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A TiPI MUAYENE KURULUSLARI
VE ELEKTRIK MUHENDISLERI

Mustafa TUTSAK I

sansor Bakim ve isletme Yonetmeligi’nde De-
Agigiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik 05.11.2011

tarih ve 28106 sayili Resmi Gazete’de yayin-
landi. Bu yonetmelik ile Asansér Bakim ve Isletme

Yoénetmeligi'nin 10. Maddesinin ilk 3 bendi asagidaki
sekilde diizenlenmistir :

“MADDE 10

(1) Asansoriin piyasaya arz edildigi tarih itibariyla

ilk yilin sonunda, devaminda ise yilda en az bir kere
olmak lizere, her asansériin yillik kontroll yapinin
bagh bulundugu ilgili idare tarafindan, A tipi muayene
kurulusuna yaptirihr.

(2) Yillik kontrol faaliyetlerinin yiratilmesine yonelik
A tipi muayene kurulusunun belirlenmesi asamasinda,
yapinin bagh bulundugu ilgili idarece gerekli duyurular
yapilir ve bagvurular alinir.

(3) ilgili idarece alinacak bagvurular neticesinde A

tipi muayene kurulusunun yeterliligi; sahip oldugu
akreditasyonun kapsami, periyodik kontrol ve mua-
yene konularini kapsayacak sekilde diizenlenmis olan
mesleki sorumluluk sigortasinin uygunlugu, blinyesinde
tam zamanl olarak calistirdigi muayene sefi ve
muayene personeli sayisi, periyodik kontrol Gcreti
ve periyodik kontrolde kullanilmak tzere hazir halde
tutulan techizatin genel durumu gibi kriterler dikkate
alinarak incelenir.

Yukarida belirtilen yonetmelik degisikliklerine goére
Belediyeler A tipi muayene kuruluglari ile yillik asansér
kontrol protokollerini yapmaya baglamustir.

A tipi muayene kuruluslarindaki mihendis niteliklerinin
tanimi Tlrk Akreditasyon Kurumu'nun “Asansor

ile Kaldirma ve iletme Makinalan Muaye-

ne Kurulusu Akreditasyon Rehberi” R50.2 /
Rev.00/12.2007 sinde yapilmaktadir. Bu rehberin ilgili
bolimiinde;

“4.1.4.Muayene Kurulusu, Tam Muayene
gerceklestiren personelin, yeterli ve uygun
pratik ve teorik bilgiye sahip oldugundan;

Elektrik-Elektronik Mihendisi
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techizat hakkinda hasar ve zayifliklan tespit
edebilecek ve bunlarin techizatin emniyeti ve
kullanmaya devamina etkilerini degerlendire-
bilecek yeterli bilgiye sahip oldugundan emin
olmalidir. Muayene kurulusu, asagida belirti-
len 6zelliklere sahip en az bir veya iki kidemli
daimi muayene personeline sahip olmalidir:

Konu ile ilgili bir miihendislik dalinda en az
10 yil tecriibeli ve en az 5 y1l muayene tecrii-
besi olan Muayene Sefi (Chief Inspector).

Konu ile ilgili bir mithendislik dalinda en az 5
yil tecriibeli ve en az 3 yil muayene tecriibesi
olan Muayene Elemani (inspector)” belirtilmek-
tedir.

Yukaridaki tanimda da goriilecegi gibi ilgili mihendisin
bir tanimi belirtilmemistir. Ozellikle asansér muaye-
nelerinde bu tanimin Elektrik/Elektronik ve Makine
Muhendisleri olarak tanimlanmasi gerekmektedir. Zira,
asansor denetimlerinde, tesisin topraklamasi, elektriksel
guvenlik kontaklari, kumanda panosu, kartlar, kontak-
torler, kat ve kapi kilit devreleri ve sinyal kablolarinin
baglantilari, makine motor grubu, inverter, regiilatér,
kabin ve kat butonlari, ana gli¢ tablosu, sigortalar,
aydinlatma ve priz devreleri vb. bir cok konu incelen-
mekte ve raporlanarak sorumlu mihendis tarafindan
imza altina alinmaktadir. Bu konular dogrudan elekt-
rik/elektronik mihendisligi meslek alanina girmekte
olup, sadece makine mihendisi tarafindan hazirlanacak
raporlarin gegerliligi bulunmamaktadir. Bu noktadan
hareketle A tipi muayene kuruluslari, denetimler icin
hem elektrik/elektronik mihendisi hem de makine mu-
hendisi istidam etmeli, her denetim bir elektrik/elekt-
ronik ve bir makine mihendisi tarafindan yapilmali ve
raporlanmalidir.

Asansor tesislerinin tasarim, projelendirilme, montaj,
isletme ve bakim siiregleri elektrik miihendisligi hizmet-
lerine ihtiya¢ duyar. Boéyle bir durum karsisinda rehber
dokimanda belirtilen muayene personelinin veya
sefinin elektrik miihendisi olmasi yadsinamaz bir gercek
olarak karsimiza ¢cikmaktadir.




Hali hazirda bu alana yonelik Elektrik Mihendisleri
Odasr’'nin 29.07.2011 tarih ve 28009 sayili Resmi
Gazete'de yayinlanmigs TMMOB Elektrik Mihendisleri
Odasi Asansorlere Ait Mihendislik Hizmetleri Yénet-
meligi bulunmaktadir. Bu yonetmelikte asansorlerin
projelendirilmesi, imalati, montaji, montaj sorumlulu-
gu, son kontrol, ruhsatlandiriimas (tescil), isletme ve
bakimi, isletme ve bakim sorumlulugu, yenilenmesi,
yillik kontrollerine iliskin elektrik mithendisligi hizmet-
lerinin tanimlanmasi yapilmis ve bu hizmetleri ylru-
tecek Elektrik/Elektronik Mihendislerinin gérev, yetki
ve sorumluluklari ile bu hizmetlerin EMO tarafindan
denetlenmesine iligkin usul ve esaslar diizenlenmistir.

Anilan yénetmeligin 5.maddesinin (h) bendinde
asansor yillik kontrollerinde gérev alacak Elektrik/
Elektronik Miihendislerin MiSEM kapsaminda diizen-
lenen Asansér Denetleme, Ruhsat ve Kontrol Yetkilen-
dirme Belgesi egitimine katilmasi zorunlu kilinmaktadir.
Bu belgeye sahip olmayan hicbir Elektrik/Elektronik
Mdihendisinin A tipi muayene kuruluslarinda muayene
personeli veya sefi olarak gérev almasi distinilemez.

Bu tanimlamalar ¢ercevesinde A tipi muayene kurulu-
sunda muayene elemani olarak calistirilacak Mihen-
dislerin haklari ve muayene kosullari tanimlamahdir.
Soyle ki;

*  Yillik muayenelerin bir Elektrik/Elektronik ve bir
makine muhendisi tarafindan yapilmasi ve rapor-
lanmasinin belirtilmesi,

*  Muayene ekibinin 1 glinde 1 ayda ka¢ muayene
yapacagl konusunda sinirlama yapilmasi,

*  Muayenelerin ilgili ydnetmeliklerde belirtilen test
cihazlari (meger, liksmetre, takometre, kuvvetol-
cer, pens ampermetre vs.) ile testlerin de yapilma-
sinin saglanmasi,

*  Muayenenin amaci ilgili ydnetmelik sartlarini kar-
silayip karsilamadiginin gériilmesi ve eksiklerinin
giderilmesidir. Muayenelerdeki sarth kabul kavra-
minin olup olmadiginin net olarak tanimlanmasi,
(gtvenlik sartlarini saghyor veya kismi sagliyor
ama standartlari tam olarak karstlamiyor vs gibi)

*  Muayene elemani {cretinin muayene sayisi ile
belirlenmemesi, denetimin bagimsizliginin saglan-
masl,

*  Muayene elemanlarinin 6zlik haklarinin saglanma-
s1 (s6zlesme, sigorta, kidem tazminati vs.)
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*  Muayene elemanlarinin dis denet¢i/taseron uygula-
malarindan bagimsiz olarak tam zamanli personel-
ler tarafindan yapilmasi,

*  Yillik muayenelerin érnegin asansor yillik mua-
yenelerin bolgelerdeki asansér firmalarina tasere
edilmemesi,

*  Muayene Ucretlerinin haksiz rekabet yaratarak ve
muayenenin asgari sartlari karsilayamayacak kosul-
larda olugmasinin engellenmesi,

gerekmektedir.
Yazinin 6zeti:

Yasalar ve Yonetmelikler kapsaminda asansor, bilimsel
olarak Elektrik Miihendisliginin bir meslek alant icine
girmis iken 01 Ocak 2012 tarihine kadar elektrik/elekt-
ronik ve makine mihendisleri tarafindan periyodik
kontroller, bilirkisi incelemeleri, tasarim, montaj, bakim
ve onarimlar hizmetleri birlikte gerceklestirilirken O1
Ocak 2012 tarihinden itibaren farkhh mihendislik dallar
tarafindan veya Elektrik/Elektronik Mihendisi bulun-
madan veya teknisyenler tarafindan bu muayenelerin
yaptlmasi kabul edilemez.

Tirk Akreditasyon Kurumunun “R50.2 Asansdr ile
Kaldirma ve iletme Makineleri Muayene Kuru-
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lusu Akreditasyon Rehberi” dokiimaninda;

o llgili mihendislik dalinin elektrik ve makine mii-
hendisligi olarak tanimlanmasi,

e A tipi muayene kuruluslarinin, denetimler icin hem
Elektrik Mihendisi hem de Makine Mihendisi
istidam etmesi,

* Her denetimin bir Elektrik/Elektronik ve bir Ma-
kine Mihendisi tarafindan birlikte yapilmasi ve
raporlanmasi,

e Asansor yillik kontrollerinde gérev alacak Elektrik/
Elektronik Miihendislerinin MiSEM kapsaminda
diizenlenen Asansor Denetleme, Ruhsat ve Kontrol
Yetkilendirme Belgesi egitimine katilmig olmasi,

*  Muayene mihendislerin 6zltk haklarinin ve is
glvenliginin glivence altina alinmasi,

hususlarinda degisiklik yapilmasi zorunludur.




