50. YILINDA DUNDEN BUGUNE
TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI

LK YILLAR (1954—1960)

1. Giris

Ulkemizde elektrik ve elektronik
muhendislerinin TMMOB Yasa-
sI gercevesinde belirlenmig bir
meslek 6rgutine kavusmalarina
yonelik ilk adim, 18-22 Ekim 1954
tarihleri arasinda toplanan TMMOB
1. Genel Kurulu’nda alinan Elektrik
Muhendisleri Odasr’nin kurulmasi
karari ile atilmigtir. Merkezi Ankara
olmak Uzere elektrik, muhabere,
fizik ve radyo muhendislerini bin-
yesinde bulundurmasi hedeflenen
Elektrik MUhendisleri Odasi’nin
kurulusu ile gérevli mitesebbis
heyetin toplanti cagrisiyla, Ankara
Kizilay Salonunda, 26 Aralik 1954
tarihinde 1. Genel Kurul gercek-
lestirilmistir.

Elektrik Muhendisleri Odasr’'nin
Kurucu Kurul niteligi tasiyan 1.
Genel Kurulu'nda yapilan secim-
ler sonucu TMMOB Yasasinin
gerektirdigi Oda Organlar (idare
Heyeti, Haysiyet Divani, Mura-
kiplar Heyeti) secimleri yapilarak
yasal nitelikte calismalar baslatil-
migtir. 29 Aralik1954 tarihinde ilk
toplantisini yapan EMO Y&netim
Kurulu Odanin kurulus surecine
blyUk katki koyan 1. sicil no'lu
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Gye Emin iplikgi'yi Yénetim Kurulu
Baskanligina getirerek goérev da-
gilimini gergeklestirmigtir. Elektrik
muhendislerinin Uye kaydedilme-
si ve Oda Talimatnamesi (t0zGgu)
hazirlik calismalar yonetim kurulu-
nun birincil faaliyet alani olmusgtur.
1. Dénem iginde, 26 Mart 1955
tarihinde yeniden toplanan EMO
Genel Kurulu'nda, Oda Tuzugu
gorustlerek kabul edilmis ve ya-
pilan secimler sonucunda TMMOB
2. Genel Kurulu'na gidecek dele-
geler ve TMMOB organlarina EMO
tarafindan goésterilecek adaylar
saptanmistir.

4 Nisan 1955 tarihinde toplanan
TMMOB 2. Genel Kurulu’nda diger
odalarla birlikte EMO’nin Tazugu
onaylanmis ve ayni genel kurulda
TMMOB‘nin odalarla iligkileri, Oda-
lar Gzerindeki yetkileri ve yaptirnm-
lar tartisma konusu olmustur. Bu
tartismanin odak noktasi ‘odalarin
tuzel kisiliginin olup olmamasr’ ko-
nusu olmustur. 2. Genel Kurul'da
‘6235 sayili yasa ile bunun tasidigi
anlam araciligiyla odalarin tizel
kisilige sahip oldugu’ hakkinda bir
6nerge oybirligine yakin cogunlukla
kabul edilmis ve Odalarin TMMOB

Elk. Miih. Ahmet BECERIK

.... Odasi biciminde unvan kullan-
malari kabul edilmigtir. Bu tarih itiba-
riyla TMMOB Elektrik MUhendisleri
Odasi 6235 sayili yasanin gerektir-
digi kurulusa iliskin bitin yasal ve
yonetsel islemlerini bitirmigtir.

2. EMO’nun Galhismala-
rinda lik Yillar

EMO’nin galismalarina basladig
ilk yillarda, calisma yeri mekani
temin edilmesi, Uye kaydedilmesi
ve giderlerin karsilanmasina yone-
lik sorunlar, ilk dénem yonetim ku-
rullarinin g6zllmesi gerekli yogun
bir ugrasinin igine girmesine ne-
den olmustur. ilk kurulus sirecin-
de, calisma yerinin saglanmasi ve
giderlerin karsilanmasinda Etibank
Genel Mudurltdgd'nin yakin ilgi
ve destegini gérmustir. Etibank,
Enerji Etid ve Tesis Subesi’nin
Ankara Ziya Gokalp Caddesi'nde
bulunan binasinda bedelsiz olarak
bdro donanimli i¢ oda tahsis etmig
ve ayrica 6nemli élclide bagista
bulunarak, ilk aylardaki maddi
sorunlarin ¢6zimunu de katkida
bulunmustur.

EMO kurulusunun ilk bes ayini
Etibank’a ait binada gegirmis, ku-
rulusundan itibaren olumlu bir iligki
sUrddrdigi Makina Mahendisleri



Odasi ile ortak yer saglanmasina
yonelik girisimleri, Turk YUksek
MuUhendisler Birligi’nin Ankara
Yenisehir'de Atatlrk Bulvar Uze-
rindeki binasinin 4. katinin birlikte
kiralanmasi ile sonuclanmis ve
1955 Yilinin Haziran Ayinin ilk
haftasinda yerlesme bitirilmistir.
Ote yandan TMMOB’nin kurulus
strecinde Bayindirlik Bakanli-
gr'na basvuruda bulunan elektrik
muhendislerinin kurulan EMO’na
uye kaydedilmesi, aidat toplan-
masi ve katilimciligi arttirmaya
yonelik calismalar, ilk yillardaki
tam ydénetim kurullarinin basta
gelen gérevleri olarak sayllmakta
ve surekli gindemde bulunmakta-
drr. ilk ddnemde Odaya kayit olan
Uyelerin %75’inin Ankara ve istan-
bul’da calismakta bulunduklar ve
Ulke dagiliminin oldukga dengesiz
bicimde bulundugu bilinmektedir.
TMMOB tarafindan EMQO’ya bildi-
rilen kaydedilmesi gereken 672
meslektasimizin 11 kadin, 661
erkek oldugu, 407 Ulke ici, 273
Ulke disi diploma sahibi oldugu,
444 kisinin Universite, 229 kisinin
diger okul bitirmis oldugu, 126 ki-
sinin serbest, 546 kisinin memur
bulundugu, 296 kisinin bir, 225
kisinin iki, 71 kisinin ise ikiden
cok yabanci dil bildigi kayitlardan
anlasiimaktadir.

EMO’nun ilk yillarinda giderlerini
kargilama ve TMMOB birlik aida-
tini 6demeye yodnelik olarak Gye
aidatlarinin toplanmasina iligkin
calismalari, her tirll ihtara ragmen
aidatini 6demeyen uyelerin Onur
Kuruluna sevki ve bu Uyelerin tep-
kileri Gzerine, EMO yéneticilerinin
Oda yayinlarinda, Yasadaki zo-
runlu Uyelik maddesinin kalkmasi
gerekliligi ve salt gonullt Gyelerin
meslek 6érgittne katilimina iliskin
gorusleri tarismaya actigini bilin-
mektedir. O dénemde yayinlanan

EMO ODA ORGANLARI (1954-1960) CIZELGESI

DONEM NO | 1.DONEM | 2.00NEM | 3.DONEM | 4.DONEM | 5.DONEM | 6. DONEM
; Genel Kurul T1-12 Ocak 1317 Subal
- Tarihi 26.12.1954 | 08.01.1956 | 13.01.1957 1958 10.01.1959 1950
E| Bagkan |Eminipligi [Eminipingi [BOEMYRON 20k Twgay | ZokiTurgay | Galip Baloglu
T n
P | vaman [ gl G Mutdogan|Metet Excein Metmet Exdemid Ayhan Gilngiodi
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: Oye Tahsin Armay | Suzi Omekol &S;t‘imuml Abbas Alo  [Ali 6. Mutdogan| Teoman Baykal
Enver Ozkal
: Uye insan Mocan |vecer Acanai | Gaiip Baloglu | Ragip Damar | Kemal Tan | Mehme! Erdemir
h lye Halit Tekeli Necmi Tanyolag| Turhan Onur | Ali G Muldogan [Ayhan Gitingirogi Abduliah Cavusodi
Oye lomail Tiner |, % "0, | HalitTekeli | Zahi Toer | Abbas Alog | Gattkin Turkog
; lsmet Karel | DDK upelerinin
iihami Cogar | Tahsin Armay et gy Ismail Sakarya| Tahsin Armay
0"‘ .mnnml Necdet Tanay | Al Aytekin | "2 emder | pomie | Naci Sandom | iis Yamantirk
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" mmm a Hasan Halet Iyskpinar ihsan Mocan. Necdet Acanal. |Behcet Karamanoglu. Hisrev Exicioglu
um\'.‘ Fikri Su?ali Fikri Suvar | Fikri Suvar | Necmi Tanyolag| Orhan Uygun | Emin iplikgi

MARMARA Bilecik (1) Bursa (9) Canakkale (1) 260
Edime (1 )istanbul (237)
Afyon (1) Aydin (6) Denizli (2) Usak (1 a
EGE lzmir (31) Kutahya (2) Manisa (1)
Amasya (1) Bolu (1) Ordu (1)
momensied Samsun (2) Trabzon (3) Zonguidak (35 hd
G ANADOLY Ankara (259)£slusefr:|r (1) Kaysen (5)
Antalya (2) Hatay {2) ige! (1)
A Isparta (3] Adana (9)
DOGU ANADOLL Eland (1) Erzincan (1) Malatya (1) 3
GUNEYDOGU ANADOLL| Diyarbaker (1} Urta (2) 3

bir basyazida séyle denilmekte; “...Bir dernek veya Birlik, kanun zoru
ile bir araya gelen insan toplulugu olmayip yalniz inanarak, isteyerek ve
severek ayni amaca yénelmis kigilerin gayretleri ile yasar. Oysa EMO’ni
yénetenler kanuni sorumluluklarinin geregini yerine getirebilmek i¢in 250
kadar elektrik miihendisini icraya vermek zorunda kalmanin (ziintdsdnd
duymuslardir. Meslek tesekktiltine katiimak isteyen katilmali, istemeyen
katilmamalidir. Bu ise, kanunun bu yolda degismesini gerektirir...”

Mesleki calismalarin ve oda politikalarinin esas olarak komisyon ve ku-
rullarda bigimlenecegi gérusuni kurulusundan baslayarak benimseyen
EMO'nin 1. dénemde ilk kurdugu komisyonlar, 'Atomun Sulh Yoluyla Kulla-
nilmasi’na dair komisyon ile ‘Nesriyat Enctimeni’dir (Uyeler: Dr. MUh. Sefik
Altay, Yiik. Milh. Mehmet Erdemir, Yiik. Mih. Turgut Ozal), EMO, Uye kitlesi
ile sicak bagin kurulmasi baglaminda en etkin arag olarak gérdigii Oda’nin
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yayin organi olmasi dusuncesini,
1955 Yilinda yayimladigi ‘BULTEN’
yerine, Aralik 1956'dan baglayarak
Elektrik MUhendisligi Mecmuasi’ni
yayimlamaya baslayarak gercek-
lestirir ve ilk sayisinda amacini su
sekilde aciklar. “Meslegin inkisafi ve
meslektaslar arasinda haberlesmeyi
temin maksadiyla ¢ikarmay tasarla-
digimiz mecmua ile odanin kurulug
maksat ve gayelerinin tahakkuku
icin lizumlu negir yolunu agcmis
bulunuyoruz... Gerek zirai gerekse
sinai sahada, memleketimizin bu iki
yénlti ve fakat birbirinin mdtemmimi
bulunan kalkinmasinda elektrik mii-
hendislerine dlsen vazife kiictim-
senmeyecek kadar bliyUktir.

Her iki sahada elektrik miihendis-
lerine disen vazifenin, ilmin 181G
altinda bilhakkin yapilabilmesi ise
ancak fikirlerin carpismalarindan
meydana gelecedi tabidir. iste eli-
nizdeki mecmua bu icabin yerine
getirilecegi bir meydan olacak ve
ayrica meslektas hak ve menfaatle-
rinin korunmasina, meslek haysiyet
ve serefinin ylkseltiimesine hizmet
edecektir...”

Ulkemizin o dénemde 6nemli so-
runlarindan olan elektriklendirme
calismalarina; EMO kurulusundan
itibaren tlkemizin dogal kaynakla-
rina dayall bir enerji politikasi ge-
listirilmesi gértsunl éne strmus
ayrica 1959 yilinda dlzenledigi
TEK’in kurulmasi konusundaki
sempozyumda, elektrik enerjisi-
nin Uretilmesi ve dagitimasinda
tek bir kurulusun kurulmasinin
her bakimdan yararli olacagini ve
koy elektrifikasyonu islerinin de ku-
rulacak bu kurumla yurattlmesini
savunmustur.

EMO’nin yénetim organlarinin
Uyeleri o dénemde Ulke elektrik-
lendiriimesinde c¢alisan kuruluslar
(Etibank, iller Bankasi, DS, Bele-
diye Elektrik isletmeleri) ile PTT
isletmesinin énde gelen kisileri
idi. Bu baglamda EMO o gunler
icin cok yeni bir meslek kurulusu
olmasina ragmen cesitli kamu ku-
rum ve kuruluglari ile iligkiler gelis-
tirmis ve bu kurumlardan EMO’na
iletilen mesleki ve teknik konularla
ilgili sorunlara ¢c6zim &nerilerinde
bulunmustur.

60’LI YILLAR
(1961-1966)

1. Giris

Elektrik MUuhendisleri Odasi ve
bagh bulundugu TMMOB’un kuru-
lus ve drgutlenme dénemi olarak
kabul edebilecegimiz 1954-1965
yillar arasinda elektrik mihendis-
leri, diger mihendis ve mimarlarla
birlikte “toplumun dar ve seckin bir
bolumind” olusturuyordu.

Toplumu ybéneten, planlayan ke-
simler olmalarina yetecek teknik
bilgi ve beceriye sahiptiler ve
uzmanlik gereksinimi ile sunum
buna uygun ortam olusturuyordu.
EMOQO’nun yénetim organlarinda
gbrev alanlar, ilgili kamu kurumla-
rinda Ust dizey yetkilileri ve ¢all-
sanlariydi. Ulkeyi yéneten siyasal
iktidar mensuplari EMO toplan-
tilanina sikhkla katiliyor, goéragler
aliniyor ve bunlar her dizeyde
politikalarda yansiyabiliyordu.
Hem Uyelerin, hem de yoénetici-
lerin sahip oldugu bu seckinci
gug, 6érgutin “yukaridan asagiya”
etkililigini yaratmistir.
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2. 60’°hh Yillarda EMO Ca-
hsmalar:

27 Mayis 1960 Hareketini, tlke igin
yeni bir acihm dénemi olmasi di-
legiyle sevingle karsilayan Elektrik
Muhendisleri Odasi yayimladigi bir
bildiri ile géruslerini séyle agikla-
maktadir. “27 Mayis 1960 sabahi
Tarkiyemiz, hirsli politikacilarin
plansiz, programsiz, adaletsiz ve
mudsrif partizan idaresinden kur-
tulmus, tmit ve seving verici yeni
bir devire girmistir. Memleketimizin
ilim, ahlak ve programli ¢alismayi
icine alan her sahasindaki yolsuz-
luklan ve huzursuzlugu yillardan
beri sabir ve nefretle takip eden
kahraman Ordumuz, sonunda,
cesur ve aydin basinimiz ile gencg-
ligimizin hayatlari pahasina devam
ettirdigi bliylik miicadeleyi tamam-
lamis ve diinyada ilk defa olarak
milletinin insan haklarina dayanan
anayasasini ve ahlak temellerini si-
lahi ile korumus olmaktadir...” Ote
yandan TMMOB ve EMO icin, 27
Mayis Devriminin ardindan, kabul
edilen 1961 Anayasasi’nin getir-
digi dizenlemeler blylk énem
tagimaktadir. 1961 Anayasasrnin
122. Maddesi’nde “Kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluglari, ka-
nunla meydana getirilir ve organlari
kendileri tarafindan ve kendi tiyele-
ri arasindan segilir. [dare secgilmis
organlar bir yargi mercii kararina
dayanmaksizin gegici veya strekli
olarak gérevinden uzaklastiramaz.
Meslek Kuruluglarinin tizikleri,
ybnetim ve igleyisleri demokratik
esaslara aykiri olamaz.” hukmu
yer almaktaydi. Anayasa bodylece
TMMOB Elektrik Muhendisleri
Odasi’'nin demokratik secimli
isleyisini ve idareden Ozerk ko-
numlanmasini glvence altina olan
hdkUmler getirmistir.

6235 saylll TMMOB Yasasi geregi;
6nce birligin, ardindan odalarin ku-

Elekirik
Miihendisligi

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODAS!I YAYIN ORGANI

rulmasi 1960 yillarda ydénetim ve uzmanlik konulari ile ilgili olarak TMMOB
ile bagli odalari arasinda gesitli tartismalar ortaya ¢ikardi. 12 Nisan 1964
gunu Elektrik, Gemi, ingaat, Kimya, Maden, Makine Mihendisleri ve
Mimarlar Odasi bir bildiri yayimlayarak; TMMOB’nin gerek yapl, gerekse
Odalara verilen gérev ve yetkiler bakimindan giintin kosullarina uymadigi
gerekgesiyle tlzel kisilige sahip mustakil Odalarin kurulmasi amacinda
olduklarini agikladilar. EMO, TMMOB yénetimi ile zorunlu durumlar digin-
da tum iligkilerini keserek 1965 yilindan baslayarak TMMOB Genel Kurulu
da icinde olmak Uzere calismalarina katilmadi ve 6 mihendis odasinin
olusturdugu Odalararasi Yuritme Kurulu araciligiyla ortak sorunlarini
cozmeye calistl.

elektrik mihendisligi & &



Elektrik Miihendisleri Sendikasi Kuruldu

saymn fiiyelerimizin bildigi gibi 657 sayih Deviet Personel | 36'ner ge-
regince Deviet Personel Dairesi simif tiizitklerini Maliye Bakanhginm, ilgili kurumlarm ve Dev-
let Personel Sendikalarimin veya meslek birliklerinin, federasyon veya konfederasyonlarimm gi-
ritslerini de alarak, Bakanlar Kuruluna sunmakiizere hamrlayacaktir, Aneak Dergimizde daha
dnce  de acikladiginuz  gibi Deviet Personel Dairesi'ne Tiirk Milhendis ve Mimar Odalan Birligi-
ni, ne de bu Odalardan her hangibirini, sif tiziikleri ) la giiriisii al k bir meslek bir-
ligi niteliginde miitalia etmemektedir.

Alast

Bu sorunu da céztimlemek lizere, resmi sektirde cabsan Eleltrik Y. Mithendis ve Mii-
hendislerini kapsayan Elektrik Mithendisleri Sendikasi kur s

ktadar.

Sendikamuzin merkezi simdilik odamizm isgal ettigi dairede bulunmakta olup adresi «Thla-
mur sokak 10/1 Yenisehir - ANKARAwdir. Ana tiiziige giire Mayis 1966 da yapilacak olan ilk Ge-
nel Kurul toplantisina kadar iiye aylik aidati 1.— TL. dir.

Resmi Sektorde calisan Elektrik Milhendisi Meslektaslarimuzin bir an énce kaydolarak des-
teklemeleri ve camia igin en iyi kararlan almak ve daimi organlarim se¢mek lizere yapilacak bu
ilk genel kurula katilmalar: bekle ktedir.

Sendika'nin Ann Tiiziigi sizlere tam metin halinde ginderilmistir. Kurulusa basarilar di-
leriz.
GECICI YONETIM KURULU

EMO kurulusundan basla-
yarak surekli olarak genel
kurullarda giindeme geti-
rilen ve yonetim Kkurullari-
nin ¢alisma programlarina
bulunan meslektaslarin bi-
raraya getirilerek, elektrik
muhendisligi ile ilgili teo-
rik, teknik ve ekonomik
konulari ve Ulke sorunlari-
ni gériismek ve tartismak
icin belli araliklarla da
duzenlemeyi dislindugu
teknik kongrelerin ilki, 21-
23 Ocak 1963 gunleri ara-
sinda Ankara’da toplanan

Birinci Elektrik Mihendisligi Teknik Kongresi ile gergeklenir. Tlrkiye’de Televizyon ve TEK konulu iki panelin
yanisira kongre suresince teknik kitap sergisi de ilgiyle meslektaglar tarafindan izlenir. 1965 yilinda yapilan
2. Teknik Kongreye ise devrin Bagbakani ismet inén(i ve ilgili bakanlar katilir. Bu kongre stresince “Elektrik

Makinalari Cihazlar ve Malzemeleri Sergisi” diizenlenir.

EMO, lGlkemizde yeni gelismeye baslayan elektrik mihendisligi SMM hizmetlerine iligkin olarak ¢esitli Bakan-
Iiklarla gérusmeler gerceklestirerek hizmetin nitelikli bir bicimde yapilabilmesi icin calismalar baslatmis, Oda
mesleki denetim uygulamasini yayginlastirmak amaciyla EMO Serbest Mlsavirlik ve Mihendislik Yonetmeligi

1966 yilinda yayimlanmistir.

EMO’nun kurulusundan bu yana kendi mulku olan bir mekana kavusmasina yénelik olarak yénetim kurullarinin
dikkatli bir bicimde uyguladigi mali politika sonucu, Sihhiye Ihlamur Sokak No:14’de, su anda da kullanilan
EMO Genel Merkezi, 1964 yilinda 220.000.-TL bedelle satin alinmig ve 1965 yilinda 11. Genel Kurul ile birlikte

hizmete aciimistir.

EMO ODA ORGANLARI (1961-1966) GIZELGESI

DOMEM NO | 7. DONEM 8. DONEM 9. DONEM 10. DONEM | 11.DOMEM | 12. DONEM
EMO Kayith Uye Sayis1 (1962 Yih)
Gonel Kurwl | 11-125ubat | 10-115ubat | 16Subat | 2023 Subar | 27-285ubat | 56 Suvat
Muhendis an ; Tarihi 1061 1962 1963 1964 1965 1966
Yuksek Muhendis 191 W | Baskan | GutpBaloghy | oot Tanay | Mecaet Tamay | Nocoer Tany | NecaetTanay | | M
Y. Muh. {Elektromekanik) | 57 : oy e !
Bagkan Hacim Kama - Ayhan Erkan f
Y. Muh. (Kuwetli Am) | 338 i o I o
¥ Muh {zawf Mm) m " Yazman Teoman Baykal | Ayhan Erkan Ayhan Enian | Acnan Dingel | Adnan Dingel | Betiget Yuce!
K . -
Y. Muh {_Mllhib&f!} 32 U Sayman m Musrem Erlan wm Nryari Dagagan | M. Al Unsal | Aslan Koromaz
Y. Muh. (Hidroelektrik) 3 R
. v Uye Hakks Orang Hakta Drang A Galip M. Al Unsal ﬂlv\- Mesut Demiriol
Y. Muh {Eleklrn:emk) 10 L Mutdagan 3 Sunnetgioglu | Huseyin Pesin
» Adnan D Hikmet Himet Beki
Y. Muh. (Elektronik) 24 U | oy Vo Acumsal | Teoman Bayea | et 0 | R | e | Garbagatie
Y. Muh. (Meteoroloji) - Erdogan
Uye Tevfik Dury | Nezibe Gugeri | Glney Goneng P Suruhi Cav Togan Zeren
¥, Muh_(Trafii Koatrol) 1 S
-- i | T | [ | | |
Y. Muh_(Fizik) 10 Kurulu Oyeleri ek Garipaaoghd 1 W Uocy | Una | Mot Koyt ul:tmo:u Ahan Pt
coet i uogiu )’ in Uzel, Necrru Urgur. A. Galip M n
TOPLAM 1212 "oy | 'L:T;mi‘l:i:”?;:"n' e o b, | i o Sus
00 il g sogiper huretue Toguell Lunel kel :
m Maci Tuncer Enver Ozkal m Miyazi Dagagan _ | —_
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50. YILINDA DUNDEN BUGUNE
TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI

KITLESELLESME YILLARI (1967-1979)

1. Giris

Ulkemizde 1960’ yillarin ortala-
rinda 6zel yuksek okullarla birlikte
baslayan mihendis mimar sayisin-
daki blylmenin yaninda yasanan
ekonomik gelismeler sonucu,is-
tihdam hacminin daralmasi da
muhendis kitlesi Gzerinde sayisal
artis kadar etkili olmustur. Bu yil-
larda hem mesleki uygulamalarin
hem de egitimin siglasmasi faaliyet
tlrd olarak mihendislige atfedilen
seckinciligi asindirmis; mihendis-
lik-mimarlik hizla kitle meslegi olma
yolunda yayginlagmistir. Gerileyen
toplumsal prestijleri muhendis ve
mimarlarin 70’li yillara gelirken
ekonomik duzeylerini de belir-
lemis, “kaybedenler” arasina
girmislerdir. Bu kosullarda artan
toplumsal hareketlilik, toplumun
cesitli kesimlerinde yasanan hizl
siyasallasma TMMOB’ni etkile-
mistir.

2. EMO Galhismalar:
(1967-1972)

1960l yillarin ikinci yarisinda
Ulkemizi ve meslektaslarimizi
yakindan ilgilendiren cok 6nemli
olaylar geligiyor, EMO yb&netim-
lerinde bulunanlar bu gelismeleri
izlemekte, yorumlamakta ve tavir
gOstermekte bliyuk zorluk gekiyor-

du. Serbest calisanlardan, kamu
kesiminde calisanlara kadar cok
farkh nitelikteki kisileri barindiran
EMO’nun ydnetim kurullarinda
devletin Ust kademe burokratlari ve
Ozel sektdr temsilcileri bulunuyor,
Odanin tyelerinin blytk cogunlu-
gunu ise kamu kesiminde zor ko-
sullar altinda calisan muhendisler
olusturuyordu. EMO yénetimine
egemen anlayis, genel kurullarda
artik dile getirilmeye baslanan
elestirilere yonelik olarak, yayim-
ladigi Galisma Raporunda (1969)
goruslerini séyle aciklamaktadir.
“lik yillarin teskilatlanma heyecani
icersinde odalarin hakiki gérev ve
yetkilerinin neler oldugu gézden
kacmis ve odalar adeta her igle
ugrasir ve her seye muktedir bir
kurulug olarak kabul edilmislerdir.
Oysa Anayasamizin 122’nci mad-
desinde hukuki dayanagini bulan
meslek tesekkdillerinin yapacaklari
kamu g6revlerinin anlam ve kapsa-
mi belirlidir. Meslek tesekkdillerinin
asll fonksiyonlari bir taraftan mesle-
ki faaliyetleri korumak diger taraftan
da meslek mensuplari arasinda ki
diizen ve disiplini saglamaktir.
Diger bir deyisle odalarimiz mes-
leki hizmet géren ve bu hizmetin
gerektirecegi etiit ve calismalarda
bulunan tesekkdillerdir. Bu nedenle
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odalarimizin galigmalarindaki agir-
Iik mesleki faaliyetlere dénliik olma-
hdir.” 1970 yilina gelindiginde, dar
bir cerceve icinde kalarak sadece
meslek sorunlariile ilgilenen ve bu
tutumun dogru politika oldugunu
savunan oda yénetimine egemen
gruba karsl, “Elektrik Mihendisleri
salt meslekle ilgili sorunlarla degil,
bu sorunlarn doguran yurt sorun-
lar ile de ilgilenmelidir” gérasu-
nU savunan devrimci/demokrat
muhendislerin olusturdugu grup,
14-15 Subat 1970 glnlerinde ya-
pilan EMO 16. Genel Kurulu’'nda
secimleri kazandi. EMO’nun dev-
rimci nitelikte ilk yénetim kurulunu
olusturan kadro, Odanin guglu
Orgut niteligine kavusabilmesi icin
acikladigi bildiride sunlarn soyle-
mektedir. “Sorunlarimizin ancak
ve ancak uyelerimizin bir érgit
etrafinda yaratacagi beraberligin
verdigi kuvvetle cesur ve enerjik
ybneticilerin ¢cabalari birlestigi
zaman ¢bzume ulasacagina ina-
niyoruz. EMO’nun bir miihendisler
orglitii olmasi sebebiyle miicadele
gtictnd tim elektrik miihendislerin-
den almasini arzu ediyoruz. Kigisel
bagdlantilar, devlet ricali ile gesitli
gériismeler ancak bu micadele
ilkesi icinde degerlendirilebilir.
Yani bizim sorunlarimizi ¢ok ta-
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ninmig, ¢ok genis gevresi olan,
saygideger su veya bu kisinin
kigisel ndfuzunu kullanarak ¢6ze-
bilmesi olasi degildir. Bu simdiye
kadar hep boéyle olmusgtur ve geriye
baktigimizda gérdigtimtiz hep bu
olgudan baska bir sey degildir.”

Bu yillarda gergeklestirilen énemli
calismalardan biri 6zel yuksek
okullar konusundadir. EMO, bu
okullarin montajci geri sanayiinin
bir gereg@i olarak ortaya c¢iktigini,
yetersiz egitim vermesinin yanin-
da Devlet Universite ve Yiksek
Okullarinin g¢alismalarini balta-
ladigini, égretim Uyesi sorunu
ortaya c¢ikardigi ve bu sorunun
devlet Universitelerini etkiledigini
aciklayarak tek ¢6zimuln dev-
letlestirme olacagini belirtmistir.
Devletlestirmeden amag, bu
okullarin kapatiimasi ve yeniden
aciimasinin édnlenmesi ile bu okul-
larin 6grencilerinin egitimlerinin
tum olanaklar kullanilarak devlet

Teknik Personel Sendikasi (TEKSEN) Kuruldu

Universitelerinde surdurilmesidir. Genel egitim sorununun bir parcasi
olan 6zel yuksek okullar konusunda asgari bir c6zum 6nerisi o yillarda
Odamizca béyle dile getiriimis ve okullar Anayasa Mahkemesi karariyla
devletlestirilinceye degin mezunlari 15. Genel Kurul Karari geregince
EMO’ya Uye kaydedilmemistir.

1970 yiinin 20 Mayisinda, 1958 yilindan beri 4/10195 Sayili Kararna-
me esaslarina dayall olarak Ucret alan kamu calisani muhendislerinin
657 Sayili Devlet Personel Yasasi kapsamina alinmasi Uzerine EMO,
bu yasanin kargisinda tim teknik eleman kuruluslari ile ortak bicimde
calismalar surdirmus ve o ddnemdeki kamu teknik elemanlarinin sen-
dikasi “TEKSEN”nin yurattigi forumlarda teknik elemanlarin Gretimdeki
yeri belirlenerek “devlet memuru” stattistinin teknik elemanlara uygun
olmadigi agiklanmis ve bunlarin bir sonucu olarak biri iki giin, digeri bir
gunlik olmak tzere U¢ gunluk is birakma eylemi gerceklestiriimistir.

1971 yilinda dlzenlenen 17. Genel Kurul’da, bir yildir Oda yénetimine
egemen olan devrimci/demokrat muhendisler grubuna karsi, mesleki ¢a-
lismalarda yeteri kadar etkin olamamak ve tabanin somut taleplerinin cok
otesinde siyasal yazilar yayinlamak savini éne slren kimi sagci ve sosyal
demokrat Uyelerin ortak bir liste ile gug¢ birligi yapmasi Uzerine yasanan
olayli bir genel kuruldan sonra, mahkeme karari ile oda yénetimi dérde
Ug bir cogunlukla devrimci/ demokrat mihendisler tarafindan kazanilmis,
Oda y6netimine karsit gruplarin gabalar sonucu Oda’ya mahkemece ted-
bir konulmasi ve yénetim kurulundan dért kisinin Ceza Yasasinin 141. ve
142. maddelerine muhalefetten tutuklanmasi nedeniyle calismalar 6 ay
aksamig ve bu dénemin 6 aya sigdinimasi zorunlulugu ortaya cikmistrr. Ote
yandan 12 Mart 1971 Muhtirasi déneminde kurulan
‘partiler Ustl hikUmetin’ yapmak istedigi Anayasa
degisiklikleri sirasinda, devrin bagbakanin demok-
ratik gériinme cabasi igcerisinde konunun kamuo-

4/1088 sayih kafarmume demoks
rettk  helianmam  stiamaktadie;

yal guvenliikten yoksunduriar.
tare savunmalanes olanak

mayan bir statll iginds gal
makiadirisr, Bitn bu

Gmellikle won giknlerde gittikp
da fazla ortayn gkt Bu ka .
menin yasulars di aykin obugu ho
kukgular tarafindsa kesinlikie orta-
ya hondu,

Sosyal

Iggl misin® yok

4,/10185 Kasupedeleri!
glivenligini saglayac
madify gerek hulkukgular, gerekse yarg organian tarafuvdan
defalarca belirtilmedi mi?

yunda tartisiimasini istemesi tizerine EMO, o glintin
kosullarinda bdyle bir tartismanin gergekten yapi-
lacagina inanmadigini, s6z konusu degisikliklerin
onceden belirlenmis olduguna ve tavrin géstermelik
niteligine deginerek ortaya koymus ve demokratik

In, ik highir hukuki deyanagm ol-

Binl ne ingl Be mennsr statlltnde
wnynn by dmun dig ve bmskier
kararnnmeye knry cliomanm
en etkill yolu bir sendiks
legmelitir. Kanunun bsin
fakat tamamlybe Anaynss alr
goatm olan bu sendikalsyma 13 §u
bat 1970 giind gergeklegti ve latan-
bukds gegitdl cdalann lgbirligt Ge
Toknik Personel Sendikam (TEK-
SEN) Jouruldu.

Ansyssw'mm Jeuny hizmelinde ga-
ganlara sendies  kwrma  haldos
weren 4. maddesine ve Anayisa
mahkemesintn bu hakinon ol

g yolumu gesteren 19 Ekim 1068
tarih ve 13081 sayib Resmi Gaze-
te'ds yaymisnan kararina dayann-
rak kuruldy TEKSENin yénetiells-
H g arkasdaglanamsdir

Qenal Baghkan :
Y. Mimar Niyasl Durasny
Ganel Belrster
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Yéneticller :
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fevhot Agukeelll. Telniker:
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Erol Unal, tngsat ¥, Milbendis;
Sedst Oxkal, Ingast Y. MOL

TEMSEN'e hakh demokratik ve
dovrtmel  calgmalannds  bagarilar
Alleriz
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miugu gibi bugiinkil boauk dil-

ak ve ancak sendilkal
ks haturla gOolille degil!

Surasint {yi bibelim ki
eylemle hak almabitir. Yok

bu diizende o
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Teknik P ndikasi (TEKSEN) seni isgi smuflann-
dan sywraniarls savagmak ve bu «Yoks lan «VAR» etmek igin
knruldu.

Hak alabilmek igin gighi olmak, gigh olabilmek igin de
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SO clektrik mihendisligi

hak ve 6zgurliklerin 6zunu zedeleyecek nitelikteki
Anayasa degisikliklerinin karsisinda olmayi yurtse-
verlik geregi saydigini agiklamigtir.

1972 yilinda Odamizin katildigr ve strdirdigi
calismalara gelince; teknik elemanlarin ekono-
mik sorunlari Uzerinde durulmus, TMMOB’nin
gercek niteligine kavusmasi icin Odalararasi
ortak calismalar strdirtlmus, Glkemizde Uretilen
mallarin kalite kontrollerini yapan ve standartlari
hazirlayan Tirk Standartlar Enstitisi’nln surdure
geldigi keyfi ydnetimine ve yapilan yolsuzluklara
karsi bUyUk bir kampanya acilarak bu kurulusun
ve ybneticilerinin gergcek yuzu kamuoyuna acik-
lanmis, kaliteli malzeme Uretim ve kullanimini
6zendirmek ve dolayl olarak tuketiciyi korumak
amaciyla tlkemizde Uretilen elektrik ve elektronik
arag ve gereclerine EMO KALITE BELGESI verm

islemi uygulamasini yayginlastirmistir. i



