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TRT ve ihtiyac Fazlasi Personel Uzerine...

EMO Ankara Subesi Basin - ankara.bulten@emo.org.tr

uzaklasan TRT Kurumu'nda uygulanan personel

politikasi yasanan en son sorun olarak karsimiza
¢ikmakta. Bu politikayla hem deneyimli kadroyu tasfi-
ye hem de glvenceli istihdami yok etme sUreci isliyor.

l ' zun suredir kamu yayinciligi ilkelerinden giderek

9 Temmuz 2018 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanan 703
sayili KHK ile baslayan surecg, 15 Temmuz 2018 tarihli
Resmi Gazetede yayinlanan 4 numaral Cumhurbas-
kanhg Kararnamesi'ndeki TURKIYE RADYO-TELEVIZYON
KURUMU'na iliskin yapilan bir¢ok yeni dizenleme ile
devam etti.

Ana basliklar halinde 6zetlemek gerekirse;

e 2954 Sayili Kanun'un 16 maddesiyle dizenlenmis
olan TRT'nin teskilat yapisi lagvedilip, yeni teskilat
kurma yetkisi TRT Yonetim Kurulu'na devredildi.

* TRT Ydnetim Kurulu'na, yurt icinde ve yurt disinda
sirket kurma, ortak olma, devralma yetkisi verilip;
gerek bu sirketlerin gerekse TRT Kurumunun her
tarlt ahm, satim, hizmet, danismanlik, yapim ve
tasima isleri ile bu hususlara iliskin ihale islemleri,
4734 sayil Kamu ihale Kanunu kapsami disina ¢ika-
rildi.

*  TRT Yonetim Kurulu, hem TRT Kurumu'nda hem de
sirketlerinde istihdam etmek tizere “Ozel Hukuk H-
kiimlerine Tabi Personel” (4857 sayili is Kanununa
tabi “isci”) statiisinde personel alma ve Ucretlerini
belirleme yetkisine kavusturuldu.

* Ayrica 2954 sayili kanuna eklenen Gegici 14. Madde
ile; 9 Temmuz 2018 tarihi itibariyla emekli olma
hakki elde etmis olan personele Emekli ikramiyesi-
ni % 30 ve % 50 fazlaslyla almak suretiyle tesvikle
emekli olma hakki tanindi.

* Yine 2954 sayili kanuna eklenen Gegici 15. Mad-
deyle ; TRT Yonetim Kurulu'na 9 Temmuz 2018'den
itibaren 1 yil icinde, kurumdaki iISTIHDAM FAZLASI
PERSONELI (iFP) belirleme, Devlet Personel Baskan-
ligina bildirme yetkisi verildi. iFP olarak bildirilen
bu personelin, kurumda almis olduklari aylk, ek
gosterge varsa ikramiye, her tlrli zam ve tazminat
haklarini, atanacaklari diger Kamu Kurum/Kuru-
luslarinda da almaya devam edecegi hiikmune yer
verildi.

Bu yetkilerle donatilan TRT Yoénetimi, ilk is olarak 9
Temmuz 2018 tarihi itibariyle emeklilik hakki kazanmis
personelin listesini hazirlayarak goérev yaptiklari birim-
lere génderdi ve Gegici 14. Madde kapsaminda tesvikle
emekli olmalarini, aksi halde Gegici 15. Madde kapsa-

minda iFP olarak baska kurumlara génderileceklerini
belirtti. Sayilar1 2100 civarinda olan bu personelin yak-
lasik olarak 1800°U, 9 Eylul 2018 tarihine kadar dilekge
vererek tesvikle emekli olma yolunu secti. Geriye kalan
300 personel, iIFP olarak baska kurumlara génderilme
tedirginligi icinde calismaya devam etti.

10 Mayis 2019 tarihine gelindiginde iFP listeleri birim-
lere gonderilmeye baslandi ve TRT Yonetim Kurulu
karariyla toplamda 169 personelin (26'sinin kendi iste-
giyle) IFP olarak belirlendigi ortaya cikti. istegi disinda
IFP listesinde adi bulunan 143 personelin hangi élclite
gore belirlendigi, TRT Yonetimi'nin 21.05.2019 tarihinde
resmi web sitesinde yaptigi basin aciklamasindaki*,
anilan listenin “2018 yili Temmuz ayinda ¢ikan emeklilik
tesvikinden faydalanmayan calisanlar arasindan belir-
lenmistir” ifadesiyle acikliga kavustu.

Yani TRT Yonetimine gore “tesvikle emekli olmayi red-
detmek” IFP olmanin gerekcesi olarak sunuldu. TRT
Yoénetimi, yaptigi resmi aciklamasinda ikinci bir gerekce
ortaya koyamadi; ¢inkl s6z konusu personel, en az 30
yillik bilgi ve birikime sahip, birfiil calisan, treten, en de-
gerli yillarini kamu hizmeti yayinciligina adamis emekgi-
lerdi. Tek kusurlari, tesvikle emeklilige razi olmayarak,
T.C AnayasasI'nin “Calisma Hakki ve Odevi” baslikli
49'uncu Maddesindeki;

“Calisma, herkesin hakki ve 6devidir. Devlet, calisanlarin
hayat seviyesini ylikseltmek, calisma hayatini gelistirmek
icin calisanlari ve issizleri korumak, calismayi destekle-
mek, issizligi 6nlemeye elverisli ekonomik bir ortam yarat-
mak ve calisma barisini saglamak icin gerekli tedbirleri
alir.”

hakma dogrultusunda CALISMA HAKLARINI kullanmak
istemeleriydi.

Ortada ne bir 6zellestirme ne de lagvedilme/kapanma
hali vardi. TRT Kurumu oldugu gibi duruyor, ancak bir
kisim personel baska kurumlara génderilmek isteni-
yordu. Bunu yaparken de “aldiklari Gcret dismeyecek”
denilerek olasi itirazlarin 6nu kesilmeye calisiliyordu.

Mesleginin degerini bilen TRT emekgileri yapilan bu
haksizliga karsi seslerini yUkseltti. KESK'e bagh HA-
BER-SEN 6nculuginde ve Odamizin da destek verdigi,
basin aciklamalari, Meclis grup toplantilarina katilim,
Milletvekili soru 6nergeleri, aydin ve sanatcilarin sosyal
medya Uzerinden yayinladiklari destek videolari vb. tim
yollar ile seslerini duyurmaya calistilar ve basardilar.
TRT Emekgileri, mevcut kosullarda bu sireci durdura-

* (http://www.trt.net.tr/Kurumsal/BasinAciklamalari.aspx?id=5ce3e2d98a58cb0ad0e96517e)



http://www.trt.net.tr/Kurumsal/BasinAciklamalari.aspx?id=5ce3e2d98a58cb0ad0e9651e
http://www.trt.net.tr/Kurumsal/BasinAciklamalari.aspx?id=5ce3e2d98a58cb0ad0e9651e

masalar da en azindan yapilmak isteneni desifre etme
basarisini gosterdiler.

Surece hukuki acidan yaklasmak gerekirse, bilindigi
Uzere, kamu kurum ve kuruluslarinin yoneticileri, tesis
ettikleri her idari islemde “KAMU YARARI"nI g6zetmek
zorundadir. Tesis edilen iFP isleminde hicbir sekilde
kamu yararinin gozetilmedigi aciktir. Zira onca yillik
emek, bilgi, birikim bir anda ¢6pe atiimakta, bu calisan-
lar meslek hayatlarina sifirdan baslamak zorunda bira-
kilmaktadir.

Diger yandan, 10 Mayis 2019 tarihinde TRT Kurumu'nun
sinirli bir b6limunde organizasyon yapisinin degisti-
rildigi duyurulmustur. TRT Kurumu'nun en temel yapi
taslari olan “HABER VE SPOR YAYINLARI DAIRESI BAS-
KANLIGI" ile “TELEVIZYON DAIRESI BASKANLIGI” lagve-
dilmis, daha 6nce Koordinatérlik olan “iC YAPIMLAR”,
yeni donemde Daire Baskanligl yapilmistir. Lagvedilen
baskanliklarin alt birimleri diger daire baskanliklarina
veya dogrudan Genel Mudur Yardimcilarina baglanmis-
tir. Bunun disinda kalan Hukuk Musavirligi, Teftis Kuru-
lu Baskanlig, Yayin Denetleme Ve Koordinasyon Kurulu
Baskanligi, Genel Sekreterlik, Ozel Kalem Mudurlugi

ile Radyo, Dis Yayinlar, Dis iliskiler, Miizik, Arsiv, Strateji
Gelistirme, Bilgi Teknolojileri, Stiidyolar Ve Program ile-
tim Sistemleri, Verici isletmeleri, Muhasebe Ve Finans-
man, Satinalma, insan Kaynaklari, Egitim, Reklam-Ta-
sarim-Tanitim Ve Destek Hizmetleri daire baskanliklari
aynen muhafaza edilmistir. Yani bu dizenlemelerle
Kurum genelini etkileyen ve bunun sonucunda da bir
kisim personelin istihdam Fazlasi Personel (iFP) olarak
belirlenebilmesine yol acabilecek hicbir degisiklik yapil-
mamistir.

Organizasyon yapisi degistirilen Haber ve Spor Yayinlari
Dairesi Baskanligl, Televizyon Dairesi Baskanligi ve i¢
Yapimlar Koordinatérliigi binyesinde calisip iFP olarak
belirlenenlerin sayisi sirasiyla 12, 5 ve 36 yani toplam-
da 53 calisandir. Toplami 169 personelden olusan iFP
listenin 116's1 yapisi degistiriimemis olan birimlerde
cahsanlardir.

Normal kosullarda istihdam fazlasi personelin belirlene-
bilmesi icin 6ncelikle kapsamli bir yeniden yapilanma-
nin hayata gecirilmesi, birim gorevlerinin kag personel
ile yUrutulebilecegi (norm kadro) ¢alismasi yapilmasi,
personel fazlasi olan birim varsa bunlarin personel
eksikligi olan birimlere (gonulltlik esasina gore) akta-
rilmasi ve neticede hala fazlalik varsa o zaman da per-
sonelin sicili, basari dizeyi, yetkinligi, egitim durumu,
hizmet suresi, unvanda bekleme suresi, disiplin cezalari
vb. objektif dl¢lite gore bir degerlendirme yapiimasi
gerekmektedir. Ancak TRT Kurumu bunlariyapmak ye-
rine, tesvikle emekli olmayi reddeden 300 personelden
143'Un IFP olarak belirlemistir.
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TRT Yonetimi resmi web sitesinden 21.05.2019 tarihin-
de yaptigi aciklamada “iFP listesinde yer alan calisanla-
rin hicbir hak kaybi olmayacagini” ifade etmistir fakat
baska kurumlara atanmalari halinde, bu personelin
“fazla mesai”, “Toplu S6zlesme kazanimlari” (aylik 125
TL, Giyim Yardimi ve Koruyucu Gida Yardimi) ile “Basin
Karti” ve “Lojman” haklarini kaybedecekleri aciktir. Ay-
rica, atandiklari kurumlardaki kadrolarin “ek gosterge
farki” da yine bu calisanlarca karsilanacak, bu da ek bir
magduriyet olusturacaktir.

Ayrica, yayincilik alaninda faaliyet gdsteren tek kamu
kurumu olan TRT'deki unvanlar dikkate alindiginda,
yapiimaya calisilan uygulamanin ne denli yanlis oldugu
net bir sekilde gorilmektedir. IFP olarak belirlenen ¢r-
negin “Sanatc”, “Produktdr”, “Spiker”, “Yapim ve Yayin
Eleman!” gibi unvanlarda calisanlara baska bir kamu
kurumu bulmak pek mimkun degildir. Gonderilecekleri
kurumda mesleklerini yapamayacaklari distnultrse 30
yili askin bir bilgi birikiminin heba olmasi kaginilmazdir.
Zira, yapim ve yayin kadrolarinda calisanlara baska
kurum bulmakta zorlanan Devlet Personel Baskanligi,
bu sorunu yayinlanan yeni bir Cumhurbaskanhg Karar-
namesi (19.06.2019 - CK-39/5 md) ile asmaya calismak
zorunda kalmistir. Buna gore;

“GECICI MADDE 1- (Ek:RG-19/6/2019-30806-CK-39/5 md.)
(1) 2954 sayil Kanuna 703 sayill Kanun Hikmdiinde Karar-
namenin 95 inci maddesiyle eklenen gecici 15 inci madde
kapsaminda Devlet Personel Baskanligina bildirilen per-
sonelin atama teklifleri mevcut unvanlari esas alinmak
suretiyle yapilir. Atama teklifinin yapilmasi ile birlikte diger
mevzuattaki hiikiimlere bakilmaksizin ve baska bir isleme
gerek kalmaksizin atama teklifi yapilan kamu kurum ve ku-
ruluslarina kadro ve pozisyonlar ihdas edilmis ve mevzuati
uyarinca diizenlenen ilgili cetvel ve boliimlere eklenmis sa-
yihr. S6z konusu kadro ve pozisyonlar herhangi bir sekilde
bosalmalari halinde iptal edilmis sayilir.”

hikmu dogrultusunda, yapim ve yayin unvanlarindaki
personelin bu unvanlari, hangi kuruma atanirsa atan-
sin aynen muhafaza/ihdas edilecektir. Yani 6rnegin bir
Sanatc¢l Tarim Bakanligina atanabilecek ve emekli olun-
caya kadar bu unvan ile ¢alisacak, emekli oldugunda bu
kadro iptal edilecektir. Béylesine bir uygulamada kamu
yararindan s6z etmek mUmkudn mudur?

Simdiye kadar esi benzeri gérilmemis bu uygulama,
mevcut TRT Yonetiminin, birokrasiye hediye ettigi yeni
bir “atama bulusu” olarak tarihe gecebilecek niteliktedir.
Ve acik¢a yapilan bu haksizlik/hukuksuzluk karsisinda
son asama olarak yargiya basvurulmustur ve dileriz ki
olumlu yargi kararlariyla bu sancili siire¢ son bulacak,
magduriyetler giderilecektir.



http://www.trt.net.tr/Kurumsal/KurumsalYapi.aspx

	_GoBack
	_GoBack

