ELEKTRIK, ELEKTRONIK, BILGISAYAR MUHENDISLiKLERI

MESLEK SECIMi

Bireyin hayatinda verdigi onemli kararlardan biri de meslek se¢imidir. Birey herhangi bir
konuda dogru bir segme islemi yapilabilmesi, ya da baska bir deyisle, saglikli karar
verebilmesi icin, her seyden Once, neler istedigini ve bunlari elde edebilmek i¢in ne gibi
olanaklara sahip oldugunu bilmesi gerekir. Bundan sonra ise segeneklerini inceleyip, her
birinin isteklerine ve kosullarina ne derece uygun oldugunu degerlendirmelidir. Bu islemleri
dikkatli ve 6zenli sekilde yapmayan kisilerin hayal kirikligi ile karsilasmalar1 kaginilmazdir.

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odas1 Bursa subesi su anda meslek se¢imi arifesinde olan
genglere faydali olmasi dilegiyle, "Miihendislik ve Elektrik, Elektronik ve Bilgisayar
Miihendisliklerinin is ve ilgi alanlarin1 kisaca anlatan asagidaki ¢alismay1 hazirlamistir.

Universiteye basvurma donemine girmis genglerin dile getirdikleri “Yasam boyu
stirdlirecegim meslegimi segme asamasindayim” ifadesi pek ¢ok kisi i¢in dogru ve gegerli
olabilir. Ancak ¢ok hizli bir degisimin yasanmakta oldugu ¢agimizda insanlarin émiirlerini tek
bir meslekle tamamlama olasiliginin azalmakta oldugu gézlenmektedir. Bilim ve teknoloji
gelistikce meslek cesitleri de hizla artmakta, bir yandan bazi meslekler calisma yasamindan
silinirken bir yandan da yeni meslekler ortaya ¢ikmaktadir.

Baz1 genglerin, meslek se¢imi gibi 6nemli bir karar1 olustururken belirtilen hususlara dikkat
etmedikleri ve bu ylizden mutsuz olduklar1 gézlenmektedir. Meslek secimi kararmin saglikli
bir bigcimde olusturulmasini giliglestiren bazi etmenler vardir. Bunlarin bir boliimiinii genglerin
calisma diinyast ve insan nitelikleri hakkinda edinmis olduklar1 bir takim inanglar ve
genellemeler olusturmaktadir. Yanlis alanlara yonelen genglerin hatasi, girmek istedikleri
mesleklerin niteliklerine uygun olup olmadigini sorgulamamalarindan kaynaklanmaktadir. Bu
gengler az sayida segkin 6grenci alan ve basarili olmak igin istiin akademik yetenek yaninda
siirekli ve diizenli calisma aliskanligi da gerektiren egitim programlarina Ozenmekte,
giremeyince hayal kirikligina ugramaktadir.

Bazi liniversite adaylar1 ve 6grencileri yukaridaki yargiy1 daha da ileri gotiirerek Tiirkiye’ de
insanlarin  istemedikleri mesleklere  girdiklerini  sdylemektedirler.  Universitelerde
istemedikleri alana yerlestiklerini beyan edenlerden bir kismi yeniden sinava girmekte, bir
kismi ise bir siire sonra bulunduklar1 programin kendilerine uygun oldugunu fark ederek
egitimlerine devam etmektedirler. Bir kimse istemedigi bir programa yerlestirilmigse bu ya
kisinin Tercih Bildirim Formunu kodlarken hata yapmis olmasindan, ya tercih edip listesine
yazdig1 alan hakkinda baglangigta yanlis bilgi sahibi olmasindan ya da Tercih Bildirim
Formunun son siralarina, bos kalmasin diye, daha az istek duyduklar1 programlar1 da yazmis
olmalarindan ileri gelmektedir. Bazi iiniversite adaylarinin 6zensizlik, dikkatsizlik ya da
kendilerini dogru degerlendirememelerinden kaynaklanan hatalarinin  tiim genglere
genellenmesi dogru bir davranig sayilamaz.



Yiiksekogrenim gormek isteyen genclerin bazilarinin, 6nce {iniversite daha sonra da program
secme gibi bir yol izlemekte olduklar1 gozlenmektedir. Ogretim kadrosu zengin bir
iniversitede egitimin daha iyi olacagi kuskusuzdur. Ancak, meslek basarisinda mezun olunan
tiniversitenin kalitesinden once kisinin kalitesi etkili olmaktadir.
Ogretim kadrosu yetersiz bir boliimiin hevesli, caliskan bir 6grencisi, alani ile ilgili yaymlari
izleyerek kendini yetistirebilir, yiliksek lisans egitimini iyi bir bolim ya da fakiiltede
stirdiirebilir. Buna karsilik, iyi bir iiniversiteye girme ugruna istemedigi bir boliime giren bir
kisi egitim ortamindan hosnut olsa bile, egitimin 6ziinden hosnut olamayacag i¢in basarili da
olamayabilir.

Universiteye girisin zor oldugu toplumumuzda bir gencin smavi ya da smavlar1 basar ile
atlayip istedigi bir alana girmesi onemli olmakla birlikte meslek gelisiminin son asamasi
degildir. Yukarida da belirtildigi gibi, bilim ve teknolojideki gelismeler mesleklerin icra
edilme bigimlerini degistirmekte, bu siire¢ boyunca, bazi meslekler ortadan kalkmakta,
bunlarin yerine daha gelismis teknoloji ile yiiriitiilen yeni meslekler ortaya ¢ikmaktadir.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI miihendislikleri kendi alanlarmda etkileme
potansiyeline sahip yatay teknolojileri bilinyesinde barindirir. Bu teknolojiler girdikleri
kurumlarda siiregleri ve organizasyonu degisime zorlamaktadir. Bu zorlama yalnizca i¢
stireglerde bir verimlilik artis1 sonucu ile sinirli olmayip ayni zamanda sistemi, organizasyonu
disart ile olan iliskilerinde yeni mekanizmalar sunarak degismektedir. Bu dallardaki
miihendislikler kendi igerisinde birbirleriyle ¢akigsmanin yani sira, elektronik ve bilgisayar
miihendisliklerinin ¢cok daha islevsel hale gelmesi ile diger miihendislik alanlarinin igerisinde
de yer almistir. Miihendisliklere iilkelere gore degisik isimler verilmis olsa bile ¢ogunlukla ve
agirlikli olarak Elektrik, Elektronik, Bilgisayar Miihendisligi isimleri kullanilmaktadir. Oda
disiplinimiz igerisinde veya iliskili bulunan miihendislik programlar1 Elektrik, Elektronik,
Bilgisayar, Elektrik-Elektronik, Elektronik ve Haberlesme, Telekomiinikasyon, Kontrol,
Otomasyon, Mikroelektronik, Tibbi elektronik, Yazilim, Bilgisayar ve Enformasyon
Sistemleri, Bilgisayar Bilimleri ve Miihendislikleri ile Biyomedikal olarak sayilabilir.

Meslek se¢me durumunda olan gengler “Gelecekte hangi meslekler gegerli
olacaktir? "sorusunu sormalidir. Teknolojinin hizla gelismekte oldugu bir diinyada, bir
meslegin belki bes ya da on yil sonrasini tahmin edebiliriz. Ondan sonra bu ¢ekici meslek
teknolojinin gelismesi ve buna bagli olarak ekonomideki degisimler sonucunda hiiviyet
degistirmis olacak, belki de pek ¢ok kisinin o alana girmesi sonucu bu giinkii ¢ekiciligini
yitirecektir. Ulkemizde bunun degisik ornekleri gegmiste yasanmistir ve yasanmaya devam
edecektir. Genglerin hangi meslegi sectigi degil, bu hizli degisime ayak uydurabilmek i¢in ne
gibi bilgi ve becerilerle donanmis oldugu 6nemlidir.

Ulkemizde mesleklerin toplumsal saygilik diizeylerinin ¢ok farkli olusu genglerin tercihlerini
belirlemelerinde ve bunlar siralamalarinda ¢ok Oonemli rol oynamaktadir. Sirf yetenegi
kanitlamak i¢in yiiksek puanla 6grenci alan programlar1 tercih etmek ve bunlardan 6n
siralardaki birine girebilmek icin sinavda dogru yanitlanmasi gereken sorularin hesabini
yapmak yeterli degildir. Bu tiir hedeflerine erisen nice 6grencinin, bir siire sonra, bulunduklari
durumdan hosnut kalmadiklari, egitimi yarim birakarak ya da bitirdikten sonra yapilarina



daha uygun alanlara gegtikleri gézlenmektedir. Sadece akademik konulari ogrenme giictinii
kanitlama ve meslek yolu ile sayginlik kazanma diisiincesi ile verilen kararlar hem kisinin
mutsuz olmasina hem de aile ve iilke i¢in ekonomik kayba yol agmaktadir.

Bu nedenle genclerin tercihlerini kesinlestirmeden once kendilerini ¢ok iyi dinlemeleri,
kisiliklerinin bagka yonlerini de dikkatle ve ayrintili olarak degerlendirmeye c¢alismalari
uygun olur.

Meslek gelisiminin bu asamasinda yapilacak is, yukarida agiklanan iki alanda edinilen
bilgilerin birlikte degerlendirilmesi, istenilir yénleri en fazla, istenmeyen yonleri en az ve
erisme olasilig1 yiiksek secenegin bulunmasidir. Karar verme siireci, yukarida agiklanan iki
gelisim gorevinin basari ile tamamlanmasi halinde basari ile gergeklestirilen zevkli bir islem
olabilir.

Elektrik Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik
ve Haberlesme Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi,
Yazilim Miihendisligi, Biyomedikal Miihendisligi, Telekomiinikasyon Miihendisligi, Enerji
Sistemleri Miihendisligi ve Kontrol Miihendisligi boliimlerinden mezun olanlar Elektrik
Miihendisleri Odasi‘na iiye olabilmektedirler. Yiiksek 6grenim siavlarinda Sayisal tiirde
yiiksek puan alan basarili 6grencilerin ilk tercihleri arasinda yer alan bu boliimlerin toplam
kontenjani1 2011 yil1 i¢in 13 bin 724 olarak belirlenmistir.

Elektrik Miihendisligi

Elektrik Miihendisligi boliimleri i¢in 3 iiniversitede toplam 560 kisilik kontenjan ayrildi. 2010
yilinda minimum 417,3 puan’ la girilebilen Elektrik Miihendisligi boliimiinde maksimum
puanlar 495,46 nin iizerinde gerceklesti. Elektrik Miihendisligi boltimleri ti¢ devlet
tiniversitesinde bulunuyor.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimleri i¢in bu yil ayrilan kontenjan 6 bin 159 olarak
belirlendi. 2010 yilinda minimum 220,544 puan’ la girilebilen Elektrik-Elektronik
Miihendisligi boliimiinde maksimum puanlar 552,384 nin {lizerinde gergeklesti. Elektrik-
Elektronik Miihendisligi boliimleri toplam 72 6zel ve devlet liniversitesinde bulunuyor.

Elektronik Miihendisligi

Elektronik Miihendisligi boliimleri i¢in bu y1l ayrilan kontenjan 379 olarak belirlendi. 2010
yilinda minimum 319,12 puan’ la girilebilen Elektronik Miihendisligi boliimiinde maksimum
puanlar 471,3 nin lizerinde gergeklesti.



Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi boliimleri 2010 yilinda toplam 1088 6grenci alacak.
2010 yilinda minimum 242,019 puan’ la girilebilen Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
boliimiinde maksimum puanlar 536,117 nin {izerinde gergeklesti. Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi boliimleri toplam 13 6zel ve devlet {iniversitesinde bulunuyor.

Bilgisayar Miihendisligi

Basaril1 6grencilerin ilk tercihleri arasindan yer alan Bilgisayar Miihendisligi boliimiine tim
iiniversitelerin ayirdigi toplam kontenjan bu yil 3741 oldu. 2010 yilinda minimum 233,327
puan’ la girilebilen Bilgisayar Miihendisligi béliimiinde maksimum puanlar 536,117 nin
iizerinde gerceklesti Bilgisayar Miihendisligi boliimleri toplam 46 6zel ve devlet
iniversitesinde bulunuyor.

Bilisim Sistemleri Miihendisligi

Bilisim Sistemleri Miihendisligi boliimleri 2010 yilinda toplam 287 6grenci alacak. 2010
yilinda minimum 295,803 puan’ la girilebilen Bilisim Sistemleri Miihendisligi boliimiinde
maksimum puanlar 437,604 nin iizerinde gergeklesti Yazilim Miihendisligi boliimleri toplam
8 tiniversitesinde bulunuyor.

Yazilim Miihendisligi

Yazilim Miihendisligi boliimleri 2010 yilinda toplam 504 6grenci alacak. 2010 yilinda
minimum 260,855 puan’ la girilebilen Yazilim Miihendisligi bolimiinde maksimum puanlar
486,131 nin lizerinde gergeklesti Yazilim Miihendisligi boliimleri toplam 8 iiniversitesinde
bulunuyor.

Biyomedikal Miihendisligi

Biyomedikal Miihendisligi boliimleri 2010 yilinda toplam 440 6grenci alacak. 2010 yilinda
minimum 297,57 puan’ la girilebilen Biyomedikal Miihendisligi boliimiinde maksimum
puanlar 493,669 nin iizerinde gerceklesti Yazilim Miihendisligi boliimleri toplam 8
tiniversitesinde bulunuyor.

Enerji Sistemleri Miihendisligi

Enerji Sistemleri Mithendisligi 2010 yilinda toplam 783 6grenci alacak. 2010 yilinda
minimum 294,474 puan’ la girilebilen Yazilim Miihendisligi boliimiinde maksimum puanlar
479,486 nin lizerinde gergeklesti Enerji Sistemleri Miithendisligi boliimleri toplam 11
iniversitesinde bulunuyor.

Kontrol Miihendisligi

Kontrol Miihendisligi boliimleri 2010 yilinda toplam 70 6grenci alacak. 2010 yilinda
minimum 436,625 puan’ la girilebilen Kontrol Miihendisligi boliimiinde maksimum puanlar
511,376 nin tizerinde gerceklesti Yazilim Miihendisligi boliimleri toplam 2 {iniversitesinde
bulunuyor.



ELEKTRIK ELEKTRONIK - BILGISAYAR MUHENDISLERININ iS ALANLARI

1. Enerji Tasima Sistemleri / Sebekeleri

Yiiksek Gerilim (YG>1 Kv) Sistemleri / Sebekeleri, Alcak Gerilim (AG<1Kv) Sistemleri/
Sebekeleri, Yiiksek Gerilim Dogru Akim (YGDV-HVDC) Sistemleri / Sebekeleri,dogru
akimla enerji tagima- yliksek gerilim ve dogru akim enerji nakil hatlari,

2. Elektrik Makineleri

AA/DA Elektrik Motorlar1, Gli¢ Sistemleri (AA/DA Elektrik Jeneratorleri) ve Donanimlari,
DA-DA, DA-AA, AA-DA-AA, Elektrik Makineleri ve Donanimlari, Elektrik Ark Kaynak
Makineleri, Elektrik Is1 Makineleri/Firinlar

3. Enerji Uretim Sistemleri, Yiik Yénetimi ve Sistem Planlamasi, Elektrik Santralleri
Hidro Elektrik, Riizgar Enerji, Termik, Dogalgaz Kombine Cevrim Santralari, Glines Enerjisi
Santralleri, Diger Enerji Santralleri), Yiik Yonetimi ve Sistem Planlamas1

4. Enerji Depolama Birimleri
Bataryalar, Piller, Giines Pilleri, Yakit Pilleri (PEM-Proton excange mambrane vb)

5. Aydinlatma ve Tesisati

Bina I¢i Aydinlatma ve Tesisati, Bina Cevresi ve Site I¢i Aydinlatma ve Tesisat, Estetik ve
Gorsel Aydinlatma ve Tesisati, Ulasim Altyapisi Aydinlatma ve Tesisati, Havaalani
Aydilatmasi ve Tesisati, Ozel Uygulamalar ve Tesisati

6. Asansorler, Yiirilyen Merdiven, Yiiriiyen Yollar ve Vingler
Asansor, Yiriiyen Merdiven, Yiirliyen Yollar, Vingler

7. Elektrikli Tasima Sistemleri (Elektrikli Yol Araclari)
Rayli Sistemler, Aski Rayli Sistemler, Biiylik kapasiteli Rayli Sistemler, Lastik Tekerlekli
Sistemler

8. Elektrik Tesislerinde Topraklama, Potansiyel Dengeleme Paratoner, Koruma ve
Onleme

Topraklama, Dis Asir1 Gerilimler/Y1ldirrmdan Korunma(Paratoner),Potansiyel Dengeleme,i¢
Asir1 Gerilimler (Giivenlik i¢in Koruma),lletisim Tesislerinde Koruma, Topraklama ve
Elektrik Tesislerinde Giivenlik, Katodik Koruma Sistemi

9. Televizyon/Radyo (Tv/R) Iletisim Teknolojileri,Sistemleri ve Sebekeleri

Tv/R Iletisim Teknikleri, Yayimcilik Teknolojileri ve Sistemleri, Tv/R Vericileri, Stiidyolari,
DAB, DVB, Tv/R Alicilar (Yiiksek Yogunluklu TV, Plasma TV, Replay TV), Sayisal
Radyolar



10. Veri iletisim Teknolojileri ve Sistemleri

Analog/Sayisal Vericiler/Alicilar, Analog ve Sayisal Isaret Isleme, Isaret ve Goriintii Isleme,
Modiilasyon/Demodiilasyon Teknikleri, Sifreleme ve Sikistirma Teknikleri,Veri Iletisim
Sebekeleri (Frame Relay, TURPAK, TTNET, PSTN Gateway, Gate Keeper), Anahtarlama
Teknikleri (Devre, Paket, Mesaj), IT Teknolojileri, Bakir Kablolardaki Sayisal Transmisyon
Sistemleri (xDSL vb.), IP Servisi (Voice Over IP), ISP Modemler, ROUTER ve diger Ag
(network) Elemanlar1, Sunucular (Web, Mail, FTP, Firewall, Proxy File/Print vb, Server)

11. Tiimlesik Haberlesme (ISDN-ATM)
ATM (Vericiler/Alicilar), ISDN Santraller (Vericiler/Alicilar)

12. Aglar (Network)

Optik Aglar(WDM,DWDM), internet Omurgasi, SCADA (Supervisory Control and Data
Acquisitions), LAN Bilgisayar Aglar1 ( Yerel Alan Aglar1 vb.), WAN, MAN, Kablosuz Aglar
(Wireless vb),

13. Fiber Optik
Optik ve Opti Elektronik Sistemler, Optik Haberlesme, Lazer ve ilgili Lazer Ekipmanlari,
Optik Radyasyon Giivenligi, Kullaniciya Kadar Fiber Uygulamalar1 (FITL vb), Optik Lifler

14. Kablo TV

Yayin Alis Merkezleri, Sifreleme ve Sikistirma Teknigi, Miisteri (Ag) Yonetim Sistemleri,
Set Top Bax, Kapali Devre Televizyon, Ortak Anten TV/R ve Kablo TV, Resim Ses ve Veri
fletisim Sebekeleri, Kablolu Tv/R Dagitim Sebekeleri, Tv/R letisim Teknikleri, Yaymecilik
Teknolojileri ve Sistemleri ,Voice Over IP (VolP), Internet, Veri Iletimi, Interaktif Iletisim
(Video on Demand), Alis sistemleri, Uydu ve Televizyon Yayinlar1 Dagitim Sistemleri

15. Ses iletisimi (Coklu Bakar iletkenlerle)
Telefon Dagitim Sistem ve Sebekeleri, Sebeke (Transmisyon), Telefon Makineleri,
Ankesorler (Karth ve Kredi kartli vb), Hat Coklayicilar

16. Santraller (PSTN)
Sayisal Santraller, Analog (Orneksel) Santraller, Elektro mekanik Santraller, Pbx Santralar

17. Antenler

Analog/Sayisal Vericiler/Alicilar, Elektromanyetik ve Mikrodalga Teknikleri, Mikrodalga
Antenleri, Dipol Antenler(kisa,¢eyrek,yarim ve tam dalga), Dizi Anteler ( Yagi vb.), Cerceve
( Loop) Antenler, Canak (parabolik)Antenler

18. Radyo Link
Analog/Sayisal Vericiler/Alicilar,Analog ve sayisal Radyo-Link Teknigi,Kisa Orta Uzun
Mesafe Radyo-Link Sistemleri,PDH, SDH Radyo-Link Sitemleri, MMAS



19. Mobil iletisimi
Mobil Sistemler (GSM), Arag Telefon Sistemler (NMT)

20. Telsiz Haberlesme
Yayin Uretim Sistemleri, Analog/Sayisal Vericiler/Alicilar, Réleler, El Aygitlari, Anten
Cesitleri

21. Ozel Haberlesme
Yayin Uretim Sistemleri ,Analog/Sayisal Vericiler/Alicilar, Konferans Sistemleri,Video
Konferans Sistemleri,Seslendirme Sistemleri, Simultane Ceviri Sistemleri

22. Uydu Haberlesme

Analog/Sayisal Anten Cesitleri, Uydu Teknolojileri (Vericiler/Alicilar), Kapsama Alani ve
Frekans Plani, Tv/R Yaymlarinin Uydu Teknolojileri ve Sistemleri, Uydu Isletmeleri, IDR,
IBS, VSAT, Inmarsat, Uydu Y&netim Sistemleri (Kontrol ve Y6netim), Uydu Aglari

23. Radarlar ve Sistemleri
Radar Sistemleri, Radar Teknigi Sayisal Kontrol Sistemleri,Mikrodalga radarlari,Doopler
Radar1,SONAR (Sualt1 radar sistemleri)

24. Mikrodalga Elektronigi ve Sistemleri (Teknikleri)
Mikrodalga Elektronigi,Mikrodalga Isitma ve Kurutma Teknigi,Elektromagnetik Uyumluluk
(EMC),Mikrodalga yiikseltici ve Mikrodalga sinyal isleme ,Mikrodalga Serit Antenler

25. Endiistriyel Elektronik

PCB Devre Tasarim,PLC, DCS vb Programlama/Uygulama,Mikro Kontroller,Bilgisayar
Destekli Elektronik, Lineer Sistem Uygulamalari, Diisiik Gerilimli Anahtarlama ve Kontrol
Diizeni, Gili¢ Elektronigi Devreleri ve Uygulamalari, Araglardaki Algilama, uyarma ve

Denetleme Sistemleri (Otomotiv Elektronigi), Gerilim, frekans vb Ceviriciler, Hiz ve Konum
Kontrolleri, Kesintisiz Gii¢ Kaynaklar1 (AA-DA,AA-AA,DA-AA vb)

26. Elektronik Devre Tasarim ve Uretimi
Elektronik Devre ve Sistem Tasarimi, Tiim Devre Tasarimi, Gorsel, Manyetik ve Elektronik
Kartlar ve Sistemleri

27. Sayaclar
Kartli (On Odemeli) Sayaclar, Elektronik Sayag, Cok tarifeli ve On 6demeli Sayaclar,
Uzaktan Erimli Sayacglar, Gosterge ve Sayicilar (Takometre, Taksimetre)

28. Hava Ulastirma Sistemleri

Aviyonik Sistemler, Sistem Entegrasyonu, Havacilik Elektriksel Gii¢ ve Kablolama
Sistemleri, Elektromanyetik Cevresel Etkiler (E3), Radyo Frekans (RF) sistemleri, Ugusa
elverislilik (airworthiness), Uc¢ak Kabin Egitim ve Test Modiilii Benzetimi (simulator)



29. Konum Belirleme ve Yon Bulma Sistemleri

GPS (Global Position Sistem) Cografi Konum Saptama Teknigi ve Sistemleri, DGPS
(Diferansiyel Global Position Sistem) Fark Alici Cografi Konum Saptama Teknigi ve
Sistemleri

30. Sinyalizasyon (Isaretlesme)

Iletisim, Sinyal ve Isletim Sistemleri, Karayolunda Sinyalizasyon, Akilli Yol Bilgilendirme
Sistemleri, Yol Bilgi Alicilari, Havayolunda Sinyalizasyon, Hava Durumu (atmosferik)
Bilgilendirme Sistemleri, Arag Izleme Sistemleri

31. Giivenlik Sistemleri ve Aygitlar:
Giivenlik Teknolojileri/Sistemleri, Goriintii Aygitlari, Glivenlik Sistemleri, Gilivenlik Sistem
Uygulamalari, Bina ve Cevresi Giivenlik Sistemleri,Yangin Algilama ve Uyarma Sistemleri

32. Ses, Resim ve Goriintii Aygitlar

Ses,Resim ve Goriintii Alici/Kayit Edici Aygitlar, Ses Alici/Kayit Edici Aygitlar, Resim
Alic/Kayit Edici Aygitlar, Goriintii Alici/Kayit Edici Aygitlar, Ses, Resim ve Goriintii
Calic1/Oynatic/Gosterici /Sunucu Aygitlar,

33. Bilgisayar ve Bilgisayar Sistemleri Bilgisayarlar, Bilgisayar Donanimlari
34. Bilgisayar ve Isletim Sistemi Y&neticiligi Veritabani Yoneticisi, Isletim Sistemleri

35. Bilgisayar Yazilimcilig
Yazilim (Programcilik) Sistemi, Ileri Programlama, Cizim ve Tasarim Yazilimlari
(Programcilik)

36. Robot ve Robot Teknolojisi

Mikroelektronik/Mekatronik Sistem Tasarimi, Kontrol Sistem Tasarimi ve Hareket Kontrol
Sistemleri,Robot Sistemleri ve Uygulamalar1, Mikrosistem Teknolojileri, Endiistriyel robotlar
(kaynak, montaj, alma-yerlestirme), Biyolojik yapilardan etkilenen sistemler (bio-inspired
systems), Insan Taklidi Robotlar, Tibb1 Robotlar

37. Tibb1 Elektronik (Biyomedikal Elektronik )
Mikrodalga ve/veya akustik Goriintiileme Aygitlar1 Optik Gorlintiilleme Aygitlari, Tedavi
Aygitlari, Tibbi Test ve Olgiim Aygitlari, Saglik Aygitlar1 Yazilimcihig

38. Kablo ve Iletken Teknolojileri
Enerji {letkenleri, Haberlesme Kablolari, iletisim Kablolar

39. Konut Elektrifikasyonu ve Oz Denetimli (Akill1) Bina Sistemleri
Elektronik Ev Sistemleri, Konut Elektrifikasyonu ve Akilli Bina Sistemleri

40. Test ve Olcgiim Aletleri



Olgii Aletleri Tasarimi ve Uretimi, Olgii Aletleri Dogrulama (kalibrasyonu)

41. Proje/ Yazilim Sistem Y 6netim Miihendisligi

Gereksinimlerin proje basindan sonuna kadar izleyen ve sonlandiran Miihendislik,Yazilim
Yonetimi: Yazilim Yonetimi, tiim yazilim yasam dongiisii asamalarinin planlanmast,
diizenlenmesi ve izlenmesi i¢in, projedeki islerin uygun olarak yiiriitiilmesini saglayan
Miihendislik.

42. Organizasyon (Fabrika, Isletim, Miihendislikte Optimizasyon Y&ontemleri Vb)
Fabrika organizasyonu, Isletim Organizasyonu, Miihendislikte Optimizasyon Y éntemleri,
Optimizasyon Kontrol Uygulamalari

43. Is Giivenligi Miihendisligi

Bilimsel, Endiistriyel ve Ticari alanlarda yapilan caligsmalarda her tiirlii giivenlik 6nlemlerinin
uygulayarak can, mal ve is giicli kaybin1 6nleyecek caligsmalar1 yapmak.

Saptanan bu alanlar yukarida belirtilmis olmakla birlikte EEBM alaninda her bir boliim kendi
icerisinde ¢ok sayida alt boliimlere de ayrilmaktadir.

TMMOB

EMO BURSA SUBE YONETIM KURULU



