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EMO ANKARA SUBESi EMO MENTOR PROJESI BASLADI

Mesledimizin Ustatlari ile gelecegdin
muUhendislerini bulusturmak, mes-
lektaslarimizin yillara sair dene-
yim, birikim ve tecriUbelerini geng
Uyelerimize aktarmalarini sagla-
mak amaciyla MENTOR Projemizi
hayata gecirmek icin calismalara
basladik.

EMO Ankara Sube YK Baskani Se-
ref Sadiroglu, Baskan Yardimci-
si Cevdet Aslan, YYK Uyesi Kenan
Erpir’in ile Emo Geng Uyelerimiz ve
meslektaslarimizin katildigi etkinli-
Je, Gazi Universitesi TF
Elektrik-Elektronik MU-
hendisligi B6lom Bas-
kani Sevki Demirbas’ta
katild.

Meslek Ustatlarimizdan
Prof. Dr. Yahya Kemal
Baykal (Cankaya Uni-
versitesi Elektrik-Elekt-
ronik MUhendisligi Bo-
lUm Baskani) ile 56 yila
yakin meslede hizmet
eden EMO Uyesi Erdo-
Jan Oktem ile 13 Mayis
2023 Cumartesi gunu
saat 11.00°'de EMO Kon-
ferans Salonu'nda bir
araya gelindi.

Yapillan kahvalti ve tanismadan
sonra, programa gecildi.

Programin acilisindan bir konusma
yapan EMO Ankara Sube Baska-
ni 6ncelikle toplantiya katilimci-
lari selamladi. Ozellikle de daveti
kabul edip gelen Prof. Dr. Yahya
Kemal Baykal ile Erdogan Oktem
Ustatlarimiza ve Gazi Universitesi
TF Elektrik-Elektronik MUhendisligi
BolUm Baskani Prof. Dr. Sevki De-
mirbas’a katilimlari icin tesekkUr
etti.

EMO Mentor Projesini YK olarak
cok 6nemsediklerini, genclerimize
ODA kUltOrUmUzOn aktarilmasinin

yaninda meslekte bilgi birikimi ve
deneyim aktarilmasina ¢cok énem
verdiklerini, onun icinde bu progra-
mi hayata gecirdiklerini bildirdi.

K&kenini mitolojiden alan bir ke-
lime olan Mentor'Un kelime anla-
minin; gelisime katki saglama, yol
gosterme veya rehberlik anlami-
na geldigini yeni meslektaslarimi-
za (mentee- mentiler) bilgi akisinin
saglanmasi icin bu tur projelerin
hayata gecirilmesinin énemli ol-
dugunu belirten Sagiroglu, Univer-

sitelerde alinan egitim-&gretimin
onemli oldugu kadar yeterli olma-
digi, 6Jrencilerimize veya geng-
lerimize sektdér dinamiklerinin ve
saha pratiklerinin de aktarilmasi-
nin dnemine vurgu yapti ve sozu
davetli konusmacilara verdi.

ilk konusmaci olan Erdogan Ok-
tem’in 1961 yilinda Ankara I. Sa-
nat EnstitOsUnU bitirerek, Hava
Meydanlari ve Akaryakit Tesisle-
ri insaati Reisliginde (HATIR) ca-
lismaya basladigini, Devlet Hava
Meydanlari isletmesi Genel MUdir-
100 (DHMI), Demiryollar, Limanlar
ve Hava Meydanlari insaati Genel
MUOdUrloginde Elektrik MUhendisi,
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Malzeme ve Hak Edis Sefi, Elektrik
Yapim Fen Heyeti M0dUrU, Elektrik,
Elektronik Daire Baskani olarak
gdrev yaptigini, ERIS Misavirlik ve
MUhendislik Ltd. Sti'nde yoénetici-
lik gbrevinde bulundugunu, Hava
Meydanlarina Uygulama Projeleri,
Kesifleri ve Sartnameleri, Hastane,
Bankacilik, Makine Sanayi, Teks-
til Sanayi, Sivil Haberlesme, Hava
Kuvvetleri Radar sistemleri, Veri
Merkezi projeleri hazirladigini be-
lirtti.

Erdogan Oktem Ustadi-
mizin konusmasi asagi-
da verilmistir.

"Sevqili Gen¢ arkadas-
larim. EMO Baskani-
miz tarafindan gencle-
re yani sizlere "Mesleki
tecrUbelerim” hakkinda
bilgi vermemi istemesi
Uzerine sizlere meslekte
yasadiklarim hakkinda
kisa kisa bilgiler verme-
ye calisacadim.

Once sizlere kendimi
tanitaym.  05.06.1943
ylhnda  Diyarbakirda
dogdmusum. ilk ve Orta-
okulu memleketim olan
Erzincan'da bitirdim.1959 yilinda
Aile olarak gelmis oldugumuz An-
kara'da l.ci Sanat EnstitosU (Sim-
diki adi ile de "Meslek lisesinden')
mezun oldum. Daha sonra da Tek-
niker ve 1971 yilinda da Gazi Uni-
versitesinin Elektrik FakUltesinde
MUhendislik egitimimi tamamla-
dim.

Calisma hayatima;

. ik olarak 1962 yilinda basladi-
Jim NATO ve daha sonra da Sivil
Havacilk islerini yapan simdiye
kadar bircok kere ismi degistiri-
len guUnUmuUzde de adi "Alt Yapi
Genel M0durlogu” olan bu kuru-
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TMMOB EMO Ankara Subesi

mun Elektrik ve Elektronik Daire
Baskani olarak da 1988 yilinda
kendi istegim ile 26 yil kesintisiz
olarak ayni Kurumda calistiktan
sonra emekli oldum.

Daha sonra da kendi adima acti-
gim "Proje BUrosunda" ise 2003
yihna kadar cahstim.

2003 yilindan 2021 yihna kadar
18 yil "Elektromekanik Sanayici-
ler Derneg@i"” Genel Sekreterligini
yaptim.

Burada ifade ettigim calisma-
larim sirasinda  6zelikle Hava
Meydanlarinda Elektrik MUhen-
disliginin bircok mesleki "Disipli-
ni" (OG ve AG deki Enerji Temini,
Dagitimi, Terminal Binalarindaki
Uygulamalari) Uzerinde calistim.
Bu arada 6zellikle Hava Mey-
danlari "Standartlar” hakkin-
da kisa bir bilgi vermek isterim.
DUnyadaki tom NATO Ulkele-
rinde ki Hava Meydanlari ayni
Standartta yapilir. Sivil Havaci-
likta ise Uluslararasi ICAO Stan-
dartlarina ek (ANNEX 14) uygun
olarak "STOL, CAT |, CAT Il ve
CAT IlII" niteliginde hava meyda-
ni yapihr. Buradaki standartlar
Pist Uzunludu ve Basta Aydinlat-
ma olmak Uzere Hava Seyrise-
fer ve Alt Yapi imkanlarina bag-
I olarak Kategorileri belirlenir.
Enerji teminin de kesinti suresi
ise (CAT | "5 Sn." CAT 11 "0,5 Sn."
ve CAT lll "Kesintisiz) olmasi ge-
rekir. Bu standartlara uymayan
hava meydanlari da isletmeye
alinmaz/alinamaz. Ucak Sirket-
lerinden kullandiklari Hava Mey-
dani Standardina uygun olarak
"Konma ve Konaklama" bir de
"Transit gecen” ucaklara hava
seyrusefer cihazlarinin (Radar,
VOR, DEM, NDB) vb. yol goste-
rici olmalarindan dolayr Ucret
tahsil edilir.

Yukarida verdigim kisa bilgiler
Isiginda tum bu isleri yapmak

icin cok kapsamli bilgiye ve iyi
ingilizce lisanina sahip olmak
gerekmektedir. Ozellikle Ata-
tirk, Adnan Menderes; Esenbo-
da, Antalya ve Dalaman Hava
Meydanlarinda islerin basindan
sonuna kadar gecen surede ileri
dUzeyde hizmetlerim ve emek-
lerim oldu. Burada Atatirk Hava
Limaninin  Alt yapisinda yani
ucusa acik olan PIST lerindeki
degisikliklerin eski haline geti-
rilmesi hem cok pahali hem de
uzun sure alacaktir.

ikinci olarak Anlatacaklarim ise
(STK) Elektromekanik Sanayici-
ler Dernegindeki Calismalarim
Ve Sektérdeki Urtnler:;

Turkiye bu sektorde cok ileri ve
dnemli bir seviyeye gelmistir.
Buradaki Orunlerin ortalama ih-
racat degerleri 9 - 14 $/kg ara-
g1 seviyesine gelmistir. Ancak,
bu degerler yeterli olmadidi gibi
Turkiye baslangicta en az 4 Uri-
n0 "DUNYA MARKASI" yapmak
icin calismalidir.

Cok ayrintiya girmeden bu sek-
tordeki ana Urunleri kisa bilgiler
ile su sekilde ifade edebiliriz. AG,
OG, YG, YAGLI ve Kuru tip GUc,
Dagitim ve Olct Trafolar, Ke-
siciler, Seksiyonerler, Seramik
ve Silikon izolatérler, Beton ye-
ralti ve yer UstU Trafo Koskleri,
Sac Panolar ile Tablolar, Demir
ve Beton Direkler, AG, OG ve YG
Kablolari ile Kumanda Fiber Op-
tik haberlesme kablolari

UcUncU olarak Anlatacaklarim ise
gelecekle ilgilidir.

Enerji Komisyonu Baskani oldu-
dum 9 cu 7 Yillik Kalkinma Plani-
na koydugumuz YUksek Gerilim
YUksek GU¢ Kisa devre Labo-
ratuvart kurulmasi isi icin, EL-
TEMTEK tarafindan CiN lilere 10
Milyon $ bedelle Uygulama Pro-
jeleri ve Teknik Sartnamelerini
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kapsayan ihale Dosyasi yaptiril-
di (ELTEMTEK Enerji Sektérinde
Proje ihra¢c eden ve Turkiye'nin
yurt disindan ihale almasi ile ih-
racatin gelistirilmesine yardimci
olmalidir.). Yapilacak Testlerin
Baslangicinda Darbe Jeneratd-
ro hizmetini Sebekeden yapmak
kosuluyla bu proje yaklasik 60
milyon USA Dolarina yapilabi-
lecek. Uygulama asamasinda
Universitelerin  (iTU, Bogazici)
ve Ozel Sektérin Laboratuvar-
larindan istifade edildiginde bu
deger daha da asadiya disebi-
lecek. Laboratuvarin kurulmasi,
"Bilgi Toplumu olmanin Baslan-
gicidir’" diye dederlendiriyorum.
Bunu mutlaka basarmaliyiz.

Turkiye'de oncelikli olarak Yer-
i ve Milli Marka Urin Yapmak
icin "ECO DIZAYN" kurallarinda
dngdriulen teknolojiye uygun
olarak ve "LAZER" teknoloji-
si kullanarak, Ortadodu, Turki
Cumhuriyetleri ile Afrika Ulkele-
rinde olmayan "SILISYUMLU SAC
URETIMI" yapmak gerekmekte-
dir. Bu Uretimde halen, Amerika,
Japonya, Cin, Rusya ve Hindis-
tan dUnya pazarina hakim Ulke-
ler olarak gérulmektedir.

Burada s6z0no ettigim iki konu-
yu birlestirdigimizde yani hem
Silisyumlu Sag¢ Uretimi ile ulusla-
rarasi standartlara uygun olarak
blcme degerlendirme yapabilen
Laboratuvar kuruldudunda, Tor-
kiye bu konuda teknoloji Ureten
Ulke haline gelecektir. Boyle bir
gelismenin olmasi halinde; Tur-
kiye'den de EMSADIn da Uye-
si oldugu Avrupa'daki Elektro-
mekanik  Sanayiciler Dernedi
T&D Europe'ye Uye 11 Ulkeden
1. Ispanya 2. Belgika 3, italya 4.
Portekiz 5. ingiltere 6. Turkiye, 7.
Hollanda, 8. Avusturya 9. Fran-
sa, 10. isvicre, 11. Aimanya, olmak
Uzere, bu konularda ileri tekno-
lojideki uluslararasi standartla-
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ra uygun Uretimlerin tamaminin
Ulkemize kayacadi kesindir. Bu-
nun sonucunda ise Turkiye Ozel-
likle Transformatdr Uretiminde
HUB Ulke olabilir.

D6rdincU olarak Anlatacaklarim
ise Dagitim Sebekesinin Ozelles-
tirimesi (Tedas), Ozellestirmede
Ongérulen Kurallar, Hizmetlerin
Daha iyi Olacadi ve Eneriji Fiyatla-
rinin Ucuzlayacadi, Kayip Ve Ka-
cak Oranlarinin %5'den Az Olaca-
g1 Ongdrosudiur. (Bunlarin hicbirisi
olmadi Bazi bodlgelerde kayip ve
kacak oranlari %60 -70 seviyesin-
de Bolgeler oldu. Dagitim Sirketleri
sisteme muiUdahale ede-
mediler. ilgili Kurumlar sa-
dece baktilar)

Baslangicindan  geldi-
gimiz gUnUmUze kadar
¢cok bUyUk yanhslarin
olmasi. Ozellestirmede
dén gorulen kurallar,

i) Oncelikle sebeke 21 B&I-
geye ayrildi

i) ihaleye girmek icin teklif
verilecek Dagitim bdlgesi-
nin ekonomik bedeli ka-
dar "iS BITIRME BELGESI-
NE" Sahip olmak. Turkiye
de bu bedellere es deder
hicbir ihaleler olmadigi
icin hicbir yerli firmada bu
bUyUklUkte bir belge olmadidi go-
roldo.

i) Bankadaki Sermaye Rasyosu,
miktar teklif verecek firmanin isin
kesif belinin % 50 si kadar olacak,

iv) Firmalar bu konuda ortaklik
kurulsa bile ortaklarin toplam de-
Jerleri dedil firmalarin Rasyosu
tek tek dederlendirildigi ve Kesif
Bedelleri de yuksek oldudu icin bu
dederlerin tutturulmasi imkansiz
hale gelmistir. Dolayisiyla katilim-
cl firmalarin tamami yUksek faizle
"Yabanci Sermaye” aramaya bas-
lamistir. Bunun sonucunda da 21

bolge toplam olarak 11,7 milyar $
karsihgindaki bir bedelle 30 ile 35
yll arasinda isletme bedeli karsili-
dinda 2011 yiinda &zellestirilmistir.

v) Sistemin Denetlenmesi Anaya-
samizin geregdi olarak "Kamu Mall,
Kamu" tarafindan denetlenir kura-
lina uygun olarak mevcut tesislerin
idamesi ile yeni yatirnmlarinin ida-
ri ve Teknik denetleme hizmetleri
TEDAS Genel M0dirlogune verildi.
Hemen arkasindan da TEDAS Ge-
nel Modorligu yetkin ve Uzman
personellerinin  (Havuz) diye ta-

bir edilen kurumlara Bankamatik
Memuru olarak goénderildiler. Bu

uygulamanin sonucunda, yatirim-
lari ve onaylari yeni kurulan ve
yeterince bilgi birikimine sahip ol-
mayan ve badimsiz oldugu ifade
edilen Enerji Piyasasi DiUzenleme
Kurumu (EPDK)na verildi. Bu ka-
rarlar sonucunda baslangigta én-
gdrilen hizmetlerin ve yatirmlarin
¢coQu istenildigi gibi yapilamadi.
(Ornegin ayni Uronin malzeme ve
montaqj fiyatlari ve uygulamasi her
Bblge de degisken oldu. Bu duru-
mu her yonu ile otomatik olarak
denetleyen bir sistem olan "Asset
Managment” Sistemi (Programi)
yoktur. icinde bulundudumuz su-
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recte TEDAS tarafindan da bu sis-
temin Yapiimasina ait calismalar
icin bir cabalar da yoktur. Bu du-
rum halen de devam etmektedir.
Umariz ki 6zelestirmenin sureleri-
nin bittiginde gercek bir standart-
lara uygun techizatlarla donatiimis
bir Sebekeyi /sistemi Kamu tekrar
geri alabilsin. (Yani sistem COP ol-
masin) (Bu konu ¢ok kapsamli ola-
rak yeniden ele alinmalidir.

vi) Simdide TEIAS in Ozellestirilme-
si gundemde; bu husus ¢ok tehlikeli
olup, esas BEKA sorunu yaratacak
bir durumdur.

Son olarak ise Genel
Dederlendirme  ve
Onerilerimi gencleri-
mize sunmak istiyo-
rum.

i) Basari icin sevdigi-
niz isi yapin, isinizde
onder olun, siradan
adam olmayin bun-
lardan cok var farkli
ve cok yoénlu olun.

i) Yaptiginiz isin tek-
nik degderi kadar bir
"Felsefesi"de olsun.
(Neden, Nicin, Nasll
vb. sorularin cevap-
lari olsun),

iii) En az bir lisani cok
iyi derece de bilin, DUnyada gelisen
Teknolojiyi yakindan takip edin.

iv) Mutlaka farkh konularda cok
sayida kitap okuyun. Ogrendigi-
nizin esasini égrenin. Noksan bir
husus kalmasin. isten korkmayin,
is sizden korksun. Mutlaka basa-
rabileceg@inize inanin. Sosyal insan
olun ikili iliskilerinizi ¢cok iyi seviye-
lere getirin ve gelistirin.

v) Bana gore gelecedin isleri ve ya-
pilabilecekler simdilik kisaca asa-
Jidadir, (Bunlari codaltmak mim-
kOnduUr)
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. Yapay Zeka ve bunla iliskili "Ku-
antum Mekanigine" dayalh 3 bo-
yutlu yazicilar ile yapilacak isler,

Enerji Depolamalari, (Aktler ve
Hidrolik) Pompall HES dedigimiz
Hidrolik uygulamasi ise heniz
Turkiye'de yok. /Ancak, bazi ¢ca-
lismalar var)

Enerji Verimliligi; &zellikle her
tOrl0 Trafolar, DUsUk verimli Mo-
torlar, Elektrikli Techizatlar, Sa-
nayi Tesisleri ve Konutlar, diye
kisaca siralayabiliriz.

Tavsiyelerim asadidadir.

. Bilginizi; gelismesi ve topluma
yararh olabilmesi icin gunU ve
yeri geldiginde mutlaka payla-
sin, (Ote DUnyaya gdtirmeuyin
/ Alarko - Uzeyir Garih) Mutla-
ka hayalleriniz olsun. Hayaliniz
yoksa bir tarafiniz noksandrr.

Okudugunuz ve 06grendiginiz
faydali da olduguna inandiginiz
bilgilerinizi ve o6Jrendiklerinizi
etrafinizla paylasin. Mesleginizin
"Yan Dallarindan” da mutlaka
bilgi edinin.

MUhendis olarak mutlaka (Ulus-
lararasi ihale Yéntemi olan) FI-
DIC Kurallarini 6grenin ve etrafi-
niza da &égretin.

isverenden is istemeyin. Kendi-
nizi dyle yetistirin ki isveren sizi
oncelikli olarak istesin. Verimli
ve Caliskan olun.

. DUnya teknolojide, Tarimda, ik-
limde, NUfus artisinda, Saglik-
ta ve Sanayide, ileri teknolojide
(Uzay vb. gibi) nereye gidiyorsa
takip edin.

Burada s6z0 edilen ve edilme-
yen konularda arastirmalar
yaparak toplumun gelismesine
olumlu katkilar koymaya ¢alisin.

Torkiye icinde bulundugumuz
sUrecte bu yapi ile istenilen so-

nuclara ¢ok zor ulasir. Bu neden-
le Torkiye'nin mutlaka olumlu
sonuc alabilmesiicin "Turkiye'nin
yeni bir Hukuk dizlemi Uzerinde
her kurumun bir birini gbérip ve
denetleyebilecedi hatta gerekir-
se ikaz edebilecedi bir sistemi
kurmasi yani mevcut durumun
dedistirilmesi  sarttir.” (BUtin
bunlar Yasalar, Ydénetmelikler,
TuzUklere ve gerekli belgeler ile
desteklenmelidir.)

Konularin iyi anlasilabilmesi icin
énemli kural vardir. Anlayarak
Dinlemek ve Degerlendirebil-
mek icin de Olcmek, gerekir.

Turkiye olarak Onceligimiz; he-
men her konuda BiLGI TOPLUMU
olmanin yollarini bulmaktir. Bu-
nun icinde bu konuda Turkiye'yi
ydnetenler Alternatifli Stratejiler
gelistirmelidirler.

Genc¢ nesle ve fikirlerine say-
gl gosterin. Sizinle ayni fikirlere
sahip olmayabilirler, ancak ge-
lecek onlarin ve dinyayi kendi
istedikleri yoénde go6tirecekler.
Elestiri degil 6§Ut verin ve onla-
ra dinin bilgeliginin bugin de
gecerli oldudunu hatirlatmaya
calisin.

. Asla "Benim zamanimda" ifade-
sini kullanmayin. Su an senin za-
manindir. Yasadiginiz surece, bu
zamanin bir parcasi olun.

. Biri tarafindan kirildiysaniz - onu
affedin. Birini kirdiysaniz - 6zor
dileyin. KUskOnligu yaninizda
sUrUklemeyin. Bu durum sadece
sizi Uzmek icin hizmet eder. Ki-
min hakl oldugu énemli degildir.
Birisi bir keresinde séyle demisti:
"Kin tutmak, zehir alip diger ki-
sinin dlmesini beklemek gibidir."
O zehri almayin. Affedin, unutun
ve hayatiniza devam edin.

Genclerimizin sorulari ve cevaplar
ile konusmasi sona ermistir.
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ikinci konusmacimiz ise Prof. Dr.
Yahya Kemal Baykal idi. Canka-
ya Universitesi Elektrik-Elektronik
MUhendisligi Bolom Baskani olan
degerli hocamiz, ODTU Elekrik M{-
hendisliginden mezun oldu. YUksek
lisansini 1977 yilinda yine ODTU -
de, Northwestern Universitesi'nde
doktorasini tamamladi.

"TelekomUnikasyon, Optik Dalga
Yayihmi, Uzaktan Algilama, Kod
Bolmeli Coklu Erisim - CDMA" ko-
nularinda arastirmalar yapmak-
tadir. Baykal, Universitede halen
"Haberlesme Esaslari, Yenilik¢ci MU-
hendislik Tasarimi ve Uygulama-
sl, Optik Haberlesme Sistemleri”
dersleri veren degerli baskanimi-
zin uzun yilllar sanayi sektdérinde
arastirmaci olarak calismistir.

Konusmasinda; akademik dinya
ile sektorun farkliliklarini birbirle-
rine olan katkilarini, deneyimleri-
ni ve &zellikle de mesleki kariyere
katkilarini aktarmistir.

Ogrenciliginden bugine kadar ha-
yatinda 6nemli olan mesleki de-
neyimleri ve adimlari 6zetlemis ve
genclerimize tavsiyelerde bulun-
mustur.



