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Baymndirlik ve Iskan Bakam

Elektrik Miihendisleri Odasi ile Baymdirlik ve Iskan Bakanligi’nin gorev alanlarina iliskin
ortak baz1 gelisme ve sorunlar bulunmaktadir. Buna yonelik odamizin tespit ve Onerileri

asagida bilgilerinize sunulmaktadir:

1. Elektrik-Elektronik Miihendisleriyle Tlgili Sorunlar

Universitelerin biinyesinde elektrik ve elektronik miihendislik boliimlerinin yan1 sira,
bu iki ayr1 disiplini bir araya getiren elektrik-elektronik miihendisligi boliimleri kurulmustur.
Cogunlukla elektronik miithendisligi egitimi veren bu bolimlerden mezun olan miihendislerin
kimi yetkileri tartisma yaratmaktadir. Odamiz serbest calisan liyeleriyle ilgili olarak, elektrik-
elektronik miihendislerinin transcriptlerini (ders durum belgesi) incelemek suretiyle, elektrik
miithendisligi hizmetleri yapip yapamayacaklarini belirlemektedir. Ancak, kamuda istthdam
edilen miihendislerle ilgili olarak yetki ve gérev karmasasi yasanmaktadir. Elektrik-elektronik
miihendisleriyle ilgili olarak elektrik miihendisligi yetkileri bakimindan tereddiit bulunmasi
nedeniyle, kamu kurumlari, 6zellikle kuvvetli akim iizerine ¢alisacak miithendis alimlarinda
yalnizca elektrik miihendisi unvani bulunanlar1 tercih etmektedirler. Bu durumda &zellikle
elektrik miihendisligi alaninda yeterli egitim almis olan elektrik-elektronik miihendisleri
magdur olmaktadir. Yiksekogretim Kurumu ve tniversiteler boyutuyla ¢oziime
kavusturulamayan bu konuyla 1ilgili olarak {niversiteleraras1 kurulun goriisii, hangi
miithendisin hangi alanda gorev iistlenecegini meslek odalarinin belirlemesi yoniindedir.
Odamiz tarafindan kamu kurumlarinda ¢alisacak miihendislerle ilgili herhangi bir belirleme
yapilamadig1 kosullarda, kamu miihendis alimlarinda sorunlar yasanmakta ve iiyelerimizin
yogun sikayetine neden olmaktadir. Bakanhigmmiz ve diger ilgili bakanliklar ile Odamizin
birlikte yapacagi bir ¢alisma ile konunun ¢6ziime kavusturulmasi gerekmektedir. Bu
baglamda Elektrik-Elektronik miihendislerin aldiklar1 derslere gore ¢aligma alanlariin
belirlenmesinde odamiz transcript inceleme komisyonundan goriis alinmasinin uygun olacagi

kanaatini tasimaktayiz.



2. Bayindirhik Bakanhg Yonetmelikleri ve Sartnameleri

Baymdirlik ve Iskan Bakanlhigi tarafindan 19.12.2007 tarih ve 26735 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmeligin kimi
maddelerinin hukuka ve kamu yararina aykiri olmasi nedeniyle Odamiz tarafindan dava
konusu yapilmustir. Goriilmekte olan davada, Damstay idari Dava Daireleri Kurulu’nun
11.06.2009 tarihli karariyla, Yonetmeligin 75/3, 75/5, maddeleri ile Ek-7’nin 3. Kurum
Binalari, 5. Ticaret Amagli Binalar, 6. Endiistriyel Amac¢li Binalar, 7. Toplanma Amach
Binalar ile ilgili kisimlarinin yiiriitiilmesinin durdurulmasina karar verilmistir. Bu konularla
ilgili hukuki siirecin tamamlanmasini beklemeden diizenleme yapilmasi uygun olacaktir.
Bilimsel ve teknik olarak da diizenleme ihtiyaci bulunan anilan maddelerle ilgili ¢alisma
yapilarak Yonetmelige eklenmesi gerekmektedir.

Odamiz tarafindan hazirliklar1 yapilarak Bakanliginiza gonderilen ve 30.6.2007 tarih
ve 26568 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2007/1 sayili Yapi Isleri Ingaat, Makine ve
Elektrik Tesisat1 Genel Teknik Sartnamesine Dair Teblig”’in ekinde yer alan Elektrik Tesisati
Genel Sartnamesi’nin 7. Boliimiiniin 7/8 ve 7/9 maddelerine aktif paratonerlerle ilgili
hiikiimler eklenmistir. Ulusal standart kurulusumuz olan TSE’si bulunmayan (yillar 6nce
yasaklanan radyoaktif paraterlerle ilgili 622 standartina bagli kalan), giincel Avrupa Birligi
standarti olan TS EN 62305 standartinda bulunmayan aktif paratonerlerle ilgili bu
diizenlemenin Sartname icerisinden c¢ikartilmas: gerekmektedir. Keza sartnamenin giris
kisminda da belirtildigi gibi kullanilacak malzemelerin TSE’li olmas1 veya Avrupa birligi
standartlarini tasimasi gerekir. Ulkemizde TSE alamamus, uluslar arasi nitelik kazanmamus bir
malzemenin CE vs. uluslar arasi bir standart isareti al(a)madan kullanilmasinin sart kosulmasi
uygun degildir.

3. Imar Mevzuati ve TMMOB Mevzuati ile ilgili Calismalar

Yiriirlikte bulunan imar mevzuati ve Odamizin tabi oldugu 6235 sayili TMMOB
Kanunu ile ilgili olarak zaman zaman Bayimdirlik ve Iskan Bakanlig1 biinyesinde kanun tasar1
taslaklar1  hazirlandigi  goriilmektedir. Bazi  c¢aligmalar tarafimiza resmi  olarak
gonderilmemekte, baska kaynak ve kanallardan &grenilmektedir. Yapilan c¢alismalarin
temelinde, kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu olan TMMOB ve bagli odalarin
Anayasa ve kurulus kanunundan gelen kimi gorev ve yetkilerinin ortadan kaldirilmasina
yonelik kimi diizenlemeler bulunmaktadir. Kamu ydnetiminin yeniden sekillenmesi ile kamu
kurum ve kuruluglarinda meslek mensubu istihdaminin azaldigi, can ve mal giivenligi

gerektiren mesleki ¢alisma alanlarinda kamusal denetimin giderek azaldig1 kosullarda, meslek



odalarinin, mesleki faaliyet yiiriiten iiyeleri iizerinde denetim ve gozetim yetkisini
kullanmalar1 giderek daha fazla onem tagimaktadir. Meslek odalarinin bu islevleriyle ilgili
herhangi bir tartisma ve itiraz da bulunmamaktadir. Bu kosullarda Bayindirlik ve iskan
Bakanligi’nin, yapilagsma siireciyle ilgili s6z sahibi olan en 6nemli kurum olarak, meslek
odalariin mesleki denetim ve gbzetimleriyle ilgili gérevlerini istenen Olgiilerde ve saglikli bir
sekilde yerine getirmesini saglayici yonde destek sunmasi gerekmektedir. Bu ¢ercevede,
yapilmasi planlanan mevzuat diizenlemeleri ile ilgili olarak, konunun bir unsuru olan
Odamizin goriislerinin alinmast ve mevzuatin Odalarin yetki ve sorumluluklarinin gozetilecek
sekilde ele alinmasi gerekmektedir.

Serbest c¢alisan iyelerimizin sicilleri, ilgili mevzuat geregi Odamiz tarafindan
tutulmaktadir. Yap1 ruhsatt veren ilgili idareler de Odamizdan sicil durum belgesi
istemektedirler. Diger yandan Odamizin kendi mevzuat1 geregince, iiyelerimizin miithendislik
hizmetleri mesleki denetime tabi tutulmaktadir. Mesleki denetim uygulamasi, defalarca yargi
denetiminden ge¢cmis ve hukuka uygunlugu tescil edilmistir.

Uyelerimizin mesleki faaliyetlerinin denetime tabi tutulmasi siireci, iiyelerimizin
sicilleriyle de dogrudan ilgili bulunmaktadir. Mesleki hizmetleri denetimden gegemeyen
iiyelerimiz Onur Kurulu’na sevk edilmekte ve bu cergevede disiplin cezasi almalar1 s6z
konusu olabilmektedir. Bu nedenle, sicil durum belgesi talep eden iiyelerimizin mesleki
hizmetlerinin denetime tabi tutulmasi zorunlulugu dogmaktadir. Oysa Baymdirlik ve iskan
Bakanligi, ¢esitli birimlere gonderdigi yazilarda Odamizin sicil durum belgesi diizenlerken
mesleki denetim yapmasini engelleyecek ifadeler kullanmaktadir. Bu yazilar zaman zaman
tyelerimizle Odamiz1 kars1 karsiya getirmekte ve hatta mesleki denetim yapma yetkimizin
bulunmadig1 kanisina ulasmaktadirlar.

Kamu hizmeti niteliginde bulunan miihendislik faaliyetlerinin ¢esitli agilardan
denetlenmesi, kamu giivenligi agisindan zorunludur. Bu denetimlerin mesleki yoniinii, meslek
odalarinin denetimi olusturmaktadir. Her toplulukta oldugu gibi liyelerimiz arasinda da ¢esitli
nedenlerle Oda uygulamalarina itiraz eden ve bu itirazim1 ¢esitli kamu birimlerine aktaran
kisilerin bulunmasi son derece dogaldir. Odamiz uygulamalari, iyelerimizin en genis
katilimiyla gergeklestirilen genel kurul, sempozyum, calistay, komisyon gibi olusumlar
icerisinde belirlenmektedir. Dolayisiyla tiyelerimizin itiraz ve sikayetlerini bu platformlarda
dile getirmeleri gerekmektedir. Kaldi ki bu itirazlar ele alimirken kamu yarar1 agisindan
degerlendirilmesi zorunlulugu bulunmaktadir.

Odamiz tarafindan kamu yarar1 cergevesinde uygulanmakta olan mesleki denetim

faaliyetlerini  zayiflatan yazigmalarin Baymndirhk ve Iskan Bakanhg tarafindan



yapilmamasini, Odamizin yetki ve gorev alanina giren konularda Bakanliga gelen sikayetlerin

degerlendirilmek tizere Odamiza gonderilmesi yerinde bir uygulama olacaktir.

4. Odamiz Tarafindan Gergeklestirilen Yonetmelik Calismalar:

EMO olarak uzmanlik alanimiz1 ilgilendiren konularda mevzuat ¢aligsmalar1 yapmakta
ve ilgili Bakanliklarin dnerisine sunmaktayiz. Ozellikle enerji alaninda hazirladigimiz pek ¢ok
yonetmelik Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi yonetmeligi olarak yayimlanarak, uzmanlik
alanimiza kazandirilmistir.

4708 sayili Kanun kapsami diginda kalan yapilarda halen 3194 sayili Imar Kanunu
cercevesinde teknik uygulama sorumlulugu faaliyeti yiirtitiilmektedir. Odamiz iiyelerinin TUS
siirecinde uyacaklar1 kurallara iliskin yOnetmeligimiz yenilenerek 26-27 Mart 2010

tarihlerinde yapilan EMO Genel Kurulu’nun onayindan ge¢mistir.

5. Elektrik Ile Ilgili Fen Adamlariyla Yasanan Sorunlar

5940 sayil1 Kanun ile 3194 sayili imar Kanunu’nda degisikler yapilmis ve 17.12.2009
tarih ve 27435 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmaistir.

Degisiklikler c¢ercevesinde Imar Kanunu’nun 28. Maddesi, bashg ile birlikte
degistirilmis ve fenni mesuliyetle ilgili ayrintili diizenlemeye gidilmistir. Bu kapsamda fenni
mesuliyetin mimar ve miihendisler eliyle yapilacagi agikca belirtilerek, yonetmelikle
belirlenen sinif, 6zellik ve biiyiikliige sahip bulunan yapilarin denetimi faaliyetine yardimci
olmak iizere, uygun nitelikte ve sayida fen adami istihdam etme mecburiyeti getirilmistir.
Yapilan bu diizenleme de, fen adamlarmin teknik uygulama sorumlulugu iistlenemeyecegini
acikca ortaya koymaktadir. Bu diizenlemenin bir geregi ve sonucu olarak, Baymdirlik ve
Iskan Bakanlhigi’nca valiliklere fen adamlarmin fenni mesuliyet iistlenemeyeceklerinin bir
yazi ile bildirilmesini talep ediyoruz.

Elektrik Miihendisleri Odasi’nin faaliyet alaniyla ilgili olarak yasanan sorunlarin
basinda, elektrikle ilgili fen adamlarina taninan miihendislik hak ve yetkileri gelmektedir.
Baymdirlik ve iskan bakanligi ile Milli Egitim Bakanhig: tarafindan hazirlanan Elektrik ile
Ilgili Fen Adamlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar1 Hakkinda Y&netmelik kapsaminda,
yapilarin elektrik i¢ tesisleriyle ilgili belirli 6l¢iilerde proje hazirlama yetkisi taninmistir. Buna
ek olarak, fen adamlar1 tarafindan Yonetmelik igerisinde yer almayan kimi yetkilerin
kullanilmasmin talep edilmesi ile Yonetmelik degisikligiyle yetkilerinin artiriimasi
caligmalar1 yapilmaktadir. Elektrik ile ilgili Fen adamlarmin proje hazirlama isletme

sorumlulugu tistlenme, topraklama tesisi kontrolu gibi, Tasarim, Kontrol, Denetim alanlarinda



yani miihendislik alanlarinda verilen yetkiler derhal kaldirilmalidir. Yapim islerine ait
yetkilendirmelerdeki diizenlemeler daha sonra elbette giindeme alinmalidir. Y6netmelik
calismalarinda Bayindirlik ve iskan bakanligi ile Milli Egitim Bakanliginin yani sira Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanlig1 ile konu ile ilgili TMMOB Elektrik Miihendisleri Odas1 da paydas

olmalidir.

6. Yapi Denetimi Siireciyle lgili Sorunlar

4708 sayili Yapr Denetimi Hakkinda Kanun’un yiiriirliige girmesinin ardindan, bu
Kanun ile getirilen denetim modelinin yarattig1 pek ¢ok sorun bulunmaktadir ve bu sorunlar
heniiz ¢ozlilememistir. Kanunun bize gére en 6nemli sorunlari, bir kamu hizmeti olan denetim
faaliyetlerinin, tek amaci kar elde etmek olan sirketlere birakilmis olmasi ile denetim faaliyeti
yiiriiten mithendis ve mimarlarin tiyesi olduklar1 meslek odalar1 ile baglantilarinin koparilmis
olmasidir. Bu diizenlemede kalic1 ¢oziimlere gidilmesi yoniindeki goriislerimiz sakli kalmak
izere birka¢ somut soruna deginme ihtiyact bulunmaktadir.

05.02.2008 tarih 26778 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Yapi
Denetim Uygulama Yonetmeligi, 4708 sayili Kanun’un uygulanmasindan kaynakli bir ¢ok
sorunu gidermeye yonelik olumlu diizenlemeler icermektedir. Ancak Yonetmelikle getirilen
“minha” uygulamasi, bu olumluklar1 bertaraf edecek bir nitelikte olumsuzluk tagimaktadir.
Yonetmelikte belirlenen oranlara gore her yapi boliimii veya kismi yapr boliimii i¢in, bu
boliimlerin tamamlanmasini miiteakiben, hak edis raporu tanzim edilerek ve bu hak edislerin
yap1t denetim kurulusunca tahsil edilmesi sonrasinda, hak edis orani kadar insaat alani, yap1
denetim kurulusunun ve denetgilerin iizerinde bulunan toplam insaat alanindan diigiilmektedir.
Bu durum yap1 denetim sirketlerinde ¢alisan miihendis sayisini yar1 yariya disiirdiigii gibi,
denet¢i miihendislerin denetleyecegi santiye sayisimi biiyiik olglide artirmustir. Saglikli bir
denetimi olanaksiz hale getiren minha uygulamasinin Yonetmelik ile yeniden diizenlenmesi
gerekmektedir.

4708 sayili Yapr Denetimi Hakkinda Kanun ve bu Kanuna dayali olarak c¢ikartilan
Yapt Denetimi Uygulama Yonetmeligi ile ilgili i ve islemler Bakanliginiz

http://ydk.yigm.gov.tr internet adresi iizerinden sunulan Yap: Denetim Sistemi (YDS)

uygulamasi ile yiriitiilmektedir. Bu sistem tizerinde Odamiz tiyesi elektrik mithendislerinin de
bilgileri tutulmaktadir. Genel Miidiirliigliniizce denetim faaliyeti durdurma ile ilgili diizenli
olarak tarafimiza bilgilendirme yapilmaktadir. Ancak YDS'nin sadece Yapi Denetim
Kuruluslara, Mahalli Idarelere ve Bakanlik personeline agik olmasi nedeniyle iiyelerimizin

durumu/¢alistig1 firma gibi bilgiler giincel olarak alinamamaktadir. Bu nedenle YDS sistemi



tizerinden iyelerimizin bilgilerine ulasabilece§imiz baglant1 talebimiz Bakanliginizca
reddedilmistir. Oysa bu bilgilere erisim, Odamizin sicil tutma goérevinin bir parcasidir.
Yaptigimiz calismalar sonucunda, YDS {izerinde denet¢i miihendis olarak goriilen dort
tiyemizin vefat ettigi belirlenmis ve Bakanliginiza bildirilmistir. Bakanlik sitesinden tek tek
yapilan ¢alisma sonucunda elde edilen ve biri 2002 yilinda vefat etmis bir iyemizin denetci
olarak adinin bulundugunun tespiti bile, Bakanligimizin bu bilgileri Odamizin erisimine

a¢cmasinin énemini gostermektedir.

7. Bakanhk Biinyesinde Miihendis Istihdam

Kamu kurumlarinda gérev yapmakta olan miihendislerin bulundugu birimlerde amir
konumunda olan kadrolara miihendis unvani tasimayan ve genellikle 2 yillik yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun olmus olan kisilerin atanmasi s6z konusu olmaktadir. Bu uygulama
hem bu birimlerde yapilan islerin teknik agidan siirdiiriilebilirligi hem de calisma barist
acisindan olumsuz sonuglara yol agmaktadir. Odamizin bu tiir atamalara iliskin actig1 davalar
da, s6z konusu atama kararlar1 kariyer ve liyakat ilkelerine aykir1 oldugu tespitiyle iptal
edilmektedir. Yogun olarak teknik gorevler siirdiiren bakanlik ve kurumlarm, bu gibi
islemlerde kariyer ve liyakat ilkelerinin yani sira bilimsel ve teknik zorunluluklar1 da
gozeterek, dava konusu olmaksizin bu uygulamalarda diizeltmeye gitmesi gerekmektedir.
Bayindirlik Bakanlig1 biinyesinde de yapi denetcisi miithendislerin is ve islemlerini kontrol
eden bir birimde benzer bir durum yasanmistir. Her ne kadar konu TMMOB tarafindan
yargiya tasinmis olsa da, yogun olarak mimar ve miihendislerin mesleki alanlarinda faaliyet
gosteren Bayindirlik Bakanligi’nin dava sonucunu beklemeksizin gerekli diizeltmeyi yapmasi
ornek bir adim olacak, diger kurumlarda yasanan benzer sorunlarin ¢éziimiinde de 6n agici

olacaktir.

8. Bilgisayar Miihendisleri Ile ilgili Sorunlar

Kamuda, miihendisler teknik hizmetler sinifinda istihdam edilmekte, buna gore 6zliik
haklarina sahip olmaktadirlar. Bilgisayar miihendisleri ise teknik hizmetler sinifinda ve bunun
disinda genel idari hizmetler sinifi kapsaminda “programci” adi altinda istihdam edilmeye
baslanmistir. Programci statiisiinde g¢alisan bilgisayar miihendisleri, teknik hizmetler sinifi
kapsamindaki 0zliik haklarima sahip olamamakta, ayni egitimi almis ve ayni isi yapiyor
olmalarina ragmen maas ve meslekte ylikselme agisindan haksizliga ugramaktadirlar. Sorunun
¢cozlimi i¢in bilgisayar miithendislerinin, diger miihendislik disiplinlerinde oldugu gibi teknik

hizmetler sinifinda miihendis kadrosunda istihdam edilmeleri, genel idari hizmetler siifinda



programci gibi adlar altinda c¢alistirilan miihendislerimizin de teknik hizmetler sinifina
miithendis kadrosuna gecirilmeleri gerekmektedir. Buna iliskin kamuda kadro diizenlemesi
yapilmast bilgisayar miihendislerine yonelik magduriyeti giderebilecektir. Bayindirlik
Bakanlig1 bu konuda titiz davranmakta olup, diger kamu kurum ve kuruluslarinda yasanan

sorunun ¢ézlimiine de destek olmasini beklemekteyiz.

9. Yabanci Miihendis Calistirmayla ilgili Sorunlar

4817 sayili Yabancilarm Calisma Izinleri Hakkinda Yasa’min yam sira 6235 sayili
TMMOB Yasasi uyarinca yabanci mimar ve milhendislerin Tiirkiye’de c¢aligabilmeleri,
TMMOB ile Bayindirlik ve Iskan Bakanligi'nin gériisii alinarak, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’nca ¢alisma izni verilmesine baglanmustir.

Bu goriis alinmasi1 asamasinda, basvuru sahibine mesleki yeterlilik prosediirii
uygulanmasina karar verilirse; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifi, mevzuat geregi
Tiirkiye disinda bir iiniversiteden mezun olmus olan yabancilardan Yiiksek Ogretim
Kurumu’ndan (YOK) Diploma Denklik Belgesi almalarini talep etmektedir. Denklik belgesi
alinmasi yoluyla akademik yeterlilik kosulu yerine getirilmis olmaktadir.

Calisma kosullar1 agisindan da EMO’nun belirledigi kriterler yabanci miithendislere de
uygulanmalidir. Bu c¢er¢evede Elektrik Miihendisleri Odasi tarafindan miihendislerin
isttihdaminda uygulanmak {izere her yil yayimlanan en az {icret tarifesi bulunmaktadir.
Mesleki yeterlilik prosediirii uygulamasi sirasinda, Tiirkiye’de ¢alistirilacak yabanci
mithendise EMO’nun belirledigi en az ticretin ddenip 6denmeyecegi de incelenmekte,
belirlenmis olan asgari iicretin altinda ticret Ongoriilmesi halinde, olumsuz goris
bildirilmektedir.

Ulkemizde miihendislik faaliyeti yiiriitiilebilmesi igin ilgili meslek odasma iiyelik
zorunlulugu bulunmaktadir. Bu zorunluluk 6235 sayili Yasa’nin 36. Maddesi geregince
Tiirkiye’de bir aydan fazla mesleki faaliyette bulunacak olan yabanci miihendisler i¢in de
gecerlidir. Mesleki yeterlilik prosediiriiniin tamamlayici bir asamasi olarak, ¢calisma izni alan
yabanci mithendislerin EMO’ya iiye olmalar1 gerekmektedir.

Dogrudan yabanci yatirimlarda yabanci uyruklu personel istihdaminda farkli bir
prosediir s6z konusudur. Tiirkiye’de kurulu bulunan ve tiizel kisilige sahip bir sirketin kilit
personeli olarak bildirdikleri ¢alisanlar i¢in mesleki yeterlilik prosediirii uygulanmamaktadir.
Dolayisiyla bu kapsamda kilit personel olarak nitelenmek suretiyle c¢aligtirilan yabanci
miithendislerle ilgili herhangi bir islem yapilamamakta ve elimizde istatistiki bilgi de

bulunmamaktadir.



Bagvuru formlarinda is ve meslek diye iki ayr1 tanimlamaya gidilerek, meslek
boéliimiine mezun oldugu okul unvanini igerecek sekilde miihendis yazilmakta, ancak is
boliimiine baska gorevler yazilarak, mesleki yeterlilik aranmasi prosediiriinden kaginilmaya
calisilmaktadir. Oysa mesleki yeterlilik prosediirii uygulanmasi i¢in iilkemize gelen
yabancimin mesleki faaliyette bulunup bulunmayacaginin degerlendirilmesi gerekmektedir.
Akademik unvani miihendis de olsa, ilgilinin Tiirkiye’de miihendislik yapmayacagi, sirket
icerisinde baska gorevlerde bulunacagi (proje yoneticisi, ihracat sorumlusu, satis sorumlusu
vs.) gibi bildirimlerde bulunulmak suretiyle, mesleki yeterlilik prosediiriinden kaginilmasi
girisimleri daha ayrintili bir incelemeyi gerekli kilmaktadir. Bu gibi durumlarda EMO
tarafindan, sirketin faaliyet alani, faaliyet alanina gore personel yapilanmasi, sirkette calisan
mithendis personel sayisi, yapilan isin niteligine gore ilgilinin hangi pozisyonda c¢alisacagi
gibi konular degerlendirilmek suretiyle, mesleki yeterlilik prosediiriiniin uygulanip
uygulanmayacagi konusunda goriis olusturulmaktadir.

Yogun olarak yabanci miihendis calistiran kimi sirketler ise akla gelmeyen kimi
yontemler uygulamaktadir. Ozellikle Cin menseli kimi sirketlerin, turist pasaportuyla ya da
yesil ve kirmizi pasaportla miihendis istthdam ederek, yasal siirelerin dolmasiyla iilkeye
cikis/giris yaptirtlmak suretiyle miihendislik faaliyetinde bulundurduklar1 sdylenegelmektedir.
Bu sirketlerle ilgili olarak bugiine kadar yetkili birimlerce herhangi bir islem yapilmamustir.
Hukuka tamamen aykir1 olan bu kagak calisma sekli, tamamen ucuz emek giicii ithali olarak
gerceklesmektedir. Bu cergevede ¢alisan yabanci kisilerin, sagliksiz kosullarda barindiklari,
calisma hukukuna iliskin higbir kurala uyulmadan calistirildiklart duyumlar arasindadir.
Ulkemizde biiyiik ve yerlesik sirketlere hizmet veren bu miihendislerle ilgili, hizmet alan
sirketlerin de herhangi bir itirazda bulunmamalar ilgi ¢ekicidir.

Son olarak 4817 sayil1 Yasa’nin 12. Maddesi, 5 Subat 2010 tarihinde Resmi Gazete’de
yayimmlanan 5951 sayili “Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”a eklenen 8. Madde ile degistirilmistir.
Degisiklikle “Mesleki hizmetler kapsaminda calisacak yabancilara akademik ve mesleki
yeterlilik ile ilgili islemleri tamamlanincaya kadar, ilgili mevzuat hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla bir yili gegmemek {izere 6n izin verilebilir. Mesleki egitim alani disinda istihdam
edilecek yabanci uyruklu personel i¢cin bu Kanunda belirtilen goriisler alinmaz. Bu kisiler,
akademik ve mesleki yeterlilik ile lisans talep ve yeterlilik uygulamasina tabi degildir”
diizenlemesi getirilmistir. Bu durumda, zaten bir yil olan gegici ¢alisma siiresi icerisinde
hicbir aragtirma ve mesleki yeterlilik prosediirii aranmamasi ongdriilmiistiir. Yasa’da yapilan

bu degisiklik, kacak calismay1 yasal hale getirmektedir.



TMMOB ve odalar tarafindan yabanct mimar ve miihendislerin ¢alistirilmasinda
mesleki yeterlilik uygulamasini yok edecek diizenlemeye karsi tepki gosterilmis, kamuoyuna
aciklamalar yapilmistir. Ancak yasanin onaylanarak yiiriirliige sokulmasinin ardindan yasanin
ilgili boliimlerinin iptali i¢in Anayasa Mahkemesi’'ne dava agilmistir.

Tiim diinyada devletler kendi vatandaslarina yonelik olarak istihdami koruyucu ve
gelistirici Onlemler almaya devam ederken, ciddi issizlik sorunuyla karsi karsiya olan
iilkemizde bu denli yabanci isgiicii calistirmaya doniik uygulamalar dogru bir tercih degildir.
Mevcut ekonomik kriz de gozetildiginde, bilisim alan1 basta olmak iizere yabanci
miihendislerin ¢alistirilmasi konusunda uygulanan politikalarin sorgulanmasi gerektigi agiktir.
Ucuz isgiicii politikasiyla lilkemizdeki miihendislerin is kalitesini ve calisma kosullarini

olumsuz etkileyecek uygulama ve diizenlemelerden vazgecilmelidir.

Saygilarimizla,

Cengiz GOLTAS
Elektrik Miihendisleri Odasi1 Yonetim Kurulu Baskani



