TEIA$'TA LIYAKATA AYKIRI
ATAMAYA GECIT YOK

lektrik MUhendisleri Odasi
E(EMO) tarafindan agilan dava-

da, TEIAS Gérevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yénetmeligi'nin,
teknik gdrevlere mihendis olmayan
personeli atamaya yénelik dizenleme-
sinin hukuka aykir oldugu saptanarak,
yuratmesi durduruldu.

EMO 40. Dénem Yénetim Kurulu
tarafindan 26 Subat 2008 tarihinde
yapilan basin aciklamasinda, “AKP
hikimetleri ddneminde yasanan yo-
gun kadrolagsma hareketleri, teknik agi-
dan da kurumlar zafiyete ugratan bir
icerige burlnmustar. Tlrkiye Elektrik
iletim A.S’de (TEIAS) kamu hizmetinin
geregi gibi yUrtllebilmesi icin zorunlu
olan ve yillardir titizlikle uyulan, ‘teknik
kadrolara muhendislerin getirilmesi’ il-
kesi, mevcut iktidar déneminde siyasi
kadrolasma ugruna bozulmustur” de-
nildi. Enerji Bakanlidr'ni kamu kurum-
larini kétaramlestiren bu tir hukuk digi
uygulamalardan vazgegmeye cagdiran
aclklamada, su bilgiler verildi:
“Resmi Gazete’'de 15 Eylil 2005
tarihinde yayimlanan TEIAS
Personeli Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yénetmeligi'nin;
6grenim durumunu g6zetmeye-
rek, miihendis olmayanlarin teknik
gérevlere atanmasina olanak sag-
layan, kariyer ve liyakat sistemine
aykiri diizenlemesinin yuriitmesi
durduruldu. Danigtay 5. Daire-
si’nin aldigi ydritmeyi durdurma
karariyla, teknik bir sorumluluk
iceren TEIAS Isletme Grup Miidiir
Yardimeiligi gérevine miihendisler
disinda personelin atanmasinin
6ndne gecilmis oldu.”

Danistay kararinda, davali idarenin
daha énce dikkate aldigi kariyer ve
liyakat kosullarindan neden vazgecti-
gini, “kamu yarari ve hizmet gerekleri
acisindan somut ve hukuken gecerli
sekilde aciklayamadigina” dikkat

cekildi. Ayrica kamu kurumlarindaki
atamalara iligskin genel yonetmelikle
idarelere verilen diizenleme yetkisi-
nin, “kamu yarari ve hizmet gerekleri
ile kariyer ve liyakat ilkeleri g6z 6niinde
bulundurularak kullaniimasi gerek-
tiginde kuskuya yer bulunmadigr”
vurgusu yaplldi.

Kararda hukuka aykirilik saptamasi

soyle ortaya konuldu:
“...s0zl edilen kadrolara atanmak
icin, atanilacak kadronun ‘teknik’
veya ‘idari’ bir nitelik icerip icer-
medigi de géz éniinde bulundu-
rulmak suretiyle, ‘ilgili personelin,
atanacagi kadroya uygun 4 yillik
yiiksekégrenimi bitirmis olmasi ve
ayrica, belli mesleki asamalardan
gecmis olmasi’ kogullarinin aran-
masi da, 657 sayil Yasa ile getirilen
kariyer ve liyakat sisteminin geregi-
dir. Aksi yéndeki bir yaklasim, kamu
yararinin saglanmasina, hizmetin

gereklerinin yerine getirilmesine
ve ayrica, hizmetin, gérevin gerek-
tirdigi yiiksek 6grenimden mezun
olan, her kademede gérev yapan,
belli mesleki birikime sahip perso-
nel tarafindan ydrittlmesi esasini
6ngbren ve yukarida sézii edilen
ilkelere aykir bir uygulamaya yol
acabilecektir.”

Atama Durduruldu
EMO tarafindan agilan davada yo-
netmelige iliskin yGrGtmeyi durdurma
talebiyle birlikte Batman’da 16. iletim
Tesis ve isletme Grup Midr Yardim-
cihdrna 2 yillik yiksek okul mezunu
bir calisanin atanmasina iligkin islemin
yuratmesinin durdurulmasi talebi de
kabul edildi. Danistay, yénetmeligin
ilgili maddesine iliskin yaritmeyi dur-
durma karariyla s6z konusu atama
isleminin hukuki dayanaktan yoksun
kaldigini belirtirken, ayrica su sapta-
maya yer verdi:
“...anilan Isletme Grup Muduirli-
gi'ne bagh Egitim ve Is Giivenligi
Sefligi’nde sézlesmeli Teknik Sef
olarak gérev yapan ilgilinin; bu
Grup Mudiirligi’nde Kuvvetli
Akim Tesisleri Yonetmeligi'ne uy-
gun olarak gérev yapan elektrik
muhendislerinin amiri konumun-
daki bir gbreve atanmasinda, ka-
riyer ve liyakat ilkelerine de uyarlik
bulunmadigini ve anilan islemin bu
yénden de hukuka aykiri oldugunu
ayrica vurgulamak gerekir.”

EMO agiklamasinda, Batman’in bu
hukuk disi uygulamanin tek 6rnegi
olmadigi animsatilarak, “Kadrolasma
anlayisi igerisinde kariyer ve liyakat
sistemine aykiri uygulamalar yuri-
tllmektedir. Enerji Bakanldrni kamu
kurumlarini kétlriimlestiren bu tr hu-
kuk disi uygulamalardan vazgegmeye
caginyoruz” denildi.
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