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Cumbhuriyetimizin ikinei ylizyilini kutladigimiz bugiin-
lerde tilkemizi refah ve mutluluga tagiyacak giiclerin
basinda yer alan meslek 6rgiitimiiz olan TMMOB
ve Elektrik Mihendisleri Odamizin da kurulusunun
70’inci yilin1 kutluyor olmak, bu meslek 6rgutiiniin
iiyeleri olan bizler icin 6viing kaynagi! Bilindigi gibi
mithendislik mesleklerinin bir ¢ati altinda disipline
edilmesi amact ile 1954 yilinda 6235 sayili yasa ile
kurulmus ve birlige bagli 10 meslek odasi ile yola ¢ik-
mig olan TMMOB, su an i¢in 24 oda ve 660 bini agsan
meslek mensuplarini biinyesinde barindirarak iilkenin,
halkin ve {iyelerinin ¢ikarlarini koruma g¢aligmalarini
stirdiirmektedir.

Aslinda bu alanda daha 6nce mithendislerin ¢aligma
alanlarini belirlemek amaci ile ¢ikarilan 1035 ve 3077
sayili kanunlar ile bazi diizenlemeler yapilmig ancak bu
kanunlarla istenilen sonuca ulagilamayinca 6235 sayili
Yasa ¢ikarilmigtir. Bu kanunun 8’inci maddesi incelen-
diginde Yiiksek Haysiyet Divani (Yiiksek Onur Kurulu)
yapilanmasinin 5 kigiden olugturuldugu goriilmektedir.
Ancak bu tiyelerden birinin Bayindirlik Bakanligi’nin
temsilcisi olarak atandigi, diger bir {iyenin Temyiz Mah-
kemesi (Yargitay) iiyesi oldugu, 3’tincii tiyenin Devlet
Suras1 Umumi Heyeti’nden atandigi kalan 2 {iyenin ise
TMMOB Genel Kurulu tarafindan delegeler arasindan
secilen iiyelerle birlikte olusturuldugu goériilmektedir.
1983 yilinda 66 sayili KHK ile yapilan degisiklik ile
tiyelerin tamaminin TMMOB Genel Kurulunca se¢ilen
5 asil iyeden olugmasi, ayrica genel kurul tarafindan 5
yedek liyenin de segilmesi hitkme baglanmustir.

6235 sayili Kanun ile kurulan TMMOB’nin kurulug
yapilanmasini inceledigimizde adeta bir devlet yapi-
lanmasi ile kargilagilmaktadir. Nasil ki bir devlet i¢in
vazge¢ilemez ana ilkeler: Yasama, Yiriitme ve Yargi
kurumlari olmazsa “devlet” olmaz ilkesi yururliikte ise
TMMOB ve bagli odalarin yapisinda da bu olgu aynen
kurgulanmistir.

Yasama yetkisi: Bu yapilanmada yasama gorevini oda-
larin ve TMMOB’nin Genel Kurullar: tistlenmistir. Bu
kurullar, biinyesinde yer aldiklar1 kurulusun oda tiyeleri
ve halkla iligkilerini diizenleyen ve denetleyen tiiziik ve
yonetmeliklerini yapabilme yetkisine sahip olup, kendi
kurumsal yapisini yapma ve koruma haklarina sahiptir,
yani bir ¢esit Oda ve meslegin gelisimi igin yasa (Tuziik
ve yonetmelikler) yapabilme yetkisini tagimaktadir.

Yiriitme yetkisi: Yiiriitme yetkisine baktigimizda bu ko-
nuda tek yetkilinin Oda Genel Kurulu adina idari, mali
ve yonetsel iglevsellikleri ile donatilmig olan Yonetim
Kurulu oldugunu gériiyoruz. Yonetim Kurulu her tiirli
icraatindan Oda Genel Kuruluna karg1 sorumludur.
Herhangi bir nedenle meydana gelen olumsuzluklar
karsisinda Genel Kurul tarafindan ibra edilmez ise
iilkenin yasalar1 6niinde yargilanirlar.

Yarg yetkisi: Yargt sorumluluguna baktigimizda Oda,
tiyelerinin kendi aralarindaki anlagmazliklar ya da is yap-
tiklart miusterileri ile olugabilen anlagmazlik ve {iyelerin
kamu ¢ikarlarina karsi takindiklar etik dig1 davraniglarin
degerlendirilmesi ile yasa ve yonetmeliklere uymayanlar
hakkinda 6235 sayili Kanun ile belirtilen ve TMMOB
Disiplin Yonetmeligine aykir1 davraniglar: olanlar hak-
kinda gerekli cezai yaptirim (yargilama) yetkisine sahip
kurulustur. Bu yetki odalarda, Oda Onur Kurullarina
aittir. Bu kurullarin Oda iiyesi hakkinda olumsuz bir
yaptirim uygulamasi halinde vermis oldugu agir para
cezasi veya gecici siireli meslekten men cezasi ancak
bir {ist kademe organi olan TMMOB Yiiksek Onur
Kurulunca onanmasi veya bozulmas: durumunda ge-
cerlilik kazanabilir.

Aslinda Oda Onur Kurullarinin var olus nedenlerinin
basinda, Oda iiyelerinin mesleklerini icra ederken
bilerek ya da farkinda olmadan meslektaglarina veya
toplumun diger kesimlerinin ¢ikarlarina zarar ver-
melerinden kaynaklanan olgular gelmektedir ki bunu
meslek etigi ve ahlakina uymayan davranislar baghg:
altinda inceleyebiliriz.

Meslek etigi ve ahlaki giinlimiizde cesitli mesleklerin
yiriitilmesinde esas alinan degerlerin baginda gelmek-
tedir. Meslegin icra edildigi toplumun o meslek ile ilgili
evrensel kabul gérmiis belli baz1 ilkelerden etkilenen
etik ilke ve degerleri 6n plana ¢cikmaktadir. Miithendis
bilimin 1s1g1inda, mithendislik bilgi ve becerilerini
insanligin hizmetine sunarken sahsi cikarlarin1 daima
ikinci planda tutmalidir.

Insanlar arasindaki iligkiler baglangicta kargilikli sayg1
ve giiven igermekte idi. Bu nedenle birbirlerinin sahip
olduklarinda gozleri yoktu, ahlaki degerleri yiiksekti; ah-
lakli davranmak diiriist olmak insanlarin dogal davranis:
olarak kabul edilir iken aksine davrananlar parmak ile
gosterilir idi, ancak gliniimiizde toplum i¢inde ahlakli
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diirtist kigiler parmakla gosterilir hale gelmistir. Ahlaki
davraniglar artik toplumda “Etik degerler” olarak ele
alinmakta olup bu konu bir mesleki igleyis icerisinde
incelendiginde meslek etigi ve ahlaki olarak ele alinmast
gerekir. Bagka bir deyisle “etik” meslek erbabi kisilere
gorevini yaparken nasil yapilmas: gerektigini belirle-
mede yardime1 olan degerler, ilkeler ve standartlardir.
Meslegini yaparken, meslek etigi ve ahlaki kurallarina
uyma 6zenini gostermeyenler i¢in Oda Onur Kurulla-
rinca 6235 sayili TMMOB Yasas1 ve TMMOB Disiplin
Yonetmeliginde belirtilen kurallar uygulanir.

Buradan yola cikarak Elektrik Miithendisleri Odas1 Onur
Kurulunca kendisine 69 yildir intikal etmis dosyalari
argiv kayitlarindan incelemek pek miimkiin olamaya-
cagindan son 6 donemde (42-47. donemler) gortsilip
karara baglanan toplam 2 bin 751 adet dosya incelen-
misgtir. Bu incelememizde Oda Genel Kurullarina
sunulan dénem ig¢i faaliyet raporlar1 degerlendirilerek
bir sonuca varilmigtir. Bu degerlendirmedeki olas1 eksik
veya hatalar Onur Kurullarinca genel kurula sunulan
caligma raporlarinin bir standart haline getirilmemis
olmasindan kaynaklidir. Onur Kurulunca verilen ce-
zalarin TMMOB Kanunu ve Disiplin Yonetmeligine
uygun halde yani ka¢ yazili uyar1 cezasi, kag hafif veya
agir para cezasi ile kag meslekten siireli ihrag kararlar:
oldugu belirtilerek sunulmug olmasi bizlerin daha
dogru sonuca ulagmasina yardimer olur idi.

Asagidaki tabloda diger mesleki konular bagliginda
sunulan 1222 dosya hakkinda bize herhangi bir bilgi
aktarilmadigindan bu dosyalar i¢in bir degerlendirme
yapabilmemiz miimkiin degildir. Ayrica 42. ve 45.
dénem raporlarinda yer alan Yapt Denetim Kanunu
kapsaminda ele alinan 302 dosya hakkinda yine saglikli
veriler sunulmadigindan degerlendirme gsansina sahip
degiliz. Ancak yasanin ¢ikarildigi giinden itibaren bu
alanda diigiik iicretle de olsa genellikle emekli iiyele-

rimizin gorev almasinin emekli maaglarinin yetersiz
olmasindan kaynaklandigini ifade etmekte yarar vardir
sanirim. Aldiklar: ¢ok diisiik Gicretlere karsilik 6zellikle
yapt denetim firmalarinda gorev yapan diger meslek
mensubu miihendis arkadaslarin caligmalar: sirasinda
proje veya imalat agsamasinda yapilan bazi hatalar sonucu
yapt denetim firmasi ve denetim elemanlar: mithendis
meslektaglarimiza bakanlikca uygulanan cezai yaptiri-
min ¢ogunlukla haksiz ve mesnetsiz olmasi nedeni ile
hem bakanlik tarafindan bir yaptirim uygulanmakta hem
de ilgili meslek odalarina bu iiyeleri I¢in Onur Kurullar:
vasitast ile ayrica ceza verilmesi yoniinde baski yapilmaya
calisilmaktadir. Bu haksiz ve yersiz bir uygulamadir.
Kisiler kendi yaptiklari veya denetledikleri iglerden so-
rumlu tutulmalidir, 6rnek olarak nasil ki yolda giderken
bir hatal: siirtis nedeni ile kaza yapan bir siiriiciniin
aracinda bulunan diger yolcular sorumlu tutulmuyor ise
yapinin denetimi sirasinda projeye uymayan bir imalati
gérmeyen veya goz yuman ilgili ihtisas sahibi denetim
miihendisi sorumlu tutulmalidir. Konu hakkinda bilgisi
olmayan diger kontrol elemanlar1 sorumlu tutulamaz-
lar. Meslek odalarindan da bu iiyelerine cezai yaptirim
talep edilemez.

Bu ve bunun gibi durumlara ragmen 80 bine yakin
Elektrik, Elektrik — Elektronik, Haberlesme ve Biyo-
medikal mithendisi arkadagimizin ¢ok ¢ok biiytik bir
bolimiiniin meslek etigi ve ahlak: kurallarina uygun
bir meslek yagsami siirdiiriiyor olmalar: gercekten
sevindirici bir durumdur. Hatali ve kurallara uyma-
yan davraniglar1 olan kisiler her zaman her toplumda
olabilirler bu incelemede baz alinan 12 yillik ¢alisma
doneminde sadece 2 bin 751 adet dosyanin Oda Onur
Kurulumuza iletilmis olmas1 gercekten 6viiniilesi ge-
reken bir durumdur.

Uyelerimizin yasa ve yonetmeliklere uyumlu ¢aligma-
larina bagka ne soylenebilir ki.

Yazili Uyart Hafif Para Agir Para Mesl?kten Diger Mesleki | Yap1 Denetim
Cezas1 Cezas1 Siireli Men Konular Kurulu

42. Dé6nem 125 49

43. Dénem 14 65 35 25 7

44. Donem 63 367 223 67 103

45. Donem 505 253

46. Donem 76 10 142 7 444

47. Donem 12 7 14 24 38

48. Dénem 12 3 18 12 6

TOPLAM 177 452 432 135 1228 302
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