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|§ YASASINA GORE ISTEN CIKARMA
(FESIH) USULLERI VE ISCI HAKLAR

Galisma yasaminin énemli yasalarindan olan 4857
sayili Is Yasasi, milyonlarca calisan isci ile isvereni
ilgilendirmektedir. Miihendislerin ¢calisma kosullarin
diizenleyen ayri bir yasal diizenleme olmadig icin
sigortali-icretli calisan miihendisler de ayni is Yasasi'na
tabidir.

* ok

is Yasasr'nda isten cikarmada gecerli ve gecersiz nedenler
asagidaki sekilde diizenlenmistir. Feshin gecerli sebebe
dayandirilmasi 4857 sayili is Kanunu'nun 18. maddesinde
dizenlenmistir. Buna gore;

“Otuz veya daha fazla is¢i calistiran isyerlerinde

en az alti aylik kidemi olan iscinin belirsiz siireli is
s6zlesmesini fesheden isveren, is¢inin yeterliliginden veya
davranislarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin
gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak
zorundadir”

Ozellikle asagidaki hususlar fesih icin gecerli bir sebep
olusturmaz:

a) Sendika Uyeligi veya calisma saatleri disinda veya
isverenin rizasl ile calisma saatleri icinde sendikal
faaliyetlere katilmak.

b) isyeri sendika temsilciligi yapmak.

¢) Mevzuattan veya s6zlesmeden dogan haklarini takip
icin isveren aleyhine idari veya adli makamlara bagvurmak
veya bu hususta baslatilmis stirece katilmak.

d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yakimlulukleri,
hamilelik, dogum, din, siyasi gorus ve benzeri nedenler.

e) 74. maddede 6ngorilen ve kadin iscilerin
calistinlmasinin yasak oldugu siirelerde ise gelmemek.

f) Hastalik veya kaza nedeniyle 25. maddenin (I) numarali
bendinin (b) alt bendinde 6ngdérilen bekleme siiresinde
ise gecici devamsizlik.

Ayrica is akitlerinin feshinde uyulmasi gereken ihbar
slireleri mevcuttur.

Sureli fesih bashkli Madde 17'de yapilan diizenlemeye
gore; “Belirsiz stireli is sézlesmelerinin feshinden énce
durumun diger tarafa bildirilmesi gerekir.

is sozlesmeleri:

a) Isi alti aydan az siirmiis olan isci icin, bildirimin diger
tarafa yapilmasindan baslayarak iki hafta sonra,

b) Isialti aydan bir bucuk yila kadar stirmiis olan isci icin,

bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak dort
hafta sonra,

¢) isi bir bucuk yildan (i yila kadar siirmiis olan isci icin,

bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baslayarak
altr hafta sonra,
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sekiz hafta sonra feshedilmis
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sozlesmeler ile artinlabilir. . GquHCELI

Bildirim sartina uymayan
taraf, bildirim siresine iliskin
Ucret tutarinda tazminat
o6demek zorundadir.

isveren bildirim siiresine ait
Ucreti pesin vermek suretiyle
is sozlesmesini feshedebilir.

Ayrica s6zlesmenin
feshinde usul cok
onemlidir. Madde 19'da:
“Isveren fesih bildirimini
yazili olarak yapmak ve
fesih sebebini acik ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadir.
Hakkindaki iddialara karsi savunmasini almadan bir is¢inin
belirsiz stireli is s6zlesmesi, o iscinin davranisi veya verimi ile
ilgili nedenlerle feshedilemez” denmektedir.

Buna karsin is sézlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde
sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli

bir sebep olmadigi iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi
tarihinden itibaren bir ay icinde is mahkemesinde dava
acabilir. Feshin gecerli bir sebebe dayandigini ispat etme
yUukimlulGgi isverene aittir.

isci Cikarmada Gecerli Nedenler:

Madde 25'de diizenlenmistir. Stresi belirli olsun veya
olmasin isveren, asagida yazili hallerde is s6zlesmesini
strenin bitiminden 6nce veya bildirim siresini
beklemeksizin feshedebilir:

I- Saglik sebepleri:

a) iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan
yasayisindan yahut ickiye diiskiinligiinden dogacak bir
hastaliga veya sakatliga ugramasi halinde, bu sebeple
dogacak devamsizligin ardi ardina ¢ is glini veya bir
ayda bes is glinlinden fazla stirmesi.

b) iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek
nitelikte oldugu ve isyerinde ¢alismasinda sakinca
bulundugunun Saglik Kurulu'nca saptanmasi durumunda.

(a) alt bendinde sayilan sebepler disinda is¢inin hastalik,
kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde isveren icin is



s6zlesmesini bildirimsiz fesih hakki; belirtilen hallerin iscinin
isyerindeki calisma stiresine gore 17. maddedeki bildirim
surelerini alti hafta asmasindan sonra dogar. Dogum ve gebelik
hallerinde bu siire 74. maddedeki stirenin bitiminde baslar.
Ancak is¢inin is sozlesmesinin askida kalmasi nedeniyle isine
gidemedigi siireler icin lcret islemez.

II- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) is sézlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin esasli
noktalarindan biri icin gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde
bulunmadigr halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri
surerek, yahut gercege uygun olmayan bilgiler veya sozler
soyleyerek iscinin isvereni yaniltmasi.

b) iscinin, isveren yahut bunlarin aile tiyelerinden birinin seref
ve namusuna dokunacak soézler sarfetmesi veya davranislarda
bulunmasi, yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz
ihbar ve isnatlarda bulunmasi.

¢) iscinin, isverenin bagska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi.

d) iscinin isverene yahut onun ailesi tiyelerinden birine yahut
isverenin baska iscisine satagmasi veya 84. maddeye aykiri
hareket etmesi.

e) iscinin, isverenin glivenini kétiye kullanmak, hirsizlik yapmak,
isverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga
uymayan davranislarda bulunmasi.

f) iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve
cezasl ertelenmeyen bir sug islemesi.

g) iscinin isverenden izin almaksizin veya hakl bir sebebe
dayanmaksizin ardi ardina iki isglinii veya bir ay icinde iki defa
herhangi bir tatil gliniinden sonraki is giin{i, yahut bir ayda (g
isglini isine devam etmemesi.

h) iscinin yapmakla 6devli bulundugu gérevleri kendisine
hatirlatildigi halde yapmamakta israr etmesi.

1) iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini
tehlikeye diistirmesi, isyerinin mali olan veya mali olmayip da eli
altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri
otuz gunluk Gcretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara
ve kayba ugratmasi.

lll- Zorlayici sebepler:

isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile calismaktan alikoyan
zorlayici bir sebebin ortaya ¢ikmasi.

IV- iscinin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde
devamsizligin 17. maddedeki bildirim siiresini asmasi.

isci feshin yukaridaki bentlerde éngériilen sebeplere uygun
olmadigi iddiasi ile 18., 20. ve 21. madde hikimleri cercevesinde
yargi yoluna basvurabilir.

Derhal fesih hakkini kullanma suresi 24. ve 25. maddelerde
gosterilen ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan hallere
dayanarak isci veya isveren icin taninmis olan s6zlesmeyi fesih
yetkisi, iki taraftan birinin bu cesit davranislarda bulundugunu
diger tarafin 6grendigi glinden baslayarak alti is glint gectikten
ve her halde fiilin gerceklesmesinden itibaren bir yil sonra
kullanilamaz. Ancak is¢inin olayda maddi ¢ikar saglamasi halinde
bir yillik stire uygulanmaz.

Avukat Funda Ekin
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SORU VE CEVAPLARLA iS AKDININ FESHI

1-Kidem tazminati hakki ne siirede kazanilir?

Herhangi bir is s6zlesmesinin feshi sonucunda
kidem tazminati hakki olusabilmesi icin,

s0z konusu isyerindeki calisma stiresinin

en az "1" yil olmasi gerekmektedir. "1" yillik
calisma suresi doldurulmaksizin fesih edilen is
sozlesmelerinde herhangi bir kidem tazminati
hakki olusmamaktadir. Kidem tazminati
hesaplamasinda diizenli olarak yapilan
odemeler dikkate alinmakta, her tam calisma
yilricin 6denen tutar kidem tazminati tavani ile
sinirlandirilmaktadir. Yasal diizenleme geregi
isten kendi istegiyle ayrilan mihendisin (istifa),
herhangi bir tazminat hakki olusmamaktadir.

2-isverenin uymasi gereken fesih usulii,
bildirim siireleri nedir?

Yasal duizenlemeler acisindan is sozlesmesini
fesih etmek isteyen isveren, feshi yazil olarak
bildirmek, feshin gerekgesini acikca belirtmek,
bildirim stresine bagh kalarak da miihendise
iletmekle yukimludur.

Ayrica feshe bagli olarak ortaya cikan tim haklari
fesih tarihinde miihendise 6demekle yukimltidar.
is sozlesmesinin bildirim siiresi verilmeksizin
(madde 17'deki sureler) feshi halinde, s6z konusu
surenin Ucreti ihbar tazminati olarak 6denecektir.

3-Sosyal Giivenlik Kurumu primleri ve
isverenin yanlis, eksik bildirimi: 1

Sosyal sigorta diizenlemeleri agisindan
calisanlarin kendilerine 6denen Ucretler dikkate
alinarak sigorta bildirimlerinin yapilmasi ve

bu Ucretlerin gerektirdigi sigorta primlerinin
odenmesi esastir. Bu konudaki eksiklikler icin ilgili
SGK midurlagiine basvurulmasi gerekmektedir.

4-Tazminatlarin 6deme siiresi var midir?

Herhangi bir is s6zlesmesinin feshi halinde
calisanlarin her turlii hakkinin fesih tarihinde
odenmesi esastir. Bu konuda beklenmesi gereken
herhangi bir siire diizenlenmis durumda degildir.
is s6zlesmesinin feshi sonucunda olusan haklarin
o6denmemesi, geciktirilmesi halinde yargi yoluna
basvurulmasi miimkiin olabilecektir

5- Ucretlerin 6denmemesi halinde miihendis
ne yapabilir?

Ucretlerin 6denmemesi, miihendis acisindan

is sozlesmesinin kidem tazminati haklari talep
edilerek feshine temel olusturabilmektedir.

Bu kapsamda isverene noter kanali ile yazili
bildirimde bulunulmasi, bildirime karsin
Ucretlerin 6denmemesi halinde is s6zlesmesinin
odenmeyen Ucretler ve kidem tazminati haklari
talep edilerek feshi yoluna gidilebilir.
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