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Ar-Ge’de “Enerji” ile “Ulaşım, Telekomünikasyon ve Diğer Altyapılar” 
Alanlarında Düşüş, “Kültür, Eğlence, Din ve Kitle İletişim”de Rekor Büyüme... 

DİJİTAL EKONOMİDE DİPTEYİZ!
Kahraman Yapıcı

karşılık merkezi bütçeden “Kültür, Eğlence, Din ve Kitle 
İletişim” kalemine 2008’de ayrılan 2 milyon 652.6 bin TL’lik 
pay ise 2015’de yüzde 3 bine yakın artışla, 49 milyon 106 bin 
TL’ye kadar yükseldi.

Bilgi ve İletişim Teknoloji İhracatında Çin 
Egemenliği
OECD’nin hazırladığı Dijital Ekonomi Görünümü 2015 
(Digital Economy Outlook 2015) Raporu, 15 Temmuz 2015 
tarihinde yayımlandı. Raporda yer alan dünyanın en büyük 
bilgi ve iletişim teknolojileri ihracatçıları listesine bakıldı-
ğında ilk sırada Çin’in konumu dikkat çekiyor. Dünyadaki 
toplam ihracatın büyük ölçüde Çin’den gerçekleştirilmesi, 
ülkedeki ucuz işgücü ve hammadde dolayısıyla çokuluslu 
şirketlerin üretimlerini büyük ölçüde Çin’e kaydırması, 
istatistiklere yüzde 32 olarak yansıdı. Çin’den sonra ikinci 
sırayı alan ABD’nin payı ise ancak yüzde 9 oldu. Singapur 
yüzde 8’lik payı ile üçüncü olurken, Güney Kore ve Tayvan 
yüzde 7 ile dördüncü sırayı paylaştı. Malezya, Almanya, 
Japonya, Meksika ve Hollanda yüzde 4’lük payları ile sı-
ralamaya girerken, Türkiye’nin de aralarında bulunduğu 
dünyanın geri alan ülkelerinin tümünün payı ise yüzde 19 
seviyesinde kaldı. 

Türkiye Yüzde 0.1’de Kaldı
Ülkelerin farklı büyüklükteki ihracat yapılarının etkisini 
dışarıda bırakan ve toplam ihracat içindeki bilgi ve iletişim 
teknolojilerin payına ilişkin verilerde ise Türkiye sondan 
dördüncü sırada yer aldı. 

Raporun İnternet üzerinden yayımlanan ek dosyalarının il-
gili bölümüne bakıldığında, 2013 yılında Türkiye’nin toplam 
ihracatının yalnızca yüzde 0.1’i bilgi ve iletişim teknoloji-
lerine dayalı gözüküyor. İrlanda toplam ihracatının yüzde 
13.75’ini oluşturan 52 milyar dolarlık büyüklük ile bilgi ve 
iletişim teknolojileri ihracatında 2013 yılında lider pozisyo-
nunda bulunurken, Türkiye’nin aynı yıl ulaştığı rakamsal 
büyüklük ise yalnızca 0.4 milyar dolarda kaldı. Sıralamada ilk 
5 ülke; İrlanda, Hindistan, Almanya, ABD ve İngiltere oldu. 
Estonya, Türkiye, Şili, Meksika ve İzlanda en son sıralardaki 
ülkeleri oluşturdu. İlk iki ülkenin toplam ihracat içindeki 
payı yüzde 10’un üzerinde olurken, en sondaki 2 ülke ise 
yüzde 0.1’in altında kaldı. 

Türkiye Ar-Ge Payında Son Sıralarda
GSYH’da Ar-Ge harcamalarının payına bakıldığında; Tür-
kiye, 35 OECD ülkesi arasından sondan 6. sıraya yerleşti.

EMO İzmir Şube Basın-Ekonomik Kalkınma ve İşbir-
liği Örgütü’nün (OECD) Dijital Ekonomi Görünümü 

2015 Raporu, Türkiye’nin bilgi ve iletişim teknolojileri 
alanındaki gelişmişlik düzeyini gözler önüne serdi. Rapora 
göre, Türkiye, bilgi ve iletişim teknolojileri ihracatı ve araş-
tırma-geliştirme (Ar-Ge) harcamalarının Gayri Safi Yurtiçi 
Hasıla’ya (GSYH) oranı bakımından OECD ülkeleri arasın-
da son sıralarda yer aldı. Patent başvuruları içinde bilgi ve 
iletişim teknolojileri payı bakımından sondan ikinci, bilgi ve 
iletişim teknolojileri alanındaki uzmanların toplam işgücüne 
oranında ise sonuncu oldu.

Türkiye İstatistik Kurumu’nun (TÜİK) verilerine göre, 
Merkezi Yönetim Bütçesi’nden Ar-Ge’ye 2008 yılında 
ayrılan yüzde 1.02’lik pay, 2015’de ancak yüzde 1.12 oldu. 
Elektrik dağıtım başta olmak üzere yoğun özelleştirme sü-
recinin yürütüldüğü enerji alanına devlet tarafından ayrılan 
Ar-Ge kaynağında ise dramatik bir düşüş yaşandığı görül-
mektedir. Enerji alanının; Merkezi Yönetim Bütçesi’nden 
ayrılan toplam Ar-Ge harcamaları içindeki payı 2008’deki 
yüzde 2.43’lük düzeyinden, 2015’de yüzde 0.8’e geriledi. 
Benzer şekilde “Ulaşım, Telekomünikasyon ve Diğer Alt-
yapılar” alanı ise yüzde 1.84’den, 0.5’e kadar düştü. Buna 
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Listenin ilk sırasında yüzde 3.5’lik pay ile yer alan İsrail’in 
sadece bilgi ve iletişim teknolojileri alanında yaptığı Ar-
Ge’nin payı bile yüzde 1.48 oldu. Listenin ikinci sırasında 
yüzde 3.26’lık payı ile Güney Kore bulunurken, yüzde 2.65 
ile Japonya, yüzde 3.36 ile Finlandiya ve Tayvan, yüzde 2.28 
ile İsveç ve yüzde 2.05 ile İsviçre listenin üst sıralarında 
kendilerine yer buldular. 

Listenin sonunda ise yüzde 0.5’in altında kalan 6 ülke yer 
aldı. Türkiye yüzde 0.45 ile sondan altıncı olurken, Slovak 
Cumhuriyeti yüzde 0.38 ile sondan beşinci, Polonya yüzde 
0.33 ile sondan dördüncü, Yunanistan yüzde 0.23 ile sondan 
üçüncü, Romanya yüzde 0.19 ile sondan ikinci ve Meksika 
yüzde 0.17 ile sonuncu oldu. 

Tablo 1: Bilgi ve İletişim Teknolojileri Uzmanlarının 
İşgücüne Oranı (Yüzde)

Ülkeler 2011 2014

Finlandiya 5.76 6.05

İsveç 5.10 5.26

Lüksemburg 3.82 5.02

İsviçre 4.37 4.86

İngiltere 4.59 4.75

Kanada 4.23 4.66

İrlanda 4.25 4.36

Hollanda 4.04 4.28

İzlanda 3.46 4.25

Danimarka 3.91 4.16

ABD 3.86 4.07

Estonya 3.54 4.00

Belçika 3.67 3.84

Avustralya 3.63 3.79

Norveç 3.62 3.75

Almanya 2.86 3.48

Çek Cumhuriyeti 3.32 3.47

Slovenya 3.50 3.44

Avusturya 3.19 3.32

Macaristan 2.77 3.29

Portekiz 1.93 3.03

İspanya 2.88 2.98

Fransa 2.52 2.84

İtalya 2.52 2.74

Slovak Cumhuriyeti 2.66 2.57

Polonya 2.00 2.42

Letonya 2.08 2.05

Yunanistan 1.64 1.72

Türkiye 0.89 1.08

Listenin son sıralarında kalan Türkiye’nin verilerine özel 
olarak bakıldığında; 2013 yılında GSYH’ya toplam Ar-Ge 
harcamalarının oranı yüzde 0.45 olurken, bilgi ve iletişim 
teknolojileri alanına yönelik Ar-Ge harcamalarının payı ise 
0.13 olarak gerçekleşti. 

Patent Başvurusunda Sondan İkinciyiz
Gelişmenin temel göstergelerinden biri olan patent sayıla-
rına ilişkin veriler ise bilgi ve iletişim teknolojilerine ilişkin 
patent başvurularının toplam başvurulara oranı açısından 
Türkiye’nin 2010-2012 yılları arasında sondan ikinci oldu-
ğunu gösteriyor.

Çin yüzde 61.88 ile liste başında yer alırken; Malezya yüzde 
55, Finlandiya yüzde 54.1, Güney Kore yüzde 47.82, İsveç 
yüzde 46.97, Singapur yüzde 46.57, İsrail yüzde 44.09 ile lis-
tenin üst sıralarında yer aldı. Dünya ortalaması yüzde 39.08, 
OECD ortalaması yüzde 37.03 olurken; 28 AB üyesinin or-
talaması yüzde 27.75’de kaldı. Listenin sonunda ise yüzde 
15’in altında 4 ülke yer aldı: Brezilya yüzde 14.85, Meksika 
yüzde 14.54, Türkiye yüzde 14.02 ve Şili yüzde 11.59.

Türkiye Uzman Oranında Son Sıra
Aralarında Elektrik Mühendisleri Odası (EMO) üyelerinin 
de bulunduğu bilgi ve iletişim teknolojileri alanındaki uz-
manların toplam işgücüne oranına bakıldığında Türkiye’nin 
son sırada yer aldığı görülüyor.

Listenin en üst sırasında yer alan Finlandiya’da 2014 yılın-
da çalışanların yüzde 6.05’ini bilgi ve iletişim teknolojileri 
alanındaki uzmanlar oluştururken, listenin son sırasındaki 
Türkiye’de ise bu oran yüzde 1.08’de kaldı. Finlandiya’nın 
ardından İsveç, Lüksemburg, İsviçre, İngiltere, Kanada, 
İrlanda, Hollanda, İzlanda, Danimarka ve ABD listenin üst 
sıralarında görülürken, yüzde 4’ün üstündeki oranları ile 
dikkat çektiler. Yüzde 2’inin altındaki oranı ile Yunanistan, 
Türkiye’nin hemen üstünde yer aldı. 

Türkiye Ar-Ge’de Yerinde Sayıyor 
Konuya ilişkin TÜİK’in verileri ise “Merkezi Yönetim 
Bütçesinden Araştırma Geliştirme Faaliyetleri İçin Ayrılan 
Ödenek ve Harcamalar” başlığı altında ilk olarak 2013 yı-
lında 2008-2013 verileri açıklandı. Veriler; devlet tarafından 
finanse edilen “kamu kurum ve kuruluşları, ticari sektör, kar 
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amacı gütmeyen özel kuruluşlar ve yükseköğretim sektörün-
de gerçekleştirilen Ar-Ge” çalışmalarıyla birlikte yine devlet 
tarafından finanse edilen uluslararası kuruluşlar dahil olmak 
üzere yurtdışında yaptırılan Ar-Ge çalışmalarını kapsıyor. 
Çalışmada ayrıca direkt olarak bütçeden ayrılmamasına 
rağmen, vergi indirimi veya istisnalara dayalı desteklere 
ilişkin de bilgilere yer veriliyor.

TÜİK, “Merkezi Yönetim Bütçesi’nden Araştırma Ge-
liştirme Faaliyetleri İçin Ayrılan Ödenek ve Harcamalar, 
2014-2015” istatistiğini ise 18 Haziran 2015 tarihinde 
açıkladı. İstatistiğe göre; Merkezi Yönetim Bütçesi’nden 
Ar-Ge faaliyetleri için gerçekleştirilen harcama 2014 yılı için 
5 milyar 611 milyon TL olurken, 2015 yılında ise 5 milyar 
850 milyon TL’ye yükseldi. 

Geçmiş yıllarda yayınlanan istatistiklerde yer alan bilgiler 
derlendiğinde, merkezi yönetim bütçesindeki Ar-Ge har-
camaları 2008’de 2.4 milyar TL iken, 2009’da 3.6 milyar, 
2010 yılında 3.8 milyar, 2011’de 4.4 milyar, 2012’de 4.5 
milyar, 2013’de 5.8 milyar TL’ye yükseldi. 2014’de ise 5 
milyar 611 milyon TL’ye düştü ve 2015’de ise 5 milyar 850 
milyon lira oldu. 

İstatistiklere göre 2008’den 2015’e kadar geçen dönemde 
Ar-Ge harcamaları yüzde 141 artış gösterdi. Rakamlar ciddi 
bir artışa işaret etse de GSYH’ya oranı ve merkezi yönetim 
bütçesi içindeki oranına bakıldığında büyümenin mini-
mal düzeylerde olduğu görülüyor. Ar-Ge harcamalarının 
GSYH’ye oranı 2008’de yüzde 0.26 düzeyinden 2014’de 
ancak yüzde 0.32’ye kadar yükselirken, merkezi yönetim 
bütçesindeki payı da yüzde 1.02’den, ancak yüzde 1.12’ye 
çıkabildi.

Belirlenen sosyo-ekonomik hedefler kapsamında merkezi 
yönetim bütçesinden Ar-Ge faaliyetleri için yapılan har-
camaların hangi alanlarda kullanıldığına bakıldığında ise 
2015 yılı için yüzde 40.2 oranıyla “Üniversite Fonlarından 
Finanse Edilen Genel Bilgi Gelişimi” kaleminin ön plana 
çıktığı görüldü. Ardından yüzde 21 oranıyla “Savunma” 
gelirken, üçüncü sırada yüzde 16,2 oranıyla “Endüstriyel 

Üretim ve Teknoloji” yer aldı. “Diğer Kaynaklardan Finanse 
Edilen Genel Bilgi Gelişimi” yüzde 9.1 ile dördüncü sı-
rada yer alırken, “Yeryüzünün Keşfi ve Kullanımı” yüzde 
3.4 ile beşinci, “Eğitim” yüzde 2.7 ile altıncı, “Tarım” 2.6 
ile yedinci oldu. “Çevre” yüzde 1.3 ile sekizinci olurken, 
yüzde 0.8 oranıyla “Kültür, Eğlence, Din ve Kitle İletişim” 
ile “Enerji” dokuzunculuğu paylaştı. “Siyasi ve Sosyal Sis-
temler, Yapılar ve Süreçler” yüzde 0.6’lık payla on birinci 
olurken, “Ulaşım, Telekomünikasyon ve Diğer Altyapılar” 
ile“Sağlık” alanları yüzde 0.5’erlik paylarıyla sondan ikinci-
liği paylaştı. “Uzayın Keşfi ve Kullanımı” ise yüzde 0.3 ile 
sonuncu sırada yer aldı. 

İstatistiklere yansıyan 2008’den 2015’e uzanan değişimde; 
“Kültür, Eğlence, Din ve Kitle İletişim” alanının Ar-Ge 
faaliyetlerine yönelik aldıkları parasal pay yüzde 2 bin 914 
büyüdü. Ar-Ge’ye ayrılan devlet bütçesinden aldıkları pay 
açısından “Endüstriyel Üretim ve Teknoloji” yüzde 304, 
“Eğitim” yüzde 178, “Savunma” yüzde 151, “Üniversite 
Fonlarından Finanse Edilen Genel Bilgi Gelişimi” yüzde 
150 büyüme gösterdi. “Yeryüzünün Keşfi ve Kullanımı” 
yüzde 118, “Diğer Kaynaklardan Finanse Edilen Genel 
Bilgi Gelişimi” yüzde 115, “Siyasi ve Sosyal Sistemler, Ya-
pılar ve Süreçler” yüzde 89, “Tarım” yüzde 84, “Çevre”61 
ile genel ortalamanın altında büyüdü. “Enerji” yüzde -22, 
“Uzayın Keşfi ve Kullanımı” yüzde -29, “Ulaşım, Tele-
komünikasyon ve Diğer Altyapılar” yüzde -30 ve “Sağlık” 
yüzde -71 küçüldü. 

İlk bakışta kapsamları tam olarak anlaşılmayan kalemlerin 
tanımlarına bakıldığında üniversite fonlarından veya diğer 
kaynaklardan finanse edilen “Genel Bilgi Gelişimi”nin doğa, 
mühendislik, tıbbi, tarımsal, sosyal ve beşeri bilimlerde ya-
pılan Ar-Ge faaliyetlerini içerdiği görülüyor. 

“Yeryüzünün Keşfi ve Kullanımı” kalemi ise yer kabuğu ve 
örtüsünün, denizlerin, okyanusların ve atmosferin keşfi ile 
bunların kullanımı, iklimsel ve meteorolojik araştırmalar, 
kutupların keşfi ve hidroloji alanı kapsanıyor. Mineral, petrol 
ve doğalgaz araştırmalarına ilişkin Ar-Ge faaliyetleri de bu 
kapsamda değerlendiriliyor. 

Tablo 2: Ar-Ge Harcamaları Yıllara Göre Gelişimi

Yıllar
Merkezi Yönetim 
Bütçesinde Ar-Ge 
Harcamaları (Milyon TL)

GSYİH İçerisindeki Oranı 
(%)

Merkezi Yönetim Bütçesi 
İçerisindeki Oranı (%)

Dolaylı Ar-Ge Destekleri 
(Milyon TL)

2015 5.850  * 1,12 1.491

2014 5.611 0,32 1,12 1.360

2013 5.828 0,37 1,28 923

2012 4.523 0,32 1,11 921

2011 4.426 0,34 1,27 803

2010 3.786 0,34 1,22 668

2009 3.612 0,38 1,28 548

2008 2.427 0,26 1,02 195

*2015 yılı değeri açıklanmadı.
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“Siyasi ve Sosyal Sistemler, Yapılar ve Süreçler” başlığı 
altında yer alan verilerin ise toplumun siyasi yapısı, kamu 
yönetimi, ekonomik politika, bölgesel çalışmalar, sosyal de-
ğişim, sosyal güvenlik ve sosyal yardım, iş organizasyonunun 
sosyal yönlerini içerdiği görülüyor. Sosyal ayrımcılık benzeri 
problemleri de içeren sosyal çalışmalar, yoksullukla mü-
cadele yöntemlerinin geliştirilmesi, belirli kategorilerdeki 
ayrımcılığa uğrayan insanların korunması, ani değişiklikler 
karşısında sosyal yardım sağlama yöntemlerinin geliştiril-
mesine ilişkin çalışmaları da içeriyor.

Enerji Ar-Ge’sinde Büyük Çöküş
Özellikle son yıllarda artan yatırımlar ve özelleştirme iha-
leleri ile dikkat çeken “Enerji” alındaki Ar-Ge miktarlarına 
ve oransal gelişimlerine bakıldığında 2008 yılında 58 milyon 
992 bin TL’lik harcama yapıldığı görülüyor. Ertesi yıl bu ra-
kam yüzde 16.5 büyüyerek, 68.7 milyon TL’ye çıktı. 2010’da 
ise yüzde 33.8 ile 91.9 milyon, 2011’de yüzde 3.7’lik büyü-
me ile 95.3 milyon, 2012’de yüzde 5.4’lük büyümeyle 100.4 
milyon TL oldu. 2013’de ise yüzde 30.5’lik şok küçülmeyle 
69.8 milyon TL düzeyine geriledi. 2014’de ise yüzde 44’ü 
bulan küçülmeyle Ar-Ge seviyesi 39 milyon 55 bin TL’ye 
kadar düştü. 2015’de ise yüzde 18 büyüme ile 46 milyon 92 
bin TL’ye ulaşıldı.

Yaşanan miktarsal küçülmeye göre oransal küçülme daha da 
çarpıcı oldu. Enerji alanında yapılan harcamaların toplam 
Ar-Ge harcamaları içindeki oranına bakıldığında; 2008’de 
yüzde 2.43’lük payın, 2013 yılında 1.2’ye, 2014’de 0.7’ye 2015 
yılında yüzde 0.8’e gerilediği görülüyor.

Telekomünikasyon Ar-Ge’si Eriyor
Dışa bağımlılığın yoğun olduğu bir başka alan olan tele-
komünikasyon verilerini de içerisinde barındıran “Ulaşım, 
Telekomünikasyon ve Diğer Altyapılar” kaleminin toplam 
Ar-Ge harcaması 2008 yılında 44.7 milyon TL olmuştu. 
Hemen ertesi yıl yüzde 21.5 düşüşle 2009’da 35 milyon 53 
bin TL’ye geriledi. 2010 yılında da yüzde 25.7’lik düşüş ile 
gerileme 26 milyon 60 bin TL; 2011 yılında yüzde 1.6’lık 
gerileme ile 25.6 milyon TL seviyesine indi. Bir sonraki yıl 
ise yüzde 6.3’lük büyüme ile 27 bin 263 bin TL’ye yükseldi. 
2013’de ise yüzde 78.3’lük büyümeyle 48.6 milyon TL’ye 
yükselerek, 2008’deki seviye rakamsal olarak aşıldı. Ancak 
2014’de yaşanan yüzde 42.5’lik küçülme ile yeniden 27 bin 
957 TL’ye düşüldü. 2015’de ise rakam, yüzde 11.4’lük artışla 
31 milyon 142 bin TL’ye ulaştı. 

“Ulaşım, Telekomünikasyon ve Diğer Altyapılar”a yapılan 
harcamaların toplam Ar-Ge harcamaları içindeki payına 
bakıldığında ise 2008’deki 1.84’lük payın zaman içerisinde 
eriyerek, 2015’de 0.5 seviyelerine kadar düştüğü görüldü. 

Ar-Ge’de “Kültür, Eğlence, Din ve Kitle İletişim” 
Sürprizi 
AKP döneminde merkezi yönetim bütçesindeki Ar-Ge 
harcamalarının 2008’den 2015’e kadar yaşadığı değişime 
bakıldığında ilginç bir olgu olarak “Kültür, Eğlence, Din ve 
Kitle İletişim”de yüzde 3 bine yaklaşan rekor bir büyüme 
gösterdiği saptandı. Genel ortalama büyümenin yüzde 141 
düzeyinde olduğu düşünülürse, “Kültür, Eğlence, Din ve 

Kitle İletişim”e özel bir önem verildiği ortaya çıkmaktadır. 
İlgi çeken ve geçmiş yıllara kıyasla ciddi büyümenin söz 
konusu olduğu bu kalemin çalışma kapsamında yapılan 
tanımına bakıldığında detaylı bir içerik ile karşılaşıyoruz. 
“Kültür, Eğlence, Din ve Kitle İletişim” kavramı çalışmada 
şöyle tanımlanıyor: 

“Toplum hayatı üzerindeki etkilerini tanımlamak için, 
kültürel faaliyetler, din ve boş zaman faaliyetlerinin 
sosyal olgusu, etnik ve kültürel entegrasyon ve bu 
alanlardaki sosyokültürel değişimler. Kültür kavramı, 
bilim, din, sanat, spor ve boş zamanı ve bunlarla ilgili 
olarak da medya, dilin kullanımı ve sosyal entegrasyon, 
kütüphaneler, arşivler ve harici kültürel siyasetle ilgili 
Ar-Ge’yi kapsar.”

Çalışmada yapılan toplulaştırma nedeniyle alt alanlara 
ilişkin özel verilere ulaşılamıyor. Bu nedenle harcamaların 
ne kadarının eğlence, kültür ve kitle iletişim, ne kadarının 
dini ve diğer topluluk hizmetleri kapsamında olduğu be-
lirlenemiyor. 

“Dolaylı Destekler” Büyüyor
Bütçeden doğrudan ayrılmayan, fakat “Gelir Vergisi”, 
“Kurumlar Vergisi”, “Teknoloji Geliştirme Bölgeleri” ve 
“Araştırma ve Geliştirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi 
Hakkında” kanunlarda yer alan indirim ve istisnalara iliş-
kin tutarlar TÜİK’in istatistiklerine “Dolaylı Ar-Ge Des-
tekleri” olarak yansıyor. Maliye Bakanlığı’ndan derlenen 
“Dolaylı Ar-Ge Destekleri” 2008’deki 195 milyon TL’den 
yüzde 182 artışla 2009’da 548 milyon TL’ye, 2010’da yüzde 
22’lik artışla 668 milyon TL’ye, 2011’de yüzde 20 artışla 
803 milyon TL’ye, 2012’de yüzde 15 artışla 921 milyon 
TL’ye ulaştı. Bir sonraki yıl ise 923 milyon TL olan “Do-
laylı Ar-Ge Destekleri” 2014’de yüzde 47 artış ile 1.4 mil-
yar TL’ye ulaştı. Bu yıl ise “Dolaylı Ar-Ge Destekleri”nin 
yüzde 10 artış ile 1.5 milyar TL’ye ulaşması bekleniyor. 
Böylece “Dolaylı Ar-Ge Destekleri” kapsamında istisnalar 
ve indirimler yoluyla 2008’de sağlanan 195 milyon TL’lik 
destek, 2015 yılında, aradan geçen 8 yılda yüzde 666 artış 
ile 1 milyar 491 milyon TL’ye ulaşacak. Aynı dönemde 
merkezi yönetim bütçesinden yapılan Ar-Ge harcamaları 
yüzde 141 artmıştı. Merkezi bütçe kapsamında yapılan 
harcamalar ve dolaylı destekler toplamı içerisindeki 
paylara bakıldığında 2008’de yüzde 7.4 paya sahip olan 
dolaylı desteklerin, 2015’de yüzde 20.3’e kadar yükseldiği 
görülüyor.

Şekil1: Enerji Alanındaki Ar-Ge Harcamalarının Değişimi
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