16. D6nem Calisma Raporu
(2024 - 2025)

1. BOLUM




TMMOB
ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI

16. Dénem (2024 - 2025) Calisma Raporu

= r
—=—= ANTALYA SUBESI

Saygideger Meslektaslarim,

Bugtin sizlere yalnizca bir faaliyet raporu
degil; emegin, dayanismanin, kararlihigin ve
meslegimize sahip ¢ikma iradesinin somut bir
sonucunu sunuyoruz.

Zorlasan ekonomik kosullara, artan mesleki
baskilara ve agirlasan ¢alisma sartlarina
ragmeny; Elektrik Miihendisleri Odasi Antalya
Subesi olarak érgutlii glicimiizden, ortak
akildan ve meslek onurumuzdan asla taviz
vermedik.

Bu surecte;

- Yoénetimden temsilciliklere,

- Komisyonlardan EMO-Genc'e,

- Egitimden hukuksal mticadeleye,

- Mesleki denetimden toplumsal sorumluluk
calismalarina kadar ¢ok yénlii ve yogun bir
calisma donemi yiirtittik.

Yaptigimiz her calismada temel ilkemiz suydu:
“Bu oda yalnizca bir tabela degil;
miihendislerin ortak iradesi, giivencesi ve
orgiitlii sesidir.” Yurdittigtimuz ¢calismalar bir
yonetim anlayisinin degil, ortak aklin, ortak
emegin ve ortak miicadelenin (irtindiddir.

Mali disiplinden egitim politikalarina, (iye

iliskilerinden basin ¢alismalarina, mesleki
yetki micadelesinden sosyal dayanismaya
kadar attigimiz her adimda;

- Seffafligi,

- Katihmciligi,

- Kamu yararini,

- Meslek onurunu
esas aldik.

Bu raporda;

- Sadece rakamlarin,

- Sadece toplantilarin,

- Sadece etkinliklerin degil;

- Geng meslektaslarimizin umutlari,

- Emek veren bliytiklerimizin birikimi,
- Kadin muhendislerimizin gticd,
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- Komisyonlarimizin 6zverisi,
- Temsilciliklerimizin fedakérligi vardir.

Kisacasi bu raporda hepimiz variz.

Bizler bu yolu;

yalnizca projeler tiretmek icin degil,

yalnizca toplantilar yapmak icin degil,
birbirimize sahip ¢ikmak igin yirtdik.
Sevincte birlikte olduk,

zor zamanlarda birbirimize yaslandik,
haklarimiz igin birlikte direndik,

dayanismayi yalnizca bir s6z degil, bir yasam
bicimi haline getirdik.

Bu rapor, Bir odanin nasil ayakta
kaldiginin, nasil biiyiidiigiiniin ve nasil
miicadele ettiginin belgesidir.

Bugtin sizlere sunacagimiz bu ¢alisma, bir
yonetimin degil; 3.400'i askin iiyenin,
temsilciliklerin, komisyonlarin, EMO-
Genc'in ve bu Subemize yiirekten sahip
ctkan herkesin ortak iiriiniidiir. Bu oda,
ancak omuz omuza durdugumuzda
glicliidiir.

Degerli Meslektaslarim,

Elektrik Mihendisleri Odasi Antalya Subesi
Yonetim Kurulu olarak; Meslegimiz ve
meslektaslarimizin gelecegi adina hayata
gecirdigimiz calismalarimizi, tyelerimizle olan
iliskilerimizi bu dénemde de gliclendirme
yolunda adim atmaya ve gayret géstermeye
devam ettik. Sube ve temsilcilik etkinliklerini
ust dizeye cikarmak, her yastan, her
sektorden, her alandan tyesiyle aktif bir
iletisim icinde ortak etkinlikler diizenlemek,
yeni mezun olmus, 6zellikle issiz gen¢
meslektaslarimizla ve dgrenci lyelerimizle
etkin birliktelikler saglamak, meslegimizi hak
ettigi konuma yliceltmek birinci 6nceligimiz
olmaya devam etmistir. Amacimiz biitiin
lyelerimizin hedefledikleri ve arzuladiklari
alanlarda ¢alismalari icin araci olmaktir.




TMMOB
ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI
— -

——= ANTALYA SUBESI

16. Dénem (2024 - 2025) Calisma Raporu

Bu baglamda, ge¢miste oldugu gibi demokrat,
laik, vatansever bir anlayisla ¢calismalarimizi
bu dénemde de siirdtirdiik. Genel ilkelerimize
ve anlayisimiza hep bagli kaldik. Meslek ve
meslektaslarimizin yani sira (lkemize,
kentimize, toplumumuza ve cevreye karsi olan
sorumluluklarimizi da yerine getirirken,
meslegimizin evrensel ilkelerinden,
meslektaslarimizin ve siz degerli liyelerimizin
kisisel deneyimlerinden ve Odamizin orglitsel
birikimlerinden gti¢ alarak ¢alismalarimizda
birlikte tiretme, birlikte karar alma ve birlikte
yoénetme anlayisiyla dénemi tamamladik.

Bu duygu ve dlstincelerle sizlere yaptigimiz
calismalari ézetle sunmaya ¢alisacagiz.

Subemizin 16. Olagan Genel Kurul ve
Secimlerinin yapildigi 13- 14 Ocak 2024
tarihlerinden bugtine kadar gecen siirecte
Sube Yonetim Kurulumuz; édrglitsel yapiyi
gliclendirme, mesleki gelisimi destekleme,
tyelerle baglari kuvvetlendirme ve kamu
yararini savunma hedefleri dogrultusunda
yogun bir ¢calisma dénemi gecirmistir.

Bu slirecte 47'si 2024 yilinda, 49'u 2025
yilinda olmak lizere toplam 96 toplanti
yapilmis, 377 karar alinmistir.
Calismalarimizi seffaf, katiimci ve tretken bir
anlayisla ydrattik.

Dénem sonu itibariyla 3.400 liyemize ve 570
EMO-Geng iiyemize aktif sekilde hizmet
sunduk.

Mesleki denetim alaninda 6nemli bir
yogunluk yasadik. 2024 yilinda 6.746 proje
denetlendi, 4.146 trafo icin YG isletme
sorumlulugu hizmeti verildi.
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Subemizde ve Temsilciliklerimizde 2025 yili
basindan bugtine kadar toplam; 7.854
projenin mesleki denetimi gerceklestirildi ve
4.275 trafonun YG Tesislerinde isletme
Sorumlulugu Hizmeti tyelerimiz tarafindan
ustlenildi.

Yine 16. Donem igerisinde toplamda; 43
adet Bilirkisilik Hizmeti, 69 adet Trafo Yag
Delinme Testi, 12adet Yildirrmdan
Korunma Tesisati Kontrolii, 8 adet
Topraklama Ol¢iimii, 3 adet Trafo
Kontrolii, 1 adet Jeneratér Kontrolii 2 adet
i¢ Tesisat Kontrolii ve 8 adet Topraklama
Ol¢iimii Hizmeti verildi.

Ayrica; Resmi Gazete'nin 03.05.2025 tarih ve
32889 sayisinda yayimlanan Bilirkisilik
Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair
Yonetmelik ile T.C. Adalet Bakanligi Hukuk
Isleri Genel Miidiirliigu Bilirkisilik Daire
Baskanligi tarafindan 28.05.2025 tarihinde,
ODA'miz, TMMOB ile yaptigi protokol
cercevesinde egitim vermek (izere
yetkilendirilmistir. Bu ¢ercevede 4 adet
Bilirkisilik Temel Egitimi ve 2 adet Bilirkisilik
Yenileme Egitimi toplam 119 kursiyer ile
tamamland.

Yine glincel teknik konularda egitimlerle
seminerlerle ve sbylesilerle meslektaslarimizin
yaninda olmaya devam ettik.

Dénem icerisinde egitim alaninda 535
kursiyerle 28 MISEM egitimi ve 18 iicretsiz
teknik seminerler ve soylesilerle 1.500'e
yakin iliyemize ulastik.

EMO-Geng ¢calismalarimizla geng
meslektaslarimizi meslege hazirlamayi
surddrdik; kariyer fuarlari, staj ve tanitim

2025 yilinda da bu calismalar ayni kararlilikla  faaliyetleriyle onlari 6rgtitsel yapimizin icine

sdrddrdlmustir. Ayni zamanda bilirkisilik,
trafo testleri ve topraklama 6lciimleri gibi
teknik hizmetlerle kamusal sorumlulugumuzu
Yyerine getirmeye devam ediyoruz.

aldik.
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Sevgili Meslektaslarim,

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle yalnizca mesleki
degil, baglarimizi da gliclendirdik. Tiirk Sanat
Muizigi koromuzdan geleneksel gecemize,
tiyatrodan gezilere kadar ¢ok sayida etkinlikle
tyelerimiz ve aileleri ile bir araya geldik.

Subemiz sinirlari icerisindeki yazili, sézli ve
gorintilu basin-yayin organlariyla yakin
temasta bulunarak gerek meslegimizi
ilgilendiren gerekse kentimizle ilgili konularda
kamuoyunu bilgilendirdik. Bu baglamda da
Dénem icerisinde Elektrik Mihendisleri Odasi
Antalya Subesi olarak 21 basin a¢iklamasi
yaptik.

Kent ve lilke gtindemine iliskin
sorumluluklarimizi da ihmal etmedik. TMMOB
Antalya il Koordinasyon Kurulu Sekreterligi
gorevini Ustlenerek, meslek odalariyla birlikte
ortak miicadeleyi sirdirdik; basin
actklamalarimizia kamuoyunu bilgilendirdik.

Bu dogrultuda, Antalya IKK'da 17 basin
actklamasi gerceklestirilmistir.

Kiymetli Meslektaslarim,

Tum bu calismalar, sizlerin goérisleri, katkilari
ve Uyelerimizin destegiyle anlam kazaniyor.
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Elektrik miihendisligi yalnizca bir meslek
degil, ayni zamanda bir toplumsal
sorumluluktur.

Bu sorumlulugu diin oldugu gibi bugtin de
yarin da tasimaya devam edecegiz.

Bu duygu ve inanglo;

Ozetle sunmaya calistigimiz calisma
raporumuzun 17. Olagan Genel Kurulumuza
1stk tutmasini ve éniimiizdeki doneme
daha giiclii adimlarla ilerlememize vesile
olmasini diliyor; bu biiyiik ailenin bir pargasi
olmaktan da onur duydugumuzu 6zellikle
ifade etmek istiyorum.

Katkilariniz ve yol gostericiliginiz icin hepinize
tesekkiir ediyor, Genel Kurulumuzun ve
Secimlerin Odamiz ve meslegimiz adina hayirli
olmasini diliyorum.

Sizleri sevgi, saygi ve dayanisma
duygulariyla selamliyorum.
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Elektrik Mthendisleri Antalya Subesi
Yonetim Kurulu adina

Saban TAT

Yonetim Kurulu Baskani




