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MESLEKi CALISMALAR VE YAZISMALAR

Odalar, tizikleri ve kurulus felsefeleri dogrultusunda faaliyetlerini yiriitmekle ytkimlidir. Bu
kapsamda, Odamizin temel gérevlerinden biri Gyelerimizin 6zliik haklarinin iyilestirilmesi ve
gelistirilmesidir. EMO Antalya Subesi olarak kurum ve kuruluslar ile meslektaslarimizin karsilastiklari
sorunlar, meslek alanlarimizla ilgili uygulamalar, mesleki kriterler ve ilgili y6netmelikler Odamizca
belirlenen esaslar cercevesinde degerlendirilmis ve gerekliiliskiler ydiriitilmdstiir.

Sube Yonetim Kurulu tarafindan, Sube etkinlik alanimizda yer alan il ve ilcelerdeki kurum ve
kuruluslara 6zel ziyaretler gerceklestirilmis, bu ziyaretlerde mesleki konular hakkinda bilgilendirmeler
yapilmis ve ilgili hususlar sézIt veya yazili olarak aktarilmistir. Yirdtilen ¢alismalar, (yelerimizin
haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi ile mesleki uygulamalarin Odamizin belirledigi esaslara uygun
sekilde stirdiiriilmesine katki saglamistir.

06/02/2024

Sayi :Ant-EMO07-85
Konu : Periyodik Kontrol Hizmet S6zlesmesi hk.

Sevgili Meslektasimiz;

04.02.2024 tarih ve 32450 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan "is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Givenlik
Sartlari Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yénetmelik" (¢lincii maddesi uyarinca isveren ile periyodik
kontrol yapmaya yetkili kisiler arasinda s6zlesme imzalanmasi gerekliligi hiikiim altina alinmistir.

Bu kapsamda, is ekipmani periyodik kontrol sézlesmelerinin [SG-KATIP (izerinden yapilmasi gerekmekte olup, ISG-
KATIP (izerinden sézlesme olmaksizin diizenlenen raporlarin gegersiz sayilacagi ve bu hiikme aykiri davranan
periyodik kontrol yapmaya yetkili kisilerin yetkisinin de alti ay stireyle askiya alinacagi belirtiimektedir.

[sveren ile periyodik kontrol yapmaya yetkili kisiler arasinda sézlesmeler, iSG-KATIP sistemi iizerinden rehberlerde
(Ek:1, Ek:2) belirtildigi sekilde diizenlenecektir. SMM meslektaslarimiz tarafindan Uretilen bu hizmetlerde herhangi
bir magduriyet yasanmamasi icin yukarida belirtilen esaslarinin dikkate alinmasi hususunda geregini bilgilerinize
rica ederiz.

Ayrica, 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete *de yayimlanan Is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligi
kapsaminda yetkilendirilmis olan ortak saglik ve giivenlik birimleri ile bu birimlerde ¢alisan kisiler periyodik kontrol
hizmetiveremez.

Detayli bilgi ve sézlesme diizenleme rehberi i¢in T.C. Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi'nin
https.//isekipmanlari.csgb.gov.tr/detay.aspx?d=1028 sitesini de ziyaret edebilirsiniz:

Saygilarimizla,

(ERRN TR ni;;nnnOn
Emre EKE 2024-85-DRSEYBFS
Yénetim Kurulu a. http://belgekontrol .emo.org.tr
Sube Yazmani
Eki:

1- [SG-Katip //isyeri Yetkilisiicin Rehber
2- [SG-Katip //Periyodik Kontrol Yetkilisiicin Rehber
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09/08/2024
Sayi :Ant- Kur03-441
Konu :EMO Miihendis asgari iicreti hk

TURK TELEKOMOMUNIKASYONA.S.
ANTALYA BOLGE MUDURULUGU
ANTALYA

6235 sayili Kanun ile kurulan ve Tiirkiye sinirlari icinde meslek ve sanatlarini yiiriitmeye yasal olarak yetkili, yiiksek
mihendis, miihendis, yiiksek mimar ve mimarlari 6rgiitiinde toplayan Tiirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi
icindeki Elektrik Miihendisleri Odasi kamu kurumu niteligindeki bir meslek kurulusudur.

Ulkemizdeki tiim miihendis, mimar ve sehir plancilari mesleki faaliyetlerini Birligimize bagli 24 meslek odasina bagl
olarak siirdiirmektedirler. Birligimizin temel gérev ve amaglarinin basinda dyelerimizin hak ve ¢cikarlarini korumak
yer almaktadir.

6235 sayill TMMOB Yasasi Madde 2'de

“c) Mihendislik ve mimarlik meslegi mensuplarinin, misterek ihtiyaclarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini
kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle
ve halk ile olan iliskilerinde diriistligi ve giiveni hdkim kilmak tizere meslek disiplinini ve ahlakini korumak icin
gerekligbrdigi bitiin tesebblis ve faaliyetlerde bulunmak;

d) Meslek ve menfaatleriyle ilgili islerde resmi makamlarla isbirligi yaparak gerekli yardimlarda ve tekliflerde
bulunmak, meslekle ilgili bitiin mevzuati normlari, fenni sartnameleri incelemek ve bunlar hakkinda gértis ve
dustinceleriilgililere bildirmektir.” olarak yetkileri tanimlanmistir.

Ayrica 6235 sayili Yasa cercevesinde yirtrliige konulmus olan Birligimizin Ana Yénetmeliginde

“e) Butiin mihendis, mimar ve sehir plancilarinin, mesleki onur ve ¢ikarlarini korumak

f) Miihendislik, mimarlik ve sehir planciligi meslekleriyle ilgili biitiin elemanlarin, mesleklerine gore gerekli diizeye ve
sonucunda parasal olanaklara ulasmalarini saglamak ve bu konuda ilgili kuruluslarla is birligi yaparak, gerekli
onlemlerialmak”

gorevlerimiz arasinda sayilmistir.

Birligimiz liyesi miihendis, mimar ve sehir plancilarinin almis olduklari egitim ve yapmis olduklari mesleki faaliyetler
nitelikliis gticti kapsamindadir. Mihendislik, mimarlik ve sehir planciliginin baslica ugras alanini olusturan tasarim
ve uygulamaya dénik ¢alismalarin, farkli ve 6zellikli bir (lcret gerektirdigi a¢iklamadan uzak olup,
meslektaslarimizin kendilerini yeniden (retebilmelerinin, mesleklerini en saglikli bir sekilde yiirtitebilmelerinin ve
calismalarinin karsiligini alabilmelerinin saglanmasi gerekmektedir.

Meslektaslarimizin yeterli diizeyde bir tcretle ¢alisma sorunlarinin yani sira almis olduklari (cretlerin SGK
bildirimlerine tam olarak yansimamasi da yaygin bir usulsizlik olusturmaktadir.

Elektrik Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulu tarafindan Elektrik, Elektronik, Elektrik-Elektronik, Elektronik-
Haberlesme Biyomedikal Miihendisligi hizmetleri iicreti 01.07.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda brut 59.000 TL/ay
olarak belirlenmistir.

Bu kapsamda, kurumunuzda ve kurumunuza baglh taseron firmalarda ¢alisan Elektrik Mihendisleri Odasi (yesi
mdihendislerin 2024 yili ikinci yarisi icin en alt sinir lcreti olarak belirlenmis 59.000 TL briit asgari tcretin altinda
calistirilamayacagini bildirmek isteriz.

Bilgilerinize arz ederiz.

Saygilarimizla.
AR R e i e e e nnn e
2024-441-RFEGG3PA
http://belgekontrol .emo.org.tr
ibrahim SEYDAN
Yonetim Kurulu a.
Sube Miidiirii
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14/11/2024

Sayi : Ant-Kur02-652
Konu : Tiirk Telekom proje onayi hk. T.C. izmir Bélge idare Mahkemesi Karari.

T.C.
ANTALYA-BURDUR-ISPARTA MERKEZ VE iLCE BELEDIYE BASKANLIKLARI'NA

Elektrik Miihendisleri Odasi izmir Subesi tarafindan 2021 yilinda Manisa Yunusemre Belediyesi sinirlari
icerisindeki yapilarin yapi ruhsati diizenlenmesi asamasindaki proje onay siireclerinde ruhsat eki elektrik i¢
tesisat projelerinde Tiirk Telekom A.S. onayinin zorunlu tutulmasina iliskin; anilan uygulamanin iptali istemi ile
Manisa 2.idare Mahkemesi'ne dava acilmistir.

Manisa 2.idare Mahkemesi'nin 20.04.2022 tarih ve 2022/347 esas sayili karari ile elektrik ic tesisat projelerinde
Tirk Telekom A.S. onayinin zorunlu tutulamayacagi belirtilerek uygulamanin iptaline karar verilmistir. ligili
belediyenin itirazi iizerine konu istinafa tasinmis ve T.C. izmir Bélge idare Mahkemesi 3. idari Dava Dairesinin
2022/1325 E. 2023/218 K sayili karari ile Odamiz lehine sonuglanarak karar kesinlesmistir. Konuya iliskin [zmir
Bélge idare Mahkemesi 3. idari Dava Dairesinin karari ekte verilmistir.

Buna gére, yukarida bahsi gecen konuya iliskin T.C. izmir Bélge idare Mahkemesi 3. idari Dava Dairesinin
kararina gére de aykiriligr acik olan ve ileride dogabilecek hukuki olumsuzluklarin engellenmesi icin ilgili
birimlerinizin talimatlandiriimasini, bilgi alinmasini ve buna gére gereginin yapilmasini arz ederiz.

Saygilarimizia.

LR LTt I CEREEETUTTTRL LI LR
2024-652-RPGKFC17
http://belgekontrol .emo.org.tr
Emre EKE
Yonetim Kurulu a.
Sube Yon. Kur. Yazmani

Eki:
- [zmir Bolge idare Mahkemesi 3. [dari Dava Dairesinin 2022/1325 E. 2023/218 K sayil Mahkeme Karari (8 Sayfa)
Dagitim: Antalya, Burdur, Isparta Merkez Belediyeleri ve ilce Belediyeleri
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07/03/2025

Sayi : Ant-EM004-128
Konu : 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Kutlamasi hk.

Saygideger Kadin Meslektasim;,

Bugtin, emegin, azmin ve basarinin simgesi olan tiim kadinlarin gtint. 8 Mart Diinya Kadinlar Glint'nii en icten
dileklerimle kutluyor, siz degerli meslektaslarimin mesleki ve toplumsal katkilarini saygiyla selamliyorum.
Miihendislik, tarih boyunca erkek egemen bir alan olarak gériilse de, sizler bu kaliplari kirarak, her bir projenizle,
her bir basarinizla “imkénsiz” denileni miimkdn kildiniz. Karsilastiginiz zorluklara ragmen, bilginiz, yeteneginiz ve
kararliliginizla miihendislik diinyasina paha bigilemez katkilarda bulundunuz. Bugiin, meslegimiz sizin
emeklerinizle hayat buluyor.

Tim zorluklara ragmen varliginizla giiciiniizii ortaya koydugunuz, gelecegi daha aydinlik kildiginiz iin sizlere
sonsuz tesekkiir ediyorum. Elektrik Miihendisleri Odasi Antalya Subesi olarak, mesleki alanda kadin
mdihendislerin hak ettigi konuma ulasmasi ve esitlik temelinde calisma kosullarinin iyilestirilmesi icin
yaninizdayiz.

Sizler, yalnizca mihendislik alaninda degil, toplumsal cinsiyet esitligi icin de birer énciisiintiz. Gen¢ kizlarin,
gelecegin kadin muihendislerinin, sizin izlerinizden ytiriiyerek kendi yollarini cizmelerine olanak sagliyorsunuz.
Bu, yalnizca bir mesleki basari degil, ayni zamanda toplumsal bir déntisiimiin temel taslarindan biridir.

Bu ézel giinde, sizlerin emeklerini, basarilarinizi ve miicadelelerinizi bir kez daha takdir ediyor, size
tesekkiirlerimi sunuyorum. Gelecegin insasinda sizlerin rolii ¢ok bliyiik ve bu roliiniiziin her gecen giin daha da
gliclenerek devam edecegine ytirekten inaniyorum.

8 Mart Diinya Kadinlar Gini'niiz kutlu olsun! Esit, adil ve aydinlik bir gelecek icin birlikte yiiriimeye devam
edelim.

8 Mart Diinya Kadinlar Gini'niiz kutlu olsun!

Sevgi ve saygilarimla,

(LR EIE TR LR LT O TR LA LR (TERCLT LN T
2025-128-VYYYPKPGE

http://belgekontrol .emo.org.tr

Saban TAT
Yénetim Kurulu a.
Sube Yon. Kur. Baskani
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21/07/2025
Sayi : Ant-EM004-401
Konu : Test, él¢ciim ve periyodik kontrollerde yeni siirecler hk.

Sevgili Meslektasimiz;

25 Nisan 2013 tarihli ve 28628 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirirliige giren Is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saglik ve Glivenlik Sartlari Yonetmeligi'nin 14/B maddesi kapsaminda; Elektrik tesisati gozle
kontrol ve fonksiyon testleri, Alcak gerilim topraklama tesisati, Yildirrmdan korunma tesisati, Yangin
algilama ve uyari sistemleri, Transformatér 1-36 kV gozle kontrol ve topraklama, periyodik kontrol rapor
formati ve kriterleri hazirlanmis ve bu format ve kriterler T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi is Sagligi ve
Guivenligi Genel Midirligi onayi ile https://isekipmanlari.csgb.gov.tr/dokumanlar.aspx adresinde

yayimlanmistir.

01 Eyliil 2025 tarihinden itibaren, elektrik tesisati ve topraklama tesisati, yildirrmdan korunma tesisati
ve yangin algilama ve uyari sistemleri periyodik kontrollerinde bu formatin seklen ve icerik olarak
eksiksiz kullanilmasi zorunludur.

Raporlarda formatin seklen kullaniimasi hususunda ek bilgi; Ana basliklar ve siralamalari degismeyecek sekilde,
iceriklerin boyutlari ve yerlesimleri degistirilerek kullanilabilir.

llgili PDF dosyalarini masadistiiniize indirerek, belirtilen bilgileri dokiimana eklemeniz miimkiindiir. Raporlarda
(Akredite muayene kuruluglari icin); akredite kurulus logosu, akredite kurulusun ticari adi ve TURKAK
akreditasyon markasinin yer almasi gerekmektedir.

Bu kapsamda: ilgili periyodik kontrol rapor formati, ilgili taraflarin da gériisleri alinarak Bakanlikca belirlenen
kriterlere uygun olarak hazirlanmistir.

Bu diizenleme, is ekipmanlarinin gtivenli kullanimini saglamak ve standart bir kontrol stireci olusturmak
amaciyla yapilmistir. ligili taraflarin, yayimlanan format ve kriterlere uygun hareket etmeleri 6nem arz
etmektedir.

Uyelerimiz tarafindan test, élciim ve periyodik kontrol hizmeti verilirken herhangi bir magduriyet yasamamalari

icin bu konularin dikkate alinmasi ve bilgilendirme yapilmasi geregi duyulmustur.
Bilgilerinize sunar, ¢calismalarinizda basarilar dileriz.

Saygilarimizla,

(LT ORI LT DRI CCRTLEER TR
2025-401-UG2CFSTH

http://belgekontrol .emo.org.tr

Emre EKE
Yonetim Kurulu a.
Sube Yazmani
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09.09.2025

Sevgili Meslektasimiz;

ilgi: Tiirk Telekomiinikasyon A.S. Antalya Bélge Miidiirliigii Tiirk Telekom Erisim Planlama ve Yatirim
Miidiirliigii'niin 09.09.2025 tarihli ve TT.50171375-595.01.33-263146 sayili yazisi.

Bilindigi iizere 10.05.2018 tarihli ve 2018/DK-TED/147 sayili Bilgi Teknolojileri ve lletisim Kurulu Karari ile Bina ici
Elektronik haberlesme Tesisati Teknik Sartnamesi glincellenmis ve yeni sartname ydiriirlige alinmisti.

Tiirk Telekomtinikasyon A.S. Antalya Béige Mud(irliigii'ne bagli Tiirk Telekom Erisim Planlama ve Yatirim
Mudirliigi tarafindan Odamiza génderilen ilgi yazi ile, yeni binalarda zorunlu olan Bina ici Elektronik
Haberlesme Tesisati Teknik Sartnamesi' nin uygulanmasinda yasanan ciddi eksiklikleri ve sorunlari

detaylandirmaktadir.
Odamiz lyelerinin faaliyet alanlarini dogrudan ilgilendiren ve resmi denetim siireglerinde biiyiik 6nem tasiyan

bir konuya dikkat cekmek amaciyla, ekte Odamiza génderilen ilgi yaziy geregi icin bilgilerinize sunar,
calismalarinizda basarilar dileriz.

Saygilarimizla,

Ek - ligi yazi (3 sayfa)
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