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Kitap ve Film Kuliibii “Koleksiyoncu” Bulusmasi 24 Subat 2020

EMO Izmir Subesi Kitap ve Film y =~
Kuliibi'niin ilk etkinligi 24 Subat 2020 F—”‘\““ —— .
tarihinde diizenlendi. Subat ayinda ' I | ‘
John Fowles’in “Koleksiyoncu” adli ese- :
rini okuyan katiimailar, Edebiyatgi-Yazar
Hiilya Soysekerci'nin kolaylastinaiigin- | .
da kitab1 degerlendirdiler. Katihmcilar
Mart ayinda ise 0guz Atay'in “Korkuyu
Beklerken” adli eserini okuyacak.

Yazar Hiilya Soysekerci'nin ilk sozii
aldigi etkinlik, John Fowles'in ve eserin yayimlandigi doneme iliskin bilgilerin verilmesiyle basladr.
Eserin yayimlandigi donemde yapilan elestiriler ve dederlendirmelere de iliskin bilgi verilmesinin
ardindan, katihmailar s6z alarak eser hakkindaki yorumlanni paylasti. Kitabin okuyucularda yarattigi
duygulann da ifade edildigi etkinlikte, katiimailar gozlem ve izlenimleri de paylast.

Cevrimigi Soylesi : Covid 19 Pandemisi Sonrasi Yeni Diinya Diizeni
16 Mayis 2020

EMO Izmir Subesi tarafindan diizenlenen ve Sabanci Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ahmet
Oncii'niin konusmact olarak katildig1 “Covid 19 Pandemisi Sonrast Yeni Diinya Diizeni” baslikl cevri-
mici sdylesi, 16 Mayis 2020 tarihinde gerceklestirildi. EMO Izmir Subesi'nin Youtube kanali iizerinden
canli yayinlanan soylesi ve sonrasinda bant kaydi, 3 bini askin kisi tarafindan izlendi.

EMO Izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskan1 Sebnem Seckin Ugurlunun acilis konusmasiyla bas-
layan sdyleside Prof. Dr. Ahmet Oncii, salgin dénemde yasanan gelismelere deginerek, salgin son-
ras1 yasanmas1 beklenen degisimleri anlatti. Diinya genelinde salgin sonras1 “normallesme” adina
atilmasi gereken adimlann tartisildigini hatirlatan Oncii, ekonominin eski haline dénmesine yo-
nelik liberal ekonomistlerin 6ngoriileri ve Onerilere lizerinden yiiriitiilen tartismalan ozetleyerek
sunumuna basladi. Normallesme tartismalanna paralel olarak Diinya Saglik Orgiitii'nden (DS0) ise
viriisiin hichir zaman ortadan kaybolmayabilecegine iliskin uyanlar geldigine deginen Onci, DSO Acil
Durumlar Birimi Bagkam Dr. Mike Ryan'in “Bu viriis toplumlanmzda yeni bir endemik viriis halini
alabilir ve viriis hicbir zaman ortadan kaybolmayabilir. Gergekci olmamiz ¢cok 6nemli. Bu hastaligin
ne zaman ortadan kaybolacagim hic kimsenin 6ngdrebilecegini diisinmiiyorum. Bu konuda sozler ve
tarihler vermek miimkiin degil. Bu hastalik uzun vadeli bir soruna doniisebilir de déniismeyebilir de”
seklindeki ifadelerini hatirlatti. As1 calismalarina iliskin bilgi vererek sunumuna devam eden Oncii,
diinyamin aswya iliskin iki temel secenek arasinda secim yapmasi gerekecegine degindi. Insanligin
biiyiik ilag sirketlerin kontrol ettigi piyasa sistemin siirdiiriilmesine kars1 baska bir secenedi de
oldugunu su ifadelerle anlatti:

“Miimkiin olan ikinci gelecekte, 6zel tekellerin biiyiik dl¢lide kamu kurumlan tarafindan iiretilen
bilimsel bilgiden yararlandigr mevcut sistemin amaca uygun olmadigim kabul edecegiz. Grip asisi-
min yilbik diretimini kolaylastiran ve kar amaci glitmeyen kiiresel sistem gibi alternatif bir sisteme
gecgecegiz.”
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“Uluslararas iligkiler Degisti”

Tartismalanmin gelistirilecek asimin nasil dagitilacagi veya satilacagina odaklandigini ifade eden
Oncii, Avrupa’nin en bilyiik ilac sirketinin gelistirdikleri asiy1 dncelikli olarak ABD’de génderilecegini
actkladigim hatirlatarak, Avrupa’da “as1 milliyetciligi” olarak nitelendirilebilecek tepkilerin olus-
tugunu belirtti. Italya’ya Cin, Rusya ve Vietnam“in tibbi malzeme, Kiiba'nin ise doktor gonderdigi
hatirlatan Oncii, “Viriisiin yayilma h1izimn kendi iilkesinde yavaslamasiyla Gin, 82 iilkeye test kiti,
solunum cihaz ve koruyucu giysi destedi saglads. Cin, Italya’ya 300 doktor ve tonlarca tibbi malzeme
gonderdi. Peki ya Avrupa? Cin ile karsilastinldiginda, Italya'min Avrupali komsulannin destedi daha
miitevaz1 kald1” dedi. Avrupa Parlamentosu Sosyal Demokratlar Grubu lyesi Elisabetta Gualmini
basina yansiyan “Pandeminin baslangicinda AB'nin geg kalan ve yavas tepkisi bizi oldukc¢a hayal
kinkhigina ugratt1” ifadelerini de hatirlatt.

“Ilag Tekelleri Koruma Altinda”

ABD'nin Biyomedikal Ileri Aragtirma ve Gelistirme Kurumu'nun (BARDA) ilag sirketine sagladig
kaynaklara karsilik, tiretimin dncelikli olarak ABD’ye satilmasim sart kostugu anlatan Oncii, pan-
deminin uluslararasi iliskileri de dedistirdigini ifade etti. Salgin sonrasindan da biiyiik ilag tekelle-
rinin, “haklanni korumada” 1srar edecedini ve ABD ve AB'nin ilag sirketlerine destek olacaklarinin
goriildiigline vurgu yapti. Diinyamin en azindan bu iki bélgesinde ilag gelistirme konusunda kamucu
politikalara doniilmesinin beklemedigini ifade eden Oncii, “Ilac gelistirme icin sirketlere devlet
yardimlarinin ve kamu kayaklarinin aktanlmasi giindeme gelebilir ama esas itibariyle tekelci hak-
lan, patent haklanmin garantiye alan kar amacl bu yap1 ile salginla miicadele edilmeye calisilacag
anlagibiyor” diye konustu.

“Petro-Dolann Yerini Catigsma Alabilir”

Konusmasinda ABD'nin kiiresel ekonomi {izerindeki asil giiciiniin petrol ticaretini kontrol altina
tutabilmesi ve bu ticarettin biitiiniiyle dolarla yapilmas1 oldugunu ifade eden Oncii, salgin ile birlikte
basta Cin olmak {izere imalat sanayinin petrol talebinin diismesinin kriz yarattigini kaydetti. ABD'nin
petrol diretiminin disiriilmesi talebinin Rusya’mn kabul etmemesiyle petrol fiyatlannin diistiigiini
hatirlatan Oncii, “Petrol ticarettin bu kadar diistiigii kosullarda dolann diinya rezerv parasi olma
konumunu diirdiiremeyecedi ifade ediliyor. Unlii Iktisatct Michael Hudson “petro-dolar’ kavramimn
artik neredeyse gecerli olmadigi soyliiyor. Bu kosullarda ‘ABD finans sistemini ayakta tutan tek sey
bundan boyle askeri giicle zorbaligin kullamlmasi olacaktir” ifadeleriyle durumu yorumluyorlar”
diye konustu. Ekonomistlerin durumun gegici bir dénem olarak nitelendirmedigine vurgu yapan
Oncii, ABD'nin diinya genelinde giicii daha fazla catisma ve silahla korumaya calisacad bir dsneme
girildigine vurgu yapt.

“Piyasa, Liberal Demokrasiyi Yok Ediyor”

Salginin ekonomik et-
kilerine de deginen Oncii,
2019'un Son Ceyreginde
kiiresel borg yiikiiniin 250
trilyon dolarla rekor sevi-
yeye tirmandidina vurgu
yaparak, Uluslararas1 Para
Fonu'nun (IMF) merkez
bankalarn agikladigr dii-
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slik faiz oranlannin sirket borclanndaki risk biiyiittiigii uyansina dikkat cekti. ABD, Cin, Japonya,
Almanya, Ingiltere, Fransa, Italya ve Ispanya gibi biiyiik ekonomilerdeki sirket borclarnin yaklasik
ylizde 40"na denk gelen yaklasik 19 trilyon dolarlik bolimiiniin temerriide diisme riski tasidigina
vurgu yapti. Liberal ekonomistlerin bile kapitalist ekonominin esitsizlik dogurdugu ve demokrasiye
zarar verdigine yonelik elestirilerde bulundugunu hatirlatan Oncii, Financial Times yazan Martin
Wolf su sozlerini hatirlatti:

“Herkese artan zenginlikten pay alabileceklerine dair saglam bir giiven veren dinamik bir kapita-
list ekonomiye ihtiyacimiz var. Giderek artan bir sekilde sahip oldugumuz sey, istikrarsiz bir kapita-
lizm, zayif rekabet, zayf verimlilik artis1, yiiksek esitsizlik ve tesadiifen dedil, gittikce bozulmus bir
demokrasidir. Bunu diizeltmek hepimiz icin bir zorunluluk ama 6zellikle diinyanin en 6nemli islerini
yiiriiten sirketler icin bu daha da elzem. Ekonomik ve politik sistemlerimizin calisma sekli degismeli,
yoksa tiimden yok olacaklar.”

Tiim diinyada iyi bir piyasa ekonomisinin kosullu olarak sunulan liberal demokrasinin geriledigini
onun yerine daha otoriter yonetim anlayislanimin uygulanmaya basladigini hatirlatan Oncil, otoriter
anlayislann “popiilizm” terimi etrafinda agiklanmaya cabisildiginm kaydetti. Ezilen kitlelerin “umut”
yerine “6fke” odakl politikalara yonlendirilerek, esitsizligin gercek nedenlerinin gizlenmeye calisil-
digim ifade eden Oncii, Akeel Bilgrami‘in “Umut siyasetine kars1 6fke siyaseti olarak yaygin bicimde
kullamlan popiilizm terimi, siradan insanlanin hayal kinkhiginmn altinda yatan nedeni gizleyen, ge-
nellikle asagilayic bir sekilde kullambir” ifadelerini hatirlatt.

Konusmasinda, Giorgio Agamben’in salgin donemi kaleme aldi§1 yazisinda salgin déneminde
uygulanan tedbirlerin istisna olmayacag uyansi yaptigim hatirlatan Oncii, Agamben’in Anayasal
haklarimin askiya alindidi, yargi bagimsizligimin hige sayildigi “istisna” uygulamalann; otoriterlesme
egilimi gosteren hiikiimetlerin yonetme bigimine uygun oldugunu ifade ettigini bildirdi. Hukukun
disina gikabilmek igin onu yeniden sekillendirebilme olanadi bulunan devletlerin, “6zel hal”, “ola-
dandistii hal”, “istisna hali” gibi kavramlan kullanarak, uygulamalan kalicilastinlma olanadi bulun-
duguna vurgu yapti.

Asya’min Yiikselisi

Salgimin, ekonomik olarak ilk etkilenen bdlge olan Asya'mn &niinii actigim ifade eden Oncii,
kiiresel tedarik zincirlerinin yasadigi dedisimi soyle anlatti:

“Tedarik zincirlerinde biiyiik bir yeniden yapilanma gdrebiliriz: tiretim ve tedarik son kullamcilara
yaklasabilir ve sirketler tedarik zincirlerini yerellestirebilir veya bolgesellestirebilir. Bu dedisimin,
biiyliyen bir orta simfin kendi iiretim talebini yarattigi Asya’da 6zellikle belirgin hale gelmesi muhte-
meldir. Asya ticaretini son on yildir yonlendiren bolgeler arasi ticaret, Asya’daki toplamin neredeyse
Avrupa’daki kadarm olusturuyor.”

Konusmasim Kojin Karatani‘min “Diinya Tarihinin Yapisi: Uretim Tarzlarindan Miibadele
Tarzlanna” eserinden alintilar yaparak siirdiiren Oncii, kapitalizmin sermaye ve ulus devletten olusan
siki bir borromean diigiimiine benzetildigini ifade etti. Bu diigiimiin ulus devletler tarafindan degil,
kiiresel kapitalist sistemi tarafindan iiretilen bir yap1 olduguna vurgu yapan Oncii, “Kapitalist diinya
sistemine devlet olarak katilabilmenin birinci 6nkosulu diger devletlere karsi ilan edilen egemenlik,
ikinci 6nkosulu ise devletin toplumsal olusumu sermaye-ulus devlet olarak insa edebilmis olmasidir”
diye konustu. Karatani’'nin miibadele tarzlan kuramina iliskin konusmasinda aynntili bilgiler veren
Oncii, kiiresel kapitalizmin evrelerini de anlatti. Oncii, sunumunu ulus devletin Fransiz Devrimi
sonrasi sermeye tarafindan insa edildigine vurgu yaparak tamamladi.
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Sunumun ardindan katiimalann sorulann da yamtlayan Oncii, 6niimiizdeki dénemde salgin ile
miicadelede ABD ve (in eksenli iki sistemin rekabet etmesinin beklendigini ifade etti. Baz1 kamucu
yaklasim iceren sistem ile ABD'nin onciiliik ettigi kapitalist sistemin rekabetine sahit olacagimzi
belirten Oncii, “emperyalizm” cag icinde yeni bir donemin olusacadi tarihsel bir kinlma esiginde
oldugumuza vurgu yapti. Bati iilkelerinde “6fke” siyaseti, Asya iilkelerinden ise “umut” siyasetin
yiikselecegini ve rekabetin bu iki anlayig arasinda olmasimin beklendigini kaydetti. Bu iki anlayis
disinda insanliginin, gezegeni, dodayr ve kendini korumak igin di¢lincii bir yol bulabilecedini ifade
Onct, 8niimiizdeki donemde sermayenin karsisinda “dayanmisma” otoriterlesmeye karst “demokrasi”
taleplerinin yiikseltilecedi yeni bir “normallesme” siireci beklentisini de ifade etti.

Soylesinin video kaydim asagidaki baglantidan izleyebilirsiniz:

http://youtu.be/MXV6W3mjOFE

EMO Izmir Subesi 52. Kurulus Yildoniimii Etkinlikleri
Cevrimici Soylesi : Pandemi Sonrast Miihendisler // Cevrimigi Dinleti
8 Haziran 2020

Subemizin 52. kurulus yildoniimii olan 8 Haziran 2020 tarihinde cevrimici soylesi ve dinleti
etkinligi diizenlendi. “Pandemi Sonras1 Miihendisler: Topluma ve Gelecede Dair” basligi altinda dii-
zenlenen sdylesiye Prof. Dr. Gamze Yiicesan Ozdemir konusmac olarak katiim saglarken, dinletiye
ise Asli Kurt Aydin ve Ali Fuat Aydin tiirkiilerle renk katt.

Etkinligin aciist EMO Izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskan Yardimais1 H. Avni Giindiiz tarafindan
gerceklestirilirken, EMO 46. Dénem Yénetim Kurulu Baskam Gazi Ipek katiim sagladi. Konusmasina
EMO’nun kurulusu dykiisiinii anlatarak baslayan Giindiiz, Izmir'de hangi kosullarda sube acildigina
iliskin bilgi verdi. Sube calismalannin uzun yillar Alsancak’ta ardindan Cankaya’da yiiriitiildiiglini
hatirlatan Giindiiz, meslek i¢i editim talebinin artmasi nedeniyle Bornova’daki halen kullamlan hiz-
met ve editim merkezine gecildigini belirterek, “Izmir Sube kurulusundan bugiine kadar cizgisinden
hemen hemen hic sapmadi; mesleki dayamsma, mesledin gelistirilmesiyle ilgili durusunu ve biitiin
bunlarnn da kamucu bir bakis agisyla siirdiiriilebilecegi goriisiinii dedistirmedi” dedi. Konusmasim
miihendislik hizmetlerinin {lke cikarlanna uygun yiiriitiilmesi icin mesleki denetimin 6nemine dikkat
cekerek siirdiiren Giindiiz, soyle devam etti:

“Belediyelerin denetimlerin yapilmamas1 yoniindeki tutumlarina, daha sonra hiikiimetler bazinda
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ozellikle elektrik dagitim bélgelerinin 6zellesmesinin odalarin mesleki denetimine karsi saldinlarin
devam ettigi goriiliyor. Neden? Ciinkii odalar yanlislan soyliiyor, olmasi gerekenleri sdyliiyor, bire
kars1 bes misli maliyetle yapilanlara karsi ¢ikiyor. Enerjinin planlanmasindan yana tavir aliyor. Tabii,
bu birtakim odaklan, 6zellikle finans-kapital diyebilecedimiz hiikiimetler {izerinde etkisi olabilen
kesimleri rahatsiz ediyor.”

TMMOB Kanunu’'nda dedisiklik yapilmasinin bir kez daha giindeme getirildigine isaret eden
Giindiiz, “Her seye ragmen, 52 seneyi doldurduk ve orgiitiimiizii bugiinlere tagidik. Pandemi dénemi
oncesi son 1 yil icinde cok sayida geng arkadasimizin yeni binamzdaki etkinliklere katilmasindan
dolay1 gelecekten umutluyuz ve umudumuzu highir zaman yitirmeyecediz” diye konustu.

Giindiiz'iin ardindan konusan Gazi ipek ise Subenin 52, TMMOB’un ise 66 yasinda olduguna
dikkat cekerek, “Dile kolay 52 yil. Aslinda iilkenin tarihine baktigimzda, boylesine kurumsal kim-
ligini koruyan kurum az kaldi. Cumhuriyetin bir¢ok kurumunun da bugiin degistigini diistiniirsek,
aslinda cok 6nemli bir tarihi temsil ediyor TMMOB ve odalanmiz ve subelerimiz” ifadeleriyle konus-
masina baslads. Yiiksel Levendoglu, Nihat Ozgiil ve Mesut Ulutas anarak devam eden Ipek, Ergun
Elgin’e ise siikranlanm ifade ederek, 68 kusagimn yiiriittiigii miicadeleye dikkat cekti. EMO Izmir
Subesi'nin kurumsal kimligini koruma cabasin taktirle karsiladiklanin ifade eden Ipek, denetim ve
kurumsallasma kavramlarninin sevilmedigi iilkemizde EMO Izmir Subesi'nin diger kurumlara drnek
olusturdugunu belirtti.

TMMOB'nin 1950’lerde sanayi kalkinmasinin bir parcast olarak kurulduguna vurgu yapan Ipek,
konusmasin soyle siirdiirdii:

“Bu kurumlar artik uluslararas1 sermayenin oniinde bir engel olarak goriiliyor ve tasfiye edil-
mek isteniyor. Ana mesele TMMOB'nin; 6zellestirmelere, planlama hatalarina, kiiresel sermayenin
Tiirkiye'yi talan etmesine karsi ¢ikan bir cizgide olmasidir. Bu kavga belki de demokrasi tarihimizin
en onemli kavgasidir. O yiizden oniimiizdeki giinler ok kritik giinler, hep beraber bu kavgayr ve-
recegiz.”

Ipek, konusmasin yasa degisikligi olmas1 durumunda da miihendis, mimar ve sehir plancilarinin
miicadeleyi siirdiirecedine vurgu yaparak tamamladi.

“Firtinadaki An: Miihendisin Hayat1”

Acqilis konusmalarimin ardindan Prof. Dr. Gamze Yiicesan Ozdemir, sunumuna TMMOB ve bagl
Odalanmn 6nemine vurgu yaparak basladi. “Pandemi Sonras1 Miihendisler: Topluma ve Gelecege
Dair” baslikli bir sunum hazirladigin ifade eden Ozdemir, sunumunu konusmasimin miihendislerin
diinii, bugiinii ve yanm olmak iizere 3 ana baslik altinda gerceklestirecedini belirtti. Sunumuna
TMMOB biinyesinde 2017 yilinda gerceklestirdigi ve “Firtinadaki An: Miihendisin Hayat1” adi altina
yayimlanan aragtirmasinin sonuglarnina iliskin bilgi vererek baslayan Yiicesan, soyle devam etti:

“Arastirmaya TMMOB iiyesi odalann {yeleri katildilar; EMO, IMO, Makina Miihendisleri Odasi,
Kimya Miihendisleri Odasi, Ziraat Miihendisleri Odas, hepsi lyeleriyle arastirmaya katildilar. Yaklasik
1000 miihendise anket uyguladik ve ayn1 zamanda bolgelere giderek derinlemesine goriismeler
yaptik. Yani Ergene Havzasi’'nda, Gaziantep’te, Konya Havzasi'nda yaklasik 30 miihendisle yiiz yiize
gorismeler yaptik.”

Aragtirmamin temel sonuglanm “birinci edilim olarak cinsiyete baktigimizda, 1975ten bu yana
erkek mesledi olmaya devam ettigini goriiyoruz mithendisligin; 10 miihendisten 8'i erkek. Istihdama
baktigimizda, 1975'te miihendislerin yiizde 60" kamudayken, 2006 yilinda bu oran yiizde 26'ya
diistiyor. Fakat 2017 verimiz yok; ciinkii biz 2017’de yalmzca sanayide calisan, 6zel sektorde calisan
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miihendisleri aldik. Ama kamudaki gerileme ortada” seklinde Gzetleyen Yiicesan, 1975'te {iniversite-
de edinilen bilginin yiizde 68"inin is yasaminda kullamldigim ifade edildigini, 2017'de ise bu oranin
ylizde 27'lere geriledigine dikkat cekti.

Issizlik nedenlerine iliskin yamtlardan béliim ve kontenjan sayisindaki artisin 6n plana ciktigim
belirten Yiicesan, sendikalasmaya iliskin tespitleri ise soyle paylasti:

“Sendikalagma oramina baktigimzda, 1975 yilinda 10 miihendisten 2'si sendikaliyken, su anda
hi¢ kimse sendikali degil, arastirmaya katilan hichir miihendis sendikali degil. Burada su vurgu
onemli: 1975 yilinda kamuda ¢alisan miihendislerin sendikaya {iye olmas1 yasak; dolayisiyla ok
sinirll alanda, 6zel sektdrde galisan miihendisler sendikali. Boyle baktigimizda ise, o dénem igin,
hemen hemen &zelde calisan biitiin miihendislerin sendikali oldugunu soyleyebiliriz.”

“Miihendis Aile Destedine Muhtag”

Kurumsal isyerlerinin daha ¢ok oldugu Ergene Havzasi'na iliskin tespitleri, “Gorece yiiksek dic-
retler ve vasifl isler var. Fakat burada bir yeni orta simf dedigimiz, tiikketim normlan yiikselmis, risk
alan, girisimci falan bir miihendis yok; miihendis borgclu, miihendis gdrece yiiksek iicret almasina
ragmen yine ailesiyle iligkileriyle ayakta duruyor” ifadeleriyle aktaran Yiicesan, Gaziantep bdlgesinde
ise aile iliskilerinden kopamamis miihendislere daha sik rastlanildigini kaydederek, soyle devam etti:

“Gaziantep’te miihendisler, aileleriyle birlikte, eski geleneksel kodlar iginde bir hayat siiriiyorlar;
ne isyerinden arkadaslanyla, ne baska meslektaslanyla ¢ok fazla goriistiyorlar. Kurumsallagmamis,
enformeliliski aglanyla is buluyorlar; babalannin isyerinde ya da tamdiklannin. Yine bir orta siniftan
konusamiyoruz, ok diisiik iicretler var ve bu miihendisler kendilerini orada ustabasindan cok farkh
gormiiyorlar.”

Konya bélgesinde ise daha kanaatkar bir yap1 gozlemledikleri aktaran Yiicesan, “Burada ¢alisma
yasamindaki kosullan daha ok siyaset ve ideoloji belirliyor. Diisiik {icretler var ama Konya’da da
ciddi bir kanaatkarlik var sisteme yonelik. ‘Hocam, iste Konya boyle; cok siikiir bizim de bir isimiz
var’ sdylemleriyle daha sik karsilagiliyor.”

Arastirmamin dort farkl yaklasima sahip miihendis grubu oldugunu ortaya ¢ikardigim ifade eden
Ozdemir, konusmasim soyle siirdiirdii:

“Eger kendini gelistirmis bir miihendis, ama olumsuz nesnel kosullardaysa, yani bulundugu
ortam, calisma kosullan k&tiiyse, meslegini icra edemiyorsa, kendinde ¢ok ciddi bir dedersizlesme
gdrilyor. Yani ‘Ben bunu hak etmiyorum’ gibi. Hem kendini gelistirmis, hem de teknoloji/isyeri ona
bir imkén sagliyorsa bir muhalif kimligi edindigini goriiyoruz. Yani ‘Her sey daha iyi olmali, iilke
kalkinmali, iilkede demokrasi olmali” gibi. E§er hem kosullar kotii, kiiclik-orta 6lcekli sanayi, hem
teknoloji geri, miihendis de kendini zaten fazla gelistirmiyorsa bir kanaatkar miihendisten konusa-
biliriz. Eger kosullar iyi, ama miihendis kendisini yalnizca meslekten goriiyorsa, ben buna profesyo-
nellesme dedim. Yani kendisini bir profesyonel meslek sahibi olarak goriiyor; toplumla, toplumun
gidisatiyla ilgilenmiyor, ‘Ben isimi yapiyorum’ gibi boyle biraz kayitsiz davranan bir miihendis.”

Pandemi Sonrasi i¢in 3 Olasilik

Pandemi doneminde uzaktan gcalismanin 6n plana gikmasina ragmen, yasamsal 6nemi olmayan
sektorlerde de miihendislerin calismaya devam ettidini hatirlatan Yiicesan, bu dénemde kapanan
isyerleri nedeniyle issiz miihendis sayisinin arttigini ifade etti. Miihendislerin toplumdaki konumu
icin 3 farkl senaryo kapsaminda olasiliklar bulundugu ifade etti. Otomasyon teknolojileriyle “tek-
nolojik isizligin” olusabilecedini dile getirerek, miihendislerin isgilesmesi veya yonetici konumuna
savrulmasinin beklenebilecedini kaydetti.
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Toplumsal iliskiler kapsaminda olas1 gelecedin, otoriter yonetim anlayisinin arttigi neofasizm
kavrami etrafindan sekillendigini belirterek, konusmasini séyle siirdiirdii:

“Birinci senaryomuz neofasizm. Pandemi sonras1 diinyay1, birgok dilkeyi, bir neofasizm mi
bekliyor tartismasi var. Su kavramlar ¢cok konusuluyor: Otoriterlesme, sag popiilizm, istisna hali.
Otoriterlesme ve sag popiilizm yerine neden neofasizmi tercih ediyorum? Ben neofasizm derken, bu
isin kapitalizmin bir vechesi oldugunu; dolayisiyla, nasil ki liberal demokrasi de kapitalizmin bir veg-
hesiyse, fagizmi de boyle bir veche oldugunu vurgulamak isterim. Bu neofasizmde kiiresellesmenin
sorgulandigim goriiyoruz. Cok tarafli anlagmalardan ¢ikma, kiiresel diizenlemelerden aynlma, bir
anlamda ulusal ekonomiyi canlandirma programi olarak goriiyoruz ya da duyuyoruz neofasizmi. Yani
uluslararast ticaret ve iiretim agindan ¢ekilip kendi igine donme. Kuskusuz, is¢i sinifi igin cok agir
calisma kosullan, gocmenler {izerinde cok agir calisma kosullan goriiyoruz ve siirekli pompalaman
bir savag iklimini de grecedimizi biliyoruz.

Neofasizm miihendisler icin ne anlama gelir? E§er bu senaryoya dodru diinya evrilirse,
Tiirkiye'deki miihendislerin yeni uluslararas1 ishdlimii iginde yeri ne olur? Teknolojiyi iiretir mi artik
biraz daha, bir sanayilesme hamlesi, kendi capinda bir yerli-milli sanayi gelisebilir mi? TMMOB'ye
yonelik saldin daha da artip, orgiitliiliik tiimiyle kalkar m1? Tiim bu sorular bu senaryonun iginde
konusmamiz gereken sorular. Neofasizme dogru bir agiimda iiretimin diinyadaki érgiitlenmesi, tek-
noloji diizeyi ve miihendislerin drgiitlenmesi baska bir hal alacak.”

ikinci senaryonun ise “onarlmis neoliberalizm” diye tariflenebilecedi ifade eden Yiicesan, “is-
tenilen” demokratik toplumu yaratamadigi 6ngériisii etrafindan yiiriitiilen tartismalann, sosyal ko-
ruma programlanyla neoliberalizme devam edilmesini icerdidini kaydetti. Bu yaklagima “Cokuluslu
tekelci sirketler ¢ok fazla kar ediyorlar, rekabeti canlandirmak gerekiyor. Yani tekrar liberal ekono-
miye dénmek gerekiyor. Halkin cok kotii etkilendigi agik, bunlara da baz1 sosyal koruma programlan
uygulayabiliriz ama liberalizmle bir sorunumuz. Aslinda liberalizmin k&tii bir uygulamasiyla karsi
karsiyay1z. Bunu onarp hayata devam etmemiz gerekiyor” soylemlerinin eslik ettigini ifade ederek,
bu senaryonun miihendislere yansimasini ise soyle 6zetledi:

“Miihendisler igin dedisen bir sey olur mu? Ben yine glivencesiz ve esnek calismanin, diisiik
ticretlerin devam edecedini, iscilesmenin, yani proleterlesmenin artacagin ve miihendisin eski ko-
numunu, hem dcret olarak, hem toplumdaki konumunu kaybedecegini diisliniiyorum.”

Diinya genelinde toplumsal diizene iliskin “sol taleplerin” arttigi bir doneme girildigine dedinen
Yiicesan, liglincii senaryoda ise bu talepler dogrultusunda bir gelecek sekillendirilebilecegine vurgu
yapti. IMF ve Diinya Bankasi'min bile “solda” degerlendirilebilecek “Gercekten de kotiiye gitti, bu
kadar da olmaz” seklinde 6zetlenebilecek agiklamalan oldugunu hatirlatan Yiicesan, piyasaya kar-
sithdim acik vurgulayan sol talepler oldugunu da ifade etti. “Insana yaragir is ve iicret; neoliberal
ve kiiresellesme icinde saglanabilir mi?” sorusuna odaklanan yaklasim farklibklarnina deginerek ko-
nusmasini siirdiiren Yiicesan, bu olas1 gelecedin miihendislere yansimasini ise soyle degerlendirdi:

“Bu sol talepler yiikseldigi zaman miihendisler icin daha iyi licretlerden konusuyor olabilecek
miyiz? Daha iyi istihdam kosullan, istihdam alanlan, kamunun daha aktif rol oynadidi, yer actign,
sosyal haklannin giiclendigi bir ortam olacak m1? Diinya nasil bir uluslararas1 yapilanmaya gidecek?
Biz teknoloji liretecek miyiz, sanayilesecek miyiz; yoksa geri bir teknolojiyle, kalkinma hedefini
tasimayan bir sekilde mi duracagiz? Baska bir yol yok mu yani, illaki biz bu kapitalizme mutlaka bir
makyaj m1 yapacadiz?”

Salgimin doneminin kendi sanayisi olan, gida iiretebilen, as1 gelistirebilen bir ekonominin 6nem-
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li oldugunu ortaya koydugunu ifade eden Yiicesan, “Bir {ilkenin kendi ayaklan lizerinde durabilecedi
bir kalkinmacai perspektif gelecek icin bir siyaset olmali. Uretimin ve ydnetimin kolektif drgiitlen-
mesini saglayan bir toplum. Bunun zorunlulugunu en net sekilde salginda gormedik mi? Saglk
hizmeti nerede, nasil verilecek? Tibbi cihazlan nasil {iretecediz, bu bilgiye ¢ok ihtiya¢ duymadik
m1? Dolayisiyla, tekrar planl bir ekonominin kosullanm diisiinmek durumundayiz” diye konustu.
Kalkinmaci, bilimden yana, lretimin planlanmasinm hedefleyen taleplerin 6nemine vurgu yapan
Yiicesan, “Boyle bir gelecekte miihendisin yeri de emekten yana, toplumdan yana olmalidir. Yurttas
olarak miihendislerin isine, sagligina ve egitimine sahip gikacagim diisiiniiyorum.”

Yiicesan, Odalann sendikalarla ortak, emekten yana bir miicadele programi gelistirmesi gerek-
tigini ifade ederek, sunumu soyle tamamlands:

“Herkesin ¢ok yalmz hissettigi bu donemde, yanm birlikte kurabilmek igin érgiitlenmenin tiim
yollan zorlanmali, gelistirilmelidir. Herkes bir
an once yan yana gelerek, bu memleketi ay-
dinbik yannlara gikarmak istiyor. Miihendisler
tarihsel miraslanna sahip gikarak, aydinlik ya-
rinlan i¢in miicadele devam etmelidir.”

Soylesinin ardindan diizenlenen cevrimici '
dinletiye ise Asli Kurt Aydin ve Ali Fuat Aydin,
turkiilerle katilds.

Cevrimici Soylesi : Kapitalist Diinya Sisteminde Kaos ve Politik Ayrismalar
17 Haziran 2020

“Kapitalist Diinya Sisteminde Kaos ve Politik Ayrismalar: Adalet Yoksa Bans Yok” baslikli cevrimici
soylesi, 17 Haziran 2020 tarihinde saat 20:00'da EMO izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskam Sebnem
Seckin Ugurlu'nun agilis konusmasiyla basladi. Canli yayinlanan sdylesiye 20 Mayis 2020 tarihinde
hayatin kaybeden Prof. Dr. Isaya Usiir'ii anarak baslayan Ugurlu, Usiir'iin toplumcu iktisadin iilke-
mizdeki en onemli temsilcilerinden biri olduguna vurgu yapti. TMMOB ve EMO'nun gerceklestirdigi
etkinliklere ve calismalara katkilarina da deginen Ugurlu, Prof. Dr. Isaya Usiir'iin ailesine, yakinla-
rina ve 6grencilerine bassaghig diledi.

Usiir'iin hayatim kaybetmesinden duydugu iiziintiiyii ifade ederek sozlerine baslayan Prof. Dr.
Ahmet Oncii ise Usiir'iin unutulmamast icin sik sik anilmasi gereken isimlerden biri oldugunu belirtti.
Soylesisine kapitalist diinya sisteminde bir “kaos” yasandiginin bu dénemde sik sik ifade edildigini
hatirlatarak baslayan Oncii, Inmanuel Wallerstein’a atifta bulunarak, diinya sistemi teorisine de-
gindi. Wallersteinin bir makalesinde “Diinyada olup bitenler hakkinda kafaniz m1 kansiyor? Ben
de ayn1 durumdayim” ifadelerine yer verdigini hatirlatan Oncii, kaotik olarak yapilanan sistemin
anlasitmasinin zorluguna dikkat cekti.

Sistem Yapisal Kriz Yasiyor

Wallersteinin diinya sisteminde tiim aktorler igin sert dalgalanmalar yasandigini ifade ettigine
deginen Oncii, Wallerstein'in bir makalesinden su béliimleri katiimalarla paylast:

“Kaotik diinya sistem, tiim aktdrlerin 6nceliklerinde sert dalgalanmalann oldugu bir durumdur.
Isler o giin o aktor icin cok iyi gidiyor goriiniirken, ertesi giin aym aktor icin cok elverissiz goriine-
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bilir. Aynca diinya sistemindeki oyunculann ertesi giin hangi pozisyonda olacagim kestirmek gok
zordur. Aktorler miimkiin olmadigim sandigimiz sekilde davrandiginda tekrar ve tekrar sasinnz.
Aktorler avantaj saglamak icin en kritik konudaki pozisyonlanm degistirebilirler. Bu avantajlan
elde etmek icinde ittifaklanm siirekli olarak dedistirebilirler. Diinya sistemi her zaman kaos icinde
olmamistir. Aksine modern diinya sistemi her sistem gibi kendi calisma kurallanna sahiptir, bu du-
rum sistemdeki farkli aktorlerin davramslanni anlamamiz ve tahmin etmemizi saglar. Sistem normal
operasyonlar dengelemeye donemeyebilir bazen. Sistem yeni bir dengeye donemediginde artik
yapisal bir krizdedir. Boyle bir yapisal krizin temel 6zelligi ise kaotik belirsizliktir.”

Wallersteinin kisa vadeli degerlendirmelerin yaniltict olacagina vurgu yaptigini anlatan, ko-
nusmasim Hosin Karatani'nin “izonomi ve Felsefenin Kokenleri” adli eserine deginerek siirdiirdii.

Sermayenin en 6nemli yayin organlanndan biri olan Financial Times'in bas iktisatgis1 Martin
Wolf'un 18 Eyliil 2019 tarihinde yayimlanan makalesinde, “Bugiinkii kapitalizmi tamir etmeden,
yeniden kurmadan devam etmemiz; liberal demokrasinin sonu olacaktir” ifadelerini aktaran Oncii,
kapitalizmin bugiinkii hali olan neo-liberalizmin iiretken, gelir adaletsizligini azaltacak sekilde yeni-
den orgiitlenememesi durumunda Wolf'un liberal demokrasinin yok olacagini vurgulandigim belirtti.

Karatani'nin “izonomiyi” 6zetle 6zgiirliigiin sagladigi esitlik olarak tanimladigr ve bunun bir
yonetim degil toplumsal drgiitlenme bicimi oldugunu ifade eden Oncii, konusmasin sdyle siirdiirdii:

“Temel ilke olarak 6zgiir bireylerin aralannda siirekli bir esitlik¢i iliski gelistirecedi kabul edi-
liyor. Ozgiir bireyler drgiitlenmeleri siirekli olarak gozden gecirip ne yapilmasi gerektigine karar
verebiliyor. Burada bireyler ve herkes 6zgiir, sdzciik anlami olarak da 6zgiirliikcii sistem denilebilir.
Ornegin ABD’de biiyiik olaylara sebep George Floyd'un &ldiiriilmesinde ceza kanunun siyahilere
farkl, beyazlara farkli uygulandigi, bu anlamda bir esitligin séz konusu olmadigi ifade edilmisti.”

Liberal Demokrasiyi Asmak

George Floyd vakasimin Anayasasi'nda esitlik ve 6zgiirliik ilkelerinin yazil oldugu bir iilkede bile
bu haklann aslinda uygulanmadigim gdsterdigini ifade eden Oncii, konusmasim séyle siirdiirdii:

“Demokrasinin bugiinkii hali liberal demokrasidir ve bunun icinde esitlik ve 6zgiirliik kavramlan
biriyle uyumsuz olarak bulunur. Eger esitligi arinrsamz 6zgiirliikler kisitlamr. Ozgiirliigii artinr-
saniz, esitsizligi diz boyu yaymis olursunuz. O zaman liberal demokrasi icinde yapisal bir bozukluk
var. Karatani, liberal demokrasiyi tamir ederek, hem esitligi hem de 6zgiirligii artirmanin bir yolu
olmadigim soyliiyor. Karatani, ozglirliik ve esitlik isteniyorsa, o zaman liberalizm dedil izonominin
hedeflenmesi gerektigini ifade ediyor”

Izonominin tarihsel kdkeninin, Iyonya medeniyetine kadar uzandigini hatirlatarak konusmasim
siirdiiren Oncii, “Bugiinkii kaotik d6nemde, uzun vadeli bakarak, toplumu kurtaracak ilerici bir cizgi
yaratmak gerektigini ifade ediyor. Karatani'nin soyledigi; demokrasiyi kurtarmak dedgil, izonomiye
yonelmektir. Yani kapitalizm agmaktir. Ekonomik alanda insanlarin borg ve vergi kolesine doniistii-
ren, kimi zaman cephelere sevk edilip savastinldigi bu kapitalist diizen karsimizda bir kanat olarak
duruyor.”

George Floyd’un dldiiriilmesinin kapitalizmle baginin anlasilmas1 gerektigine vurgu yapan Oncii,
bireylerin ekonomik esitliliginin ayn zamanda 6zgiirliik sorunlanna da yol actigini ifade etti. Esitlik
ve dzgiirliigiin ancak bir simfsiz toplumda bir arada bulunabilecegine vurgu yapan Oncii, iiretim
araclannda miilkiyetin olmadig1 bir ekonomik yapilanmanin izonomi icin baslangi¢ noktasi olabile-
cedini belirtti. Platon’un felsefeci, dogruyu bulabilen bir tiran1 yonetici olarak se¢gmeyi ¢oziim olarak
onerdigini ifade eden Oncii, bu kisinin akli kullanarak toplum icin en iyiyi olana karar verecegini farz
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edildigini anlattr. Martin Wolf'un yazilaninda demokrasinin halihazirda bir tiir tiranlida evrildigini
ifade ettigini hatirlatan Oncii, konusmasim soyle siirdiirdii:

“Giderek sunu gozlilyoruz; ABD’de bile Anayasal haklar devlet baskaninin iki dudagindan ¢ikan
sozlerle kisitlanabiliyor. Isterse orduyu, sehirlere salip, yurttaslann gosterileri siddetle bastirabili-
yor. Platon’un antik cagda tespit ettigi gibi demokrasi bir tiir tiranhida evrildi. Simf catismalannin
aratmasiyla ozgiirliklerin kisitlandigi bir yapiya donisiiyor. 0 zaman Martin Wolf yambyor, demok-
rasiyi kurtarmak dedil, demokrasiyi asmak gerekiyor. Demokrasiyi agsmak demek kapitalizm asmak
demektir clinkii demokrasi ekonomik esitsizlige kordiir.”

(ozlimiiniin segilmiglerden ve meclislerden beklenmesi nedeniyle bireylerin gevrelerinde, giinliik
hayatlanindan karsilastiklan esitlilige sessiz kalmasina neden oldugunu ifade eden Oncii, “Bugiin
toplumsal miicadele ekseni ilerici-gerici, demokratik-otoriter kutuplan arasinda goriirsek; uzun
vadeli perspektifi anlayamayiz. Kapitalizmin agilmas i¢in onun aynlmaz parcasi olan demokrasinin
de agilmasi gerekir: Bunlar birbirinden ayn goriilemez. Esitlik¢i ve 6zgiirliikcii bir diizenin olusmas
icin ssmfsiz bir toplum olusmalidir” ifadeleriyle konusmasinin tamamlads.

Cevrimigi Soylesi : Calisma Yasaminda Kadin Miihendis Olmak

10 Eyliil 2020
EMO Izmir Subesi 33. Donem Kadin g ww
Miihendisler Komisyonu‘nun diizenledigi -~ GAUSMALYASI‘\WNUA

alisma Yasaminda Kadin Miihendis Olmak ko- - :
talisma Yas KADIN MUHENDIS OLMAK

nulu cevrimici etkinlik 10 Eyliil 2020 tarihinde 10 Eyiil Pergombe. Satt:20.00
gergekle§t] rl ldi. MODERATOR Katibm Baglantis: : https://zoomus/j/ 4800241432

Elektrik Elektronik Miihendisi Dog. Dr, ~°0°%MEoAYAMAN

KONUSMACILAR
SAHIKANUR R. SAHBAZ CANAN ALTAY GIZEM BORAN

Melda Yaman‘in moderatorliigiinde Elektrik
Elektronik Miihendisleri Sahikanur R. Sahbaz,
Canan Altay ve Gizem Boran‘in konusmaci ol-
dugu cevrimigi etkinlikte katiimailar; kadin
miihendislerin egditim 6gretim, is arama siirecleri ve calisma alaninda yasadiklan olaylan cinsiyet
esitsizligi, toplumsal baks iizerinden degerlendirdi.

Cevrimici etkinligin agilisinda ilk olarak Dog. Dr. Melda Yaman konusmasini gerceklestirdi.
Konusmasinda “kadin miihendis olmak” kavramina dedinen Yaman; kadinlann teknik yeterlilik-
lerinin zayif oldugu imalanyla kusatildiklan; profesyonelligi erkeklikle esitleyen bu diinyada var
olmaya calistiklanini ifade etti. Kadinin konumuna iliskin tarihsel siireclere dedinen Melda Yaman,
kadin-erkek aynminda kadinin mantik, bilgi ve rasyonelin disinda tutuldugunu erkegin ise dogayr
doniistiirecek kiiltiirii bilgiyi temsil ettigini belirtti. Universite egitiminden is hayatina kadar mii-
hendislik mesledinin erkek isi olmadi§in1 kadinlann da ¢ok iyi miihendisler oldugunu ispatladiklarim
belirten Yaman konusmasinda; “miihendislik alanimin eril karakterine kars1 yiiriitiilecek miicadelenin,
toplumun eril yapisina karsi verilecek miicadeleyle birlestirilmesi gerek. Bu miicadelenin ilk adimlar,
kadin miihendisler olarak bir araya gelmekten, kadin komisyonlarnin giiclendirmekten gegiyor” dedi.

Melda Yaman‘in konusmasinin ardindan Elektrik Elektronik Miihendisi Sahikanur Sahbaz; tiniver-
siteden itibaren cinsiyetci aynm ile kars1 karsiya kaldigini belirterek sunlan dile getirdi:
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“Universiteden baslayarak gerek hocalanmzin, gerekse aym simifta ders aldigimiz erkek arkadas-
lanmizin temelde konuya ne kadar cinsiyetci yaklastigin1 zamanla fark eder oldum. Sosyal yasamda
bizimle gayet normal iletisim kuran bu erkek arkadaslarimiz konu derslere ve meslegimize gelince
“sen yapamazsin” sekline doniistli. Daha da dnemlisi, hocalanmiz tarafindan maruz kaldigimz bu
cinsiyetci aynm esasinda siyasi kokenliydi. Daha acik olacaksak eger, miihendislik fakiiltesinde veya-
hut miihendislik alaninda kadinin bulunmasina agikca karsilardi. Ancak iginde bulundugumuz sosyal
ve laik devlet anlayis1 bize bu siralarda bulunma hakk: veriyordu; bu yiizden de ellerinden sozlerle
ve viicut diliyle rahatsiz etmek disinda bir sey gelmiyordu”.

Tek neden cinsiyetimiz

Sahbaz is hayatinda yasadiklanni iliskin olarak ise su ifadelere yer verdi: “Mezuniyetimden kisa
bir siire sonra is buldum. Hatta saha sefligi de yaptim. Bu patronlanmin benden beklemedigi bir
miihendislik davrams bicimiydi. Ise girdiginizde isverenler size nasil olsa birkac aya isi birakir man-
tigiyla yaklasiyorlar. Ve bunun tek nedeni cinsiyetimiz. Daha sonralan, isten aynlip yeniden is
aramaya basladigimda durumun vehameti ile daha karsilastim. Hangi sirkete basvursam siirekli
olarak kadin olmam dniime ¢ikiyordu. En basinda insan kaynaklanyla goriisme asamasinda, mesleki
degerlendirmemi yaptiktan hemen sonra ilk sorulan soru “evlenmeyi diislinmiiyor musun”, “gocuk
olunca isi nasil yapacaksin” tarzi sorulardi. Bir siire sonra o kadar duyuyorsunuz ki bu siireg size
normal gelmeye basliyor. Oysa sundan eminim, hicbir erkek meslektasima is gorligmesi asamasinda
bu sorulardan hicbiri sorulmuyor. Ustelik daha da iiziildiigiim konu, bana bu sorulan yonlendiren fir-
malar Tiirkiye’de ad1 sam bilinen, kurumsal diye nitelendirilen firmalardi. Aynca devlet yaptinmi ge-
redi bu tarz sorulann sorulmasinin yasak oldugunu da bildigim halde bu sorulara maruz birakildim.

Disardan normal goriinen bu durum, bir siire sonra sizi psikolojik olarak ¢ok yipratiyor. Yallarca
aym seyleri duymus olmak, kadin oldugunuz igin isverenin size “biz bir diisiinelim” seklinde yamt
vermesi, yine kadin oldugunuz igin issizlik slirenizin biraz daha uzamasi insan1 ciddi anlamda yoran,
psikolojik siddet sayilabilecek durumlar silsilesidir.

En cok da diziildiigiim taraf, buna biraz da hemcinslerimiz sebep oluyor. Gerek yanlis yetistir-
dikleri erkek cocuklarla, gerekse iiniversite yillaninda ve is hayatlanndaki idealist olmayan tavirlan
sebebiyle maalesef giiniimiizde bunlara katkilan olmustur.

Her seyden 6nce bu alanda kadin da en az erkek kadar yetkindir. Ve bu siire¢ beni bunca yiprat-
mis olmasina ragmen, su an Tiirkiye'nin sayili kurumsal firmalarnindan birinde ishas1 yapmis bulun-
maktayim. Biz giiclii olmaz ve direnmezsek, gelecekte kadin meslektaslarimizin oniinii acamayiz.
Bize {ilkemizde bu konuda biiyiik misyon diisliyor. Umanm miicadeleci ruhu olan kadin miihendis-
lerimiz hig eksilmez.”

Zor Olan Zihniyetle Miicadele

Sahbazin ardindan Elektrik Elektronik Miihendisi Canan Altay konusmasini gerceklestirdi. Altay
konusmasini tiniversite yillarinda yasadiklanini ifade ederek soyle siirdiirdii:

Universitedeyken ve hala... Insanlann aklinda tek soru var gibi. Neden miihendisligi sectin? Bir
simfta oturup ders anlatmak, cocuklarla ilgilenmek, yemek yapmak, masa basinda oturup sekreterlik
yapmak, hasta bakmak, hemsirelik yapmak varken santiyede ekstrem kosullarda ¢alismayr neden
istedim? Bu narin kadin bedeni ve ruhu icin dogru bir karar dedildi onlara gére muhtemelen. Hem
bu isi yapip hem layikiyla bir es olmam hem de anne olmam zor olabilirdi. Asil zor olan sorumluluk
dedildi, bu rollere biirlinmek dedildi aslinda. Asil zor olan onlann bu modasi ge¢mis, cahil zihniye-
tiyle miicadele etmekti.
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Universiteden mezun olduktan birkac ay sonra is basvurusunda bulundugum sirketlerden bir
tanesi bana doniis yapmisti. Orta 6lcekli yerel bir firmaydi ve ilk gériismem olacad icin 6zenli bir
sekilde hazirlanip goriismeye gitmistim. Goriismem patron ile gerceklesti ve is disindaki konulardan
konusmak istemesi, goriismenin sohbet havasinda gecmesi ve gereksiz samimiyet beni rahatsiz et-
misti. Gorlismenin olumlu sonuglanacagim ama orda calismak istemedigimi biliyordum. Gériismenin
sonlanna dogru bu gereksiz samimiyet dozajim artird1 ve s6z konusu kisi bana o gereksiz soruyu
yoneltti. “Bazen, gerekli durumlarda, is baglamak icin, miisterilerle mesai saatleri disinda 6zel vakit
gegirir misin?” Bu soru ucu acik bir sorudur. Bunu 1 saattir tamstigin ve masasinda esi ve ¢ocukla-
nmn fotografi olan bir erkek bireyden duymak rahatsiz edicidir, yanlis anlagilma dedildir, bu ciimle
her harfiyle yanhstir. 0 anki reddedisimden sonra malum kisi beni sosyal medya ve Linked-in gibi
platformlardan da rahatsiz etmeye devam etti ve sonunda engelledim. Ilk is g&riismemin bu sekilde
sonuclanmasi hayal kinkligiydi benim igin.

Bunun gibi birkag olay daha yasadim ve kendi sirketimi agmaya karar verdim. Bu bir sekilde
kendimi korumak, izole etmekti belki de. Temasi en aza indirip zaran da en aza indirebilecegimi
diistinmistiim. Kendi ofisimde oturur ¢alisir bu tarz sorunlar yasamam diye diislinmiistiim. Ama
yamlmigim.

Sirketimi kurduktan cok kisa bir zaman sonra yine benzeri olaylar yasamaya devam ediyordum.
Bir fabrikada yeni tamsms oldugum fabrika patronuna kartvizitimi uzatip kendimden ve sirketimden
bahsederken yanindaki 40’1 yaslarindaki bir arkadas da kartvizitimi istedi ve kendisine de verdim.
Ayakiistii kisa bir sohbetten sonra uzaklastim. Kartvizitimi verdigim 40’h yaslarnindaki sahis ertesi
giin ofisime geldi. Havadan sudan is disinda her konudan konusuyordu. Yaptig1 gereksiz esprilere
tebessiim edip geciyordum ve sonunda bu sohbeti devam ettirme konusundaki isteksizligimi kars
tarafa hissettirebildim. Kalkarken ertesi giin isim olup olmadigini sordu ve bir seyler yapmay teklif
etti. Baska programim oldugunu soyleyerek reddettim. Kartvizit listiinde yazan numaradan bana
ulasarak bulusma konusunda birkac kez daha 1srar etti ve sonunda bahane iiretmekten bikmis, me-
sajlanna cevap bile vermiyordum. Sadece is yapmaya ¢alisiyordum, ciddiye alinmak, miihendis olarak
goriilmek istiyordum... Artik kendimi sorgulamaya baslamistim, benim insanlara olan tavirlanmdan
m1 kaynaklamyordu bu girkin olaylar?

Yine baska bir giin, bir fabrikanin bakim sorumlulugunu yapiyorduk. Fabrikanin idari boliimiinde
calisan biriyle muhatap oluyordum. Tamsikhigimiz cok eskiye dayanmiyordu, heniiz bir iki haftadir
beraber is yapiyorduk. Babam yaslarinda olan bu birey bir giin bir sey damismak icin beni aradi ve
kendisine yardima oldum. Konusmanin sonunda ona Izmir'i gezdirecegimi ve bunun icin soz verdi-
gimi iddia etti. Oyle bir s6z vermedigimi ve bdyle seylere vaktim olmadigim sdyledim. Sinirlenmistim
ama kurmak istedigim ciimleleri kuramadim. Ciinkii is yapiyorduk. Is yapiyor oldugumuzun bilincine
neden ben varabilirken cevremdekiler varamiyordu. Neden beni ciddiye almiyor ve bana saygisizhik
yapmaktan ¢ekinmiyorlardi?

En basinda, tercih listeme miihendisligi eklerken bu kadar zor olabilecedini tahmin etmedim.
Gerek {iniversite hayati, gerekse is hayati... Kadin icin bastan sona dikenlerle désenmis zorlu bir
yol. Ama basladigim isi yanm birakmay1 sevmem. Bu yiizden diken ya da civi, neyle désenmis oldugu
fark etmez, isimi yapmaya devam ediyorum. Her giin biraz daha sevip biraz daha sahipleniyorum.
Biraz daha uzmanlasiyorum, beni ve benim gibileri “kadin iste” diyerek kiiclimseyen erkek egemen
anlayisa inat.

Son konugmact Elektrik Elektronik Miihendisi Gizem Boran ise konusmasinda sunlara yer verdi:
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“Universiteye basladigimzda bariz olan bir soru vardir; 6§rencilerin birbirine sordugu “Neden
miihendisligi sectin?” sorusu. Sorulan kisi bir Kadin miihendis adayiyken kiigiik bir ek alir ve tonla-
masi da dedismis olur “Neden miihendisligi sectin Ki ?” buradaki alt metinde vurgulanmak istenen,

vy

“gidip “kadin meslegi” se¢seydin neden geldin ki buraya ait dedilsin” demenin {istii kapali versiyonu-
dur. Yine de kadin miihendis aday1 tiim bu 6tekilestirmelere ragmen aym sinavlara, esit miicadeleye,
puanlama sistemine girer ve basan derecesini olabildigince cinsiyetsizce almaya galigir.

Kadin Miihendis Kendini Kanitlamak Zorunda Kaliyor

Ancak is arama siirecine girdiginde {iniversitedeki iistii kapali “ne isin var burada?”lan bariz agik
secik goziine sokularak yasamaya baslar. Ilanlardaki “tercihen erkek” maddesine ragmen bir umut
basvuru yapar, Miilakat sirasinda “sen glizel giyinmek istersin burasi sana uygun degil” sozleri isitir
yine de bilmedigi bir yerde hi¢ tammadigi bir isverenden cinsel taciz gérmedigi igin siikrederek
oradan aynlir.

Kadin miihendis her zaman kendini kanitlamak zorundadir. Okuldayken erkek arkadaslarina erkek
muhabbetlerine de katilabildigini gostermeli, ¢it kinldim gibi goriinmemeli, stajda 6grencinin he-
niiz bilmedigi konular hakkinda ego tatmin etmek i¢in sorulan sorulara “sen nasil miihendis olcan”
giiliismelerine kars1 tebessiim edebilmeli, “e sen kek borek yapmiyon mu hig getirmiyon” laflarnina
kars1 ben yemek yapmaktan anlamam sozleriyle miihendisim diye diklenmelidir. Cinsiyet rollerini
ustlenmeyerek bag kaldinp sonrasinda cinsiyetsizlesmelidir, ¢iinkii kadinin herhangi bir erkek grubu
lizerinde s6z sahibi, yonetici sifatinda yer alabilmesi igin karsi tarafin onu “kadin” olarak gérmemesi
gerekir.

Satis miihendisi olarak calistigim bugiinlerde ise kiyafetimin “liniversite 6grencisi” gibi goriin-
mesinden yiiziim solgun goriindiigii ve ruj siirmem gerektigi gibi konularda dahi elestiriye maruz
kalabiliyorum. Yalanc tebessiimler giiniimiin bir parcasi, “yanlsbikla” duydugum kiifiirlerden sonra
gelen abartili “pardon bacim” larda..

Bunlarin hicbiri bir kadin1 yildiramaz kardeslerim. Bir kadin zaten kiigliciik bir kiz cocuguyken
cinsiyet kavramim, utang kavramini, sinirlamalan ¢ok cok erkenden, bazen dayatmayla ya da tecrii-
beleriyle 6grenmistir. Is hayatinda bu kadar bariz olacagim diisiinmemistim sadece buna sasirdim
diyebilirim. Bizim, sektorde veya kurumda sayimiz az olabilir iste bu nedenle ortak dertlerimizi
sorunlanmzi paylasip “Ne yapmali?” diye beyin firtinas1 yapabildigimiz kalabalik mecralara ihtiya-
c1miz var.

Clinki biz birlikte ¢ok daha giigliiyiiz.”

Konusmaailanin ardindan etkinlige katiim saglayan dinleyicilerden Yasar Universitesi Elektrik
Elektronik Miihendisligi Bolimii'nden Dr. Ogretim Uyesi Nalan Ozkurt; miihendislik fakiiltelerinde
kadin 6grenci sayisinda artis oldugunu belirterek Tiirkiye’de kadin akademisyenlerin oraninin %44,
rektorlerin %7, dekanlann ise %17’sinin kadin olduguna dikkat gekti.

Jeoloji Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu Uyesi Aysun Yildiz da; “Baraj sahas1, santiye size
gore degil diyorlar. Ancak iyi bir is ctkarmaya baslayinca saygi duymaya basladilar. Ofiste de isleri
toparlyorsunuz, erkek miihendislere gore daha ¢ok is ¢ikarmaniza ragmen daha az maas aliyorsu-
nuz” diyerek goriislerini aktards.

Katiimalann gorislerinin ardindan etkinlik bagka etkinliklerde kadinlarin biraraya gelmesi di-
legiyle tamamland.
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Cevrimici Soylesi : Akdeniz-Karadeniz; Enerjide Yeni Secenekler
19 Eyliil 2020

19 Eyliil Miihendis Mimar Sehir Plancilan Dayamisma Giinii kapsaminda Elektrik Miihendisleri

Odas1 Enerji Komisyonu dyesi Salih Ertan’in \_\/ 5 & s
Elektrik Mihendisien Odss:
konusmact oldugu Akdeniz Karadeniz el

Enerjide Yeni Segenekler konulu gevrimici T

Akdeniz Karadeniz
B Enerjide Yeni Secenekler
Elektrik Miihendisi M. Salih Ertan

sOylesi diizenlendi. Denizlerimizdeki arastir-
malara katilmig olan ve deneyimleri yerinde
yapilan gozlemlere dayanan Salih Ertan’in

“Tiirkiye'yi cevreleyen denizlerde mevcut 19 Eyliil 2020 Cumartesi

Saat: 20:00

hidrokarbon kaynaklan” hakkindaki soylesi
19 Eyliil 2020 tarihinde EMO Izmir Subesi yo- i

utube kanal tizerinden canli gerceklestirildi.
Cevrimici Soylesi : Meme Kanseri ve Farkindalik 16 Ekim 2020

EMO Izmir Subesi Kadin Miihendisler Komisyonu tarafindan Ekim ayinin Meme Kanseri Farkindalik
Ay1 olmas1 nedeniyle cevrimici sdylesi diizenlendi. Kadin Hastaliklan ve Dogum Uzman1 Dog. Dr.
Ozlem Giin Eryilmaz1n konusmaci oldugu, * Meme Kanseri Farkindalik ve Bilinclenme® baslikh cev-
rimigi soylesi 16 Ekim 2020 tarihinde Youtube kanalimz {izerinden canli yayimland.

Diinya Saglik Orgiitii tarafindan her yil Ekim ay1 “Meme Kanseri Farkindalik Ay1” olarak kabul
ediliyor. Kanser, diinyada 6liim nedenleri arasinda ikinci sirada gelirken, meme kanseri kadinlarda
oliim sebebi olan kanserler icinde ilk sirada yer aliyor. Istatistiklere gore her 8 kadindan biri meme
kanserine yakalamyor. Giiniimiizde ¢cogu insan meme kanseri konusunda cesitli bilgilere sahip ol-
makla birlikte, bu hastalig1 cok erken asamalarda tespit edebilecek adimlar atmayr unutmakta veya
bu adimlan ertelemektedir. Meme kanserinden korunmada en dnemli faktor kadinlarin kendi muaye-
nelerini yaparak hastaligi erken donemde fark etmeleri olarak belirtiliyor. Bircok hastayi ve ailesini
etkileyen meme kanseri hastaligina dair farkindalik konusunda biling olusturmak amaciyla her yil
ekim ay1 boyunca diinya genelinde bir takim kampanyalar diizenlenmekte. Hatta, tiim diinyada meme
kanseri vakalannin artmasina ragmen erken tam sayesinde 6liim oranlannin azalmasinin nedeni
olarak da, bu kampanyalarn farkindaligi arttirdig soylenmekte. Erken teshiste farkindalik icin EMO
Izmir Sube Kadin Miihendisler Komisyonu da, 16 Ekim 2020 tarihinde Kadin Hastaliklar ve Dogum
Uzman Doc. Dr. Ozlem Giin Eryilmaz’in katiimiyla bir bilinclendirme etkinligi diizenledi. Cevrimici

yapilan sdylesi EMO izmir Youtube ka-
nalindan yayinlands.

“Risk Faktorleri”, “Korunma” ve
“Erken Tan1 ve Tarama” ana basliklan
altinda yaptig1 bilgilendirme de has-
taligin meme dokusunun kontrolsiiz [EE=
biiyiimesi olarak tanimlanabilecedini
ve erkeklerde de goriilebilecedine de-
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ginip, en sk gériilme yas arahigimn 55-65 yas oldugunu belirten Dog Dr. Ozlem Giin Eryilmaz hastali-

gin, koltuk altinda ele gelen sertlikler, kanli meme ucu akintis1, memede portakal kabugu goriiniimii,

memede kizanklik, sisme, sekil bozulmasi ve meme ucunun iceri ¢ekilmesi gibi belirtileri oldugunu

soyledi. Riski arttiran en 6nemli faktorlerden birinin yas oldugunu aktaran Eryilmaz, risk faktorlerini;
¢ 40-60 yas aras1 en stk

e Siyah 1rkta daha az

e Erken adet gérme (< 11 yas)

* Ge¢ menopoza girme (> 55 yas)

* Siki meme dokusu olmas

e Dogum yapmamis kadinlar, ileri yasta dogum yapma, az sayida dogum yapma

¢ Adet gorme ile gebelik arasi siirenin ok olmasi

* Erken yasta uzun siireli dogum kontrol hap1 kullanma

e Menopoz sonrast hormon kullanimi

e Sigara, 6zellikle menopoza yakin donemde

* Pasif sigara maruziyetinin riski bilinmiyor.

e Alkol (haftada 3-6 bardak sarap)

* Hareketsiz yasam tarz1 (haftada 7 saat yiiriiyiis riski azaltir)

e Sismanlik

¢ Ailesel yatkinlik:

1.Birinci derece yakininda meme kanseri olmasi

2. Aile bireylerinde meme kanseri geninin tespit edilmis olmasi olarak belirtti.

Kanserden korunmak icin yapilabilecekleri; spor yapma ve hareketli yasam tarzi, kilo verme ( 10
kg verme riski % 50 azaltir), alkolii azaltma (haftada 3-6 bardak sarap iist sinir), kanser geni pozitif
olanlarda (BRCA) meme dokusunun alinmas olarak belirten Eryilmaz, meme kanserinin tedavisinde
basarinin temel unsurunun erken teshis oldugunu sdyledi. Bununicin de; meme kanserini belirleyen
kan tahlili olmadigini, 40-50 yas aras1 yillik mamografi, 50-75 yas arasi iki yilda bir mamografi, ult-
rason ile mamografi birlikte kullamldiginda tarama giiciiniin artacad1 ancak ultrasonun tek basina
yeterli olmadig bilgilerini verip, ayda bir kez evde, iist beden tam goriiniir sekilde ayna karsisinda
kendi kendine meme muayenesinin nasil yapilacagim anlatti. “Oncelikle her iki meme arasinda se-
kilsel bir farkliik, meme cildinde herhangi bir renk dedgisikligi, sigkinlik, portakal kabuguna benzer
goriiniim, meme basinda akinti olup olmadigina bakilir. Sonra iki el bele konarak 6ne dogru hafifce
egilip meme cildinde ¢ekinti ve memeler arasinda fark olusup olusmadigina dikkat edilir. Daha sonra
sol meme icin sag el, sag meme icin sol el kullanilarak meme basindan baslayip kiigiik daireler cize-
rek tiim meme dokusu icinde farkli sertlikte bir olusum olup olmadigi kontrol edilir. Burada amag,
kendi meme yapisim1 tanimak ve olusabilecek degisikliklerle ilgili farkindalik saglamaktir.”

Do.c Dr. Ozlem Giin Eryilmaz, bilgilendirmenin ardindan, sorulan yanmitladi.
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Cevrimici Soylesi : Caliban ve Cadi 21 Ekim 2020

EMO Izmir Subesi Kadin Miihendisler , —
Komisyonu tarafindan Silvia Federici’'nin == Gwsas™ """ =
*Caliban ve Cadi” adli kitab {izerine 21 Ekim ~ Sevrmie sovies!

Silvia Federici’nin

2020 tarihinde cevrimici sdylesi gerceklestirildi. |y “Calibanve Cadi”
Doc. Dr., Elektrik Elektronik Miihendisi Melda [ Vzerine Sovlesi

Yaman1n moderatérligiinde gergeklestirilen ZlEk‘m2°2°S¢a;$2::Z
aat: . S84
sOyleside; kapitalizme gegis siirecinde bedenin - — i
ioqaerator
tarihini irdeleyen kitabin geg ortacaglann kdy-  Doc. Dr. Melda Yaman

Elektrik Elektronik Mihendisi, Ekonomist

lU aya kla nma la nn da n Cad] aVI-a nnavem eka ni k Dazenleyen : EMO mir Subesi 33, Ddnem Kadin Mihendisler Komisyornu

felsefenin dogusuna kadar toplumsal yeniden
tiretimin rasyonellestirilmesini arastirdigi belirtildi.

Oda Kurulugs Yildoniimii Etkinligi 30 Aralik 2020

Elektrik Miihendisleri Odas1 (EMO) Izmir Subesi’nin, Odamn kurulus yil déniimlerinde gercek-
lestirdigi “Oda Kurulus Yaldoniimi” etkinligi bu wil, salgin nedeniyle, Youtube kanali lizerinden
canli yayinla gerceklestirildi. Cevrimici etkinlik kapsaminda meslekte 60., 50., 40. ve 25. yilinm1
tamamlayan uyelere iliskin sunum yapilirken, Olten Quartet’in katiimiyla yeni yil konseri de diizen-
lendi. Dayanisma mesajlanmin verildigi etkinlikte, kalkinma miicadelesini tiim iiyelerin katkilanyla
siirdiiriildiigli vurgulandi.

Salgin nedeniyle gevrimici gerceklestirilen “Oda Kurulus Yildontiimi” etkinligi, 30 Aralik 2020
tarihinde diizenlendi. Etkinlik EMO Izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskani Sebnem Seckin Ugurlu’nun
acilis konusmasiyla basladi. Etkinligin salgin nedeniyle cevrimici gergeklestirildigini hatirlatan
Ugurlu, “Mesleki, demokratik miicadele ge¢misimize vurgu yaparak, yilin yorgunlugunu atmak iize-
re bir araya geldigimiz Oda Kurulus Yaldontimi etkinliklerinin bir sonrakini saglikli kosullarda, yiiz
ylize gerceklestirebilme dilediyle” konugmasina basladi. Salgin nedeniyle 2020°nin tiim diinya icin
zor bir yil oldugunu ifade eden Ugurlu, konusmasini soyle siirdiirdii:

“Diinyamin her bir yerinde salginin getirdigi zorluklara issizlik, ekonomik durgunluklar, iklim
krizi kaynakli dogal felaketler eklenirken, {ilkemizde biitiin bunlann iizerine en ¢ok da miihendislik
disiplinlerinin ciddiye alinmayisiyla olusan felaketler eklendi. Az hasarla atlatabilecegimiz depremler
lilkemizde yikici oldu. Onlenebilir yanginlarda can kayiplan yasandik. TMMOB ve meslek rgiitlerinin
uyarilannin ve bilimin yok sayilmasinin aci sonuglarnni hep birlikte yasadik. Boylesi bir yili geride
birakmaya hazirlanirken Elektrik Miihendisleri Odasi'min da 66. yasini kutluyoruz. Kurulusumuzun 66.
yilim bilimi, teknigi esas alan mesleki birikimimizle; esitlik, 6zgiirliik, demokrasi temelinde, topum
yararina miicadele etme kararligiyla, kutluyoruz.”

“Giiciimiiz Kaynag Uyemiz”

EMO'nun faaliyetlerini meslektaslann hak ve ¢ikarlanm, toplum genel gikarlarin koruma teme-
linde siirdiirdiigiinii ifade eden Ugurlu, EMO’un toplumsal sorunlann ¢oziimiine, bilimsel ve teknik
katki koyarak miicadelesine devam ettigini kaydetti. EMO'nun faaliyetlerine iliskin temel bilgilerle
konusmasini siirdiirerek, “Siiphesiz 0damz giiciini, iiyesinin calismalarina verdigi katkidan almak-
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tadir. Hem Sube hem de merkezi diizeyde gerceklestirilen en kiigiik etkinlikte bile Subemizin ko-
misyonlardan baslayarak yiizlerce iiyenin katkisiyla sekillenmektedir. Gelenedi siirdiirerek bugiin
gerceklestirdigimiz bu etkinligin gerceklesmesine de iiyelerimizin katkilan oldu. Bu vesileyle liyemiz
ve Olten Filarmoni'nin kurucusu Ceyhan Olten basta olmak iizere bu etkinlige emedi gecen tiim

tiyelerimize tesekkiir ederiz” ifadelerini kulland.
“Demokratik Isleyisi Korumaliyiz”

Konusmasina TMMOB ve bagli Odalar {izerinde yogun-
lasan baskilar degerlendirerek devam eden Ugurlu, su ifa-
delere yer verdi:

“TMMOB ve Odalanmiz kurulduklarindan bu yana mer-
kezi ve yerel yonetimlerle ishirlikleri gelistirdikleri gibi ra-

porlan ve uyanlanyla hatali uygulamalann diizeltmesine
~ de katk saglamaktadir. Kalkinma, saglikli ekonomik biiyii-
me ve kentlesme icin caba sarf eden orgiitlerimiz, bir sonraki secimi kazanmaya odaklanan merkezi
ve yerel politikacilar tarafindan zaman zaman engel olarak tammlanmaktadir. 1954 yilindan bu yana
defalarca kanun dedisikligi hazirligi yapilmis ancak Anayasa’nin meslek orgiitlerine verdigi hak ve
yetkiler nedeniyle bu degisiklikler hayata gecirilememistir. AKP iktidarlan déneminde ise TMMOB
Kanunu’na yonelik olarak 2011, 2012, 2013, 2015, 2016, 2017, 2018 ve son olarak 2020 yillarinda
degisiklik tasanlan hazirlanmasina ragmen yasalastinlamamistir. Bu dedisiklik tekliflerinin oda-
gindaki en 6nemli konulardan biri secim sisteminin degistirerek, ‘nispi temsil” ad1 altinda, Genel
Kurullarda varlik gosteremeyen adaylan yonetimlere tagima arayisidir. Bugiin EMO ve bagh Subeleri
tlim Gyelere agik segimler sonunda olusan 6z yonetimlerle idare edilmektedir. Subelerimizde se¢im-
ler, her liyenin aday olabildigi, en ¢ok oy alan adaylann yonetimlerde gorev {istlendigi bir yontemle
yapilmaktadir. Nispi temsil ad1 altinda bu demokratik isleyis, listelerin yansacadn, listelerin aldig
oy oranina gore yonetimlerden sandalye alacagi bir yapiya doniistiirmek istemektedirler. Bu yontem
cok diisiik oy alan adayin, kendinden 3-4 kat oy alan baska bir listedeki adayin yerine secilmesine
yol acacaktir. Ulkenin en huzurlu secim siireci, adaylann degil listelerin oylandign, partiler oylanarak
milletvekillerinin secilmesine benzer bir siyasi siirece doniistiirmek istemektedir.”

“Odalarla Birlikte Meslek Gii¢ Kaybeder”

Mesleki mevzuatin liyelerin katiimiyla, mesledin kamu yaranna yiiriitiilmesi amacyla olusturul-
duguna vurgu yapan Ugurlu, soyle devam etti:

“0damz ve Subeleri liyenin 6z yonetimiyle idare edildigi gibi, mesleki kurallarda yapilan degi-
siklikler de dahil olmak iizere tiim calismalar uzun erimli, genis katiiml tartismalar ve karar alma
slirecleri sonunda hayata gegmektedir. Mesleki mevzuat da bizzat {iyenin kendisi tarafindan gelis-
tirilmekte, Genel Kurul'da karar altina alinarak, uygulanmaktadir. Orgiitlerimiz diisiiniilenin aksine
sadece Uyesine doniik hizmetler veren yapilanmalar degildir. Ayn1 zamanda mesledin kamu yarina
yiiriitiilmesi igin kurallar olusturan, mesleki denetim uygulamalanyla bu kurallarn yasama gegiren
orgliitlerdir. Meslek orgiitleri, Anayasal diizen geredi, kamu idaresinin pargasidir ve meslegin kamu
yararina yiriitiilmesinden sorumludurlar. Odalarin gii¢ kaybetmesi; mesledin gii¢ kaybetmesine,
mesleki norm ve kurullarn siliklesmesine neden olacaktir. Sevinerek vurgulamak isterim ki, elekt-
rik, elektronik ve biyomedikal miihendisleri; bu tarihe kadar; meslege ve orgiitiimiiziin demokratik
isleyisine sahip ¢ikarak; lilkemizin kalkinmasina katki saglamaya devam etmektedir.”
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“Miihendis Emeginin Kiiciildiigii Ekonomi Bagimsiz Kalamaz”

Salginla birlikte ekonomik krizinde de derinlestigine isaret eden Ugurlu, “Derinlesen ekonomik
kriz mesleki alamimizda da siddetini gostermis; meslek alamimizda igsizlik can yakici bir sorun hali-
ne gelmistir. Giinlimiiz sartlannda meslektaslanmiz is bulmakta zorlamrken, bircok meslektasimiz
is yerlerini kapatmak zorunda kalmis, bir kism1 da simirli istihdam ve diisiik {icretlerle piyasanin
acimasiz kosullanna terk edilmistir. Meslektaslanmiz giivencesiz ¢alisma kosullarina mecbur bira-
kilmig, istihdam alanlan giderek daraltilmistir” diye konustu. EMO'nun ve TMMOB’un dniimiizdeki
yillarda, AKP iktidarlannin neo-liberal ekonomi politikalanyla yarattigr tahribatr tersine dondiirmeye
odaklanmasi gerektigini ifade ederek, “Betonlasmaya dayali bu ekonomik modelden, bilgi yogun
bir ekonomik modele gecilmesi icin hep birlikte miicadele edecediz. Katma degerli iretimin simirh
oldugu bir {lke; acik pazar olma konumundan kurtulamaz. Miihendis emedinin kiiciiltiildigii bir
ekonomi; aym zamanda kiiresel emperyalist zincire tam bagiml bir yap1 olusmasina neden olmak-
tadir. Halkla iliskiler teknikleri ve algi yonetimi ile iilke bagimsizligimin saglanamayacagina dikkat
cekerek, 68 kusagimin yarattigr anti-emperyalist miicadele hattin1 6niimiizdeki yillarda canlanmasim
umut ediyoruz” dedi.

68 Kusagimin Gengleri Yolumuzu Aydinlatiyor

EMO Izmir Subesi'nin faaliyetlerine 8 Haziran 1968'de gerceklestirilen ilk genel kurulun diizen-
lenmesiyle basladigin hatirlatan Ugurlu, konugmasini, soyle siirdiirdi:

“EMO Izmir Subesi, TMMOB genelinde 68 kusagimn genclerinin ilk is basina geldigi birimdir.
Subemizi kuran kadrolann dncii calismalan bugiin TMMOB’un sahip oldugu toplumcu miicadele ek-
seni yaratmistir. Orgiitiimiiziin 6ncii kadrolanindan ve Subemizin Kurucu Genel Baskam Ergun Elgin,
bu yil meslekte 60. yilin1 kutluyor.”

Ergun Elgin‘in etkinlie mesaj gonderdigini belirten Ugurlu, konusmasina Elgin'in mesajim ya-
yinlamak igin ara verdi. Canli yayina yansiyan video kaydinda Elgin‘in gen¢ meslektaslarina, Oda
calismalanna katilim ¢agnis1 yaparken, {ilkenin iginden gectigi bu donemde hereksin bu “kavgaya”
katilmas1 gerektigine vurgu yapti.

Elgin‘in mesajimin yayimlanmasinin ardindan bu yil 11 iiyenin
meslekte 60. Yilim tamamladigint belirten Ugurlu, 9 diyenin 50. yilim,
95 {iyenin 40"inc1 yihm, 83 {iyenin ise meslekte 25. yillim tamamladi-
gim acgiklayarak, “Daha uzun yillar meslege hizmet etmeleri dilegiyle,
kendilerini kutlanz. Bu yil meslekte 60., 50.,40. ve 25. yilim tamam-
layan {yelerimiz icin bir almanak tasarladik. Birazdan sunumunu
yapacagimiz almanadi, hazirlanan plaketler ile birlikte iiyelerimize

gonderecediz” diye konustu.

Plaket Téreni Sunumu

Etkinlik meslekte 60., 50., 40. ve 25. yilim ve plaket alacak iiyelere i¢in hazirlanan almana-
ga iliskin sunumla devam etti. Sirasiyla Ergun Elgin, Osman Akdag, Hiiseyin Hulki Giirsoy, Orhan
Unliisoy, Yusef Tuvi, Salim Bilici, Onder Giiriil, Siiha Tarman, Mustafa Tevfik Uzundemir, Ali Okur
ve Agah Cokal’a dan olusan 60. yilin1 dolduran Uyelerle iligkin temel bilgilerin ekrana yansimasi-
nin ardindan, 50. yillanm dolduran Mete Neptun, Yasin Orhan Siibagi, Omer Ozyigit, Tuncay Ege,
Mehmet Nuri Kutlu, Feyzi Seydan Topbas, Miijdat Savran, Giircan Aylancg ve Yasar Kaya'ya iliskin
bilgiler verildi. Yaklasik 10 dakikalik sunumda ardindan meslekte 40. ve 25. yilin1 dolduran iiyelere
iliskin bilgilere de yer verildi. Sunumun ardindan etkinligin 30 Aralik 2009°da hayatin1 kaydeden
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Haldun Biiyiikdora’nin 6liim yildoniimiinde gerceklestirildigini hatirlatan Ugurlu, 27 Aralik 1988'de
aramizdan aynlan Mesut Ulutas da and.

Olten Quartet Konseri

Etkinlige Olten Filarmoni biinyesinde faaliyetlerini siirdiiren Olten Quartet’in yilbas1 konserinin
yayinlanmasiyla devam edildi. Giilce Karagdzciik Yamandagli, Inci Basmaai, Ercan Atasoy ve Simge
Keskin’den olusan Olten Quartet, Leroy Anderson’un “A Christmas Festival”, Felix Bernardin “Winter
Wonderland” ve Jule Styne'nin “Let It Snow! Let It Snow” adli eserlerini yorumladilar. Konserin
tamamlanmasinin ardindan Olten Filarmoni'nin calismalarina iliskin bilgi veren Ugurlu, Olten
Filarmoni‘nin Ceyhan ve Fatma Olten tarafindan Aralik 2013"de kurulmasinin ardindan diinyaca iinli
sef ve solistleri agirladiklarini ve yedinci sezonlar igin hazirlik yaptiklarini kaydetti. Organizasyonun
ana catisimin Olten Filarmoni Sanat Okulu oldugunu ifade ederek, “Okul, kisa zamanda sanatcilann
bulugma noktas1 olmus, her yastan 6grenciye cok sesli miizik sevgisi agilamakta; benimsetmekte
ve enstriiman ¢almay 6greterek, gelistirmektedir. Aym zamanda dgrenciler sanatg 6gretmenlerini
sahnede izlemenin mutlulugunu ve motivasyonunu yasamaktadir” diye konustu.

“Kalkinma Miicadelesini Birlikte Siirdiirecegimiz”

Olten Quartet’e etkinlige renk katmalarn nedeniyle tesekkiir eden Ugurlu, konusmasini soyle
tamamladi:

“Odamizin 66. yilinin yani sira bu yil Subemizin 52. kurulus yil dontimiini kutluyoruz. EMO
Izmir Subesi’nin Tiirkiye’de demokrasi miicadelesindeki yerini almasina vesile olan ve 52 yildir bu
miicadeleyi her dénem gencleserek ileriye tasiyan tiim iiyelerimize, EMO Izmir Subesi 33. Dénem
Yonetim Kurulu olarak tesekkiirlerimizi sunmak isteriz. 0damz tiyesinden aldig giicle, demokratik,
laik ve esit, bans icinde bir Tiirkiye miicadelesine devam edecektir. Bilimin ve miihendisligin te-
mel ilkelerinin uygulanmas1 miicadelemizi her kosul altina siirdiirecediz. Bilimin rehber edinildigi,
doganin, yasamin ve emedin korundugu bir gelecek icin kalkinma miicadelesini tiim iiyelerimizle
birlikte siirdlirecegimize olan inancimzi tekrarlayarak, tiim katiimcilara saglikl giinler, nice mutlu
yillar dileriz.
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Cevrimigi Soylesi : Malena Filmi Uzerine Degerlendirmeler ~ 30 Ocak 2021

EMO Izmir Subesi 33. Ddénem Kadin
Miihendisler Komisyonu {iyeleri 30 Ocak 2021
tarihinde Malena filmi {izerine degerlendirme-
lerde bulundular. Cevrimici olarak gercekles-
tirilen etkinlikte; 2000 yil Ttalya- ABD ortak
yapimi sinema filmi Malena’y1 6ncesinde izle-
yen katiimailar; filmi kadin, namus, toplumsal
ahlak cergevesinde goriislerini aktardilar.

Cevrimigi Soylesi : “Kendine Ait Bir Oda” Kitabi Uzerine Degerlendirmeler
6 Subat 2021

EMO izmir Subesi 33. Ddonem Kadin
Miihendisler Komisyonu iiyeleri 6 Subat 2021
tarihinde Kendina Ait Bir Oda adl kitap iizerine
degerlendirmelerde bulundular. Cevrimici ola-
rak gerceklestirilen etkinlikte; feminist yazar
Virginia Woolf'un kaleme aldig1, kadin hare- sahika sahbaz
ketinin 6nemli kitaplarindan biri olan Kendine

Ait Bir Oda adli kitabin1 okuyan katiimailar,
kadinlann edebiyattaki yerinden hareketle her alandaki statiisiine dair goriislerini paylastilar.

Cevrimigi Soylesi : “Saatler” Filmi Uzerine Degerlendirmeler 27 Mart 2021

EMO izmir Subesi Kadin Miihendisler Komisyonu :
SR TMI06 Elektri Mchendisior Odas izmir Subasi

tarafindan; farkli zaman dilimlerinde yasayan {i¢ farkl
e . . Cevrimigi Soylesi

kadinin bir giiniinii, Virginia Woolf™ un kiilt roman Mrs. “Saatler (The Hours)” Filmi Uzerine Séylesi

Dalloway ekseninde anlatan “Saatler-The Hours” filmi [REEEEE 27 Mart 2021 Cumartesi

Hale Kolay
. . sl s e e . . Elektrik ve Elektronik Mihendisi Saat: 20:00
lizerine 27 Mart 2021 tarihinde cevrimici olarak soylesi [IEEE———

gerceklestirildi. 3
Elektrik Elektronik Miihendisi Hale Kolayin mo-
deratorligiinde gerceklestirilen soyleside katiimailar

film {izerinden kadin kavram iizerine degergendirme-

Dzenleyer : EMO kumir Subesd 33, Dinem Kadin Miihendister Komisyonu

lerde bulundular.
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EMO Izmir Subesi 53. Kurulus Yildéniimii Etkinlikleri
Cevrimici Soylesi : Tiirkiye’deki Son Gelismeler ve Muhalet //Cevrimici Konser
8 Haziran 2021

EMO Izmir Subesi’nin 53. kurulus yildéniimiinde Gazeteci, Yazar Bans Ince’nin konuk oldugu
“Tiirkiye'deki Son Gelismeler ve Muhalefet” baslikli séylesi ve Agora Mindr'iin katibmiyla 8 Haziran
2021 tarihinde ¢evrimici canli konser diizenlendi. EMO'nun ve TMMOB’un yiiriittiigii mesleki demok-
ratik miicadelenin 6neminin vurgulandigi etkinlikte, toplumsal muhalefetin éniimiizdeki donemde
tistlenmesi gereken roller irdelendi.

EMO izmir Subesi'nin Youtube kanalimzdan canli yayinlanan etkinligin acihisina EMO Izmir
Subesi Yonetim Kurulu Baskani Sebnem Seckin Ugurlu, Baskan Yardimcisi Avni Giindiiz, Yazman
Hacer Sekerci Oztura, Sayman Feryal Gezer ve Yonetim Kurulu Uyesi Giilefer Mete ve Muhammet
Demir katilim sagladi. Konugsmasina EMO ve Sube tarihine iliskin bilgi vererek baslayan Ugurlu,
EMO Izmir Subesi'nin 1968'den giiniimiize 53 yildir mesleki demokratik miicadele icinde 6n saflarda
yer alarak, kalkinma miicadelesine katki koydugunu ifade ederek, Sube kurulusunda rol oynayan
68 kusaginin “genclerine” siikranlarini sundu. TMMOB biinyesindeki toplumcu miihendislerin etkin
oldugu ilk yonetiminin EMO Izmir Subesi’nde kurulduguna dikkat cekerek, son yillarda TMMOB ve
bagl Odalar iizerindeki siyasi baskilann artigina degindi. Anayasal 6rgiitlenmeleri ve toplumsal
muhalefeti tasfiye etmeye yonelik bu girisimlere karst miihendislerin sessiz kalamayacaginin al-
tim cizerek, “iilkemize, anayasal, demokratik kazammlanimiza, emedimize, meslegimize, meslek
alanlanmiza sahip cikmaya her sart altinda devam edecegiz” diye konustu. Ulkemizde miihendislik
disiplinlerine 6nem vermemesi nedeniyle doga olaylarinin felakete doniistiiglinii ifade eden Ugurlu,
sOyle devam etti:

“Son 20 yila damgasim vuran insaat sektoriindeki biiylimenin, bizleri giivenli saglikl yapilara
ulastirmasi gibi, bir grup miiteahhit disindan kimsenin pay alamadigi, icine dogru ¢6ken bu ekono-
mik model altinda toplum eziliyor. Esasen meslek orgiitleri kamu idaresinin ayrnlmaz bir parcasidir.
Ancak son 20 yildir neredeyse tiim merkezi ve yerel iktidarlar cogunlukla Anayasal kuruluslar gibi
TMMOB ve Odamizin goriis ve Onerileri dikkate almadan icraatlanm siirdiirmektedir. Hatta zaman
zaman uyanlar nedeniyle olgiisiiz tepkilere de maruz kalmaktayiz. Sonug olarak az hasarla atla-
tabilecegimiz depremler iilkemizde yikici oluyor. Onlenebilir yanginlarda can kayiplan yasamyor,
cevre felaketleri birbirini izliyor. Beton ve ¢imento iretiminde rekor iistiine rekor kiran bir dilke
yaratilirken, atik sulanm bile antamayan biiyiiksehirler olusturuldu. Niifusun en kalabalik oldugu
bolgeden, Marmara Denizi'nden baslayan miisilaj sorunu, Ege Denizi'ne dogru ilerliyor. TMMOB ve
meslek orglitlerinin uyanlarninin ve bilimin yok sayilmasinin, kar odakli giinii birlik siyasi ve ticari
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¢oziimlerin ac1 sonuglanni hep birlikte yasiyoruz.”

“Buruk Kutlama”

TMMOB'un faaliyetlerini iiyenin ve toplumun ortak gikarlanm korumak olarak 6zetlenebilecek bir
genel ilke etrafinda siirdiirdiigiine vurgu yapan Ugurlu, konusmasini soyle siirdiirdii:

“Kisa dénemli kar, kisa donemli biitce acigim kapatacak yeni vergi odakl telekomiinikasyon ve
enerji politikalan; lilkemizin gelecedi de ipotek altina almaktadir. Bu ekonomik model, lilkemizdeki
miihendisleri, ‘gelismis’ tabir dilen {ilkelerdeki, bir kism1 beyin gociiyle iilkemizden giden meslektas-
lanmizin gelistirdigi ekipmanlann kullamcist ve montajcist haline doniistiirmektedir. Katma deger
tiretecek, bilim yapacak, teknoloji liretecek yetismis is giicii, pinl pinl gen¢ miihendislerimiz ise
issizlik sorunuyla bogusmaktadir. Uziilerek ifade etmek isterim ki, salgin kosullarinda temel sosyal
desteklerden de yoksun kalarak, gelirini, isini kaybeden cok sayida meslektasimiz var. Boylesine bir
donemde kurulus yildoniimiini buruk kutluyoruz.”

Salgin doneminde sosyal devlet anlayisindan uzaklasilmasinda sonuglarnnin agir oldugunu ifade
eden Ugurlu, konusmasim soyle siirdiirdii:

“Binlerce emekginin islerini, aslanm kaybettigi, giivencesiz ortamlarda 6lmek pahasina ¢alis-
mak zorunda kaldig1, yoksullugun ¢1§ gibi biiyiidiigii, halk iradesinin yok sayildigi, antidemokratik,
hukuksuz uygulamalarla sosyal ve kiiltiirel ortamlann yok edildigi boylesine bir ortamda, mesleki
alammizda bu durumdan fazlasiyla etkilenmistir. Derinlesen ekonomik kriz mesleki alanimzda da
siddetini gostermis; meslek alamimizda issizlik can yakici bir sorun haline gelmistir. Giinlimiiz sartla-
rnnda meslektaslanmz is bulmakta zorlanirken, bircok meslektasimz is yerlerini kapatmak zorunda
kalmis, bir kismi da sinirliistihdam ve diisiik ticretlerle piyasanin acimasiz kosullarina terk edilmistir.
Meslektaslanmiz giivencesiz calisma kosullarina mecbur birakilmis, istihdam alanlan giderek daral-
tilmistir. “Ucuzlastinlmis” emek yogun, rant temelli, betonlasmaya dayali bu ekonomik modelden,
bilgi yogun bir ekonomik modele gegilmesi igin hep birlikte miicadele edecegiz. Miihendis emeginin
dederinin kiiclltiildiigi bir ekonomi; ayn1 zamanda kiiresel emperyalist zincire tam bagiml bir yap
olusmasina neden olmaktadir.”

EMO Izmir Subesi'nin giiciinii liyelerin calismalarina verdigi katkidan aldigina vurgu yaparak,
“53 yil 6nce liyesinden aldigr gii¢ ve toplumsal sorumluluk bilinci ile meslek alanini ilgilendiren
konularda bilgi iiretmeyi ve {retilen bilgiyi liyeleri ve kamuoyu ile paylasan Subemiz, toplumsal
bir bakig agisiyla bilim insanlanyla diizenledigi etkinlikler, hazirladigi raporlar, basin agiklamalan,
cikardigr yayinlar, verdigi editimler, agtig davalar ile miicadele giiciine gii¢ katmstir” diye konustu.

Odalann mesledin kamu yararna yiiriitiilmesinden sorumlu olduguna ve Odalann giic kaybetme-
sinin mesleki norm ve kurullann siliklesmesine neden olacagina vurgu yaparak, “Sevinerek vurgula-
mak isterim ki, elektrik, elektronik ve biyomedikal miihendisleri; 53 yildir meslede ve drgiitiimiiziin
demokratik isleyisine sahip ¢ikarak; {ilkemizin kalkinmasina katki saglamaya devam etmektedir”
ifadeleriyle konugmasin tamamladi.

Ugurlu'nun ardindan sirasiyla soz alan EMO Izmir Subesi Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcist Avni
Giindiiz, Yazman Hacer Sekerci Oztura, Sayman Feryal Gezer ve Yonetim Kurulu Uyesi Giilefer Mete ve
Muhammet Demir s6z alarak duygulanni ifade ederek, dayanisma mesajlan verdiler.

“AKP'nin Gelisimi”

Yonetim Kurulu iiyelerinin mesajlannin ardindan “Tiirkiye'deki Son Gelismeler ve Muhalefet” bas-
likl soylesi icin Gazeteci, Yazar Bans Ince soz aldi. Konusmasina EMO'nun ve TMMOB’un toplumsal
muhalefete katkilarnina deginerek baslayan Ince, 1980 sonrasinda gelisen ézellestirmeci, piyasaci
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politikalarla birlikte siyasal Islam‘inda yiikselise gectigini anlatti. “Adil” diizen sylemleriyle propa-
ganda yapan siyasi hareketin AKP’yle “6zellestirmeci bir 1bimli Islam modeline déniistiigiini” ifade
eden Ince, konusmasim sdyle siirdiirdii:

“Ozellikle 2001 krizi sonrasinda Tiirkiye'deki sermayenin bir ihtiyaci olarak da agiga ciktr. Yani
Tiirkiye'de bir tek parti iktidan olursa, bu tek parti iktidan, o giine kadar gelen 6zellestirme po-
litikalanm, kiiresellesmeci politikalanm ¢ok daha rahat uygulayabilecekti. Bunu yapabilecek en
6nemli unsurun da, halktan da destek alabilecek bir muhafazakar iktidar olacagi agikti. Boyle bir
durumda, biraz da yurtdisindaki yerlesiklerin, sermaye cevrelerinin, sivil toplum kuruluslarinin ve
medyanin destediyle, biiyiik bir ivmeyle birlikte bir tek parti iktidan yasandi. Fakat bu tek parti
iktidara gelirken, gdgen bazi gruplar da oldu. Bunlarin en 6nemlisi tabii ki merkez sag idi. Hepiniz
hatirlayacaktir; merkez sag Meclis disinda kaldiginda, oradaki kimi gruplar, kimi cevreler AKP'nin
igerisine girmeye basladilar.”

“Farkli Gii¢ Odaklarnina Yaslanabiliyorlar”

AKP'nin ilk giinden bu yana ittifak modeliyle iktidarnim siirdiirdiigiine vurgu yapan ince, “Astinda
AKP hicbir zaman tek basina Erdogan ve ekibiyle isi gotiiremedi; her zaman cesitli ittifaklara, cesitli
glic odaklarina yaslanmak durumunda kald1. En giiclii oldugu donemde bile bu ittifaklarla yiiriidii.
Kimi zaman tarikatlar arasi bir ittifaktir bu, kimi zaman biirokrasi icerisinde bir ittifaktir, kimi za-
man yurtdisindaki kimi sermaye cevreleriyle kurulan ittifaklardir. O yiizden, pragmatist bir sekilde
Erdogan iktidanm siirdiirmeye calisti. 2010 referandumundaki kimlerle ittifak yaptigini hatirlarsimz.
Daha sonraki dénemde, 6zellikle bu Gezi sonrasinda olusan celiskilerle birlikte, 17-25 dénemi son-
rasinda kimlerle ittifak yaptigin hatirlarsinmiz. En son referandumda MHPyle birlikte daha farkl bir
rotanin igerisine girdigini gorebiliyoruz. Aslinda bu ittifak politikast AKP'nin giigsiizliigiiniin de bir
gostergesi. Toplum igerisinde niifuz edebilmek icin cesitli hamleler yapmak zorunda kald1.”

Ekonominin yonetilemez hale gelmesiyle birlikte AKP'nin toplumsal destedinin yam sira parti
i¢i sorunlarinda artigim ifade ederek, “Ekonomi kiigiildiikge, artik paylasilacak rant da bir yerde
azalip belli odaklara toplanmaya basladikca, burada da bir homurdanma basladi, parti igerisindeki
celiskiler artt1. Aym zamanda o sadaka kiiltiiriiyle gelistirmeye calistigh sistem de ¢okiince, ciddi
bir homurdanma basladi. Simdi, bu celiskiler cesitli yerlerde pathiyor; yani Siileyman Soylu-Berat
Albayrak kavgasiyla, Sedat Peker’in ¢ikislanyla, farkl farkl ittifaklann igerisindeki ortaklann patla-
masiyla agida qikiyor” diye konustu.

“Secime Kadar”

Konusmasini iktidann gii¢ kaybetmesine ragmen toplumsal muhalefetin heniiz giiclenemedigini
ifade ederek siirdiiren Ince, “Bizler, gazeteciler, muhalefet giigleri, bu konularnn arastinlmasi igin
hiiklimete bir baski unsuru olusturmak zorundayiz; fakat baski unsuru olusturabilmek igin de belli
bir halk destegine, belli bir kamuoyu destegine ihtiyacimiz var tabii. Orgiitlerin, kitle drgiitlerinin,
odalann, sivil toplum kuruluslarinin, sendikalarnn belki bu konuda biraz daha aktif olmasina ihtiyag
var” dedi. “Secimde bu is hallolur” yaklagiminin sorunlu oldugunu ifade ederek, konugmasini soyle
stirdiirdii:

“Secime iktidar yaralanm sararak m1 gidecek; yoksa, kamuoyu baskisyla iyice sikismis bir vazi-
yette mi gidecek, bu da 6nemli. Eger cok rahat bir bigcimde giderse, AKP iktidarninin se¢im doneminde
aslinda cok da hukuka uygun olmayan seyler yapigim da biliyoruz. Bunu en son Istanbul secimlerinin
iptalinde gordiik. Kamuoyunun baski unsuru olarak agiga ¢itkmasinin ne kadar 6nemli oldugunu
biliyoruz.”

33. donem calisma raporu 182 emo izmir subesi



Hiikiimetin salginin doneminde dnlemler bahanesiyle yaptigi ideolojik tercihlere muhalefetin
yeterince tepki gostermedigini ifade eden Ince, ‘Yiizde 51’7 destekler mi?” kaygisiyla laiklikle ilgili
sorunlann goz ard1 edildigine vurgu yapti. Sorunun ikinci tura kalacak bir se¢im yansinda “suradan
da oy alayim” yaklasimindan kaynaklandigina dikkat ceken Ince, basin diinyasinin durumunu ise
sOyle Ozetledi:

“Yiizde 90"a yakin medya sektdrii buglin AKP'nin elinde. Basina biiyiik bir baski var. Alternatif
basin dedigimiz ya da muhalif medya dedigimiz kesimler disinda -ki, bu ekonomik baskilarla birlikte
onlann da kapasiteleri ¢ok iist diizey calisamiyor- cok diisiik bir durumda.”

“Gen¢ Kusagin Dili”

CHP’nin diizenledigi “128 milyar dolar nerede?” kampanyasim genglerin de ilgisini ¢ektigine
dikkat cekerek konusmasini siirdiiren ince, konusmas sdyle siirdiirdii:

“Burada yeni secmen profili var; bunun siz de farkindasimz. Z kusag1 denilen kusadr soyle bir
diisiinelim. Yeni geng nesil bunlar. Neden Z kusadi deniliyor. Kendi igine baz1 6zellikler banindinyor-
lar. Banndirdiklan en énemli 6zellik, teknolojiyle yasams, akilli telefonlarla biiyiimiis olmalan. Oyle
oldugu icin, konsantrasyonlan farkl, odaklanma diizeyleri farkli, okuduklarini anlama siireleri farkli,
belli konularda iletisim bicimleri farkli. Boyle bir kusaga seslenmek Gnemli bir sey, fakat seslenirken
de nasil sesleneceginiz 6nemli. Mesela Sedat Peker, maalesef ki bizden daha basanl oldu. Onlarin
anlayabilecedi dille, videolarla anlatmak; yazilarla anlatmaktan cok daha etkili oluyor. Samimiyetle,
genglerin hayatinda neleri dedistirebilecedimizi anlatmak ¢ok dnemli. Miithendis odalarinin uzun
yillardir siiren cok énemli cabalan var. Bunlan genclere anlatmak lazim. Miihendis odalan olmasa
ne olur? bununla ilgili bazi calismalarnmz oldugunu gérmiistiim. Bu gercekten énemli. Ornegin,
izmir'de, Kordon’da gencler cok ciddi vakit geciriyor biliyorsunuz, o ¢im alanlarda vakit geciriyor;
fakat hemen yanlaninda viyadiik kalintilan var. Burhan Ozfatura dénemiydi; oraya bir cevreyolu
yapmaya calistilar. Bunu durduran miihendisler odasinin ¢abalarnydi.

Aydinlar, yazarlar, odalar, sendikalar giiglerini birlestirerek, cok daha etkili olabilirler.
Gazetecilerin de cok dnemli gérevleri var. Ozellikle bu tarz ifsaatlar agida ciktiktan sonra bunun
tizerine gidebilecek cesur gazetecilere, yazarlara her zaman ihtiyacimiz oluyor. Bunlar da kamuoyunu
belirlemekte cok onemli yer tutuyor. Halk TV, Tele1, Birgiin, Evrensel olmasa, biz highir sey 6grene-
meyecediz. Youtube, Twitter cok 6nemli ama kurumsal gii¢ daha da 6nemlidir. Gazeteci, Youtube'da
ortaya gikan bir olayr detayl bir sekilde, arkasin kurumsal bir giicle, gazetenin avukatlanyla, okur-
lanyla birlikte siirdiirebilir. Bireyler cesaretini kaybedebilir ama gazete ve kurulus ilkeleri kaliyor. O
ylizden, bu kurumlara destek olmak gibi bir gérevimiz de var.”

Konusmasim1 TMMOB ve EMO'nun yiriittigl calismalann 6nemine vurgu yaparak tamamlayan
Ince, sdylesinin ikinci béliimiinde katibmailanmn sorulanmn yamtladi. Etkinlik aralannda iiyemiz

Murat Kiiglikarslanin da yer
aldigr ve Serap Cigdem Sahin,
ilker Sahin, Dogukan Yurt,
Ratip 0zan Akdeniz'den olusan
Agora Minor'iin sahne alma-
siyla tamamlandi Ege’nin iki
yakasindan ezgileri seslendiren
Agora Mindr, kurulug yil donii-
mii etkinligini rembetikolan ile

renklendirdi.
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Soylesi : Izmir’de Telekomlu Yillar 14 Temmuz 2021

Elektrik Miihendisleri Odas1 (EMO) Izmir
Subesi Alpaslan Giizelis'in amsina “Izmir'de
Telekomlu Yillar” bashikli sdylesi diizenledi.
Umit Bilgen, Mehmet Hepzarif ve Prof. Dr.
Clineyt Giizelis'in konusmaci olarak katildi-
g1 etkinlikte Alpaslan Giizelis anilirken, PTT

déneminden baslayarak Izmir'de telekomii-

v _%Me l..A

nikasyon sebekesinin gelisimi anlatilds.
EMO Izmir Subesi Yénetim Kurulu Baskan

Sebnem Seckin Ugurlu’'nun agibisin yaptign

soylesi, 14 Temmuz 2021 tarihinde EMO Izmir Subesi Hizmet Binasi'mn teras katinda acik havada
ve salgin kapsamindaki onlemler altinda gerceklestirildi. Giizelis'in kisiligine vurgu yaparak konus-
masina baslayan Sebnem Seckin Ugurlu, Tiirk Telekom’da 6zellestirilme sonrasi yasanan sorunla-
ra dedinerek, “Oger Telekom’un uzun yillar kar payr olarak aldigr kaynagi yurtdisina aktarmasiyla
sonuclanmistir” ifadeleriyle Tiirk Telekom 6zellestirmesinde gelinen noktay1 6zetledi. Ekonomik
yiike donuigen ve sirketlere kaynak aktarmaktan baska bir iglevi olmayan dzellestirmelerin yarattig
sorunlann biiyiidiigiinii ifade ederek, TEIAS"in dzellestirilmesinin giindeme getirilmesini elestirdi.
Bilgi iletisim teknolojilerinin Gnemine ve bu alandaki disa bagimlibda dikkat ceken Ugurlu, “Bilgiye,
Ar-Ge'ye ve yenilikgilige dayal biitiinliikli bir ekonomi politikas1 olusturmadan teknolojik gelisme-
miz miimkiin dedgildir, iilkemizin kalkinmasinin yolu Alpaslan Giizelis'in miicadelesini biyiitmekten
gecmektedir” diye konustu.

Ugurlu'nun ardindan uzun wyillar PTT ve ardindan Tiirk Telekom’da gorev yaparak, iletisim alt
yapisinin gelisimine dnemli katkilan olan Alpaslan Giizelis'in mesai arkadaslarindan Umit Bilgen,
Mehmet Hepzarif bir yandan anilarnini aktanrken, bir yandan da o donem gerceklestirilen “sayisal”
alt yapiya gegisle ilgili bilgiler aktardilar. Etkinlikte Alpaslan Giizelis'in esi Mine Giizelis, kardesi
Prof. Dr. Ciineyt Giizelis'in yam sira Sedat Giilsen ve Ismail Sensoydan da duygulann ifade ederek,
anilanm aktardilar.
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Oda Kurulugs Yildoniimii Etkinligi-Plaket Toreni 25 Aralik 2021

Elektrik Miihendisleri Odas1 (EMO) Izmir Subesi'nin, EMO'nun kurulus yildéniimiinde diizenledi-
gi torenle; meslekte 25, 40, 50 ve 60"1nc1 yillanm geride birakan iiyelere basan plaketleri verildi.
Donem arkadaslanin ve ailelerini bir araya getiren etkinlikte, {iyelere meslege ve {ilke kalkinmasina
katkilanndan dolay tesekkiir edildi.

Izmir Mimarlik Merkezi* nde 25 Aralik 2021 tarihinde diizenlenen plaket téreninde konusan
EMO Izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskam Sebnem Seckin Ugurlu, ilk genel kurulunun 26 Aralik
1954 tarihinde diizenlendigini hatirlatarak, EMO™ nun 67. kurulug yil déniimiind kutladi. EMO™ nun
TMMOB"a bagl diger meslek odalan gibi liyenin ve toplumun ortak c¢ikarlarin1 aym anda koruma
ilkesiyle faaliyetlerini siirdiirdiigiine vurgu yapan Sebnem Seckin Ugurlu, Oda calismalanna katk
veren Uyelere tesekkiir etti.

EMO Izmir Subesi nin 33. Calisma Dénemi” ni tamamlamak iizere olduguna isaret ederek konus-
masin siirdiiren Ugurlu, dénem calismalanm pandemi kosullan altinda ¢evrimici araglann sundugu
olanaklarla sinirl sekilde siirdiirmeye calistiklanim, yiizyiize etkinliklerin gergeklestirilemedigi veya
cok kisith bir sekilde gerceklestirilebildiklerini ifade etti.

Etkinlikte meslekte 25, 40 ve 50~ inci yillanm dolduran meslektaslara, basan plaketlerini verile-
cedini hatirlatan Ugurlu, plaket toreni katiim saglayan tyelere meslege, lilke kalkinmasina ve Oda
calismalarina olan katkilarindan dolayr tesekkiir etti.

Sebnem Seckin Ugurlu™ nun agilis konusmasimin ardindan plaketlerin taktim edildigi térene ge-
cildi. Meslekte 50. yilim dolduran {iyelere plaketleri, Sebnem Seckin Ugurlu tarafindan verilirken,
40. yiim dolduran iiyelerin plaketleri ise EMO Izmir Subesi Yonetim Kurulu Bagkan Yardimaisi H. Avni
Giindiiz tarafindan taktim edildi. Meslekte 25. Yilim dolduran {iyeler ise basan plaketlerini EMO Izmir
Subesi Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Z. Feryal Gezer ve Uye Giilhan Giirler" den alds.

Plaket torenin ardindan diizenlenen kokteylde ise yilin yorgunlugunu atan EMO iyeleri, uzun
zamandir géremedikleri ssmf arkadaslanyla sohbet etme sansi da yakaladilar.
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Geng Miihendisler Bulugmasi 13 Kasim 2021

“Geng Miihendisler Bulusmas1” adiyla gerceklestirilen etkinlik, 13 Kasim 2021 tarihinde EMO
Izmir Subesi Hizmet Binas1” nda diizenlendi.

Son 5 yilda mezun olmus gen¢ miihendisler ve meslektas aday 6grenci tyeleri (EMO-Geng) bira-
raya getirmeyi, tamstirmay1 ve mesleki dayamsmayi artirmay hedefleyen bulugsma, yogun katilimla
gerceklesti. DJ Analogdisco™ nun performansiyla, salgin 6nlemleri altinda gerceklestirilen etkinlik,
geng miihendisleri bulusturdu.
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