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SUNUS

Subemizin Subat 2020°de baslayan 33. donem ¢alismalan 15-16 Ocak 2022 tarihlerinde di-
zenleyecegimiz 34. Olagan Genel Kurul ile tamamlamyor. Icinden gectigimiz salgin ve agir ekono-
mik krizinin de etkisiyle Oda ve iilke tarihinin en zor kosullarinin yasandigi bir calisma dénemini
geride birakiyoruz. Subemizin 33. Olagan Genel Kurulu'nda ve EMO 45. Olagan Genel Kurulu'nda
tiyelerimizin aldig1 kararlar dogrultusunda yiiriittiigiimiiz calismalanmizi tamambiyoruz.

Komisyonlanmizda gorev alan iyelerimizin katkilanyla, mesledin korunmasi, sube calisma-
yiikselmesi icin calismalanmiz donem boyunca siirdi. Meslegimizin toplumun yaranna sunulmas
olanaklanmn daraltilmaya, elestirel aklin, pozitif bilimin ve miihendisligin genel ilkelerinin sis-
temli olarak tahrip edilmeye ¢alisilmasina tiim giiclimiizle kars1 koymaya calistik.

33. Donem Yonetim Kurulu olarak goreve baslamamizin hemen ardindan diinya genelinde
Covid-19 vakalannin goriildiigu haberleri yayilmaya basladi. Tiirkiye'de ilk Covid-19 vakasimin
tespit edildigi 11 Mart 2020 tarihinden bu yana yasadigimizi pandemi kosullannda siirdiirdiik.
Sokaga ¢ikma, etkinlik diizenleme yasagi, kisa calisma uygulamasi gibi kisitlamalar, orgiitiimii-
ziin cabismalanm da bilyiik lciide etkiledi. Ust birligimiz TMMOB, normal sartlarda Ekim 2020'de
planlanan 46. Olagan Genel Kurulu'nu ancak Agustos 2021’de diizenleyebildi. Salgin ncesinde
baslayan ve salginla derinlesen ekonomik krizin gdlgesinde tamamladigimz bu donemde calis-
malanmiz1 biiyiik 6lciide cevrimici araclann sagladigr olanaklarla yiiriittiik.

Yeni tip koronaviriisii (Covid-19) vakalarn iilkemizde de goriilmeye baslamasi iizerine Subemiz
planlanan tiim editim ve etkinlikleri iptal ederek, calisma saatlerimizi azaltarak, iiyelerimize ve
cabisanlanmiza yonelik 6nlem almaya calisti. Kronik hastaliklan olan ve 65 yas lizerindeki {iye-
lerimize yonelik goniillii Gyelerimizin katiimiyla destek kampanyasi diizenledik. Sokaga ¢ikma
yasagi bulunan iiyelerimizle dayamismaya gayret ettik. Dayanisma agina katilan genc liyelerimize
bir kez daha siikranlanmizi sunanz.

Salgin dncesi baslayan ve derinlesme isaretleri veren ekonomik kriz, daha o giinlerde issizlige
ve yoksulluga doniismeye baslad1. Yatinmlann azalmasiyla, miihendislik hizmetleri krizden en cok
etkilenen alanlardan biri oldu. Meslektaslanmz arasinda yiiksek seyreden issizlik oran1 daha da
artt1. Cok sayida meslektasimiz isini kaybetti, daha fazla sayida meslektagimiz ise {icretsiz izne ¢1-
kanldi. Kendi adina calisanlarin yam sira iicretli calisan meslektaslarnmiz da gelir kaybina ugradi.

Ne yazik ki, salginin ve ekonomik krizin etkileriyle bogusurken, bir yandan da Mayis 2020"de
siyasi iktidann meslek drgiitlerini etkisizlestirmeye doniik yeni bir girisimi ile kars1 karsiya kaldik.
Yagmaya doniistiigli bugiin daha net anlasilan 6zellestirmelere ve dogal-kentsel alanlann tahrip
edilmesine karsi verdigimiz miicadele nedeniyle TMMOB'yi daha dnce de hedef alan iktidar, bu kez
de ifade 6zgiirliigii ve laikligi savunduklan icin tiim meslek 6rgiitlerini yipratmaya calisti. Iktidann
en (st diizey s6zciisii, yasal degisiklikle, demokratik isleyisimizi yok etmeye niyetlendiklerini
ifade etti. Subelerden baslayarak, TMMOB’ye kadar uzanan bir “6z” yénetim zinciri aracibgiyla
faaliyetlerini, liye ve toplum yaranna siirdiiren orgiitiimiizii, siyasi iktidann bir uzantis1 haline
getirme niyetlerini agikca ifade ettiler. Gelir diisiirme ve baski yoluyla sindiremedikleri orgiitleri-
mizi, se¢im yontemlerini dedistirecek bir “yasal” diizenleme yoluyla da islevsizlestirmeleri mim-
kiin degildi. Uyemizden aldi§imz giicle, demokrasiyi, 6zgiirliikleri ve cogulculugu her kosulda
savunmaya devam etme kararliigimz sonucunda iktidar sézciilerinin bahsettigi TMMOB kanunu
dedisikligi daha onceki taslaklar gibi rafa kaldinldi.
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Ankara Barosu’nun “Diyanet Isleri Baskam Ali Erbas'in Insanhigin Bir Kesimini Nefretle
Asagilayip Kitlelere Hedef Gdsterdigi Konusmasiyla ilgili Basin Aciklamasi” baslikl aciklamas
lizerinden baslayan tartismayla giindeme getirilen meslek drgiitlerine yasal dedisiklikler kapsa-
minda ancak coklu baroya izin veren ve Tiirkiye Barolar Birligi'nin delege yapisim degistiren ka-
nun degisikligi yapilabildi. Bu siirec o dénem Ankara Barosu Baskanligi’m yiiriiten Ering Sagkanin
Tiirkiye Barolar Birligi bagkam secilmesiyle tamamlanmistir. Delege yapisinin dedismesine ragmen
sonuc degismemis, Iktidann miidahalesi sandiga gomiilmiistiir.

Bu vesileyle, TMMOB olmak iizere meslek orgiitlerinin Anayasa geregi kamu idaresinin bir
parcasi ve 0zerk olduklanni hatirlatmak isteriz. Bu 6zerklik hem meslegin gelistirilmesi hem de
meslek alanina iligkin yerel ve merkezi idarelerin faaliyetlerinin yargi yoluyla denetlenmesi igin
anahtar konumdadir. 1954’ten bu yana siiren bu model; lilkemizin kisitl demokratik isleyisin
temel taslanindan birini olusturmaktadir. Bu yapidan “vesayet” rejimine gecilme hayalleri kurmak-
talar. Tktidanin hayalini kurdugu bu model meslek drgiitlerinin de dolayli veya dogrudan, kalici
olarak o giiniin iktidarinin biirokratlan tarafindan yonetilmesi sonucunu dogurur.

Bildigini lizere, lilkemizde 12 Eyliil darbesinden bu yana agirlastinlarak siirdiiriilen neo-li-
beral ekonomi politikalan geregdi, sendikalar ve meslek odalarn adim adim giigsiizlestirilmeye
cabisilmaktadir. Serbestlestirme ve Gzellestirmeye dayali ekonomi politikalan, calisan kesimlerin
ekonomiden aldigr payim kiigiiltiilerek, sermaye aktarnlmasin1 dngormektedir. Siiphesiz TMMOB
ve meslek orgiitlerine yonelik baskinin temelinde, miihendislik hizmetlerini biitiiniiyle sermaye
sirketlerinin denetimine gecirmek isteyen anlayis yatmaktadir. Mesleki denetim uygulamalan-
miza yonelik saldin ve elestirilerin altindan; miihendislik hizmetlerini Oda’nin yonetmelikleri
kapsaminda kendi adina yiiriiten {iyelerimizi, diisiik iicretlerle “calisan” durumuna diisiirme he-
defi bulunmaktadir. Sermaye sirketlerinin basta proje olmak {izere miihendislik hizmetlerini ele
gegirebilmesinin on sart1; odalann mesleki denetim kurallannin ortadan kaldinlmasidir.

Bugiin mesleki kurallar, uygulamada yetersizlikler olsa da haksiz rekabet olusmamasi adina
meslektaslann yer aldigi komisyonlarda belirlenmektedir. Bu kurullann yasa degisikligiyle or-
tadan kaldinldigr bir donemde, yalnizca sermaye ve piyasanin “rekabet” kurallan isleyecektir.
En az dicretlerin fiilen olmamasi lyelerimizi kaginilmaz olarak yoksullastiracak ve miihendislik
hizmetlerinin kalitesi de yurttaslann can ve mal giivenligini tehlikeye atacak diizeyde gerileye-
cektir. Bugiin mevzuat geregdi miihendis calistirmak durumunda olan isletmelerde de istihdaminin
diisecegi ongdrmek yanlis olmayacaktir.

Ideolojik giindemlerle iistiiniin ortiilmeye calisildig gercek sudur ki; saldinmin asil hedefi
meslek orgiitlerinin yonetimleri degil, bizzat miihendisin kendisidir. Odalanmzin kimi uygulama-
lanm elestiren {iyelerimiz de dahil olmak tiim {iyelerimizle birlikte kars1 durmaktan baska segene-
gimiz olmadigim vurgulamak isteriz. Meslegin gelecegi drgiitlerimize ne kadar sahip giktigimzla
dogrudan baglantiidir. Oniimiizdeki dénemde de 6rgiit icinde yasadi§imiz cogu yapay ve gecici
sorunu hiiyliterek dayamsmamizi zedelemememiz gerekir.

2020 yazina geldigimizde turizm gelirlerini koruma amacl bir “normallesme” siireci baslatildi.
Ekonominin “canlanmas1”, i¢ turizmin hareketlenmesi adina sinav tarihleri “yeni normallesme”
kapsaminda one cekilerek, milyonlarca lise ve {iniversite adayim bir araya toplamakta sakinca
goriilmezken; valilikler tarafindan toplanty, yiiriiyiis ve gdsteri yasaklan getirilmisti. Milyonlarn
gelecegini ilgilendiren {iniversite sinavi tarihini sadece “patronlardan” gelen talepler dogrul-
tusunda one ceken iktidara, genclerin sosyal medya iizerinden “begenmedim - dislike” yolu ile
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verdigi mesaja bile katlanilamadigi giinleri yasadik. “Dislike” ile baslayan bu déniisiim, toplumla
iktidar arasinda biiyiikliigli ancak bugiin anlasilabilen bir bariyer olusturmaya basladi. 0 giinden
sonra, farkl inang ve kimliklere sahip kesimlerin arasindaki mesafeyi artirmaya ve toplumu ku-
tuplastirmaya dayali siyaset anlayisinin ¢cokmeye basladigina, toplumun tiim kesimlerinin yeniden
is, as ve gelecek kaygisi etrafindan kenetlendigi “yeni miicadele” dinamiklerinin gelistigine sahit
oluyoruz.

Salgin nedeniyle ertelenen Odamzin 47. Olagan Genel Kurulu'nu, 22-23 Agustos 2020 tarih-
lerinde Ankara’da gerceklestirebildik. Salgin nlemleri nedeniyle bir giine sigdirlan Genel Kurul
calismalan kapsaminda mesledimizin gelecedini yakindan ilgilendiren dnemli konular karara
baglandi, yeni calismalanm yiiriitecek meslektaslarimizi sectik. Odamizin en (st diizey karar
organi olan Genel Kurulun calismalarnmin tamamlanmasiyla, her iki yilda bir gerceklestirdigimiz,
Subelerimizden baslayan demokratik siire¢ de tamamlanms oldu.

Bugiin EMO ve bagl Subeleri tiim iiyelere acik segimler sonunda olusan 6z yonetimlerle idare
edilmektedir. Subelerimizde secimler, her iiyenin aday olabildigi, en cok oy alan adaylann yone-
timlerde gorev Ustlendigi bir yontemle yapilmaktadir. 0damiz ve Subeleri {iyenin 6z yonetimiyle
idare edildigi gibi, mesleki kurallarda yapilan degisiklikler de dahil olmak {izere tiim calismalar
uzun erimli, genis katiimb tartismalar ve karar alma siirecleri sonunda hayata gegmektedir. En
basit faaliyetimiz bile Sube komisyonlarindan baslayarak, yiizlerce meslektasin goriis ve onerile-
riyle sekillenmekte, yine onlann katkilan ve emegiyle hayata gecmektedir.

Subemiz 2020 yazinda meslektas adaylarnyla dayanismanin giizel bir 6rnegini sergiledi.
Meslektas adaylanmizin mezun olma sart1 olan zorunlu staj ihtiyaclan Subemizin ¢evrimici ola-
rak diizenledigi seminerler dizisi ile karsilandi. Zor sartlara ragmen, kidemli meslektaslarimizin
genc meslektaslara uygulama bilgisi ve deneyimlerini aktarmasindan ve goniilliik esasina dayali
olarak gerceklestirilen calismalarin mesleki dayanmismay biiyiittiiler. Salginin yarattigi sorunlarin
bilyiiyecedi isaretlerinin ardindan Meslek ici Egitim Merkezi (MISEM) kapsamindaki egitimleri de
cevrimici gerceklestirmeye basladik. Uygulamali boliimleri bulunan egitimlerin bir kismin ise
onlemler alarak yiizyiize gerceklestirdik.

Bildiginiz gibi siyasi partilerin kongre ve kurultaylaninda risk olusturmayan koronaviriis, mes-
lek orgiitlerinin kurultaylan dahil tiim etkinliklerinin ertelenmesi icin bahane olarak kullanildi.
Bu kapsamda Ekim ay1 i¢inde gerceklestirilmesi planlanan iist birligimiz TMMOB’un 46. Olagan
Genel Kurulu da Ankara Valiligi Il Umumi Hifzissihha Kurulu’nun karanyla ertelendi. Aralaninda
Odamzin da bulundugu meslek orgiitlerinin toplanti, etkinlik diizenlenmesi yasaklandi. OHAL
kosullarini toplum lizerindeki baskiyr artirmak icin kullanmasina benzer sekilde; salgin kosullan
da siyasi hedeflere ulagmak icin kullanildi. Bu dénem de devlet imkanlan, halkin dncelikli so-
runlannin ¢oziimii icin degil; orgiitli toplum kesimlerinin etkisizlestirilmesi icin seferber edildi.

Afetlere Kars1 Dayanisma

Calisma donemimizde salgin nedeniyle yasadigimiz sorunlara 30 Ekim 2020 tarihinde yasanan
Izmir'de depremin yarattigi yikim da eklendi. Bayrakli ilcesinde bilyiik yikima neden olan deprem
nedeniyle kaybettigimiz sevdiklerimizin ve arkadaslanmizin acisin1 paylasirken, hasarl evlerini
terk etmek zorunda kalan dostlanmizin, komsularimzin sorunlannin etkilerini yasamaya devam
ediyoruz. Depremin merkez iissii olan komsumuz Yunanistan‘in Sisam adasinda 2, Izmir'de ise 116
yurttasimiz hayatim kaybetti, bini agkin vatandagimiz yaralandi. Aralarinda iyemiz Oguz Peringek
ve ailesinin de bulundugu onlarca yurttasin enkaz altindan kurtanlmasina yénelik calismalara
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tanmiklk ettik, acilanna ortak olmaya calistik. Artgi sarsintilar devam ederken yikilan binalarda
ikamet eden iiyelerimize ulasmaya calistik. Sag kurtulanlarin haberlerine sevinirken, bir yandan
da kayiplan ve enkaz altindaki yakinlan igin liziintiilerine ortak olmaya calistik. Depremde hasar
alan bélgede evi veya isyeri olan liyelerimize, Sube binamzin kapilarnini agarak, mesleki calisma-
lanm yiiriitebilmelerine olanak saglamak istedik.

Meslektaslanmiz da TMMOB Izmir il Koordinasyon Kurulu’nun (iKK) olusturdugu goniillii ekip-
lerde yer alarak katki verdigi hasar tespiti calismalan ise ¢ok iyi bildigimiz bir gergedi su yiiziine
cikardi. Kandilli Rasathanesi'ne gore biiyiikliigii 6,9 siddetinde olan ve merkez iistii Bayrakli'ya
kilometrelerce uzakta olan bu depremi, hi¢ kimsenin burnu kanamadan atlatabilirdik. Kent ge-
nelinde miihendislik hizmeti almamis veya eksik almis bina sayisinin bu denli yiiksek olmasi,
depremin etkisini siddetlendirmistir. Yanlis zemin ve miihendislik hizmeti eksikligi birlesince
yikia sonuglarin alinmasi kaginilmazken, meslek odalarinin uyanlarninin yilladir gérmezden ge-
linmesinin ac sonuglanm hep birlikte yasadik. 17 Agustos 1999 depreminin ardindan “gegici”
denilerek alinmaya baslanan ve 2002'den itibaren de kalici hale getirilen deprem vergilerinin,
genel biitce kapsaminda ilgisiz faaliyetlerde harcandi§i bilinmektedir. Sadece Ozel iletisim Vergisi
(01V) kapsaminda 1999-2018 yillan arasinda 63,8 milyar TL tahsil edildigi hesaplanmaktadr.
Bu kaynak giivenli sehirlesme amaciyla kullanilsaydi, bugiin deprem “korkusu” yasanmayacakti.
Internet erisimi ve diger telekomiinikasyon faturalanimn biiyiimesine neden olan ve iilkemizin
yasadigi “bilgi iletisim teknolojileri yoksullugunun” ana sebeplerinden biri olan 0IV'den elde
edilen kaynagin amac dis1 kullanimindan, artik vazgecilmelidir.

Enerjide Kaos Donemi

2020 y1ilin1 artan ekonomik kriz ve salgin kosullarinin golgesinde tamamladik. Aralarinda {ye-
lerimizden bulundugu milyonlarca yurttasin geliri azalds, kisa calisma 6denedine mahkum edildi.
2020 sonu itibariyle ham madde tedarikinde sorunlar ve TL'deki erimeyle birlikte déviz kuru artis-
lan yasanmaya basladi. Tiim bu gelismeler yasanmirken talep diisiisii nedeniyle enerji maliyetleri
kiiresel dlcekte yiizyilin en diisiik rakamlarina geriledi. Ulkemizde ise basta elektrik faturalan
olmak iizere, enerji maliyetlerin de indirime gidilmedi. Ekonomik Ishirligi ve Kalkinma Orgiitii'niin
(OECD) elektrik, gaz ve akaryakit dedisimlerini dikkate alarak hazirladidi tiiketici fiyatlan bazli
enerji endeksinde yola ¢ikarak raporlastinp, kamuoyuna sunduk. Salginin yasandigi 2020'nin
ilk 10 ayinda enerji fiyatlan OECD genelinde yiizde 7,3 diiserken, Tiirkiye'de yiizde 11,5'lik artig
yasanmisti. AKP hiikiimetlerinin ishasinda bulundugu 17 yillk donem sonunda enerji endeksimiz
ylizde 369 oraninda artarak OECD’nin enerji zam sampiyonuna déniismiistiik. Ayn1 donemde OECD
genelinde artis oranin yiizde 59'da kaldigina vurgu yaparak, salgin déneminde sadece {ilkemizde
zam yapilmasinin toplum geneline yayilan yoksullasmayi derinlestirecedi uyansinda bulunmustuk.
Ulusal gazeteler ve TV'lerde yayinlanan uyanlanmizin ne kadar yerinde oldugu 2021"in son giinii
daha net ortaya cikti.

Gectigimiz iki yil bir yandan da felaketlerin iist iste yasandigi bir donem oldu. Bilimin ve
teknigin goz ard1 edilmesinin ac1 sonuglann olasi felaketlere karsi hazirliksiz yakalanmanin ne
oldugunu, hem salginin yayiim hizimin artmas1 hem de basta Izmir olmak iizere orta siddette
depremlerin bile {ilkemizde yikic etkiler yaratmasiyla yasamistik. Ocak ayinda Akkuyu Niikleer
Gii¢ Santrali’min insaat calismalannda maalesef benzer sorunlarla karsilagsmaya basladik. Akkuyu
Niikleer Gii¢ Santrali'ndeki sorunlar, heniiz temel atilma asamasinda yasanmaya basladi. Temel
betonu dokiilmesi sonrasinda {i¢ kez catlaklar olustu. Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu'nun talima-
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tiyla catlak boliimlerin kinlarak yeniden yapildiginin kamuoyuna yansimasinin hemen ardindan bu
kez alan agmak icin dinamit patlatilmasi nedeniyle bolgedeki konutlarda ve araclarda hasar olus-
tu. Riskleri nedeniyle yiiksek giivenlik standartlarnina sahip olmasi gereken calismalarin simdiden
hasarlara yol agmasi, santralin devreye alinacadn, isletilecegi ve dmriinii tamamlamasindan sonra
sokiilecedi uzun yillar boyunca riskin artarak siirecegine isaret etmektedir. 0damizin itirazlanna
ragmen, ihtiya¢ duymayacagimiz, riskli ve pahali bu yatinmdaki 1srar ile miicadeleyi 6niimiizdeki
donemde de siirdiirecegiz.

Gengler ve Kadinlar Miicadeleyi Biiyiitiiyor

2021"in ilk aylannda cevrimici diizenledigimiz cok sayida seminere ve etkinlie Geng
Miihendisler Komisyonumuzun calismalan da eklendi. Geng Miihendisler Komisyonu'nun sokaga
ctkma kisitlamasinin oldugu hafta sonlannda diizenledigi seminerlerin yam sira, carsamba giinleri
calisma saatlerinde diizenlenen cevrimigi seminerler de {iyelerimizin yogun ilgisiyle devam etti.
Sevinerek vurgulamak gerekir ki; iiyelerimiz, cevrimici araclan da kullanarak salgin kosullarinda
Sube calismalarina katiimim bu dénem arttirmistir. Bu donem 26 kez Youtube iizerinde canl
yayinlarda bulustuk. Pandemi dénemindeki ilk olarak gerceklestirdigimiz Sabanci Universitesi
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ahmet Oncii’niin konusmac olarak katildigi “
Yeni Diinya Diizeni” baslikl cevrimici sdylesi bugiine kadar yaklasik 4 bin kisi tarafindan izlen-
di. Ozellikle genc ve yeni mezun meslektaslanmizin, deneyimli meslektaslanmizin sunumlanyla
gerceklestirdigimiz cevrimici seminerlere olan ilgisi sevindirici diizeylere ulasti. Tecriibeli mes-
lektaslanmizin, genc¢ meslektaslara deneyim aktarmasina aracilik ederek, mesledin gelisimine
katki saglama islevimizi, salgin kosullarinda da yerine getirmekten mutluluk duydugumuzu ifade
ederek, calismalara katiim saglayan tiim liyelerimize tesekkiir ederiz.

Geng¢ miihendislerin yaninda kadin miihendisler de bu donem Sube calismalanna gegmise
oranla daha fazla katki koydu. Kadin {iyelerimize yonelik cok sayida ¢evrimici seminer ve etkinlik
diizenlediler. Kadin miicadelesinin diinya ¢apinda sembol tarihi olan 8 Mart'ta; basta kadin mii-
hendisler olmak {izere, toplumum tiim kesimlerinden kadinlarn sesinin duyulmasi igin iiyelerimi-
zin destegine ihtiyacmz var. Kadin Miihendisler Komisyonumuz, TMMOB Izmir il Koordinasyon
Kurulu biinyesin de olusturulan Kadin Calisma Grubu’na da aktif katiim sagladi. Salgin kosullar,
sokaga ¢ikma yasaklarinin oldugu bir donem de bile kadinlann sesini yiikselten meslektaslanmiza
bir kez daha tesekkiir ederiz. Diinya genelinde kadinlar, toplumsal cinsiyet esitsizligini yok etmek
icin miicadele ederken, {ilkemizde mevcut haklann korunmasi icin caba sarf edilmek zorunda
kalinmaktadir. Gericilige kars siirdiiriilen kadin direnisi, bu donemde siddete kars1 yasami savun-
maya odaklanmaya devam etmektedir. Bu anlamda iilkemizde kadinlar, son barikatta miicadele
etmektedir. Oliimle yasam arasindaki bu ince cizgiyi ashgimyz, “yasamak istiyoruz” ighiklannin
ortadan kalktigh bir gelecek icin miicadele eden tiim kadinlan selamlarken, “Istanbul Sozlesmesi
Yasatir” sloganinin altim cizmek isteriz.

Haziran 2021'de Subemizin 53. kurulus yildoniimiinii cevrimici bir etkinlikle birlikte kutladik.
68 kusaginin icerisinde yer alan o donemki meslek biiyiiklerimizin biyiik bir 6zveri ile kurdugu
Subemizi, toplumcu ve dayamismaci anlayisla siirekli genclesen dinamik kadrolara devrederek
gliclendirmeye devam ediyoruz. EMO ve TMMOB biinyesinde ilk kez toplumcu miihendislerin etkin
oldugu Sube olarak, meslek biiyiiklerimize ve 68 kusagina bu vesileyle bir kez daha siikranlanmizi
sunuyoruz. Biiyiiklerimizin ilmek ilmek ordiigii bu miicadeleyi bizler de gen¢ meslektaslarimiza
birakma kararliigindayiz.

Covid 19 Pandemisi Sonrasi
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2021 yibmn Haziran ayinda Enerji Komisyonumuz, Izmir Bélgesi Enerji Forumu'nun altincisim
yine cevrimici diizenledi. Etkinlikte, iki giin boyunca 6 oturumda 26 bildirinin yam sira “Aliaga
Bolgesindeki Enerji Tesisleri ve Cevresel Etkileri” baslikli bir de panel gerceklestirildi. Bolgesel
sorunlardan yola cikarak, iilke geneliicin ¢ozlimler {iretilmesini hedefleyen etkinligin iki giinliik
programi kapsaminda “Enerji Goriinlim{i”, “GES ve Elektrikli Araclar, “Riizgar ve Jeotermal Enerji
Santralleri ve Dere Tipi HES'ler”, “Enerji Verimlili§gi Uygulamalan ve Alternatif Enerji Kaynaklan”,
“Cevresel Etkiler” ve “Iklim Degisikligi” baslikli oturumlar diizenlendi. Basta TMMOB’a bagli
Odalann Izmir Subeleri olmak iizere cok sayida kurum ve kurulusla birlikte yiiriitiilen calismalar
kapsaminda Izmir'de bir durum tespiti yapmaya ve enerji alamindaki temel sorunlanmiza ¢oziim
onerileri gelistirilen Izmir Bolgesi Enerji Forumu'na katk koyan tiim {iyelerimizi bir kez daha
kutlanz.

Ekonomik Kriz, Yikima Doniistii

Salgin doneminde sinmirli destek mekanizmalan 1 Temmuz 2021 itibariyle sonlandinlirken,
“varlik bans1” kapsaminda cogu kirli iliskilere bulasms uluslararasi sermayeye saglanan kolay-
liklar ise altr ayligina uzatildi. Aym dénemde mafya-cete ve siyaset liggenindeki iddialar iilke
giindemine itiraflarla girdi. Ulke giindeminden diismeyen mafyatik, kara para rantina dayal id-
dialann sorusturma konusu bile yapilmadigi bu ortamda, “aklanmak” iizere {ilkemize getirilecek
para icin ek yasal siire verilmis oldu. Mafya {iyelerinin birbirini suclarken ortaya sactiklan ve
sorusturulmasi gereken iddialar kapsaminda, sug orgiitlerinin ayliga bagladigi “gazeteciler” hatta
“milletvekilleri” oldugu bile en yetkili agizlardan ifade edildi.

Kalkinmada kullanmamiz gereken sinirli kaynaginin, uluslararas1 sermaye tarafindan uzun
vadede finanse edilen alim, gegis, yolcu hatta hasta garantili projelerde carcur edildigi bu do-
nemde; Istanbul Kanali da benzer usullerle giindeme getirildi. Hazine garantisi veya verilen kamu
hizmetinin tekel olmasinin sagladigi gelir garantisini kullanarak alinan déviz bazli kredilerin
nasil 6denecedi soru isareti olarak durmaktadir. Enerji sektoriiniin dis borcu bugiin ¢ogu sirketi
iflas cizgisine yakin bir noktada tutmaktadir. Siirdiiriilemez noktaya gelen bu ekonomik modeli
ve i¢leri bosalms sirketleri yasatmak icin verdikleri kamu hizmetine siirekli zam yapmaya ihtiyacg
duymaktadir. Bu asamada yurttastan daha fazla kaynagi alip, sirketlere dolayisiyla borglu olduk-
lan uluslararasi finans kuruluslarina aktanlmaya calisiyorlar. Bu modelde doviz bazli dis borg ve
maliyetler, iilke icindeki mal ve hizmetlere kur farkinin yansitilmasini zorunlu hale getirmektedir.
Sirketlerin gelirlerinin ddviz bazli olarak sabit tutulmaya miimkiinse artinlmaya calisildigr bu
donemde, Tiirk Lirasi ile siirekli azalan bir gelir elde eden yurttaslar ise zamlarn altinda daha
fazla ezilmektedir. Donemsel sicak para girisini saglamak igin {ilke gelecedine ipotek koyan bu
ekonomik anlayisin sonuna gelmistir. Fahis oranlardaki enerji zamlarimin enflasyon ve genel
ekonomi iizerinde uzun vadeli yikici sonuglarina 6niimiizdeki yillarda hep birlikte sahit olacagiz.

Afetlere Kars1 Mithendislik Birikimimizi Artirdik

Turizm merkezlerine yakin bolgelerde baslayan orman yanginlan Adustos 2022'de bir felake-
te doniistii. Bilimin ve teknigin yok sayilmasinin aci sonuclarnna bir kez daha tanik olduk. Aym
giinlerde yagis miktarinin artmas {ilkenin kuzeydogusunda sel felaketlerine neden oldu. Yetersiz
altyapi ile merkezi ve yerel yonetimlerin kentleri rant politikalarina teslim etmesi, dere yatak-
lannin dogal yapisim bozan HES'lere lisans verilmesi, taskin alanlarinin yapilasmaya acilmas
afet yaratmaya devam etmektedir. Imar affiyla, yanlis yerlerde miihendislik hizmeti alinmadan
insa edilen kacak yapilann yasal hale getirilmesi, yurttaslan risk altinda yasamaya mecbur bi-
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rakmaktadir. Tiirk Hava Kurumu’'nda giiriimeye terk edilen ugaklarla aym teknik 6zelliklere sahip
sondiirme ucaklan baska iilkelerin bayraklanyla sondiirme calismalara katildi. Bizim ciirlimeye
terk ettigimiz, boslugunu ihalelerle kapatmaya ¢alistigimz bu kiymetli ekipman, tiim diinyada
kullamlmaktadir. Kamunun yangin sondiirme konusundaki birikimini yok eden bu 6zellestirme
uygulamasinin ac1 sonuglan yaratmasi kagimlmazdi. Yurttaslann ¢iplak elleriyle séndiirmeye ca-
listigr ve bircok yerde yerlesim alanlarini da kiil eden bu yanginlar afet yonetimlerindeki eksik-
liklerimizi bir kez daha gozler dniine serdi.

Asilama oranimin artmasiyla ilk yiizyiize etkinligimizi bolgemizde yasadigimiz deprem ve or-
man yangin afetlerine yonelik olarak gerceklestirdik. Uluslararas1 katiimla “Yangin ve Deprem
Sempozyumu ve Sergisi” adi altinda 30 Eyliil-1 Ekim 2021 tarihleri arasinda Tepekule Kongre
ve Sergi Merkezi'nde diizenlendi. Bu etkinligi, Insaat Miihendisleri Odas1 Izmir Subesi, Jeoloji
Miihendisleri Odas1 Izmir Subesi, Mimarlar Odas1 Izmir Subesi ve Sehir Plancilan Odas1 Izmir
Subesi ile Kimya Miihendisleri Odas1 Ege Bolge Subesi'nin katiimiyla gerceklestirdik. TMMOB'a
bagli ilgili Odalann Izmir subelerinin yam sira, Izmir Bilyiiksehir Belediyesi (IBB) ve IBB itfaiye
Daire Baskanligi'nmin isbirligiyle diizenlenen etkinlikte, bildiri sunumlarinin yan sira, alinmasi
gereken acil 6nlemlerin cok boyutlu tartisildigr paneller de diizenlendi.

Kamu Denetimini Giiclendiriyoruz

Odamiz adina Subemizde yiiriitiilen bir diger nemli calisma sonunda; Agustos 2021 itibariyle
Tanm ve Orman Bakanligi tarafindan balikgi teknelerinde kullanilan aydinlatma ekipmanlarinin
denetimi konusunda yetkilendirildik. Balik siiriilerini bir bélgeye toplamaya dayali bir yontem
olan “1s1kla avalik” konusunda Tarim ve Orman Bakanlidi’'nin sahada gerceklestirecekleri dene-
timlerle, balikgi gemilerinde EMO Izmir Subesi’nde test edilip onaylanmamis aydinlatma lamba-
lanmin kullamlmasina izin verilmeyecek. 0damizin kamusal sorunlulugunu yerine getirmemize
katki saglayan, uluslararasi standartlara uygun olarak kurulan laboratuvara emedi gecen, teknik
destek saglayan tiim yelerimize tesekkiir ederken; deniz yasaminm korumaya katk: saglamaktan
da mutluluk duydugumuzu ifade etmek isteriz.

Siyasi kutuplagmanin en {ist seviyeye ulastigi bu donemde bile kamu yaran s6z konusu oldu-
gunda ishirlikleri gelistirmeye, kamusal denetim mekanizmalannda etkin rol oynamaya gayret
ettik. Bu vesileyle Subemizin teknik birikimini {ilke yararina kullanilmasina yonelik projeler igin
tlim kamu kurumlanyla isbirligi yapmaya hazir oldugumuzu bir kez daha ifade etmek isteriz.

Tedarik Zinciri Kinldr

2021'in son aylannda asilanma oranlarinin artmasiyla birlikte hayat olagan akisina donmeye
basladi. Bu gelismeye paralel olarak, salgin doneminde baskilanan ekonomik biiyiime oranlan
eski seviyelerine donerken, enerji ihtiyaci da hizla artti. Enerji talebindeki daralma nedeniyle ha-
yata gecirilmeyen yatinm projelerinin yarattigi bosluk, arz-talep dengesini sarsiyor. Giiniimiizde
komiir ve dogalgazla baslayan, sonrasinda akaryakit ve elektrik enerjisi ile devam eden bir “enerji
krizi” yasamiyor. Birincil enerji kaynaklanindaki arz daralmasi kaynakh fiyat artislan, yeni bir
enerji krizinin sinyallerini vermeye baslad1. Ulkemizde ise kuraklik nedeniyle hidrolik kaynakla-
rin elektrik tiretimindeki pay1 ciddi oranda azald. Giines ve riizgara dayali iiretim kapasitesi de
yeterli biiyiikliikte olmadigindan, elektrik enerjisi talebini biiyiik lclide, komiir ve dogalgaz gibi
fosil kaynaklarla karsilanmak zorunda kaldi. Bu krizi, elektrik tiretimini ciddi dlciilerde giines ve
riizgar gibi yenilenebilir kaynaklara kaydiran iilkeler rahat atlatirken, biz ise ciddi bir enerji krizi
yasanmaya basladi.
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Salgin doneminde yasanan ekonomik sorunlarla birlikte {iretim ve tedarik zincirinin bozul-
mas1 nedeniyle neredeyse tiim {irlinler icin sorun yasanmaya baslandi. Olciisiiz fiyat artislan ve
bazi mallar igin “kitlik” diizeyinde bir yoklukla karsilasilmasi, “plansiziga” dayali bu ekonomik
modelin; gelecedimiz igin risk olusturdugunu da ortaya koymaktadir. Yalnizca kar dlgiitiiniin
kullamldigi, yatinm ve tiiketim planlamasinin biitiiniiyle piyasaya birakildigi bir sistemin yiirii-
tiilemeyecedi bugiin daha net goriilmektedir Enerji, telekomiinikasyon, teknoloji gelistirme gibi,
tlim sektorler icin kritik 6nemde olan temel alanlann, gelecedin planlanmasi perspektifinden
bakma sorumlulugu olan 6zerk yapilar tarafindan ydénetilmesi zorunlu hale gelmistir.

Diinya genelindeki yasanan kiiciik fiyat dalgalanmalan bile kiiresellestigi iddia edilen ekono-
mimiz {izerinde yilin son aylaninda tsunami etkisi yaratmaya basladi. TL'nin hizla deger kaybet-
mesi ve enerji basta olmak iizere neredeyse tiim mallar icin tedarik zincirinin kinlmasiyla, kisa
vadede icinden ¢ikamayacagimiz bir tablo olustu. Marketlerde temel gida maddelerinin kisitlana-
rak satilmasi, sik yapilan akaryakit zamlan dncesinde petrol istasyonlaninda kuyruklar olusmasi,
krizin daha fazla biiyiiyecegi gozler oniine serdi.

Iktidar ekonominin “rekabetci” kur politikalanyla bilyiitiilecedi, iiretim ve istihdamn artacag
vurgusu yapmaktadir. Bu bakis agis1, TL'nin deger yitirmesiyle Tiirkiye'de iiretilerek ihrag edilen
iiriinlerin kiiresel diizeyde rekabet sansimin artacagi varsayimina dayanmaktadir. Degersiz TL'nin
tilkemizdeki yabanci yatinm oranim da artiracagi ifade edilmektedir. Yoksulluk ve kithgi bir arada
gordigiimiiz bu yapida, maliyeti TL tabanli olan tek bir girdi kalemi yer almamaktadir. TL'nin
degerin disiiriilmesiyle maliyeti azaltilabilen tek kalem iscilik olmustur. Ekonominin biiyiimesi
icin alim giicii zaten diisiik olan, faturalarla bogusmak zorunda kalan emegiyle gecinen kesimlerin
daha fazla “kiigiiltiilmesi” hedeflenmektedir. Diizenli olarak {ilke icindeki alim giiciiniin disiiriile-
rek “biiyiitiilen” ekonomimiz, yabanci sermaye icin daha kolay bir lokma haline gelmistir.

Beyin Gogiinii Durdurmak Zorundayiz

Bildiginiz gibi, donem icinde Sube olarak elimize her firsat gectiginde, iiretim ekonomisine
ve teknoloji gelistirmeye dayali katma degerli alanlara yatinm vurgusu yaptik. Bu dénem bu
vurgunun yanina gen¢ meslektaglanmzin istihdam sorununa dikkat ¢eken ifadeleri de eklemek
zorunda kaldik. Subemizin Makina Miihendisleri Odas1 (MMO) Izmir Subesi ile birlikte 18-19-20
Kasim 2021 tarihlerinde diizenlendigi X. Asansor Sempozyumu’nun agilisinda asansér alanin-
daki gelismeleri degerlendirirken, issizlik ve beyin gociine de vurgu yapmak zorunda kaldik. Ne
yazik ki, issizlikle bogusan gen¢ meslektaslanmiz, bu dénem yurtdisinda calisma olanaklarnn
arastirmaya yonelmistir. Ulkemizin kit kaynaklanyla yetistirdigimiz genclerimizin, kalkinmamiza
sunacagi katkidan mahrum kalmak iizereyiz. Diinya genelinde bilimsel ve teknolojik gelismelerde
olaganiistii bir ivme yasanirken, iilkemizde bir yerinde sayma dénemi yasiyor. Yetismis insan gii-
climiize ragmen, hemen hemen her alanda ithal teknoloji ve ekipmanlara mahkum kaldigimiz bir
slireci yasiyoruz. Bir yandan da geng meslektaglanmiz, artan issizlik sorunu nedeniyle genellikle
sonu “beyin gdcli” ile biten bu siireci birlikte durdurmak zorundayiz. Meslek orgiitlerimizin ¢atisi
altinda dayanismamiz1 biiyiitebildigimiz 6lciide, mesledimizi siirdiirebilecek kosullan yaratabile-
cedimize bu vesileyle bir kez daha vurgulamak isteriz.

Subemiz, basin aciklamasi yoluyla ¢oziim icin kamu kuruluslan, kamu hizmeti yapan ozelles-
tirilmis kurumlar ile miihendis calisan sayis1 yiiksek sirketlere yeni mezun miihendis istihdam
zorunlulugu getirilmesi igin cagn yaptik. Subemizde baslayan bu hareket, halen TMMOB tarafin-
dan “C6ziim Istiyoruz” adl kampanya ile siirdiiriilmektedir. Sube cabsmalanmizda gelistirdigimiz
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¢6zlim Onerilerinin TMMOB'un diger birimlerinin de katkisiyla giiclendirilerek dile getirilmesinden
mutluluk duydugumuzu ifade etmek isteriz. Ozellikle son 5 yil icinde mezun olmus meslektasla-
nmizin istihdamini saglamak icin yiriittigiimiiz caismamin heniiz baginda oldugumuzu vurgu-
layarak, ¢c6ziim dnerilerimizin basta karar vericiler olmak iizere tiim toplum kesimleri tarafindan
benimsenmesi i¢in {iyelerimizin destedine halen ihtiya¢ duyuyoruz. Yalmzca son 5 yilda mezun
olan miihendisler igin acilacak kadrolar igin SGK primleri ve iicretlere yonelik devlet destegi
saglanmasi vurgusu yaparken, gecici, giivencesiz calisma kosullan, iilkemizin miihendislik biri-
kimini torpiilemedigi uyansinda bulunmustuk. Bugiin daha iyi kosullarda istihdam edilen veya
isveren konumunda olan {iyelerimize, kampanyaya destek vererek ¢oziim bir parcasi olmaya davet
ediyoruz.

Zam Zemberegi 31 Aralik’'ta Bosald

Iktidar 2021 yilinin son giiniine kadar konutlarda elektrige daha az zam yaparak, enerji mali-
yetlerindeki artis1 dolayli yansitmanin yollanini aradi. Salgininilk yilinda yaptigimiz agiklamalarda
yurttaslann gelir kaybina ugradiklarina vurgu yaparak, vergi indirimi basta olmak iizere faturay:
diisiirecek onerilerde bulunmustuk. Bu oneriler ancak 2021in sonunda iktidarnn glindemine gir-
di. Faturalara cok kiigiik etkisi olacak sekilde “TRT Pay1” ve “Enerji Fonu” kesintileri kaldinlarak,
konutlar icin kademeli tarifeye gecildi. Salgin déneminde enerji maliyetleri kiiresel yiizyilin en
diisiik seviyelerine gerilediginde yaptigimiz indirim cagnsi gormezden gelinerek, “dagitim bedeli”
artisi ile fatura ayn seviyede tutulmustu. Enerji maliyetlerinin artmasiyla bir siire konutlarda
dogrudan zam yapmayan iktidar, 1 Ocak 2022 tarihinde yiiriirliige giren yeni tarifeyle 230 Kwh'lik
tliketimi bulunan 4 kisilik bir aile faturasina, yillik yiizde 115 oraninda fahis bir zam yapmis oldu.
Enerjinin ucuz, kaliteli ve kesintisiz bir sekilde sunulmasi temel vatandaslik hakkidir. Ozellestirme
ve piyasalastirma uygulamalarina son vererek, kamunun yeniden inisiyatif aldig1 bir yapiya doniis
sadlanmalidir. Bir an once kisith kaynaklanmizi en iyi sekilde dederlendirecek, kamu yararini esas
alan siyasi ve ticari miidahalelerden uzak bir enerji yonetim modeline gecilmesi gerektigini bir
kez daha vurgulamak isteriz

Elektronik Laboratuvan

Ulkemizin icinde bulundugu agir ekonomik krize ragmen, iiyelerimizin ayni ve nakdi yardimla-
nyla 32. dénemde hizmete a¢tigimiz Hizmet ve Egitim Merkezi’mizin eksik boliimlerini, bu donem
yine Uyelerimizin katkilanyla tamamlamaya calistik. Yiiksek Gerilim Uygulama Laboratuvan’min ar-
dindan Elektronik ve Aydinlatma laboratuvarlanni da iyelerimizin hizmetine sunduk. Tasannmdan
ilk prototip iretimine kadar tiim siireclerde {iyelerimizin calismalarina katkr saglayacak olan
Elektronik Laboratuvan’ni hizmete actik.

Boylece elektrik miihendisligi alaninda sundugumuz uygulamali meslek ici egitim hizmetle-
rini, elektronik miihendisligine iliskin alanlara da tasima olanagina sahip olacagiz. Bu dénem
hizmet ve egitim binamizin en (st katinda yer alacak konferans salonunun tamamlanmasi igin
imalatlara basladik. Ulke genelinde iiyelerimize de egitim hizmeti veren binamiz1, kentimizin en
onemli miihendislik merkezi haline gelecedine olan inancimiz1 dile getirerek, {iyelerimize katki-
lanm siirdiirme ¢agns1 yapiyoruz.

Cogu zaman TMMOB'ye bagli meslek odalarinin calismalanm “muhalif” bir anlayisla siirdiirdii-
gii samlarak, ozellikle yonetimlerde yer alan meslektaslanmiz “siyasi” olmakla elestirilmektedir.
Ancak toplum nezdinde gérdigiimiiz 0damizin itibanin kaynagi, TMMOB ve bagh odalarin mesle-
gin kamu yararna yiiriitiilmesi icin sarf ettigi cabadir. Orgiitiimiiz Tiirkiye'nin en giivenilir kurum-

33. donem calisma raporu 14 emo izmir subesi



lan arasinda (st siralarda yer almaktadir. Siiphesiz siyaset iistii bu giivenin asil kaynagr “kamucu”
calisma anlayisimizdir. Kendi igimizde yiiriittiigiimiiz tartismalar ve elestirilerle gelistirdigimiz
bu calisma anlayisini yaratan ve halen siirdiiren tiim meslektaslanmiza tek tek tesekkiir ederiz.

Orgiitiimiiz siiphesiz 6niimiizdeki calisma déneminde, AKP iktidarlarimin neo-liberal ekonomi
politikalanyla yarattigi tahribati tersine dondiirmeye odaklanacaktir. “Ucuzlastinlmis” emek yo-
gun, rant temelli, betonlasmaya dayali bu ekonomik modelden, bilgi yogun bir ekonomik modele
gecilmesi igin hep birlikte miicadele edecediz. Kamu kurulusu niteligindeki, akademik meslek
orgiitlerinin hak ettigi degeri gordiigii, karar alma siireclerine daha fazla katilim saglanabilen
bir donemin baslangici olmasi dilegiyle Genel Kurulu selamliyoruz.

0damiz, miithendislerin iilke kalkinmasina daha fazla hizmet edecedi, bilimin 1s1§1nda biiyiiyen
bir {lke icin tiim giicliyle miicadelesini siirdiirecektir. Meslektaslarimizin alin teriyle sekillenecek
yannlann, umut ve dayamsmayla kurulacagi inanciyla, tiim iiyelerimizi, Subemiz, Odamiz ve
TMMOB etrafinda kenetlenmeye davet ediyoruz.

Ozellikle son bes yilicinde mezun olmus meslektaslanmizin, meslek ve meslektas sorunlarina
¢ozlim onerileri gelistirmeleri mutluluk vericidir. Odamiz 67 yildir biriktirdigi deneyimi, her d6-
nem geng kusaklara aktararak miicadele gelenegini siirdiiriiyor. Toplumsal muhalefetin en 6nemli
orgiitlerinden birini yaratan deneyimli meslektaslanmiza siikranlanmizi sunarken, gérevi bizler-
den devralmak iizere hazirlik yapan meslektaslanmiza da basanlar dileriz. Is yasam ve giinliik
hayatin yogun temposunda, goniilliililk esasiyla yiiriitiilen Sube galismalarina enerji ayirmaya
gayret eden tiim meslektaslanmiza kutlanz.

Bir donemi geride birakirken, Yonetim Kurulu ve Sube Denetgcisi olarak gorev alan, komisyon-
larda sorumluluk iistlenen tiim meslektaslanmiza ve Sube calisanlanmiza ¢ok tesekkiir ederiz.
Teknolojinin tiim toplumun yararina kullamldigi, yoksullugun ortadan kalktigi, bilim 1s1Ginda
gelisen bir iilke yaratma miicadelesini biiyiitmek igin tiim {iyelerimizi Subemizin 34. donem ¢alis-
malarnna destek olmaya davet ediyoruz. Genel Kurul sonunda gorev iistelenecek meslektaslarimiza
da simdiden basanlar dileriz.

Yagma Yok, Bu Ulkenin Miihendisleri Var!
Yasasin Mesleki Miicadelemiz, Yasasin TMMOB

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odas
Izmir Subesi 33. Donem Yonetim Kurulu
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YONETIM KURULU
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ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
izMIR SUBESI
33. DONEM YONETIM KURULU

Baskan

Baskan Yardimaisi
Yazman

Sayman

Uye

Uye

Uye

Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye

: Sebnem Seckin Ugurlu
: H. Avni Giindiiz

: Hacer Oztura

: Z. Feryal Gezer

: Giilefer Mete

: Muhammet Demir

: Egemen Akkus

: Giilhan Giirler

: Gokhan Sezer

: Bans Unlii

: Tunca Koklii

: Hamza Onur Boran
: Eren Ipek

: Selcan Kina

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
izMIR SUBESI
33. DONEM DENETCILERI

Uye
Uye
Uye

Yedek Uye

Yedek Uye
Yedek Uye

33. donem calisma raporu

: Ahmet Oztiirk
: Ali Fuat Ozbay
: M. Emin Ozger

: M. Macit Mutaf
: Hiirriyet Simsek
: Muhammet Demir

emo izmir subesi



TEMSILCILIKLER
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ALASEHIR TEMSILCILIGI
Temsilci
Temsilci Yardimcais

ALIAGA TEMSILCILiGi
Temsilci
Temsilci Yardimcis

AYDIN TEMSILCILiGI
Temsilci

Temsilci Yardimaist
Temsilci Yardimaist
Temsilci Yardimaisi

BERGAMA TEMSILCILiGi
Temsilci
Temsilci Yardimaist

KEMALPASA TEMSILCILIGI
Temsilci
Temsilci Yardimaist

KUSADASI TEMSILCILIGI
Temsilci

Temsilci Yardimaisi
Temsilci Yardimcist

MANISA TEMSILCILIGI
Temsilci

Temsilci Yardimaist
Temsilci Yardimaisi
Temsilci Yardimaist
Temsilci Yardimaist

NAZiLLi TEMSILCILiGi
Temsilci

33. donem calisma raporu

TMMOB
ELEKTRiK MUHENDISLERI ODASI
IzZMiR SUBESI
IL-1LCE TEMSILCILIKLERI

: AKIF CINAR
: HUSEYIN CAHIT KILING

: MURAT KUZUMOGLU
: FERHAT LEK

: HALUK DEMIRCI
: HALIL YORGALI

: ORHAN ARSLAN

: SALIH EGERCI

: NADIR GERGIN
: AL BAYRAM

: MUKREMIN ZULKADIROGLU
: LEVENT 0ZCAN

: ERGUN SAKARYA
: BURAK NALBANTOGLU
: IBRAHIM KOVANCI

: DEMIRHAN GOZACAN

: MEHMET ZAFER ONCEYiz
: MELIH CEM KARA

: ERDOGAN KOLDAS

: DORUK YAVAS

: MUSTAFA GURHAN SENBAK

20

emo izmir subesi



ODEMIS TEMSILCILiGI
Temsilci

Temsilci

Temsilci Yardimaist
Temsilci Yardimaist

SALIHLI TEMSILCILIGI
Temsilci
Temsilci Yardimcais

SOMA TEMSILCILIGI
Temsilci

Temsilci Yardimaist
Temsilci Yardimaisi

SOKE TEMSILCILiGI
Temsilci
Temsilci Yardimaist

TiRE TEMSILCILiGI

Temsilci

TORBALI TEMSILCILiGI
Temsilci

TURGUTLU TEMSILCILiGI

Temsilci
Temsilci Yardimaisi

emo izmir subesi

: METE ONBASLI (10.03.2020’ye kadar)

: ERKAN ACAR (10.03.2020’den itibaren)
: ERKAN ACAR

: HUSEYIN SECEN

: AZIM SAHIN
: TEOMAN ABRAK

: TAYLAN ONUR ZEYBEKOGLU
: CEM TABAK
: CUMHUR CAKIR

: MUSTAFA USLUYUZ
: TAMER DIRMiLLI

: NEJAT BOZKURT

: HUSAMETTIN GUNER

:'S. ERDEM ISLEK
: ERDEM AKCAGLAR
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ISYERI TEMSILCILERI

BATICIM BATI ANADOLU SANAYI A.S.

Temsilci : SAVAS YUCEL
Temsilci Yardimasi : MUSTAFA BUCKUN
Temsilci Yardimaist : ERDEM OZKAN

BATICIM ENERJI ELEKTRIK URETIM A.S.
Temsilci : CUNEYT KAVAKLI

BATISOKE SOKE CIMENTO SAN. T.A.S
Temsilci : CELAL SARGUT

DHMi ADNAN MENDERES HAVALIMANI
Temsilci : MUSTAFA YALCIN AKAR

DOKUZ EYLUL UNIVERSITEST ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISLIGI BOLUMU
Temsilci : BUKET TURAN AZizZOGLU
Temsilci Yardimaisi : 0ZGUR TAMER

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI REKTORLUGU
Temsilci : DEVRIM SIPAHI

EGESIM OTOMATIK KONTROL LTD. STi.
Temsilci : AHMET ILHAN

E.L.I. EGE LINYITLERI MUESSESE MUDURLUGU
Temsilci : TAYLAN ONUR ZEYBEKOGLU (20.04.2021’e kadar)
Temsilci : CEM TABAK (20.04.2021'den itibaren)

ELSIS ELK. SAN. TiC. LTD. STi.
Temsilci : ERKAN KARACAR

ELTAS TRANSFORMATOR SAN. TiC. A.S.
Temsilci : SELIM AYGOREN

ENERCON SERVIS LTD. STi.
Temsilci : SARPER BASAK

ENKA iZMiR ELEKTRiK URETIiM LTD. STi.
Temsilci : KURSAT SELCUK
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ISYERI TEMSILCILERI

ESHOT GENEL MUDURLUGU
Temsilci : MEHMET OZKAN CENGiz

GEDiZ ELEKTRIK DAGITIM A.S.
Temsilci : UMIT YALCIN

GEDiZ ELEKTRIK DAGITIM A.S. MANISA iL MUDURLUGU
Temsilci : 0ZGUR BULENT CAMUR

INCI AKU SAN. VE TiC. A.S.
Temsilci : MUSTAFA EMRE OZERMIS

IzMiR BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Temsilci : SEYHAN CETIN

IzZMiR DEMIR CELiK A.S.
Temsilci : BARAN AKTAS

iZSU GENEL MUDURLUGU
Temsilci : SALIH ZiYA BAYKAN

IZMIR ULASTIRMA BOLGE MUDURLUGU
Temsilci : BARIS DOGAN
Temsilci Yandmaist : GULHAN GURLER

KEMALPASA ORGANIiZE SANAYI BOLGESI MUDURLUGU
Temsilci : MUKREMIN ZULKADIROGLU

KLEMSAN ELK.ELO.SAN.TIC.A.S
Temsilci : KORAY DALCI

KON-TEK KONTROL TEKNOLOJILERI VE OTOMASYON SAN.TIC. A.S.
Temsilci : ATILLA YAPAR

MAGMA MEKATRONIK MAKINE SAN.TIiC.A.S.
Temsilci : CEM CATAR

MANISA ORGANiZE SANAYi BOLGESI MUDURLUGU
Temsilci : UMUT SERTER AYDIN

ONMUS ELEKTRIK SAN. TiC. A.S.
Temsilci : METIN ISIN (08.11.2020’ye kadar)
Temsilci : IBRAHIM ALAN (08.11.2020'den itibaren)
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ISYERI TEMSILCILERI

PETKIM A.S.
Temsilci : RAHMI CEYHAN

PHILSA SAN. TiC. A.S.
Temsilci : 0ZGUR ARSLAN
Temsilci Yardimast : FATIH SIMSEK

POLINAS PLASTIiK SANAYI VE TiC. A.S
Temsilci : GORKEM GUNDENER

SCHNEIDER ELEKTRIK A.S BOLGE MUDURLUGU
Temsilci : BURCU AHISKAL SELVITOPU

SCHNEIDER ELEKTRIK A.S.

Temsilci : CETIN CAPAROGLU (05.07.2021’e kadar)
Temsilci : ENDER ZORER (05.07.2021’den itibaren)
Temsilci Yardimast : AYTEN COLER

Temsilci Yardimast : BURCIN ACAR

SIEMENS A.S.

Temsilci : VEDAT KAVUSAN

Temsilci Yardimast : MUHTAR SERDAR ERGINTURK

SOKTAS A.S.

Temsilci : NECMI GULKAN

T.A.V. ADNAN MENDERES HAVALIMANI DIS HATLAR TERMINALI ELEKTRIK-ELEKTRONiK SEFLIGI
Temsilci : CEM ONATER

TEDAS GEDiZ BOLGE KOORDINATORLUGU
Temsilci : MEHMET SIMSEK

TEIAS 3. BOLGE MUDURLUGU
Temsilci : OKTAY BENLI
TRT izMiR BOLGE MUDURLUGU

Temsilci : YAHYA CELIK

TUMEL ELK.SAN. VE TIC. LTD. STi.
Temsilci : RAMAZAN 0ZDEMIR

33. donem calisma raporu 24 emo izmir subesi



TUPRAS A.S.

Temsilci : ALI ERENER

ISYERI TEMSILCILERI
TURK TELEKOM A.S.
Temsilci : MUHAMMET SERHAT UYAR

TURK TELEKOM A.S. MANISA iL MUDURLUGU

Temsilci : TAYFUN AYDIN

USKUNA MUHENDISLIK

Temsilci : PELDA DOGAN (01.02.2021’e kadar)
Temsilci : ELANUR SAHIN (01.2021'den itibaren)
YENISEHIR GIDA CARSISI

Temsilci : MURAT GULER

Temsilci Yardimaisi : ALI FUAT 0ZBAY

Temsilci Yardimcis : MURAT YAPI(CI

emo izmir subesi 25
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KOMISYONLAR
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SUBE KOMiSYONLARI

Asansor ve Elektromekanik Tastyicilar Komisyonu

Bagskan BATTAL MURAT OZTURK 36807 {ye  SAIM KONYALI 10970
Baskan Yardimcis1 H.ONUR ERCAN 17325 (ye  M.MURAT DEMIREL 16383
Raportér CAGRI OZTAN 52131 (ye  KAYA KORKMAZ 24863
Uye BULENT CARSIBASI 7229 (ye  ZEHNIYILMAZ 32794

Uye TAMER SURUCUOGLU 8621 (ye  CEM ALTINSOY 54193

Uye SERDAR TAVASLIOGLU 9593 lye  EGEMEN AKKUS 54228
Uye UMIT ONDER 10327

Biyomedikal Komisyonu

Baskan ERDAL KURTULMUS 41043 ye  CIGDEM SERDENGECTI 28188
Baskan Yardimcist GULDEN KOKTURK 17343 Uye  BARIS UNLU 42599

Raportor HASAN SAHIN 16590 Uye ~ FUNDA CETINKOL FIDAN 65946
Uye CELAL ASLAN 25803 Uye ~ SERKAN INAN 78042

Uye BARIS AYDIN 26594

Egitim Komisyonu

Baskan BULENT CARSIBASI 7229 Uye  0ZGUR TAMER 24775

Baskan Yardimcis1 ESIN SERTKAYA 38196 Uye  ZEHNI YILMAZ 32794
Raportér HACER OZTURA 14258 Uye  BESIM KIVANC DENECLI 33804
Uye MUTLU BOZTEPE 19459 Uye  EREN IPEK 62049

Uye GULEFER METE 21110 Uye ~ MELDA YAMAN 26069

Uye BERNA 0ZBEK 23394

Elektronik Miihendisligi Meslek Dali Komisyonu

Baskan GOKHAN SEZER 18250 Yedek  SEHMUS DALGIC 18427

Baskan Yardimcis1 HASAN SAHIN 16590 Yedek  KEREM ALTINISIK 40105
Raportor BERKAY YILMAZ 72892 Yedek  ERDAL KURTULMUS 41043

Uye AHMET OZKURT 19575 Yedek  TUNCA KOKLU 57883

Uye DENIZ ULKER 26345 Yedek  SERIF BURAK ORPAK 57972

Uye ZEHNI YILMAZ 32794 Yedek ~ MURAT SERTTAS 62529

Uye RECEP ELMAS 45831 Yedek ~ MUSTAFA UMUT PEHLIVAN 78507
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Enerji Komisyonu

SUBE KOMiSYONLARI

Baskan

“H. AVNI GUNDUZ 5841

%Ba,gkan Yardimcist

%Raportc'ir

Uye

lye

Uye

Uye

%Uye

Uye

Isci Saghig ve Is Giivenligi Komisyonu

Baskan

SEDAT CETIN 10348

e
e

' BURAK GUVEN 77313
. KADRIYE AVCU 78970

| AZIM SAHIN 14625

UMITYALCIN 15904

. GULAY BOZDAG 20899

 MURAD ORUNTAK 23211

 ZEHNI YILMAZ 32794

Uye

OMER DENiz 0ZDEMIR 13535

Baskan Yardimcis

HIKMET NURHAN PARLAK 9926

Uye

Raportor FUNDA CETINKOL FIDAN 65946 Uye ' GNDER TATAR 6588
Uye ALT FUAT OZBAY 8279

Kadin Miihendisler Komisyonu

Baskan HALE KOLAY 44234 liye  ZEYNEP DELIKTAS 67185
Baskan Yardimcist CANAN ALTAY 76126 Uye  NILSU HALCI 77004
Raportdr SAHIKANUR RESIDE SAHBAZ 78289 liye  MELDA YAMAN 26069
Uye GULHAN GURLER 17694 Uye  OZLEM OZMEN 35969
Uye GULEFER METE 21110 Uye GIZEM BORAN 76352
Uye BIRGUL AKTAS 23267 (ye  KADRIYE AVCU 78970
Uye ESIN SERTKAYA 38196

Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu

Baskan Z.FERYAL GEZER 20451 lye UGUR SAY 39587
Baskan Yardimcis TANYEL ATALAR 9033 {lye UGURCAN CENGIZ 56597

Raportér ELIF KILIC 70901 Uye HIKMET GUN 60272

Uye CUMHURIYET AFIFE ALPASLAN 14852  (Jye PELDA DOGAN 68195

Uye GULHAN GURLER 17694 Ulye SAHIKANUR RESIDE SAHBAZ 78289
Uye MUHAMMET DEMIR 33872

emo izmir subesi
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SUBE KOMiSYONLARI

SMM Komisyonu
Baskan M. EMIN 0ZGER 10572 Uye  OKAN OZBENES 19564
Baskan Yardimaist AHMET BECERIK 9591 Uye  ALI GEZER 20428
Raportér MUHAMMET DEMIR 33872 Uye  UGUR POLAT 37197
Uye ALL FUAT 0ZBAY 8279 e CEM ALBAYRAK 45571
Uye BULENT DAMAR 11682 Uye  MUMTAZ AYCA 45802
Uye SINAN KARAYEL 16202 lye MUSTAFA CANER DEMIR 67122
Test Olgiim Komisyonu
Baskan CAGRI GOKMEN 62696 Uye  EREN IPEK 62049
Baskan Yardimaist HUSEYIN SELCUK 73037 Uye  CAN UGURLU 66744
Raportér AHMET 0ZGUR KALKAN 73819 Uye ~ MEHMET AKGUN 69526
Uye BARIS 0ZTURK 40340 Uye  MEHMET PAKDIL 70332
Uye SAHIN GOKHAN KARA 41468
Uye CAGRI OZTAN 52131
Uye HASAN ILCALI 53462
Uye YUSUF BELET 55657
Uye HIKMET GUN 60272
Ucretli Calisan Miihendisler Komisyonu
Uye MURAT OZGENER 15536 Uye  ZEYNEP DELIKTAS 67185
Uye MAHIR ULUTAS 29152 Uye  ANILGUL 68071
Uye HUSEYIN ALPER 48307 Uye  KADIR YORUK 69042
Uye ZIYA IMAL 53818 Uye  SELCAN KINA 70752
Uye BERK AYATALAY 60990 ye  BURAK GUVEN 77313
Uye AHMET CENK SIMSEK 65312
Yayin Komisyonu
Baskan MAHIR ULUTAS 29152 Uye MEHMET GUZEL 10680
Baskan Yardimcist GULDEN KOKTURK 17343 ye HACER SEKERCI 14258

. OLKAN AKCAY 66912 ye EREN IPEK 62049
Raportor ; - .

MEHMET PAKDIL 70332 Uye  ELIF KILIC 70901

Uye H. AVNI GUNDUZ 5841
Uye ISMAIL KAYA 7650
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SUBE KOMiSYONLARI

Geng¢ Miihendisler Komisyonu*

Baskan GIZEM BORAN 76352 lye  SELCAN KINA 70752
Baskan Yardimast OLKAN AKCAY 66912 (ye  ZEKIYE SECEN 79046
Raportor EREN IPEK 62049 lye NESLEHAN SEN 81525
(ye EGEMEN AKKUS 54228

01.10.2020 tarihi itibariyle kurulmustur.

Uyelerin Oda calismalarina katilim saglayabilmesi, donem calismalarinda Yonetim Kuruluna yardima
olunmasi, uzmanliklara iligskin goriis olusturulmasi, bilgi ve mesleki birikimleri ile kendilerini ifade
edebilmesi ve bu ¢alismalardan Oda’nin mesleki yarar saglayabilmesi amaciyla kurulan komisyonlar
asagida belirtilmistir. Komisyon toplant1 periyotlan, giindem yogunlugu ve meslek alanlanmizdaki
gelismelere bagl olarak degismektedir.

Komisyon Uye Toplant: Karar

Sayisi Sayisi Sayisi
1 | Elektronik MDK 7+7 6 34
2 | Asansor ve Elektromekanik Taswyicilar 13 1 10
3 | Biyomedikal Komisyonu 9 5 25
5 | Egitim Komisyonu 11 6 45
6 | Enerji Komisyonu 15 14 59
7 | Isci Saghdgn ve Is Giivenligi 7 1 5
8 | Kadin Miihendisler Komisyonu 13 7 37
9 | Kiiltlir Sanat ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu 11 2 8
10 | SMM Komisyonu 13 14 81
11 | Test ve Olcim Komisyonu 13 1 7
12 | Ucretli Calisan Miihendisler Komisyonu 11 1 7
13 | Yayin Komisyonu 11 22 88
14 | Geng Miihendisler Komisyonu 7 8 44
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Geng Miihendisler Komisyonu Calismalari

Mevcut ekonomik krizin her gecen yil derinlesmesi, alim giicliniin diismesi, artan fiyatlar,
yiikselen doviz kurlan, issizlik, umutsuzluk, yoksulluk ve krizin etkileri toplumumuza paralel
olarak ozellikle EMO Uyesi geng meslektaslanmizi daha da etkilemistir.

EMO Izmir Subesi Genc¢ Miihendisler Komisyonu merkezine bu gerceklikleri koyarak, genc
meslektaslanmiza yonelik Subemiz biinyesinde gerceklestirilen faaliyetlerin cesitlendirilmesi ve
arttinlmasina dair calismalarina, kasim ay1 icerisinde gerceklestirdigi ilk toplant ile basladi.

Toplantida, komisyon calisma takvimi ve gorev dagilimlan, aralik ay1 icerisinde yapilmas
planlanan seminerler, genc iiyelere yonelik
anketler, icerik, hizmet ve duyurulann iyele-
rimize daha hizli ulasimi adina online uygu-
lama yapilmasimin temelleri gibi bir cok konu
basligi gorisiildi. Salgin kosullan nedeniyle
online gerceklestirilen toplantilarin periyodu

belirlendi.

Tamamlanan Projeler

Cevrimici Seminerler
* Pozitif Zeka (Canan Piskin/Londra)
« 0zgecmis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri

(Canan Ozkan Ancan/Izmir)
e Teknoloji Sirketlerine Yonelik Goriisme Teknikleri (Mevhibe M. Giirsoy/Silikon Vadisi-ABD)
* Yalin Yonetim Felsefesi (Ferkut Ozdemir/Izmir)
* Motor Yol Verme Teknikleri (Ozgiir Tiirkel/Schneider Electric)
* Endiistri 4.0 ve Uctan Uca izlenebilirlik (Muhterem Cayli/ Schneider Electric)
« Istanbul Sozlesmesi Nedir? Ne Degildir? (Av. Funda EKIN/Izmir Barosu)
« Is Hayatinda Mobbing ve Temel Haklar (Av. Dicle ARAR/izmir Barosu)
Arastirmalar
e Geng Miihendislerin Sorunlan Anketi
* Geng Issizlik Arastirmas (Sube Raporu ve FOX TV Yayim)
Bulusmalar ve Etkinlikler

Elektronik-Gomiilli Sistem Prototoipleme Laboratuvan acgilisi ve agilis kokteyli
e Aydinlatma Laboratuvan Kurulumu
* Geng Miihendisler Donem Agilis1 Kokteyli
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Geng¢ Miihendisler Komisyonu Calismalari

Devam Eden Projeler
¢ Sube dijitallesme siirecinde, lyeler icin Android uygulama, Oda ile interaktif egitim projesi,
¢ Sube dijitallesme siirecinde, bilgi kirliliginini 6niine gecmek igin konusunda uzman bilirkisilerin
gorev alacagi teknik web portal (forum) projesi
e Geng miithendisler icin 6zgiir editim merkezi olabilecek “Elektrik Kyi” projesi,
¢ Subede verilen egitimler ve seminerleriniicretsiz olarak online platformlarda yayimlanmasi,
e Serbest ¢alismaya baslayan genc iiyelerimize paylasimli ofis projesi,
e Yeni mezun gen¢ miihendislerle deneyimli mithendisler arasinda bilgi aktanmin saglamak
amaciyla mentorluk projesi,
» Issiz yeni mezun iiyelerimiz icin kamuda ve 6zel sektorde istihdam olusturma calismalan

Kadin Miihendisler Komisyonu Calismalart

Kadinlann, calisma yasam ve sosyal yasamda yasadigi mob-
bing, cinsiyet esitsizligi gibi sorunlar ve ¢oziim dnerilerine iligkin

olarak EMO, TMMOB ile koordineli calismalar yapmak, EMO ve | ® / —
TMMOB" de kadin orgiitliiliigiini giiclendirmek, diger kadin ve & EMO v:'::-“:'"l"""”"

SOZLESMEST nden
onuzt

emek orgiitleri, liniversiteler ve aynmalik karsitr platformlar-

yazesenty

la iletisim ve dayanmisma icinde olmak amaciyla kurulan Kadin Y
Miihendisleri Komisyonu olusturdugu calisma programi cergeve-
sinde donem icerisinde kadin {iyelere yonelik olarak egitim, se-
miner vh. etkinlikler diizenlemistir. Pandemi siirecinde cevrimici

olarak gerceklestirilen etkinliklerle toplumsal cinsiyet esitligi,

kadinin toplumsal konumu vb konularda farkindalik yaratilmaya
cabsilmstir. TMMOB Izmir Il Koordinasyon Kurulu biinyesinde
olusturulan Kadin Calisma Grubu’na da aktif katiim saglanmistir. Kadin Miihendisler Komisyonu
Sube Biiltenine de kadin, miihendislik, Istanbul Sézlesmesi siireci ve yasanan gelismelere dair
yazilar hazirlamistir. Donem igerisinde gerceklestirilen etkinlikler:

* Cevrimici Soylesi : Calisma Yasaminda Kadin Miihendis Olmak

¢ Cevrimici Soylesi : Meme Kanseri Farkindalik ve Bilinglenme

* Cevrimici Soylesi : Caliban ve Cad1 kitab1 hk.

e Cevrimici Soylesi : Malena filmi iizerine degerlendirmeler

* Cevrimici Soylesi : Kendine Ait Bir Oda kitab iizerine degerlendirmeler
e Cevrimici Soylesi : Saatler filmi {izerine degerlendirmeler
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CALISANLARIMIZ
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PERSONEL LiSTESI

ADI SOYADI GOREVI ISE GIRIS | ISTEN AYRILIS

Bang AYDIN e
Elektrik Elektronik Miihendisi sube Miidiri 07/07/1999
Zehni YILMAZ Teknik Gorevli
Elektronik Miihendisi Egitim Sorumlusu 01/08/2009
Ozlem OZAN BAS Muhasebe Sorumlusu 26/10/1998
Reyhan DURAN Biiro Gorevlisi 03/02/1998
Kamer TURKYILMAZ GUNER | Basin Yayin Gérevlisi 01/10/1999
Kahraman YAPICI Basin Yayin Gorevlisi 01/08/2015
Nihan DALGIC ONER Teknik Biiro Gorevlisi 16/08/2001
Hasan ABAKAY Teknik Biiro Gorevlisi 01/03/2010
Senem USTGUL Biiro Gorevlisi 20/09/2010
Metehan INANC Lokal Gorevlisi 24/06/2019

- Yardimar Teknik Gorevli
Bilgi ALP (Gecici Personel) 01/09/2021
Sena DUNDAR Teknik Gorevli
Elektrik Miihendisi (Gegici Personel) 16/12/2021
AYDIN IL TEMSILCILIGT
Recep MERCIMEK N,
Elektrik Elektronik Mithendisi |10 O0revl 28/05/13
MANISA IL TEMSILCILIGI
Ugurcan CENGIZ oo
Elektrik Elektronik Mithendisi Teknik Gorevli 01/08/2017 15.10.2021
Asli OZNALCI Biiro Gorevlisi 15/06/2013

33. donem calisma raporu
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MESLEK YASAMINDA 60, 50, 40, 25.
_______YILLARINI TAMAMLAYAN UYELERIMiz
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SiciL NO
907
1057
1090
1106
1116
1127

SiciL NO
1182
1212
1253
1269
1273
1282
1320

SiCiL NO
2973
2980
3019
3023
3042

siciLno

3158
3187
3192
3263
3268
3274
3278
3306
3328
3330
3370
3372
3380
3404
3405

MESLEKTE 60 YILINI TAMAMLAYAN UYELERIMIZ

2020 YILI
siciL NO

ADI SOYADI

AGAH COKAL

ALI OKUR

MUSTAFA TEVFIK UZUNDEMIR
ERGUN ELGIN

SUHA TARMAN

ONDER GURUL

2021 YILI
siciL NO

ADI SOYADI

SENER GUNCAN

ERDOGAN REISOGLU

BEKIR MUZEKKA DAMGACIOGLU
NUH SAKIR ULKU

HALIL ISERT

SEVING UGUR TAHAOGLU
YUCEL SAVRAN

1181
1185
1301
1447
1485

1348
1359
1627
1702
1823
1877
2600

ADI SOYADI
SALIM BiLiCi

YUSEF TUVI

ORHAN UNLUSOY
HUSEYIN HULKI GURSOY
OSMAN AKDAG

ADI SOYADI
ISMAIL TELEK
FEVZI USTUN

UNAL 0zis

OMER LUTFU SEVER
ILHAN UYSAL
GUNGOR ONURER
ERDOGAN BOLGAN

MESLEKTE 50 YILINI TAMAMLAYAN UYELERIMiZ

2020 YILI
ADI SOYADI siciL NO
YASAR KAYA 3125
GURCAN AYLANG 3176
MUJDAT SAVRAN 3535
FEYZI SEYDAN TOPBAS 3927
MEHMET NURI KUTLU 13156

2021 YILI
ADI SOYADI siciL NO
MUAMMER ARGUN 3454
uLvi OZTURK 3473
MUSTAFA SINAN GORGUN 3476
YILMAZ KONAKLIOGLU 3493
MEHMET NURI KAYA 3495
ISMAIL KATMERCI 3499
GURKAN KEFELL 3519
ENVER UNAL 3539
SERAFETTIN TABAN 3551
MUMIN ELMAS 3800
KEMAL DINCER 4451
AYHAN TURAN 4524
OMER KARAYILAN 8371
SAKIR DUR 13199
AHMET ANAC

33. donem calisma raporu 38

ADI SOYADI

TUNCAY EGE

OMER 0zYIGIT

HALIL MEHMET ENDER AKKIN
YASIN ORHAN SUBASI

METE NEPTUN

ADI SOYADI

M.HAKAN SONAT
AJLAN KURAL
HALIL BASOGLU
SEVKI TOKGOZ
NECMI UYAR
HUSEYIN SAYINTA
MEHMET ALI 0ZEKSI
AZMI EREN

HASAN ALT ARAN
MURAT MURATLI
SAVAS OZGEN
FARUK YILMAZ
AHMET EMRAH ORHUN
FETHI UNAL TOKTAS
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siciL No
8991
9082
9163
9188
9194
9235
9246
9249
9253
9284
9290
9298
9310
9322
9326
9329
9367
9369
9370
9413
9416
9434
9435
9436
9450
9460
9464
9472
9479
9490
9521
9524
9542
9544
9548
9550
9584
9591
9593
9594
9595

MESLEKTE 40 YILINI TAMAMLAYAN UYELERIMiZ

2020 YILI
ADI SOYADI SiCILNO  ADISOYADI
NECDET SENTURK 9618 ERDOGAN 0ZDEMIR
OMER HALUK YILMAZ 9621 CAN GIRAY
TURGUT TUNCBILEK 9627 NEJAT BOZKURT
NURULLAH CELIK 9657 OSMAN TURGUT
NURETTIN OZKAZANOGLU 9662 MUZAFFER SAPMAZ
ALL OZTEMEL 9671 NURDOGAN KIVANC
TAYFUN AKA 9674 YALCIN GULUM
IRFAN OZINCE 9678 SULEYMAN 0Zi$S
MESUT AYIRICI 9694 SULEYMAN TURGUT CAN
MACIT KOCAKULAH 9708 TURGUT ERYIGIT
ISMAIL SUNGUR 9713 HASIM AYTEN
RIFAT ERBAZ 9715 TANJU GONCU
HALIL ZEKT ERKAL 9718 MEHMET EROL
HUSEYIN AYNALI 9723 YUNUS OZEL
TEVFIK REMZI SUNGUR 9738 MEHMET GAZANFER CANKAYA
SINAN PRAVADALIOGLU 9743 NUVIT MADANLAR
SEZAI GENECI 9745 MAHMUT ERKASAP
ARMAGAN ATAY 9770 ZIYA TUGRUL GUNMAN
ALI URUNAL 9828 TURGUT GOZEN
MEHMET FEVZI SOZEN 9841 MAHIR KUTAY
MELIH HAZAR 9852 MEHMET CUMHUR PEKER
SAHIN ILHAN 9883 MEHMET CAGLAR 0ZSAMANCI
MUCAHIT ISILAY 9896 SERVET SAVASCI
RUBEN HAZAN 9916 RESUL INcI
MEHMET AKSIN 9972 LUTFI ATAMER
ALI DABANLIOGLU 9973 EKREM ALTINLI
DURMUS OZEL 10002 LEVENT DALYAN
ZEYNEL ABIDIN YESILNACAR 10003 MEHMET FATIH ILHAN
MEHMET SALIM ARSLANALP 10024 NURL ONEL
MEHMET INAC 10056 BEKIR CELIK
HALUK MERGEN 10065 DINCER GOKSU
KAZIM KURTULUS IZBEK 10072 SEYFI 0ZTURK
SEDAT UZUNBAY 10107 GUNGOR BALOGLU
ALI NISANCI 10190 AHMET LEVENT UNAL
FIKRET BALANTEKIN 10286 MUSTAFA KARACA
SERAFETTIN YILDIRAN 10327 UMIT ONDER
CENK CENGiz 10572 MEHMET EMIN OZGER
AHMET BECERIK 10736 MUZAFFER SALIH ERTAN
SERDAR TAVASLIOGLU 10771 ERDINC GOCEBE
MEHMET DOGDU 11330 AKIN ARDA
MURAT SEVINC 11924 ORHAN KUSCU
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siciLNO
12361
12403
13784
14514
14754
15962
20089

siciLNO

9885

9904

9905

9909

9925

9926

9948

9949

9992

10048
10084
10089
10101
10110
10112
10123
10151
10171
10197
10215
10241
10252
10267
10268
10283
10290
10292
10297
10341
10346
10348
10358

MESLEKTE 40 YILINI TAMAMLAYAN UYELERIMiZ

2020 YILI devami

ADI SOYADI siciL NO
CETIN KAVURT 20365
SERIF CETINDAG 31214
HAYRETTIN DUVENCI 33131
AHMET YENER TORE 36894
HASAN BASRI PEKIN 62003
ARIF SOYLEM 62129
FIKRET 0ZSU
2021 YILI

ADI SOYADI siciL NO
MEHMET GURSES 10359
ELIF YILDIRIM 10372
TAMER DIRMILLI 10410
LEVENT PAKKAN 10411
MELIHA GOREN 10424
HIKMET NURHAN PARLAK 10471
NIHAT TONBEKICI 10495
SADAN 0z 10515
REFIK FIKRET 0ZOVER 10530
MEHMET AKIF TOKAC 10554
HASAN IREN 10576
NEDIM BOSTANCI 10626
HASMET ARSLAN 10682
MEHMET CUMHUR ERIS 10703
HASAN RACI OZYUREK 10776
0.NURT KINLI 10806
KADIR BOZKAN 10974
AYDIN KUCUKIRMAK 10979
HAKAN SIRMEN 11025
REBIi 0ZDEMIR 11164
ZEYNI ATMACA 11463
FILiZ DELVIN 11682
ALI OSMAN SARBAT 11686
HILMI KOC 11693
MUNEVVER HAZAR 11742
SEVKI TEKIN 11775
UGUR GOKCE 11781
BURHAN TARIK ORANC 12011
LATIF ALKAN 12313
ABDULLAH YAVUZLAR 12344
SEDAT CETIN 13022
BEKIR SAMI EREN 13065

33. donem calisma raporu
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ADI SOYADI
ERGUN UNAL
MEHMET MELIH TOZMEN
ERHAN SADIK

SERDAR CEYLAN

MEHMET SERHAT CIHAN
MUHAMMET ZAFER GUDER

ADI SOYADI
ISMAIL SONER POGUN
EMIN SEFA KAYACAN
ISKENDER SAVAS CELIK
MUMIN KARACA
CENGIZ EVREN

MEHMET HEPZARIF
BAHAETTIN KURAL
MEHMET 0ZBILEN
CUNEYT GUZELIS

EYUP AKPINAR

TANER DAGDEMIR
GURCAN PUTIS
MUSTAFA DAGDELEN
ABDUL KADIR 0ZYILMAZ
NUR AKYOL

AHMET TURAN AVDAN
ERALP OZEFE

ERGUN BALBOZAN
ERHAN ARGUNHAN
NURSIT TURKER
NECDET KAYNAK
BULENT DAMAR

GULEK ESIM

SERDAR OZDEMIR
MUSTAFA BUHARALIOGLU
KAMIL PINAR

OMER SIDAL

BULENT OZVEREN
MEHMET AL AYCAN
ATNAN HALIL DEVLET
UFUK TURGAY
BARBAROS TUTUNCU
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siciL NO
14104
14722
15533
18083
19338

siciLNO
21940
22002
22016
22023
22198
22223
22260
22262
22298
22362
22431
22436
22437
22438
22441
22442
22443
22444
22499
22501
22505
22567
22718
22826
22843
22909
23042
23162
23204
23205
23206
23207
23224

MESLEKTE 40 YILINI TAMAMLAYAN UYELERIMiZ
2021 YILI devami

ADI SOYADI
MUKREMIN ZULKADIROGLU
HALIL COBAN

YUKSEL KAHRAMAN
MEHMET ASLAN

MUMTAZ GEDIiK

siciL NO
40926
53056
59302
59363
67123

ADI SOYADI

MUFIT MADEN

HAMID CUNEYT KARAGULLE
MUNIS FATIH CAKIRTAS
SAKIR ALGAN

ATILLA UMUTLU

MESLEKTE 25 YILINI TAMAMLAYAN UYELERIMiZ

2020 YILI
ADI SOYADI siciL NO
FERIDUN KOKEN 23226
HASAN KOCER 23305
SINAN UZUN 23315
GOKCE HAVER TOPRAK 23317
ALI HAKAN SERDAR AKIN 23319
NURETTIN GOKIRMAK 23387
OKTAY KIZILKAYA 23424
VOLKAN EVINC 23429
SADAN ALTAN 23449
DILEK SEYHAN 23558
MUSERREF KAYA 23616
BILAL MUZAFFER KAHRAMAN 23699
TAYFUN GURGEN 23796
NESLIHAN DURGAY 23808
BELGIN OZTURK 23877
FAHRI KARTAL 23961
CENGIZ CANOGLU 24063
OZLEM DELEN 24064
KEMAL KABAK 24097
AHMET CAN KOYLU 24098
JULIDE TUTAK 24165
FIRAT KARATAS 24302
HALIL YORGALI 24391
ALI TURK 24563
RIZA BAYRAK 24726
NECIP TUNA 24975
ELIF NURER 25352
EROL DOGAN 25461
FIKRI KURT 25596
ERTAN EREN 25606
BERNA HARTOKA 25698
AHMET HARTOKA 25903
AYKUT BAYBAS 26002

emo izmir subesi 1

ADI SOYADI

BIROL TUTAL

SABAN DOGAN
BAHADIR ISCAN
0ZCAN UGURLU
MUSTAFA SEYHUN
BARIS BASCOBAN
ERGUN GOZEK

SAMET 0ZGUR SEZGIN
YESIM AL MASOUD
CENK SAHIN

SINEM SENOL

EMINE EKIN

ONUR BILGINER
TEMAY KIYMIK
YILMAZ KORKMAZ
OZNUR INCE

AHMET CIRIKOGLU
TANER KOLCU
BIRSEN BASTAN TIRIS
OKAN GUNDOGDU
TURGAY KARAKAYA
MEHMET SADE
MURAT INANC AKBAS
MURAT USTUNALAN
ALI TUNCTAN

LEVENT KARAOGLU
0ZLEM ERAKMAN
YILDIRAY BASIBUYUK
NIHAT TAMER

ERCAN ORNEK

BILGE KAAN ALEMDAR
IBRAHIM SAHAN
SEMIR KULAGUZ
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siciLNO
26720
27013
27923
27986
28244
29346
30189
34043
40973

siciL NO
23333
23494
23595
23681
23697
23698
23701
23737
23741
23742
23766
23768
23798
23810
23855
23856
23916
23919
23934
23949
23951
23960
23962
23972
23987
23991
24007

MESLEKTE 25 YILINI TAMAMLAYAN UYELERIMiZ

2020 YILI devami

ADI SOYADI

LUTFI SUBHAN APILIOGULLARI
0zGUR 0zTURK

FAHRETTIN POLAT

UMUR NALCI
COLPAN ASENA AYANOGLU
MUHTAR SERDAR ERGINTURK
ALPARSLAN CELIK

DERYA KOROGLU

YILMAZ METIN

SiciL NO

47243
47665
50620
55575
56650
57311
61352
69848

ADI SOYADI

ENDER ZENGINOBUZ
ALI TOLGA ASLANTAS
YAVUZ KOROGLU
AHMET GENCER
HAKAN 0GUZ
MESOUT MECHMET
AHMET CETINKAYA
DEVRIM 0ZBERK

MESLEKTE 25 YILINI TAMAMLAYAN UYELERIMiZ

2021 YILI
ADI SOYADI siciL NO
MUSTAFA KIRLI 24019
DIDEM ERGUN SEZER 24030
ZEYNEL BABUR 24084
UGUR AKTAS 24085
FATIH CEYHAN 24139
ERKAN MUSLU 24174
SERKAN GUNEL 24359
ILKER TOPUZ 24456
0zGUR DUYMAZ 24553
CENK CANKURTARAN 24668
ERDAL KORKMAZ 24735
SERDAR GOKGOZ 24756
DENiz KAVCI 24792
SERKAN YILDIZ 24874
AYSEGUL AKCAY UCAK 24907
MURAT YONTUK 24976
METIN KURT 25057
ALL ER 25058
ISIL INKAYA YAPALI 25067
IBRAHIM ERTURK 25170
GOKHAN 0GDUL 25285
0ZGUR DOGAN 25344
TEVFIK MERIC 25364
EMIN KOTEN 25603
KORAY ADAS 25605
GURCAN SERIN 25849
SECIL SAZAKLIOGLU 25886

33. donem calisma raporu

42

ADI SOYADI

AYHAN ALTINTAS
ALI CENK GEDIK
FIRAT TANER YAPALI
HAYRI TOPRAK
AYHAN UNUVAR
UMIT SAHIN

NIYAZI TURER
MURAT YENIHAYAT
YIGIT AYGEN
MUSTAFA BARIS SARAC
ERCAN YAGMUR
FERUDUN ATIK
DILEK KARAOGLU
HAKAN UYSAL
IBRAHIM SECER
ALI ERENER

ALI YURTERI

RASIT SERHAN TANIK
METE SALDUZ
FATIH KOMULDAS
ZAFER CAKIR
VOLKAN BASKAYA
SERKAN AYDIN
BIROL ATAY

HAKAN AYDIN
KUBILAY AFSIN
ENVER YALINIZ
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MESLEKTE 25 YILINI TAMAMLAYAN UYELERIMiZ
2021 YILI devami

SiCILNO  ADISOYADI SiCILNO  ADI SOYADI

25911 MOizZ MESERI 35668 ILKER SUBASI

26024 MUHARREM BOZBAY 35843 ENGIN KISIKLI

26069 MELDA YAMAN 40587 ESRA ARZU KIYMIK
26549 TOLGA MEMIOGLU 40940 FATIH GOKTEPE

26594 BARIS AYDIN 47704 KEMAL YILMAZ

26727 0ZGUR BULENT CAMUR 49649 HASAN CELIK

26891 SAVAS YUCEL 50722 GOZDE DIHKAN PARCALI
26933 YASAR GUNES 51035 MUSTAFA KARAOGLAN
27096 ALL KAPSIZ 52610 ERSEN YILMAZ

28072 EKREM ATAMAN 57631 IBRAHIM GURGEN
29316 YAVUZ BATMAZ 64852 YUSUF SELCUK ATESKAN
29804 SELAMI 0ZCAN 68307 ISMAIL TOSUN

31392 TOLGA AKMAN 72608 IHSAN PARCALI

32591 NAZIM KANDEMIR 79368 HALUK BALABAN

33153 AHMET MUHTAR ERGINTURK 82766 SAHIP SELIM GOKDEMIR
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ARAMIZA YENI KATILAN
UYELERIMiz
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siciL NO

77764
77765
77766
77767
77768
77769
77770
77762
77763
77948
77936
77938
77934
77935
77937
77949
78020
78019
78018
78017
78016
78045
78044
78043
78042
78102
78103
78173
78172
78171
78170
78169
78168
78167
78166
78165
78164
78163
78183
78210
78289
78287

ADI SOYADI
UFUK YIGITOGLU
YUSUF YAVUZ
MUHAMMED ALI GOKU
MEHMET CAN EVRENGUL
ONUR DENKTAS

MELIH AKNARCAY
ONUR KOCABAS
MUHAMMED HALIL ISIK
ABDUL SAMET ALTUNSOY
HASAN TUBEK
MUSTAFA ERDINC
YAVUZ SAV

ERDOGAN DINC

AHMET OZDEMIR

MELIH BULUT

HAKAN ARIK

AYSENUR CEBIR

IHSAN MOLA

EMRAH ONER

OKTAY CAMBAZ
ATAKAN ONUR

SEVKET GOKAY ARAS
SEDA YESILBAG
NESLIHAN ATAS
SERKAN INAN

0ZAN CANALI YILDIRIM
SINAN ARSLAN

0ZAN KORKMAZ

HASAN YURTSEVER
0ZAN SUNGUR

TAHSIN DEGIRMENCI
FURKAN PINAR
METEHAN KESTEK
SERHAT 0ZGEN

0ZGE AKYOL

MEHMET FURKAN SEN
SERKAN KUCUKSAKAL
EMRECAN BAS

PINAR BAHAR YARAR
ONUR COSKUN
SAHIKANUR RESIDE SAHBAZ
OMER SABRI BALCI

33. donem calisma raporu

2020 YILI

46

siciL NO

78286
78285
78284
78283
78357
78358
78356
78346
78390
78391
78443
78457
78456
78454
78507
78510
78509
78508
78506
78505
78524
78552
78558
78586
78569
78568
78563
78630
78631
78660
78683
78686
78681
78680
78679
78691
78692
78693
78714
78801
78799
78800

ADI SOYADI

TALHA KARTAL

SONGUL GURATES

ALI MERSIN

GOKTUG MUAMMER ERIS
SEMIH KARABULUT
MUSA ALACA

IRFAN ANIL AGARTICI
HIKMET SAHBAL

HARUN GUMUS

MESUT KESGIN

ALISAN KOROGLU

HAZAL DURUKAN

0ZAN SEN

FERIT ELIK

MUSTAFA UMUT PEHLIVAN
DORUK SEKER

FERHAT ADIBELLI
FURKAN AKBUNAR

CEM SARE

ERSAGUN TURKDOGRU
EBRU OZDEMIR

ONER KUCUKONER

NAGI UTKU GUVEN
EMRAH ATAMAN 0ZCELIK
ZULFUKAR POLAT

ANIL YILDIRIM KARAYILDIRIM
MEHMET ERDI YUNGEVIS
IREM BILGILI

GURKAN YOLDAS BIRGUL
MAHMUT SALIH OZTEKE
OMER YILMAZ

FURKAN AYDIN

EMRE ODEN

BARIS TURUNC

UGUR AKMESE

ERDEM SIMSEK

ORHAN CAGATAY

RASIM KORKMAZ

SELIM ARGUN

MEHMET UZMANSOY
NAIL BULUT

MEHMET BERAT BOZKURT
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siciL NO

78802
78814
78819
78818
78854
78853
78902
78904
78903
78891
78890
78970
78969
78953
78979
79046
79047
79048
79050
79051
79053
79033
79034
79076
79117
79219
79218
79217
79216
79215
79214
79213
79212
79271
79249
79259
79246
79247
79248
79250
79258
79267

2020 YILI

ADI SOYADI

DEMET ONEN

SAMET KAYA

ANIL DENiZ ATAV
EGEMEN DOLMA
OGULCAN KAYA
MEHMET BERKAN BILGILI
0ZGUR SELIM ARSLAN
TURGUT BAKI GEZMEK
SULEYMAN GOKBERK DAGLI
HALIL KALAYLI
ERDINC DENiz
KADRIYE AvCU

VEDAT EKINCI

KEMAL COLAK

HASAN BICER

ZEKIYE SECEN

KAMIL ERTURUL

ENES DAG

ALPEREN AYDIN
DERVIS KOC
MUHAMMED AL i¢0z
YAGMUR BINGOL
RAMAZAN CINGOZ
EYMEN SAHIN
ABDURRAHMAN ERDEM YAMAN
ALL UMUT KOMURCU
ERAY DAL

BERKAY SERMETI
MUCAHID BARAN
HILAL NUR BARAN
MERVE ERGIN

EMRE EFE

SERDAR PASALI

UTKU AKCAN

FERIT CAKIL
ABDULLAH ASLAN
MERT 0ZAN IRGAC
MEHMET OLMEZ
BOGACHAN CALIKOGLU
EFE 0ZDEMIRHAN
MUSTAFA MERT OZATA
FADIME YUCESOY

emo izmir subesi

SiCiLNO ADISOYADI

79234
79282
79313
79331
79368
79370
79363
79364
79365
79411
79409
79408
79410
79389
79390
79391
79392
79393
79394
79395
79396
79397
79398
79399
79386
79387
79469
79470
79471
79472
79554
79555
79556
79558
79557
79559
79607
79606
79605
79604
79608
79603

47

BARAN KILICCIOGLU
IBRAHIM AKAGUNDUZ
UGUR MUTLU

BILAL CiFTCi
HALUK BALABAN
OGUZHAN AY

ERCIN TEOMAN
SALIH AYDOGDU
0ZGUR IRi

YASIN ESEN

YAVUZ SELIM TEKIN
GOKAN OKUMUS
ENES YILDIRIM
HALIL TURGUT
MUSTAFA ATES
MEHMET BADEM
RAMAZAN ALTINTAS
FATIH KARTAL
CENBERK OZTURK
RAMAZAN SALCI
BERKAY ADIGUZEL
ILKER KARAKURT
YUSUF UGUR

MERT POLAT

UTKU DUMAN
ALIHAN CORUK
TUGBA GECER
SERAP SIRIN
TOPRAK OGUZCAN KILIC
AL KOC

ELANUR SAHIN
CENK ASLAN

DICLE SAVMAN
IREM COLAK

OSMAN KORKUT
EROL ALEXANDER NEPTUN
HASAN KOCABAY
ENES BERTOK
AYDIN DEMIROK
MULAYIM YESIL
KAAN BATUKHAN BATUK
SAMET ARDIC

33. donem ¢alisma raporu



2020 YILI

SiCiLNO  ADISOYADI SiCILNO  ADI SOYADI

79602 RUMEYSA HAZAL DOGRU 79916 BUGRA BERK BALOGLU
79601 MERT KAYA 80045 ONUR iLBAY

79580 ATAHAN ASLAN 80047 MAHIR 0z

79579 AYBERK YILMAZ 80046 FATIH DUMAN

79578 HIDAYET AKKAS 80048 OMER ALI KIVANC
79577 SALIH CELIK 80049 FIRAT CETIN

79576 FARUK CELiK 80051 SIBEL DUNDAR

79635 HALIL IBRAHIM DONMEZ 80050 ALT RIZA ATICI

79636 HAKAN KAHRAMAN 80133 BERKAY 0ZSAVRANGIL
79637 ONUR KARDES 80134 EMRAH BINGOL

79639 HUSEYIN 0ZTURK 80135 CAGLAR TERZI

79638 AKIN SAGDIC 80137 FURGAN INCE

79640 AHMET UFUK KUPELT 80138 ADEM DAGDEVIREN
79705 EZGI UYGUN 80140 SILA ALIMANOGLU
79704 OSMAN TEKELT 80248 SERDAR YILMAZ

79703 DAMLA SILA TARIMER 80353 AHMET TURUN

79773 BERKAY BEREKET 80351 MUSTAFA ALKIN

79770 YASEMIN ERGUN BOZ 80350 SERTAC TASKAN

79771 AHMET EMRE DINC 80349 HAMZA CIN

79772 COSKUN CAKAL 80348 HILAL IMRAK

79796 YAKUP GUNES 80347 MERT VIRAN

79855 GONUL NUR KIRAZDIKEN 80345 SEFER TURK

79856 BATUR KENAR 80346 DENiZ CETINKAYA
79857 PINAR EDA USTUNDAG 80344 CEMRE CALISKAN
79868 BURAK DIiKBAS 80352 MUSTAFA BATUHAN ASIK
79927 FIRAT KOCOGLU 80337 MAHMUT BASYAN
79926 EZGI ALNIAK 80365 MERVE YESIM TUMTURK
79925 BUSE PEHLIVAN 80364 AHMET KAYA

79924 MEHMET GULECY(z 80363 MUSTAFA BAL

79923 MEHMET AYDIN PINARCI 80362 ZULFIKAR MURAT SENOL
79919 MEHMET EREN TURAN 80361 IBRAHIM ALTINTAS
79932 MUMTAZ BADEMLI 80360 MEHMET CAN GULCICEK
79931 YUSUF KARAKOSE 80421 IBRAHIM MERT KANNECT
79930 RIFAT ORHAN CIKMAZEL 80460 KUBRA NUR DOGAN
79929 ARAL SAHIN 80467 BORA ENGELMAN
79928 NUR KELESOGLU 80468 GURCU NUR AYAS
79922 CUNEYT EROL 80469 SEZGIN SINAN AKBAYIN
79921 MUHAMMED SELMAN KAT 80437 TOLGA ATAKAN GULTEKIN
79920 SAMET GUNDOGDU 80471 HAKAN GUNES

79918 ANIL CAGLAR YORUKOGLU 80472 MUSTAFA KOCAAGA
79917 ATAHAN AYBAR 80473 MUHAMMED YAZICI
79915 FERHAT SOLMAZ 80474 GUR SARYAL

33. donem calisma raporu 48 emo izmir subesi



siciL NO

80475
80508
80554
80553
80552
80551
80550
80549
80685
80612
80613
80606
80672
80667
80668
80639
80669
80670
80671
80653
80711
80733
80732
80768
80769
80770
80771
80776
80772
80774
80775
80792
80794

emo izmir subesi

ADI SOYADI

YIGITHAN ATES
YUNUS YILDIZ
ORHAN ATTAR
EVREN ALKAN
YAKUP YASIN SAHIN
KURSAT GUDUK
MUHITTIN UNLD
YONCA SUVAY
CAGDAS AKBULUT
0GUZHAN 0ZGULEC
ALT UYSAL

VEDAT BOZKURT
YIGIT ERSAN
HUSEYIN iLGU
AHMET KARLUT
UGUR YASAR
ABDULMECIT SAHIN
GORKEM 0ZATA
BERKESU ABACI
KAAN YILDIRIM
MURAT 0ZDEMIR
MERVE DiLSiz

ALI CAN KARSLI
ISLAM SAHIN
BURAK BUDAK
GURHAN OZKAN
ENES KOSE

BEYZA GENCOGLU
MUHAMMED ERYILMAZ
ONUR AYVAZ

SEMA NUR MAMAK
ZAHIDE GOKDOGAN
BERKAY GUNDUZ

2020 YILI

siciL NO

80795
80793
80791
80790
80886
80899
80881
80885
80884
80883
80882
80880
80878
80898
80897
80896
80895
80951
80950
80949
80948
80947
80946
81080
81079
81078
81077
81075
81180
81165
81194
81193
81192
81195

49

ADI SOYADI

CAGITAY ONAL

KAAN CAN SARIASLAN
MEHMET ERDEM MARASLI
UGUR KAYA
NURULLAH AYKIZ
SAITCAN ULUBEL
AHMET INCE
ARMAGAN ERSIN
ADEM ALCAN

YAVUZ YILDIRIM
RECEP KESKIN

TARIK OZKAN

HALIL AKKOC
YIGITCAN KUTUK
TUGCE SARI
SEYMANUR BULBUL
FIRAT TEK

KURSAT AKYUREK
VASFI ALPEREN OZTEMEL
SEVKET AYBERK BOZAL
GOKHAN OZTURK
MEHMET ESMAN
MEHMET BERK ONER
NILAY AKINCI

FATIH ATSAN

VAHIT POLAT

OSMAN MERIH BALTA
AZiZ AHMET KiLiC
SULEYMAN CAKIR
ILKAY KARVAN
0ZGUNHAN GUNDOGDU
YIGIT DILMEN
CAGATAY AKKUL
SELMAN CILDAN

33. donem ¢alisma raporu



siciL NO

81277
81278
81279
81281
81280
81282
81288
81289
81355
81360
81356
81353
81357
81354
81352
81468
81466
81469
81471
81470
81467
81465
81464
81526
81525
81524
81535
81558
81619
81639
81666
81661
81667
81668
81656
81654
81653
81655
81652
81651
81650
81649

ADI SOYADI

BAKITGUL FATMA BIRLiK
OKAN KILINC

ENES OZER

0GUZHAN KAPLAN

SEFA ERARSLAN

EMRE CARKCI

ERDEM ALKAN

HUSEYIN ILKAY UMAR
ULKER SOZER
ABDULKADIR BAKIRCI
CAGATAY AKIN

UMUT CETIN

PERIHAN AKTAS

IRFAN KUBILAY ERDOGU
SULEYMAN DUYAN

EREN ERDAGLI

CEM BAYTORE

BERKAY ENES ISBILiR
MUSTAFA ILERI

NUR ALTUNC

BARANSEL AYDIN
SULEYMAN KOYLU
HIDAYET BURAK AKAY
MUHAMMED EREN AKBIYIK
NESLIHAN SEN

AYKUT KINALI

MUSTAFA CETIN
IBRAHIM BURAK DONDU
SULEYMAN DEMIR
UGUR MELIH GUL
BERKAY DOKUR

17ZET KARA

IREM KUTUK

EZGi GUVERCIN

BILAL GURCAN

GIZEM GEBESCE

ERDEM KUTAY DUMAN
HATICE EDA DINAR
KADIR SOLMAZ

MEHMET FATIH YILDIRIM
isA UYE

ALL VURAL

33. donem calisma raporu
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siciL NO

81648
81743
81746
81760
81757
81756
81755
81754
81753
81752
81841
81839
81842
81840
81897
81898
81899
81900
81942
81964
81955
81956
81957
81977
81978
82105
82101
82102
82104
82103
82184
82182
82196
82195
82292
82291
82288
82289
82290
82312
82359
82360

ADI SOYADI

YUSUF VOLKAN BAYKAN
SEFA INCE

NERGIZ NUR KOPRUCU
BERKANT 0ZDEMIR
BERNA BULUT
ABDULLAH YUKSEK
ORAL SOMUNCU

SUKRAN DALAMA
HURAY IDIL DOGAN
MEHMET SAHIN

BUGRA ARICIOGLU

EMRE OCAL

BAHADIR YONEY
GOKHAN USTGORUL
HAYRETTIN UNAL
CENKER EMRE YALCIN
ALPAY KARAG(Z

AHMET GULMEZ
AYSENUR AYEKIN

ESRA KARYAGDI
MEHMET MADRAN
MUHAMMED ENES YAVUZ
YUSUF ATAKUL

ZEHRA 0ZGE TEZCAN
AYETULLAH BOZTAS
AHMET FURKAN OZTURK
IBRAHIM GUNDOGDU
MUHAMMET NURI ELMAS
MUHAMMED YAVUZ KARATAS
HUSEYIN YIGIT PARDI
KIVANC AKSOY

FATIH DURMAZ

YUCEL DAGDELEN
SUMEYRA CETIN

MURAT AKIN

IREM ERTEM

CANSU TEMEKOGLU
VEYSEL ASLAN
MUHAMMED ALI DEMIRDAG
BURCU SERPIL HIDIROGLU
HUSEYIN ASIK

ALT EKici

emo izmir subesi



SICILNO  ADISOYADI

82361 O0GUZHAN OYAR
82362 DILAVER UYSAL
82358 OMER LUTFI CAKALOZ
82424 ISMAIL ADIYAMAN
82423 HALIL KURSUN

82504 BEYZA GULSUM ELCIN
82502 BIRCAN KIRKBAS
82501 SAMET SAHSI

82503 TURAN CANSIZ
82556 AYTAG AYVA

82557 FIRAT GOKKAYA
82555 CIHAT KOCAOGLAN
82558 HUSEYIN TiLKI

82559 YUKSEL KAHRAMAN
82623 IBRAHIM ARSLAN

82622 ECEM CAKMAK
82621 CANER MAYALI
82624 MUSTAFA KARATAS
82620 CEM SENOL

82744 EBUBEKIR DEMIR
82745 UMUT AKTI

82743 YUNUS EMRE AKINCI
82742 MUSTAFA GORGULU

82741 SEYFI CAN TUNCEL
82740 OMER FARUK ARSLAN
82751 CAN ALP

82766 SAHIP SELIM GOKDEMIR

82835 ATAKAN IMECI
82834 SULEYMAN GUNDUZ

82836 ELMAS DiLLi
82883 BUKET ADIGUZEL
82899 BATUHAN CELIK
82901 AHMET KAYA

82900 CANSEL AKTAS

82991 ONURCAN AYDOGMUS
82995 TUBA ACAR

82994 HILAL 0ZAY

82993 ATAHAN ZENGIN
82992 TARIK BERK KARA
83043 CENK OZEL

83042 BUKE AYTUN

83041 TUNAHAN SIMSEK

emo izmir subesi
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2021 YILI

SICiLNO  ADISOYADI

83076
83075
83074
83072
83071
83070
83069
83107
83106
83110
83108
83109
83151
83152
83153
83154
83198
83197
83255
83257
83256
83266
83343
83344
83345
83331
83341
83340
83339
83338
83342
83377
83376
83378
83412
83413
83487
83486
83488
83489
83490
83533

CAGRI ULUKAN

MERT DEMIREL

BEKIR YASIN UZUNOK
MUSTAFA MEHMET KIZILTEPE
EMRE ALDEMIR
SEYMANUR DUMLU
KORHAN ANIL YILMAZ
MEHMET 0ZTURK
CELALEDDIN ATAHAN TURK
TARIK BEDIR

0zZGUR COBAN
FETICAN MUTLU
SUMEYRA ATAR
GULSAH COLAK
AYDIN GUNDOGAN
DILARA ERASLAN
NAHIDE SONMEZ
SELIM DAGGECEN
AYKUT CAKAR
ABDULLAH BOZTEKIN
GURKAN CAVDAR
FURKAN SEKER

OMER BERKAN CELIK
IBRAHIM GUNALAN
GIZEM CAN

FURKAN ELEMAN
SAMET GURBUZ

CELIL TAYLAN

BURAK AGACDIKEN
YAGMUR ULKAN
SEDAT DEMIREL
MESUT KURU
HUSEYIN KOSEOGLU
ONUR isci

GOKHAN ALKAN

ALL UTKU ARIKLI
MERVE HEKIM OKUYAN
HUSEYIN ALI AKMAN
TUGBERK BOYACI
EMRAH TOKALAC
NAZIF ONUR YESILOVA
NAZMI YIGIT GASGIL

33. donem ¢alisma raporu



siciL NO

83534
83535
83576
83577
83578
83579
83651
83648
83647
83646
83650
83644
83699
83739
83779
83775
83776
83777
83772
83778
83773
83774
83790
83819
83818
83820
83859
83858
83893
83945
83944
83946
83948
83949
83950
84006
84007
84008
84009
84010
84011
84012

2021 YILI

ADI SOYADI

HASAN 0ZTURK
FURKAN ABDURRAHMAN BUDAK
SEMIH BOLUKBAS
NECLA YAREN KARATAS
UNAL LEBLEBICI
DAMLA DEMIR

TAHA YASIN CAKIR
HALIL ATAKAN DUZ
EGE ADIGUZEL

ERDINC MUSTAFA CAN
CEM SAHIN

YUSUF GONEN

HALIL IBRAHIM CELIK
EKIN BULGU

FATIH AKSAN

BERCIN GOKSEN
TUGRA DOGANGUNES
AHMET ERAY KARACIVAN
MUHAMMET KARAKUS
ENVER MERT AVCI
AHMET YASIR KARATAS
BUSRA DADAS
MASALLAH DENiz
HALIL EMRE AKSAKALLI
ONUR BAKIR

MUSA CEPIC

MUSTAFA ATALAY KUS
NAZMI TEK

ERDEM KOCOGLU
HAYDAR SIMSEK
MAHIR CELIK
MELEK BAL TAK

MERT AL

0zUM 0ZDEMIR
AHMET ALKAN

SEZAI KARABAG
KEMAL AYKIR
MUHAMMED ENES SCT
ARDA DIKICIER

ONUR ACAR

BATUHAN KUPCUK
ELIF BUSE ZENGIN

33. donem calisma raporu
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siciL NO

84014
84013
84042
84043
84085
84087
84086
84155
84215
84214
84206
84207
84208
84219
84218
84217
84216
84213
84212
84211
84210
84209
84268
84264
84265
84266
84267
84294
84282
84301
84300
84299
84302
84379
84425
84438
84439
84440
84441
84442
84443
84498

ADI SOYADI

HUSEYIN ANIL BAYLAN
OGULCAN HAKSEVER
CEM IBISOGLU
GOKHAN KUNT

KAAN EREN ERKAN
MERT HATIPOGLU
AYDIN iLAiz

IBRAHIM TOPALFAKIOGLU
MUHAMMED RESAT ECE
ONUR UYGUR
FARUK CAN SEN
OGUZHAN CEYLAN
KADIR YAKIN

RECEP 0GUZ MEMI
CAGLAR CAN YILMAZ
FERHAT KOLCU

MERVE ESENTURK
SAMI HAMAN

CENNET KOCABIYIK
KIVANC KOYUN

YUSUF AKAR

AYSEGUL ULUSAVAS
SEVINC GUNDUZ
SEVKI UYSAL

ATAKAN KARAGOZ
ZEKI CETIN ATAK
NIHAT BARDAKOGLU
OSMAN TOKOZLU
AYGUN IRKEN
UMMUHAN 0ZKAN
IBRAHIM DASKIN
AYKUT YILDIRIM

MERT TACAR

MUSTAFA AKDOGAN
ORCUN AVCI

EMIN KAYA
0ZGUR SAIT GURPINAR
CEMRE AKINCI
FERHAT KIRCAALIOGLU
TOLGA ULUSOY
AHMET KACMAZ

MERT CIPILOGLU

emo izmir subesi



siciL NO

84488
84506
84505
84504
84600
84628
84627
84626
84624
84625
84623
84622
84629
84686
84685
84684
84683
84715
84716
84714
84713
84849
84850
84851
84919
84918
84917
84916
84915
84914
84913
84946
85001
85000
85071
85056
85055

ADI SOYADI

MEHMET MALTAR
IZLEM SANAC
NERGIS GUL

OZER TUNAY

ILKER UZUN

CEMAL GEZGIN

EMRE DOGAN
ISMAIL HATIPOGLU
DENiZ ERSOY
IBRAHIM ENES KURT
BORA SENDIL
MURAT AKAY
MUSTAFA ALAZ
BERFIN TAS

BURAK YERLI

OMER FARUK ORUC
CEMAL CETIN
MUSTAFA ARLI
MAHIR DEDEKARGINOGLU
ARDA GURPINAR
KAAN ARSLAN
MURAT TOMBUL
MURAT BULANUR
ALI SANDALLIOGLU
ECE ARPAGUS
MEHMET CENK KAYA
ESRA TEZCAN

CAN BEYTAS
MEHMET TUTKU KULAK
KUBRA UGURDIKEN
BERKE BUZDEMIR
ATAKAN AYSAKAR
MELISA BUYUKKOL
GOZDE CAKIRG(Z
ONUR AYKUTLI
OSMAN YILDIRIM
BARIS KOKSAL

emo izmir subesi

2021 YILI
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siciL NO

85054
85053
85069
85070
85066
85067
85068
85219
85340
85339
85338
85337
85336
85335
85334
85332
85341
85395
85542
85548
85547
85546
85544
85545
85543
85549
85550
85634
85633
85640
85639
85638
85637
85863
85636
85635

ADI SOYADI

HASAN KUCUKSELEK
SENA DUNDAR

YILMAZ GUZEL

HUSEYIN CANSOYLU
MUSTAFA GULER

FURKAN SAVAS

MAZLUM BUDAK

BARIS ERKANLI

AHMET BURAK ERTUNC
CANBERK TATLI

VELI METE CENGiz
MEHMET BAYIK

METIN UNLUTURK

SAHIN UGUL

EDANUR KIZILCAY
YUNUS HURMA

EFE GIRAY

ISMAIL ELDES

MERVE AKDAS

FEVZI GOKTAS

BARIS GUNES

ARDA ASUT

0ZAY KARADEMIR
MUHAMMED BURAK YAGMAHAN
CANER SOKAT

BERKCAN ALPAY
MUSTAFA YILDIZ

MERT SENER

MEHMET BARBAROS KUCUK
ERKAN KABAR

BAHRI IKTO

AHMET KILIC

MUSTAFA HILMI GUNGOR
CEMiL SEN

HIDAYET TUGAY SARIKAYA
SINEM VATANSEVER

33. donem ¢alisma raporu






YiTIRDIKLERIMIiZ
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YITIRDIKLERIMIiZ
MUAMMER OZKILING

1931 sicil nolu iyemiz Muammer Ozkiling, 20 Ocak 2020 tarihinde aramizdan
aynldi. 1941 Denizli dogumlu Ozkiling; Istanbul Teknik Okulu Elektrik
Miihendisligi Boliimii'nden 1965 yilinda mezun olmustu.

NECDET METE
1653 sicil nolu liyemiz Necdet Mete, 3 Subat 2020 tarihinde aramizdan
aynldi. 1940 Ardahan dogumlu Mete; Istanbul Teknik Universitesi Elektrik
Fakiiltesi Elektrik Miihendisligi Bolimii'nden 1962 yilinda mezun olmustu.

ILHAN YUKSEL
652 sicil no’lu iiyemiz ilhan Yiiksel, 13 Subat 2020 tarihinde aramizdan
aynldi. 1929 Milas dogumlu Yiiksel, Istanbul Teknik Universitesi Elektrik
Fakiiltesi Elektrik (Kuvvetli Akim) Bolimii'nden 1955 wyilinda mezun
olmustu.

ALTAY ANIL

1857 sicil nolu tiyemiz Altay Anil 8 Nisan 2020 tarihinde aramizdan aynildi.
1938 izmir dogumlu Aml, 1963 yiinda Istanbul Teknik Okulu Elektrik
Miihendisligi Boliimii'nden mezun olmustu. Oda ¢alismalanina da pek cok
katkis1 olan Altay Amil; son olarak Subemiz sekreteryasinda gerceklestirilen
VI. Elektrik Tesisat Ulusal Kongre ve Sergisi'nde yer alan Elektrik Miizesi'nde
cihazlarla ilgili katilimailara bilgilendirmede bulunmustu.

KANAR OZTURK
10212 sicil nolu iiyemiz Kanar Oztiirk 28 Nisan 2020 tarihinde aramizdan
aynldi. 1954 dogumlu Oztiirk; 1980 yilinda Ankara Devlet Miihendisik
Mimarlk Akademisi Elektrik Miihendisligi Bolimi'nden mezun olmustu.
Cesitli kamu kurumlannda gérev yapan Kanar Oztiirk yapr denetcisi olarak
cabismalanm siirdlirmekteydi.

ALI TEKSOZ

5056 sicil nolu tiyemiz Ali Teks6z, 9 Mayis 2020 tarihinde aramizdan aynildi.
1952 Serdivan dogumlu Tekséz; 1974 yilinda Istanbul Devlet Miihendisik
Mimarlik Akademisi Elektrik Miihendisligi Boliimii'nden mezun olmustu.

33. donem calisma raporu 56 emo izmir subesi



YITIRDIKLERIMIiZ

. MEHMET CELAL NASIRLIOGLU
‘: 6731 sicil nolu iiyemiz Mehmet Celal Nasirlioglu 9 Temmuz 2020 tarihinde
g AS aramizdan aynldi. 1948 yili Diyarbakir dogumlu Nasirhioglu IDMMA Ele-

ktrik Miihendisligi Boliimiinden 1977 yibinda mezun olmustu. Mehmet
Celal Nasirhioglu uzun willardir serbest miisavir miihendis olarak gorev
yapmaktaydr.

AZIZ UCAR

12038 sicil nolu {iyemiz Aziz Ucar 5 Agustos 2020 tarihinde aramizdan
aynldi. 1959 yilinda Inebolu’da dogan Aziz Ucar, Hacettepe Universitesi
Elektrik Miihendisligi Boliimiinden 1983 yilinda mezun olmustu. Uzun
yillar demir celik sektoriinde calisan Aziz Ucar, proje ve taahhiit konu-
sunda calismalarda bulunmaktaydi.

OMER SEVEN

5636 sicil nolu iiyemiz Omer Seven, 19 Agustos 2020 tarihinde aramizdan
aynldi. 1950 Hasankale-Erzurum dogumlu Seven, Istanbul Devlet
Miihendisik Mimarlik Akademisi Elektrik Miihendisligi Bolimii'nden 1975
yilinda mezun olmustu.

AHMET CALISKAN

13446 sicil nolu iyemiz Ahmet Caliskan, 1 Ekim 2020 tarihinde aramizdan
aynldi. 1963 Izmir dogumlu Cabskan, Yildiz Universitesi Elektrik
Miihendisligi Bolimii'nden 1985 yilinda mezun olmustu.

ERDOGAN KANBUROGLU
9991 sicil nolu diyemiz Erdogan Kanburoglu, 27 Ekim 2020 tarihinde
aramizdan aynldi. 1951 yili Manisa-Akhisar dogumlu Kanburoglu,

Istanbul Devlet Miihendisik Mimarhk Akademisi Elektrik Miihendisligi
Boliimii'nden 1981 yilinda mezun olmustu.
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YITIRDIKLERIMIZ

METIN ISIN

Meslektasimiz, arkadasimiz, 13573 sicil nolu tiyemiz Elektrik Miihendisi
Metin Isin 8 Kasim 2020 tarihinde aramizdan aynldi. EMO Izmir Subesi
24. Donem Yonetim Kurulu Yedek {iyeligi gorevinde de bulunan Metin Isin
1996-2000 yillan arasinda da proje kontrol miihendisi olarak Subemizde
gérev yapmisti. 1958 yilinda Eskisehir'de dogan Isin, 1982 yilinda IDMMA
Elektrik Miihendisligi Boliimii'nden mezun olmustu. 1986-1996 illan
arasinda bir firmada kontrol miihendisligi gorevinde bulunan Metin Isin;
1996-2000 yillan arasinda EMO Izmir Subesi Proje Kontrol Miihendisi,
2000 y1lindan sonra ise taahhiit firmalarninda gorevlerde bulundu. Vefatina
kadar Onmus Elektrik firmasinda gdrev yapan Metin Isin, ayrica EMO Isyeri
Temsilciligi gorevini siirdlirmekteydi.

KAZIM OZCAN

5440 sicil nolu liyemiz Kazim Ozcan koronaviriis nedeniyle 25 Kasim
2020 tarihinde yasamm yitirdi. 1945 yilinda Kagizman'da dogan Ozcan,
1975 yiinda ADMMA Elektrik Miihendisligi Bolimii'nden mezun olmustu.
uzun willardir Serbest Miisavir Miihendis (SMM) olarak meslek yasamim
siirdiirmekteydi.

ZEKI TOSUNER

1103 sicil nolu liyemiz Zeki Tosuner 26 Kasim 2020 tarihinde aramizdan
aynildi. 1933 yilinda Bolvadin’de dogan Tosuner, 1960 yilinda Istanbul
Teknik Universitesi Elektrik Miihendisligi Bolimii'nden mezun olmustu.

SERMI DOLMEN

1965 sicil nolu tiyemiz Sermi Dolmen 15 Aralik 2020 tarihinde aramizdan
aynldi. 1936 yilinda Izmir'de dogan Dolmen, 1964 yilinda Istanbul Teknik
Universitesi Elektrik Miihendisligi Béliimi’'nden mezun olmustu. EMO Izmir
Subesi'nin 5. ve 7. Donemlerinde Yonetim Kurulu iiyeligi gorevlerin de de
bulunan Dolmen, meslek yasantisini yap1 denetgisi olarak siirdiirmekteydi.

NEJAT KILINCOGLU

928 sicil nolu liyemiz Nejat Kilincoglu 17 Aralik 2020 tarihinde yasamim
yitirdi. 1933 yilinda Akhisar'da dogan Kilincoglu, 1955 yilinda Istanbul
Teknik Universitesi Elektrik Miihendisligi Béliimii'nden mezun olmustu. Bir
slire Serbest Misavir Miihendis (SMM) olarak meslek yasamini siirdiirmiis
olan iiyemiz yap1 denetim firmasinda gorev almaktayds.
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YITIRDIKLERIMIZ

HASAN IBRAHIM UNSAL

Elektrik Miihendisleri Odas1 (EMO) 25. Dénem Yénetim Kurulu ve EMO Izmir
Subesi 12. Donem Yonetim Kurulu Yedek Uyesi Hasan ibrahim Unsal, 26
' ]7\ ’ Aralik 2020 tarihinde yasamim yitirdi. Hasan Ibrahim Unsal, 1954 yilinda
4 Salihli*de dogdu. ODTU Elektrik Miihendisligi Bolimii- nden 1978 yilinda
Y A \ ‘ mezun oldu. 1987 yilinda Izmir" de kurdugu Oziin Miihendislik Sirketi ile 28
yildir yurtici ve yurtdisinda bircok proje gerceklestirdi. 1979-1980 yillan
arasinda EMO Izmir Sube Yénetim Kurulu Yedek Uyesi ve EMO 25. Dénem
Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapti.

MERVE GIZEM OZTURK

60278 sicil nolu liyemiz Merve Gizem Oztiirk 31 Aralik 2020 tarihinde
aramizdan aynldi. 1988 yilinda Nazilli'de dogan Oztiirk, 2015 yilinda
Anadolu Universitesi Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii'nden mezun
p olmustu. Geng lyemiz, Serbest Miisavir Miihendis olarak meslek yasamm
B siirdiirmekteydi.

ERDAL KARABULUT

6553 sicil nolu tiyemiz Erdal Karabulut 4 Ocak 2021 tarihinde aramizdan
aynldr. 1952 yilinda Izmir'de dogan Karabulut, 1977 yilinda Istanbul Devlet
Miihendislik Mimarlik Akademisi Elektrik Miihendisligi Bolimii'nden mezun
olmustu. Uzun willardir asansor sektoriinde hizmet veren liyemiz Subemiz
.+ Asansor Komisyonu’nda da goérev almistr.

LEVENT AYDINKAYA

10867 sicil nolu iyemiz Levent Aydinkaya 6 Ocak 2021 tarihinde aramizdan
aynldi. 1958 yilinda Bergama’da dogan Aydinkaya, 1982 yilinda Ankara
Devlet Miihendislik Mimarlik Akademisi Elektrik Miihendisligi Boliimii'nden
mezun olmustu.

IBRAHIM ERIM DEVRIM

12861 sicil nolu iiyemiz Ibrahim Erim Devrim 11 Ocak 2021 tarihinde
- aramizdan aynldi. 1961 yilinda Izmirde dogan Devrim, 1984 yilinda
Istanbul Teknik Universitesi Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
. Bolimi'nden mezun olmustu.
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YITIRDIKLERIMIZ

SULEYMAN TANIK

| 4443 sicil nolu tiyemiz Siileyman Tanik 13 Ocak 2021 tarihinde aramizdan
aynldi. 1937 yilinda Afyon-Sandikli’da dogan Tamk, 1973 yilinda Ankara
. Devlet Miihendislik Mimarlik Akademisi Elektrik Miihendisligi Boliimii'nden
mezun olmustu. Tanik, uzun yillar Serbest Miisavir Miihendis olarak gorev
yapiyordu.

YUSUF TELEK

7113 sicil nolu iiyemiz Yusuf Telek 23 Ocak 2021 tarihinde aramizdan ayrilds.
1953 yilinda Afyonkararahisar’da dogan Yusuf Telek; 1977 yilinda Ankara
Devlet Miihendislik Mimarlik Akademisi Elektrik Miihendisligi Boliimii~ nden
1978 yilinda mezun olmustu.

NUVIT MADANLAR

9743 sicil nolu tyemiz Nivit Madanlar 21 Mart 2021 tarihinde yasamim
yitirdi. 1957 yilinda Bergama’da dogan Madanlar, 1980 yilinda Ankara
Devlet Miihendislik Mimarlik Akademisi Elektrik Miihendisligi Bolim{i'nden
mezun olmustu.

OZERGEN ERYONER

782 sicil numarali {iyemiz Ozergen Erydner 22 Mart 2021 tarihinde
aramizdan aynldi. 1933 yiinda Konya'da dogan Ozergen Erydner; 1957
yiinda Istanbul Teknik Universitesi Elektrik Miihendisligi Boliimii’nden
mezun olmustu. Mezun olduktan sonra 1957-1971 yillan arasinda TCDD'de
proje midiirii olarak gorev yapan Eryoner, bu sirada TCDD tarafindan
bir yil sliresince ABD'ne uzaktan kumanda sistemleri konusunda ihtisas
yapmak icin gonderildi. Daha sonra Seydisehir Alimunyum Tesisleri'nde
otomasyon basmiihendisi olarak calisan Ozergen Eryéner, Istanbul'un
dogalgaz projesinde de gérev almisti. Bir siireligine DEU Elektrik Elektronik
Miihendisligi boliimiinde elektroteknik dersi de veren Eryoner, Serbest
Miisavir Miihendis olarak da faaliyette bulunmustu. EMO Izmir Subesi 22.
Dénem (1998-1999) Yonetim Kurulu Yedek Uyesi olarak gérev yapmis olan
meslek bilyiigiimiiz Ozergen Erydner, Oda calismalanna katkilanni her
zaman sunmaya ¢alismisti.
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YITIRDIKLERIMIiZ

TINAS BEKDEMIROGLU
7055 sicil nolu liyemiz Tinas Bekdemiroglu 27 Mart 2021 tarihinde yasamin
yitirdi. 1949 yilinda Nazilli'"de dogan Bekdemiroglu, 1977 yilinda Ankara
Devlet Miihendislik Mimarlik Akademisi Elektrik Mithendisligi Boliimii'nden
mezun olmustu.

TAHIR BORA
3884 sicil nolu iiyemiz Tahir Bora 29 Mart 2021 tarihinde yasamim yitirdi.
1945 yilinda Ankara’da dogan Tahir Bora 1972 yilinda Ankara Iktisadi ve
Ticari Ilimler Akademisi Zafer Miihendislik Yiiksekokulu Elektrik Miihendisligi
Boliimii'nden mezun olmustu.

AHMET NAZMI KAYACAN

6919 sicil nolu iiyemiz Ahmet Nazmi Kayacan, 25 Nisan 2021 tarihinde
yasamim yitirdi. 1952 yiinda Manisa’da dogan Kayacan, 1977 yilinda
Istanbul Teknik Universitesi Elektrik Miihendisligi Boliimii'nden mezun
olmustu.

TAYFUR VOLKAN PEKIN

2316 sicil nolu ilyemiz Tayfur Volkan Pekin, 10 Mayis 2021 tarihinde
yasamim yitirdi. 1941 yilinda Corum’da dogan Pekin, 1967 yilinda Istanbul
Teknik Okulu Elektrik Miihendisligi Bolimii'nden mezun olmustu.

ARAP FATIH TOKAT

5116 sicil nolu liyemiz Arap Fatih Tokat4 Haziran 2021 tarihinde yasamim
yitirdi. 1948 yilinda Sungurlu’da dogan Tokat, 1974 yilinda Ankara Devlet
Miihendislik Mimarlik Akademisi Zafer Miihendislik Yiiksekokulu Elektrik
Miihendisligi Boliimii'nden mezun olmustu.

SEDAT ERTUNC

17482 sicil nolu iiyemiz Sedat Ertung, 18 Temmuz 2021 tarihinde
aramizdan aynldi. 1968 Kayseri dogumlu Ertung, 1990 yilinda Dokuz
Eyliil Universitesi Elektrik Elektronik Miihendisligi Béliimii'nden mezun
olmustu.
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YITIRDIKLERIMIZ

MEHMET YAYLALI

L E 4814 sicil nolu iiyemiz Mehmet Yaylal, 26 Temmuz 2021 tarihinde
2111 aramizdan aynldi. 1947 Aydin-Germencik dogumlu Yaylali, 1974 yilinda
Istanbul Teknik Universitesi Elektrik Miihendisligi Boliimii'nden mezun
= olmustu. TEDAS'ta gdrev yaptiktan sonra emekli olan Yaylali, yapr denetim
firmasinda gorev almisti.

HUSEYIN CAN KABALAK

5961 sicil nolu liyemiz Hiiseyin Can Kabalak, 1 Kasim 2021 tarihinde
aramzdan aynldi. 1951 yib Usak dogumlu Kabalak, 1976 yilinda Istanbul
Teknik Universitesi Elektrik Miihendisligi Béliimii'nden mezun olmustu.
Kabalak uzun yillar Petkim’de gorev yapmisti.

HALIL IBRAHIM EVCIER

6860 sicil nolu liyemiz Halil Ibrahim Evcier, 7 Kasim 2021 tarihinde
aramizdan aynldi. 1951 yilinda Ankara’da dodan Evcier, 1977 yilinda
ADMMA Elektrik Miihendisligi Boliimii'nden mezun olmus, TEDAS'ta uzun
yillar gorev yapmistr.

ONER SEYREK

42665 sicil nolu iiyemiz Oner Seyrek 12 Aralik 2021 tarihinde aramizdan
aynldi. 1982 yibi Mus dogumlu Seyrek, 2005 yilinda Mustafa Kemal
Universitesi Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii'nden mezun olmustu.

ONDER COLAK

24995 sicil nolu iiyemiz Onder Colak 16 Aralik 2021 tarihinde aramizdan
aynldi. 1965 yilinda Ulubey’de dogan Colak, 1989 yilinda Ortadogu Teknik
Universitesi Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Boliimii'nden mezun
olmustu.

KANI ULKER

4389 sicil nolu iiyemiz Kani Ulker4 Ocak 2022 tarihinde aramzdan aynldi.
1951 yib Istip dogumlu Ulker, 1973 yilinda Istanbul Devlet Miihendislik
Mimarbk Akademisi Elektrik Miihendisligi Boliimii'nden mezun olmustu.
Kani Ulker, uzun willardir Serbest Miisavir Miihendis olarak faaliyette

m bulunuyordu.
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TMMOB
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
IZMIR SUBESI
33. DONEM CALISMA PROGRAMI
2020-2021

SUNUS

Subat ayinda yapilan sube genel kurulundan sonra secilen 33.D6nem Sube yonetim kurulu
gorev dagiimindan sonra komisyonlarin olusturulmasi amaciyla gérev alacak iiyelerin belirlen-
mesi icin cagnda bulundu. Iki haftalik siire icerinde tiim iilkeyi kaplayan bir salgin (pandemi)
bas gosterdi.

Subemiz ilk duyumlan aldiktan hemen sonra dnce calisan sayisini yarya indirerek dontisiim-
li olarak calismaya baslamis daha sonra calisma saatlerini 11-15.00 saatleri arasina almistir.
Yonetim kurulu dahil olmak lizere uzaktan calisma yontemiyle gorev yapilmaya calisilmaktadir.

Oniimiizdeki donemde tek basina kendi sorunlanmizi ¢ozmek olanakli degildir. Ulkemiz ve
diinya ekonomisi birbirine bagl hale gelmistir. Tanm dahil her yoniiyle disa bagimli, {iretime
degil betona yatinmi temel alan, kentsel ve dogal alanlann yagmasina dayali kisir bir iiretim mo-
deli sistemin siirdiiriilebilirligini tekrar sorgulamamiza neden olmaktadir. Neoliberal politikalar
uygulanarak ozellestirilen enerji, iletisim, saglk gibi tiim temel altyap1 alanlaninin 6zellestiril-
mesinin mantigi ¢oktiigii goriilmektedir. Simdi yerli ve milli liretim tesislerinden maske, giysi ve
ilac liretmesi beklenmektedir. Ulke gelir dagiim cok bozulmustur. Her sey parasi olana miibah
goriilmiis olmayana kredi ile bor¢landinlarak tiiketime katilmas1 6zendirilmistir.

Geleceginden endiseli bir genclik vardir. Is saghigi ve is giivencesi (ISG) alaminda mevcut
yasalara bile uyum saglanmadigindan is cinayetleri artarak devam etmektedir. iklim degisikligi ve
ranta dayali ekonomilerin yarattigi cevre sorunlanna karsi hep birlikte kars1 durulmalidir. TMMOB
ve 0da’lar en biiyiik sorunlanndan basta geleni meslek alanlarnnmizin kars1 karsiya kaldigi saldi-
nlar ve bozunmalardir. Bu model diger yandan iilkemizdeki miihendisleri, “gelismis” tabir dilen
tilkelere beyin gociine zorlamakta, kalan tiyelerimizin cogunlugunu da dis iilkelerde gelistirilen
teknolojinin ve ekipmanlann kullanicist ve montajcis haline de doniistiirmektedir.

Uretime ve sanayilesmeye dayanmayan, kent ve toprak rant etrafinda sekillenen bir ekonomi
politikas1 ve ozellestirme/piyasalastirma uygulamalarn, toplumun tiim kesimlerini oldugu kadar
miihendisleri de giivencesiz ve geleceksiz kilmaya doniik sistemli saldinlan beraberinde getir-
mektedir.

Yanlis ve kotii giden her siirece miidahale eden TMMOB ve bagli meslek odalarinin diyeleri ile
arasindaki bagi kopartmak, giigsiizlestirmek, islevsizlestirmek, kendine bagl ehlilesmis bir yap1
kurmak icin de siyasal iktidar her tiirlii adim1 atmakta sakinca gérmemektedir. TMMOB’un 6rgiitlii
miicadele giicli ve gelenedi sayesinde her tiirlii baski ve sindirme politikalarina ragmen “bilimi
ve teknigi emperyalizmin ve somiirgenlerin dedil, emekci halkimzin hizmetine sunmak icin her

cabayi giiclendirerek siirdiirecegimizi” bir kez daha soyliiyoruz.
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Meslek alanlanmizla ilgili ve tyemiz yaranna calisirken, hepimizi ilgilendiren bu konularn
¢Ozlimii bir biitiinlin parcalarnni olusturmaktadir. Meslege baslerken ettigimiz miihendislik yemini
geredi, bilgi birikimiz ve deneyimimiz ile hayatin gelismesi ve kamu yararina tutum sergilemek
zorundayiz.

Adalet, hukuk, bans, paylasim, saglik ve giivenlik konularinda {ilkemizin giderek biiyiiyen so-
runlan dogaldir ki enerji, haberlesme, iretim alaninda calisan tiyelerimizin sorunlanndan uzakta
olmadigi gibi, ¢oziimleri de hayatimizin pargasidir.

Etkin ve giiclii bir Elektrik Miihendisleri Odas1 Izmir Subesi'nin basanl calismalannin siirek-
liligi icin;

 Kapitalizmin dayattigi “yenidiinya diizeni” ve emperyalist somiirii politikalarina kars1 mii-
cadele icinde aktif olarak yer alinmasinin siirdiiriilmesini,

» (Ozgiirliik, insan haklan ve emegin degerinin savunulmasi icin demokrasi miicadelesi icinde
yer alinmasin,

e Diisiince, vicdan ve ifade 6zgiirligiiniin savunulmasini,

e Haberlesme hakkinin savunulmasini,

e Emedin somiriilmedidi, isci saghig ve glivenligi onlemlerinin eksiksiz alindign, is¢i katli-
amlanmn yasanmadidi glivenceli bir gelecek yaratan emek yanlis1 politikalarin savunulmasin,

e Calisanlann grevli, toplu sozlesmeli sendikal hakkinin savunulmasin,

e Cumhuriyet devrimlerinin kazammlanna sahip ¢ikilmasini,

 Basta enerji ve haberlesme alan1 olmak {izere yanlishigi somut bir sekilde goriilen tiim
Ozellestirme politikalaninin sonuglarninin kamuoyu ile paylasilarak kamusallik bilincinin gelisti-
rilmesini,

 Savasa kars1 bansin savunulmasi, toplumsal uzlasma, esitlik ve kardeslik duygularinin pe-
kistirilmesine katki saglamak ve bangin yeniden var edilebilmesine emek vermeyi,

« Universitelerin 6zerkliginin, gericiligin degil bilimsel ve halkin yararina calisan bilim yu-
valarn olmasinin savunulmasini,

e Herkese esit, bilimsel, parasiz egitim hakkinin savunulmasini,

e TMMOB orgiitliiligiiniin savunulmasim ve giiclendirilmesini,

e TMMOB ve EMO’nun anti-fasist ve anti-emperyalist durusunun siirdiiriilmesini,

« (yelerin mesleki gelisimleri icin meslek ve meslek alanlarinin diizenlenmesi ve gelistiril-
mesini, meslek i¢i egitimlerin gelistirilerek siirdiiriilmesini,

e Meslek alanlanmiza iligkin sorunlarda kamuoyunun dogru ve saglikh bilgilendirilmesi ve
kamu yararina politikalarin hayata gegirilebilmesini,

* Son yillarda giderek artan ve sistemli olarak siirdiiriilen meslek alanlarnmiza yonelik saldi-
nlara kars1 gtkmak, miihendislerin hak ve yetkilerinin savunmasini, 6zliik haklarinin korunmasi
ve gelistirilmesini,

« Uyelerimizin mesleki gelisimine kongreler ve sempozyumlan gibi bilimsel etkinliklerle sag-
ladigimiz katkiy1 biiyiitmeyi, meslektas adaylanmizin daha donanmimli miihendisler olarak gelis-
melerine destek olmay,

* Merkezi bir planlama ve kamusal anlayisla cevreyi, kentsel ve tarihsel dokuyu koruyan bilgi

ve teknoloji yogun bir sanayilesme politikast miicadelesini,
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e (Cevrenin ve yasamin korunmasinda yenilenebilir ve alternatif enerji kaynaklarnn kullanl-
masin ve bunlan kullamirken de ithal ve ikameci anlayis yerine; yerli tiretime dayal bilimsel,
teknolojik ve siyasal girisimlerin desteklenmesini,

e Ulusal ve uluslararasi tekellerin dayattigr niikleer santrallere kars1 yiiriitiilen miicadelenin
yiikseltilerek siirdiiriilmesini,

e Karanliga kars1 bilimi savunarak, bilim ve teknolojinin toplum yararina kullanilmasina hiz-
met etmeyi,

e Eneriji, cevre, ulasim ve kentlesme alanlarindaki kent sorunlarnnin yerel yonetimlerle birlikte
¢ozlimii icin olusturulacak ortak akila mesleki katki saglamayn,

e Cabismalanmizda geng iiyelerimizin katkisim artirarak daha giiclii bir 6rgiit olusturmay,

ODA - SUBE CALISMALARI

MISEM kapsaminda diizenlenen egitimlerde 6zellikle son 5 yil icinde mezun olmus ve en az
son bir yilin1 issiz olarak gecirdigini kanitlayan ve ig bulmak icin kendini gelistirme ihtiyaci du-
yan lyelerimizin; egitim denk biitcesi, liyenin issiz kalma siiresi vb. konular g6z éniine alinarak
editimlerden licretsiz yararlanmasina yonelik Oda nezdinde ¢alismalar yapilacaktir.

0da’min mali isleyisi ve siirdiiriilebilirligi konusunda tiim birimlerin dahil oldugu; personel
politikalan, tiye aidatlannin toplanma yontemi ve oram, mesleki denetimin gelecedi, merkez payi
uygulamasi, denk biitce ile etkinlik yapilmasini zorunlu kilacak idari kararlarin alinmasi, iktisadi
isletmenin Odamin kamusal yetki ve sorumlulugu ile uyumlu bir sekilde yeniden yapilandinlmasi,
0da’nin mali isleyisinin iyilestirilmesi, demokratiklestirilmesi ve yonetilebilir hale gelmesi yo-
niinde ¢calismalar yiiriitiilecektir.

2003 yilindan beri siirekli gelisen, kurumsal bir hal alan MISEM egitimlerinde dlcme ve de-
gerlendirme sisteminin dnemli bir bileseni olan sinav sisteminin kaldinlmasi ile lyelerimizin
egitimlere bakis1 giin gectikce olumsuz yonde degismektedir. Katibmailar, editim sirasinda katilim
zorunlulugu nedeni ile sadece yoklama alimrken sinifta bulunmakta, ders igerigine katibim, din-
leme, 6grenme, soru sorma, analiz etme vb. siireclerden gittikce uzaklasmaktadir. Oda Yonetim
Kurulu tarafindan iptal edilen 6lgme ve dederlendirme amagl sinav sisteminin dnceki donem-
lerde oldugu gibi yeniden yiiriirliige sokulmasi amaciyla Oda Yonetim Kurulu nezdinde gerekli
cabismalar yiiriitiilecektir.

Test Ol¢iim faaliyetlerinin tarafsiz bagimsiz, bilgi birikimi olan liyelerimizle 0damizin koordi-
natorliiglinde yiiriitiilmesi icin calismalar siirdiiriilecektir.

Uyelerimizin is ekipmanlanmn periyodik kontrolleri kapsaminda yiiriitmiis oldugu test &l-
¢lim hizmetlerine iliskin 0damizin ilgili Bakanlikla gdriismeler yaparak kendi iiyelerimize yonelik
muayene personeli editimlerinde gorev almasi amaciyla gerekli girisimlerde bulunmak amaciyla
konunun 0Oda diizleminde tartisilmasi saglanacaktir.

Odamizin kurumsal kimligi altinda bulunan ve EMO Ana Yonetmeliginde tanimlanmis olan
kurullarda iiyelerimizin birden fazla kurulda grev almamasina yonelik konunun Oda diizleminde
tartisilmast saglanacaktir.

Cinsel taciz ve/veya cinsiyet aynmciligi bildirimlerinde Yonetim Kurulu, varsa oda kadin ko-

misyonu yoksa TMMOB Cinsiyet Aynimciligi Takip Sekretaryasinin dnerecedi en az bir kadin oda
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tiyesini sorusturmaci olarak atanmasi icin, konunun Oda diizleminde tartisilmas1 saglanacaktir.

TMMOB ve bagli odalann kurullarinda yer alan tiim dyelerin iki yilik gorev siirecinde Toplumsal
Cinsiyet Esitligi editimi almasinin zorunlu hale getirilmesi i¢in konunun Oda diizleminde tartisil-
mas1 saglanacaktir.

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odas1 Mali Isler Yonetmeligi'nin II. Béliim Biitce Organizasyonu
altinda yer alan Diger Giderler Bolimii'ne Kadin Calismalan Giderleri” maddesinin eklenmesi igin
konunun Oda diizleminde tartisilmasi saglanacaktir.

Elektronik Meslek Dali ve Biyomedikal Meslek Dali Komisyonlan marifetiyle biyomedikal ve
elektronik miihendisligi meslek alanlarinin taninir ve aranilir kilinmasi, tiyelerimizin de haklarinin
korunmas, ilgili yonetmeliklerin hazirlanmasi ve mevcut yonetmeliklerin yeniden diizenlenmesi-
ne yonelik calismalar yapilacaktir.

Asansor ve Elektromekanik Tasiyicr Sistemler alaninda alt donemdir diizenlenen Asansor
Sempozyumu ve Sergisi'nin yeniden gergeklestirilmesi icin caba sarf edilecektir.

Orgiitiimiize ve meslege iliskin birikimlerin ulusal diizeyde katiim saglayan binlerce meslek-
tas ile bulusturuldugu Elektrik Tesisat Ulusal Kongre ve Sergisi'nin yedincisinin Subemiz tarafin-
dan diizenlenmesi igin gerekli calismalar yiiriitiilecektir.

Bilimsel ve teknolojik gelismelerin odaginda olan bir meslek grubu olarak meslek alanlarimi-
zin gelecedini sosyal ve toplumsal boyutlann da hesaba katan bir eksende tartismayi planladi-
gimz Gelecegin Teknolojileri Konferanslarinin siirdiiriilmesi igin 0damiz biinyesinde calismalar
planlanacaktir.

Enerji Verimliligi, Izmir Enerji Forumu, Izmir Riizgar Sempozyumu vb. yerel etkinliklerin ilgili
komisyonlarla birlikte degerlendirilerek hayata gecirilmesi icin calismalar yapilacaktir.

EMO Ana Yonetmeligine gore de Yonetim Kurulu'nun yardimca organi olan Danisma Kurulu ve
Sube Koordinasyon Kurulu Toplantilanmin diizenli olarak toplantilar yapilacak, salt bilgilendir-
me amagl olmasinmin Gtesinde tartisma ve oneri platformu haline getirilerek ve Yonetim Kurulu
calismalanina amaglanan destek saglanacaktir.

Yap1 denetim alaninda ¢alisan iiyelerimizin 6zliik haklarinin korunmasi, denetim siirecinin ve
kalitesinin artinlmasi ve saglikli hale doniistiiriilmesine yonelik calismalar yiiriitiilecektir.

Isci saghgn ve is giivenligine iliskin yiiriirliige giren mevzuat takip edilecek, bu alanda cali-
san lyelerimizin haklarnnin korunmasi, mesleki, idari ve hukuki sorunlannin ¢oziimiine yonelik
cabismalar yiiriitiilecektir.

Ulkemiz giindeminde yer alan sosyal ve politik konular hakkinda arastirmaa, yazar, bilim
insan1 vb. uzmanlann katkilanyla soylesiler, bulusmalar, toplantilar gerceklestirilecektir.

Gerek merkezi olarak yiiriitiilen Niikleer Karsit1 Platform gerekse bdlgemizde olusturulan ve
sekreteryasim vyiiriittiigiimiiz Niikleer Karsiti Platform Izmir Bilesenleri calismalarina katki koy-
maya devam edilecektir.

Bolgemizin enerji altyapisi, liretim, iletim, dagitim ve tiiketim iliskisi cercevesinde sebeke-
mizin sorunlarinin tespit edilmesi ve cevresel etkilerinin degerlendirilmesi icin calismalar siirdii-
riilecek ve etkinlikler planlanacaktir.

Haberlesme alanindaki gelismeler yakindan takip edilecek, topluma/kullanicilara yénelik uy-

gulamalarn olumlu, olumsuz yonleri kamuoyu ile paylasilacaktir.
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Test, olclim ve bilirkisilik hizmetlerinde gorev alan iiyelerimizin sayis1 arttinlacak ve bu hiz-
metlere yonelik gerekli cihaz, ekipman ve teknik standart altyapimizin yeniden gozden gegirilerek
eksikliklerimizin tamamlanmasina ¢alisilacaktir.

Uyelerimiz arasindaki ve iiye-oda arasindaki sosyal iliskilerin artinlmasi ve bir program dahi-
linde yapilmas1 amaciyla olusturulacak Kiiltlir Sanat ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu marifetiyle
cesitli sosyal ve kiiltiirel igerikli etkinlikler diizenlenecektir.

Toplumda enerjinin etkin ve verimli kullanilmasina ydnelik bilincin gelistirilmesi konusunda
diger kurum ve kuruluslar ile ortak calismalar siirdiiriilecektir

Mesledimiz ve {ilkemiz gelecedinin en 6nemli bilesenlerinden olan iiniversitelerimizin 6zgiir,
ozerk ve demokratik bir yapiya ulasmalan igin dilke dlcedinde yiiriitiilen ¢alismalara destek olu-
nacaktir.

Sube Hizmet Binas1 Calismalan

8 Mart 2019 tarihinde agilisim1 gerceklestirdigimiz Yeni Sube Hizmet Binamizin konferans
salonu vb. tamamlanmayan alanlarnin dénem icerisinde yapiminin sonuglandinlarak kullanima
acilmast icin gerekli calismalar yapilacaktir. EMO Izmir Subesinin gelecekte calismalanni siirdiire-
cedi bu yap1 ayn1 zamanda ¢agdas ve adil bir gelecek icin calisan diger meslek ve emek orgiitlerine
de amaclan dogrultusunda galismalarinda destek olmaya devam edilecektir.

Temsilcilik Calismalan;

Il/1lce temsilcileri, oda calismalanna ve kurullara katilim ile temsiliyet dikkate alinarak ye-
niden dederlendirilecektir. Temsilciliklerin SMM faaliyetleri disinda tiim {iyeleri kapsayacak bir
yaplya doniismeleri saglanacaktir.

Sube Denetgilerinin tiim temsilcilikleri yilda en az iki defa denetlemesi planlanacaktir, de-
netleme sonrasi olusturulacak raporlar sayesinde temsilciliklerin idari ve mali isleyisi ile Sube
merkezinin es glidiimli olmasi saglanacaktir.

Temsilcilik personeli ile yilda en az bir defa toplanti yapilacak ve drgiitsel isleyis konusunda
karsilikl goriis alisverisinde bulunulacaktir.

Sube merkezinde diizenlenen egitimler basta olmak {izere Temsilciliklerimizdeki tiyelerimizin
ihtiya¢ duydugu basbiklarda editimler/etkinlikler diizenlenecektir.

IKK Calismalan

TMMOB‘ye bagl Odalann birimleri ile sube cografyasindaki IKK" lan diizleminde iliskiler ku-
rulmaya devam edilecektir. Basta Izmir olmak iizere tiim emek ve demokrasi giiclerinin bir arada
is Uretebilecedi platformlarda aktif olarak yer alinacaktir.

Meslek alanlanmizdan kent giindemini ilgilendiren konularda kamuoyunu bilgilendiren etkin-
liklerde ve platformlarda yer alinacaktir.

Elektrikli ulasim, yenilenebilir enerji, elektromanyetik kirlilik, 151k kirliligi gibi konularda IKK
diizleminde calismalara katkida bulunulacak, yerel yapilarla iligkiler gii¢lendirilecektir.
Belediyeler, Kamu Kurum ve Kuruluslarn, Sektor Dernekleri ile iliskiler;

Kamu yaranna protokoller cercevesinde belediyelerle ve dagitim sirketleri ile iliskiye gecilecek

ve var olan iliskiler gelistirilmeye calisilacaktir.
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Subemiz cografyasindaki sektor dernekleri ile odamiz uzmanlik alanlan, editim ve orgiitlenme
faaliyetlerimiz konusunda iliskiler kurulacaktir.

Basbakanlik, Bakanliklar ve bagl kurumlarinin mesledimiz ve Odamizla ilgili yapacad calis-
malar takip edilecek, mevcut olan ve planlanan yasa, yonetmelik ve mevzuat benzeri calismalar
tiyelerimiz ve kamuoyu tarafindan daha iyi anlasilabilmesi icin editimler ve toplantilar diizenlene-
cektir. Kamu yaran icermeyen, mesledimiz ve iiyelerimiz aleyhine olan diizenlemelere karsi idari
ve hukuki agindan miicadele edilecek gerektiginde eylemsellikler gerceklestirilecektir.

Enerji Piyasasi, Bagli Kurumlar, Elektrik Dagitim Sirketleri, Organize Sanayi Bélgeleri ile
Iliskiler

Enerji Bakanligi ve bagli kurumlann calismalan takip edilecek, yayimlanan mevzuat veya
mevzuat hazirlik calismalarina katkida bulunulacaktir.

Bolgemizde gorevli elektrik dagitim sirketinin mesledimize, iiyelerimize ve kamuya yonelik
olumlu, olumsuz uygulamalannin izlenmesi ve gerektiginde miidahil olunmasina ydnelik ¢alis-
malar yapilacaktir.

Mesledimiz ve Uyelerimiz icin 6nemli bir uygulama alani olan Organize Sanayi Bolgelerinin
calismalan izlenecek, Oda ile gerekli koordinasyonunun saglanmasi igin gerektiginde Organize
Sanayi Bolgeleri ile ortak calismalar yapilacaktir.

Universiteler ile iliskiler, EMO-Gen¢ Calismalan

Subemiz sinirlan igerisinde yer alan iiniversitelerimiz ile var olan iliskiler daha da gelistiril-
mesi ve daha da kurumsallagsmas igin calismalar yiiriitiilecektir.

Altr aylik periyotlar ile boliim baskanlan ile toplantilar diizenlenecek ve iligkilerin gelistiril-
mesi saglanacaktir.

EMO Gencg iiyelerinin daha etkin calisma yapmalan kolaylastirlacaktir. Bu anlamda teknik
gezi, soylesi, staj yeri temini igin mevcut calismalar gelistirilerek siirdiiriilecektir.

Boliimlerde EMO’yu tanttic etkinlikler, bulugsmalar gerceklestirilecek, 6grencilerin {iniversite
doneminden itibaren Oda ile tanmsmasi ve iliskisi gliclendirilecektir.

Komisyon Calismalan;

Subemiz isleyisinde dnemli bir yer kaplayan mesleki ve sosyal etkinliklerin altyapisinin ha-
zirlanmasi ve bunlann gerceklestirilmesi, meslek alanlanmiza yonelik goriis/rapor/¢oziim 6ne-
rilerinin Uretilmesi amaciyla komisyonlar kurulacak ve bu komisyonlar arasindaki es giidiimiin
saglanmasi amaciyla da 6 ayda bir komisyon yiiriitmeleri ile toplant1 yapilacaktir.

Komisyonlann kendi ¢alisma programini olusturmasi, verimli ve {iretken bir komisyon yapisi-
nin olusturulmasi konusunda calismalar yapilacaktir.

Basin Yayin Faaliyetleri
Odamiz etkinliklerinin tyeye yansitildig1 yayin faaliyetleri (biilten, kitap, brosiir, web sayfasi
vh.) periyotlanna uygun bir sekilde diizenli olarak yayimlanmaya devam edecektir. Subemizce

hazirlanan aylik biiltenin her ay diizenli bir sekilde cikanlmasi igin calismalar devam ettirilecektir.
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Kamuoyunu ilgilendiren uzmanlik alanlanmizin igerisinde yer aldig1 olaylara miidahil oluna-
cak, gerektiginde basin aciklamalan ile kamuoyunun dogru bilgilendirilmesi saglanacaktir.

Subemizin ve 0damizin calismalanni, etkinliklerini, raporlarim vb. bilgileri iiyelerimize ve
kamuoyuna sosyal medya {izerinden duyurabilmenin yollan gerceklestirecektir. Miihendislik calis-
malarinda kullanilan hesaplama ve modelleme programlarninin, {iyelerimiz tarafindan kullaniminin
artmasi icin calismalar yiiriitiilecektir.

Serbest Miisavir Miihendislik Alamna Yonelik Calismalar

SMM iiyelerimizin yasadiklan olumsuzluklara yonelik, dzellikle ig tesisat alaninda hizmetlerin
yetkisiz fen adamlan tarafindan yapilmasinin engellenmesi ve SMM iiyelerimizin ¢alisma alanla-
nmin gelistirilmesi igin calismalar yiiriitiilecektir.

Serbest Miisavirlik Miihendis yelerimizin tiretmis oldugu hizmetlerin denetimleri kesintisiz
olarak siirdiirlilecek, mesleki denetim hizmetlerinin kalitesinin arttinlmasi igin ¢aba gdosterile-
cektir.

SMM iiyelerimizin en 6nemli meslek alanlanndan biri olan YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu
Hizmetlerinin sagliklh bir sekilde yiiriitiilmesine yonelik denetimler yapilacak, hizmetlerin yaygin-
lastinlmasi ve siirdiiriilebilir hale gelmesine yonelik girisimlerde bulunulacaktir.

Egitim Calismalan

Uyenin mesleki bilgi ve birikiminin gelistirilmesi meslektaslanmzin iiyesi oldugu 6rgiitiimiizii
tanimas1 ve anlamasi agisindan biiyiik 6nemi olan egitim ¢alismalan gelistirilerek siirdiiriilecektir.
Aynm zamanda Uyelerimizin destedi ile ge¢mis donemlerde de siirdiiriilen “Miihendislik Gelistirme
Seminerleri”, mesledimize iliskin uzmanlik alanlannda yasanan gelismeler 1s1ginda gelistirilerek
stirdiiriilecektir.

MISEM kapsaminda diizenlenen egitimleri tiim iiye profilini kapsayacak sekilde cesitlendir-
mek, editimler sonunda pratik uygulama yapilmasina yonelik uygulama merkezlerinin kurulma-
sin1 saglamak, editmen havuzunun miimkiin oldugu 6lclide subemiz iiyelerinden olmak {izere
genisletmektir.

1l/ilce temsilciliklerin talepleri dogrultusunda, temsilciliklerde seminerler diizenlenecek, Sube
merkezinde yapilan editimlerin miimkiin oldugunca temsilciliklerde de yapilmasina calisilacaktir.

Egitim calismalanmizin Sube merkezinin yam sira {iyelerimizden gelen talepler dogrultusun-
da, lye yogun isyerlerinde gerceklestirilecektir.

Elektronik, haberlesme, kontrol, otomasyon ve biyomedikal alaninda ¢alisan iiyelerimize y6-
nelik komisyon nerileri dogrultusunda editimler planlanarak diizenlenecektir.

Gelisen teknolojileri izleyebilmek, liyelerimizi yeni teknolojik iiriinlerle bulusturmak amaciyla
seminerler planlanacak, fuar, teknik kongre, sempozyum ve benzeri etkinliklere iiyelerimizin
katiim1 saglanacaktir.

Meslek alanlanmiza iliskin konularda gorev yapan ara teknik elemanlann &zellikle ISG mev-
zuati zorunluluklannda almasi gereken egitimler konusunda gelecek olan kurumsal basvurular
dogrultusunda destek olunacaktir.

Kamu kurumlarin ve milli egitime bagl okullardan gelecek talepler dogrultusunda enerji
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verimliligi ve meslek alammizin tanitim1 konulannda bilgilendirmeler yapilacaktir.

Calisma sartlarindan kaynakli Subemize gelemeyenler tiyelerimize doniik uzaktan seminerler
diizenlenmesine olanak saglanacaktir.

Subemiz sinirlan icerisinde dncelikle MISEM kapsaminda verilen egitimlerinin haberlesme,
elektronik, otomasyon ve biyomedikal miihendisligi uygulamalanna ydnelik arttinlmasi, editimle-
rin niteliginin gelistirilmesi ve uygulamalan da icermesi amaciyla calismalar gerceklestirilecektir.

Orgiitlenme Calismalan

Olusturulacak Orgiitlenme komisyonu calismalanyla ye iliskilerinin gelistirilmesi hedeflen-
mektedir. Isyeri ve temsilcilik ziyaretleri ile {iye beklentilerinin takibi, sosyal ve kiiltiirel etkin-
liklere katiim saglanmasi, 6denti toplama oraninin yiikseltilmesi icin calismalar yapilacaktir.

- Isyeri ziyaretlerinin gerceklestirilmesi

- Olabildigince ¢ok sayida iiye ile irtibat kurularak sorunlann saptanmasi ve onerilerin alin-
masi,

- Uyelerimizin calisma yasamlanndaki sorunlanmn tespit edilmesi, {iyelerimiz ile iliskilerin
gelistirilmesi, 0damizdan beklentilerin ve taleplerin dile getirilmesi amaciyla bolgesel/sektorel
tiye toplantilan ve anket ¢calismasi gerceklestirilecektir.

- Egitim ve etkinliklerin iiye gereksinmeleri dogrultusunda yapilmasi ve katibmlann artinl-
masi,

- Il ve Ilce Temsilciliklerinde toplantilar diizenlenmesi,

- Henliiz ODA iiyesi olmayan meslektaslann iiye kayitlarinin yapilmasi calismalan, Oda {iyesi
olmadan unvan kullanan miihendislerin takibi konusundaki calismalar gelistirilecek ve bu mes-
lektaslanmizin iiye olarak kaydedilmesi icin calismalar siirdiiriilecektir

- Elektrik Miihendisligi en az iicret tarifesinin uygulanmasinin takibi ve liyelerimizin diisiik
ticretle calismalannmin 6nlenmesi, SGK tarafindan tak tarafli iptal edilen SGK asgari {icret proto-
koliiniin etkin bicimde tekrarlanmasi amaciyla Odamiz tarafindan yiiriitiilecek calismalara katilim
saglanacak ve katki konulacaktir. Ucretli calisan iiyelerimizin haklanmn takibi icin calismalar
yapilacaktir.

- Kamuda calisan iiyelerin 6zliik haklarnin korunmasi ve mesleki yetki ve branslanna gore ca-
hismalanmin saglanmasi icin hukuki destek verilmesi, Kamuda calisan liyelerimizin mesleki-sosyal
haklarnnin korunmasi, yetki ve brans sorunlanmin ¢oziimii, verilen ilave hizmetlerin angaryaya
doniismemesi vb. sorunlan icin daha etkin bir calisma gerceklestirilecektir. Ozellikle YGTIS iist-
lenen {yelerimizin sorumluluklarini yerine getirebilmeleri icin gerekli olanaklara kavugmalan
hedeflenecek ve iistlendikleri bu sorumluluk igin bir gelir elde etmeleri icin calisilacaktir.

- YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu alan iiyelerimizin iistlendikleri sorumluluk geregi ge-
rekli olanaklara kavusturulmasi, mevcut islerine ilaveten istlendikleri bu gorevin iicret olarak
karsiigini almalan igin calismalann yapilmasi,

- Universitelerin 0damiz1 ilgilendiren béliimlerinde okuyan égrencilerin EMO-Geng orgiitlen-
mesinde yer almasiicin calismalar yapilacak, Oda politikalarinin EMO-Geng {iyelerine aktarlmas
saglanacak, ileride Oda liyesi olma ve Oda catis1 altinda calisma yiiriitmelerinin gerekliliginin ve

bilincinin olusturulmasina caligilacaktir.
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- EMO-Universite iliskilerinin giiclendirilmesi, ortak etkinlikler diizenlenmesi, Universitelerde
Meslek Daliile ilgili konularda EMO-Geng ile MDK’ lar araciligiyla ortak calismalar ve seminerler
ve bilgilendirme toplantilan yapilacaktir. Bélgemizdeki {iniversitelerin farkli olan egditim prog-
ramlan nedeni her {iniversite ile farkl icerikte etkinlikler yapilmasi ve {iniversite-EMO iliskisinin
gelistirilmesi amaglanacaktir.

- Elektrik, Elektronik, Haberlesme ve Biyomedikal alanlarinda ¢alisan iiyelerle ortak toplantilar
diizenlenerek sorunlarin tespiti ve dnerilerin alinmas,

- TMMOB il Koordinasyon Kurulu calismalanna aktif destek verilmesi ve diger ODA’larla ortak
miicadele alanlarninda isbirligi yapilmas,

- Sosyal, Kiiltiirel ve Teknik Gezi etkinliklerinin diizenlenmesi, gerektiginde 6zel giindemli
toplantilara ¢agnli konusmacilann katibmiyla sosyal, ekonomik ve politik alanlarda soylesiler
diizenlenmesi,

vb konulannda diizenlenecek program dahilinde calismalarin siirdiiriilmesi amaglanmaktadir.

Hedeflerimiz dogrultusunda calismalara zaman ayiracak, katki koyacak ve katilim saglayacak
tiyelerimizle yukandaki calismalar siirdiiriilecektir.
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UYE ILiSKILERI
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Yonetim Kurulu Toplanti/Karar Sayist

2020-2021 Sube Bilgileri

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI
2020 40 338
2021 46 341

TOPLAM 86 679

Gelen/Giden Evrak Sayisi
GELEN EVRAK GIDEN EVRAK
SAYISI SAYISI
2020 902 1437
2021 1376 1602
TOPLAM 2278 3039
Uye Bilgileri
2020 2021
KADIN 631 699
ERKEK 5435 5671
NAKIL GELEN 101 99
NAKiL GIDEN 83 132
VEFAT 18 19
iSTiFA 17 34
SMM UYE 588 641
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2020 Uye Bilgileri

2021 Uye Bilgileri

2020 UYE SAYISI | SMM SAYISI 2021 UYE SAYISI | SMM SAVYISI
izmir 4484 340 izmir 4643 371
ALIAGA 195 10 ALIAGA 216 11
BERGAMA 60 14 BERGAMA 65 17
KEMALPASA 92 13 KEMALPASA 90 14
ODEMIs 39 10 ODEMIs 40 12
TORBALI 113 27 TORBALI 122 26
TIRE 33 9 TIRE 31 10
TOPLAM 5016 423 TOPLAM 5207 461
AYDIN 275 “ AYDIN 320 47
KUSADASI 41 1 KUSADASI 50 12
DIDIM 10 2 DiDIM 5 2
SOKE 47 7 SOKE 50 9
NAZILLE 38 9 NAZILL 48 10
TOPLAM 411 74 TOPLAM 473 80
MANISA 408 54 MANiSA 453 59
AKHIiSAR 27 1 AKHISAR 20 1
ALASEHIR 29 8 ALASEHIR 31 7
SALIHLI 49 10 SALIHLI 52 12
SOMA 74 8 SOMA 82 9
TURGUTLU 52 10 TURGUTLU 52 12
TOPLAM 639 91 TOPLAM 690 100
GENEL TOPLAM | 6066 588 GENEL TOPLAM 6370 641
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2020 YILI UYE ODENTI TAHSILAT BILGILERI
1 Ocak-31 Aralik 2020

YILLAR TUTAR
2013 YILI ODENTILERT 216,00TL
2014 YILI ODENTILERT 216,00TL
2015 YILI ODENTILERT 5.994,00TL
2016 YILI ODENTILERT 11.932,00TL
2017 YILI ODENTILERT 40.590,00TL
2018 YILI ODENTILERT 70.210,00TL
2019 YILI ODENTILERT 163.872,00TL
2020 YILI ODENTILERT 383.850,00TL
TOPLAM AiDAT 676.880,00TL
TOPLAM UYE 6066 2020 Bdentileri
PASIF EMEKLE 575 2019 yibi tahsil edilen 86.418,00 TL
YURT DISI 30 2020 yili tahsil edilen 383.850,00 TL
SMM UYE 588| |TOPLAM 470.268,00 TL

2020 yilinda dnceki donem odentileri dahil edilmis 6denti toplama orani;

Toplam Uye = 5411 Uye Toplam Uye-(Pasif Emekli+Yurt Dis1) * 216,00 TL (18,00 * 12 AY) =
1.168.776,00 TL

676.880,00 TL / 1.168.776,00 = %57,91

Odenti Toplama Oran1;
470.268,00 TL (2020 Aidat1) / 1.168.776,00 = % 40,24

2020 y1l1 SMM ddentilerinin 2020 yili 6denti toplama orani icindeki payi;
127.008,00 ( 588 * 216.00 TL) / 1.168.776,00 = % 10,87
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2021 YILI UYE ODENTI TAHSILAT BILGILERI
1 Ocak-31 Aralik 2021

YILLAR TUTAR

2013 YILI ODENTILERT 1.104,00TL
2014 YILT ODENTILERT 1.104,00TL
2015 YILT ODENTILERT 1.134,00TL
2016 YILT ODENTILERT 11.444,00TL
2017 YILI ODENTILERI 39.793,00TL
2018 YILI ODENTILERT 59.853,00TL

2019 YILI ODENTILERI

107.434,00TL

2020 YILI ODENTILER]

155.810,00TL

2021 YILI ODENTILERI

418.207,00TL

120.791,00 TL

418.207,00 TL

TOPLAM AIDAT 795.883,00TL
TOPLAM UYE 6370 —— 'lzz-zli Odentileri
PASIF EMEKLI 582 il tahsil edilen
YURT DISI 85 2021 yib tahsil edilen
SMM UYE 641 TOPLAM

538.998,00 TL

2021 Yalinda Onceki Donem Odentileri Dahil Edilmis Odenti Toplama Orani;
Toplam Uye = 5703 Uye Toplam Uye -(Pasif Emekli+Yurt Dis1) * 300,00 TL (25,00 * 12 AY)

=1.710.900,00 TL

795.883,00 TL / 1.710.900,00 = %46,52

Odenti Toplama Oran1;

538.998,00 TL (2021 Aidati) / 1.710.900,00 = % 31,50

2021 yili SMM Odentilerinin 2021 yih 6denti toplama oram icindeki payi;
192.300,00 ( 641 * 300.00 TL) / 1.710.900,00 = % 11,24
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Subat 2020

7-9 Subat  MISEM Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi

10-14 Subat Uygulamali PLC Temel Egitimi

12 Subat  Seminer : Uzaktan Izleme ve Kontrol Sistemleri

12-14 Subat MISEM Elektrik SMM Egitimi

19-22 Subat Giines Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi

20 Subat  Seminer : Yangin Alarm Sistemlerinin Dogru Projelendirilmesi i¢in Uygulanmasi
Gereken Siireg

20-22 Subat Enerji Kimlik Belgesi Uzman1 Egitimi

24 Subat  EMO izmir Subesi Kitap ve Film Kuliibii “Koleksiyoncu” Kitab1 Degerlendirmesi

26 Subat  Seminer : Calisma Yasaminda Profesyonel Iletisim

26 Subat  GDZ Elektrik Dagitim A.S.’nin Sube Yonetim Kurulu'nu ziyareti

26-28 Subat Elektrik YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi

Mart 2020

2 Mart Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanm’m ziyaret

2-3 Mart  MISEM Reaktif Giic Kompanzasyonu ve Harmonikler Egitimi

3 Mart TMMOB iKK Is Cinayetlerine Kars1 Miicadele Giinii hk. basin Aciklamasina katiim
5 Mart EMO-Geng Teknik Gezi : GDZ Elektrik Dagitim A.S.

9 Mart Elektronik Meslek Dali Uye Toplantisi

9-14 Mart  Enerji Nakil Hatlan (36kV’a Kadar) Proje Egitimi

11 Mart Seminer : Issizlik Ruh Saghigim Nasil Etkiliyor?

Nisan 2020

8 Nisan Cevrimici Seminer : 3 Boyutlu Yazicilar Bugiinii ve Gelecegi

15 Nisan Danmisma Kurulu 1. Toplantis1 (Cevrimigi)

22 Nisan Efeler Belediyesi ile mesleki ishirligi protokolii imza toreni

30 Nisan  Cevrimici Seminer : Elektronigin Temel Tas1; Baskili Devre Kartlan

Mayis 2020

4-15 Mayis  Bilgisayar Destekli I¢ Tesisat Proje Hazirlama Egitimi (Cevrimici)

13 Mayis  Sube Koordinasyon Kurulu 1. Toplantis1 (Cevrimici)

13 Mayis Meslek birliklerinin kurulus kanunlarninin dedistirilmesi girisimine kars1 TMMOB

IKK- Izmir Barosu-Izmir Tabip Odast ortak basin toplantisi

16 Mayis  Cevrimici Soylesi : Covid 19 Pandemisi Sonras1 Yeni Diinya Diizeni

18-28 Mayis Cevrimici Bilgisayar Destekli i¢ Tesisat Proje Hazirlama Egitimi

19 Mayis  Damsma Kurulu 2. Toplantist (Cevrimici)

19 Mayis  EMO-Geng Uye Toplantist (Cevrimici)

26 Mayis  Cevrimici Soylesi : Hiikiimetin Salgindan Daha Oncelikli Derdi : Odalar ve Barolar-
TMMOB IKK , Izmir Barosu, Izmir Tabip Odas

28 Mayis  Cevrimici Seminer : Nesnelerin Interneti icin Biitiinlesik Tahminleme Cizelgeleme
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Haziran 2020

8 Haziran  52. Kurulus Yildoniimii Etkinligi : Cevrimici Soylesi “Pandemi Sonras1 Miihendisler”,
Dinleti “Asli Kurt Aydin-Ali Fuat Aydin

15 Haziran Cevrimigi Seminer : Yangin Algilama ve Yangin Alarm Sistemleriyle Ilgili TSE CEN/

TS 54-14 Standardindaki Degisiklikler

15-23 Haziran Cevrimici Revit Elektrik Egitimi

17 Haziran Cevrimigi Soylesi : Kapitalist Diinya Sisteminde Kaos ve Politik Aynsmalar

28 Haziran EMO 47. Olagan Genel Kurulu'na ydnelik Sube Delege Toplantis1 (Cevrimici)

Temmuz 2020

1Temmuz TMMOB IKK : Denizcilik ve Kabotaj Bayrami aciklamas

10 Temmuz Standartlar Normlar Calisma Grubu Toplantist

19 Temmuz EMO 47. Olagan Genel Kurulu'na ydnelik Sube Delege 2. Toplantis1 (Cevrimici)

Agustos 2020
22-23 Agustos  EMO 47. Olagan Genel Kurulu'na katilim

Eyliil 2020

9-11 Eyliil  MISEM YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi (Cevrimici)

10 Eyliil Cevrimici Soylesi : Calisma Yasaminda Kadin Miihendis Olmak

14-16 Eyliil MISEM Elektrik SMM Egitimi (Cevrimici)

17-19 Eyliil MISEM Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi (Cevrimici)

19 Eyliil Cevrimici Soylesi : Enerjide Yeni Secenekler

21-22 Eyliil MISEM Elektrik i¢ Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi (Cevrimici)
23-26 Eylil Giines Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi

28-29 Eyliil Reaktif Glic Kompanzasyonu ve Harmonikler Egitimi

28-30 Eyliil Elektrik YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi

Ekim 2020
5-7 Ekim  MISEM Yangin Algilama ve Uyarma Sistemleri E§itimi
8 Ekim Dagitim Baglant Sistemi hk. SMM Uye Toplantis1 (Cevrimici)

8-10 Ekim  MISEM YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi

14-16 Ekim MISEM Elektrik SMM Egitimi

16 Ekim Cevrimigi Soylesi : Meme Kanseri Farkindalik ve Bilinglenme
19-23 Ekim MISEM Asansor SMM Egitimi

21 Ekim Cevrimici Soylesi : Caliban ve Cadi kitabt hk.

26-28 Ekim MISEM Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi

Kasim 2020

2 Kasim Izmir Depremi hk. ilk gézlem raporu basin toplantisi-TMMOB IKK

4 Kasim Izmir Depremi hk . yiiriitiilen calismalarla ilgili basin aciklamast TMMOB IKK, Izmir
Barosu, Izmir Tabip Odas

4-6 Kastm  MISEM YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi
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9-10 Kasim MISEM Elektrik ic Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi

11 Kastm  Cevrimici Seminer: Giic Kalitesi Analizorii ve Termal Kamera ile Enerji Verimliligini
Nasil Artinrsimz?

11-13 Kasim MISEM Elektrik SMM Egitimi

12-13 Kasim Izmir Depremi Ortak Akil Bulusmast etkinligi

18 Kastm  Cevrimici Toplant1 : MISEM Egitimleri Degerlendirmesi

18-21 Kasim Giines Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi

19 Kastm  Cevrimici EMO-Genc Soylesisi: Elektrik Miihendisligine Giris

25 Kastm  Cevrimici Seminer: Ileri Robot Teknolojileri

27-29 Kasim MISEM Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi

Aralik 2020
2 Aralik Cevrimici Seminer : MAPS-SCADA ve Enerji Izleme
2 Aralik Cevrimici Seminer : 0zgecmis Hazirlanmasi ve Miilakat Teknikleri

2-4 Arabk  MISEM YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi

7-8 Aralik  MISEM Patlayic Ortamlarda Elektriksel Giivenlik Temel Egitimi (Cevrimici)
9-11 Aralik MISEM Elektrik SMM Egitimi

13 Aralik  Damisma Kurulu 2. Toplantisi

14-16 Aralik Santiye Sefligi Egitimi

16 Aralbik  Cevrimici Seminer : Yapay Zeka Uygulamalan

16-19 Aralik Riizgar Enerjisi Sistemleri Tesisat1 Egitimi

21-22 Aralik Trafo Merkezleri Tasanmi (36 kV'a Kadar) Egitimi

23 Aralik  Cevrimici Sdylesi: Karma Orgiitlerde Feminist Miicadele-TMMOB IKK Kadin Calisma Grubu
23 Aralik  Izmir Bolgesi Enerji Forumu hazirlik toplantist (Cevrimici)

24-25 Aralik MISEM Reaktif Giic Kompanzasyonu ve Harmonikler Egitimi

28-30 Aralik MISEM Elektrik Sebekelerinde Koruma Egitimi

30 Aralik  Geleneksel EMO Gecesi: Plaket Toreni, Yeni Yil Konseri (Cevrimici)

30 Aralik  Cigli Belediye Baskaninin Sube Yonetim Kurulunu ziyareti

Ocak 2021

3 Ocak Cevrimici Seminer : Yalin Yonetim

6-8 Ocak  MISEM YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi (Cevrimici)
9 Ocak Cevrimici Seminer : Pozitif Zeka

11-12 Ocak MISEM Elektrik ic Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi (Cevrimici)
13-15 Ocak MISEM Elektrik SMM Egitimi (Cevrimici)

17 Ocak ~ TMMOB Izmir IKK Kadin Calisma Grubu Tamsma Cay1 (Cevrimici)

18 Ocak Izmir Bélgesi Enerji Forumu hazirlik toplantist (Cevrimici)

20-23 Ocak MISEM Giines Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi

23 Ocak Cevrimici Seminer: Kaygi Durumunda Duygusal Dengeyi Koruma

28 Ocak Teknik Gezi : Riizgar Enerjisi Santrali-Manisa

29-31 Ocak MISEM Elektrik Tesislerinde Topraklamalar

30 Ocak Cevrimici Soylesi : Malena filmi lizerine dederlendirmeler
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Subat 2021

6 Subat Cevrimici Soylesi : Kendine Ait Bir Oda kitabi {izerine degerlendirmeler
8-10 Subat MISEM YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi (Cevrimici)
10 Subat  Cevrimici Seminer: Elektrikli Araclar ve Sarj Teknolojileri

11-13 Subat MISEM Elektrik SMM Egitimi (Cevrimici)

13 Subat  SMM Uye Toplantis1 (Cevrimici)

14 Subat  Cevrimigi Seminer : Motor Yol Verme Teknikleri

17-21 Subat MISEM Giines Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi

20 Subat  Sube Koordinasyon Kurulu 2. Toplantis1 (Cevrimigi)

22-23 Subat MISEM Trafo Merkezleri Tasarim (36 kV'a kadar) Egitimi

25-26 Subat MISEM Reaktif Giic Kompanzasyonu ve Harmonikler Egitimi

27 Subat  Boliim Baskanlar ile Toplant (Cevrimigi)

28 Subat  Cevrimici Seminer :Endiistri 4.0 Uctan Uca izlenebilirlik

Mart 2021
2 Mart GDZ Elektrik Dagitim A.S."yi ziyaret
3 Mart Cevrimici Seminer: Felsefesinden Gelecekteki Yerine Robot Yapilan

3-5 Mart  MISEM YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi (Cevrimici)

8-9 Mart  MISEM Elektrik ic Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi (Cevrimici)

10-12 Mart MISEM Elektrik SMM Egitimi (Cevrimici)

12 Mart Kadinlar Ulkesi Belgesel Filmi Yénetmeni Sirin Bahar DEMIREL ile Soylesi-TMMOB
IKK Kadin Calisma Grubu (Cevrimici)

17 Mart  Aydin ili Uye Toplantis1 (Cevrimici)

17-20 Mart MISEM Giines Enerjisi Sistemleri Tesisat1 Egitimi

21 Mart Cevrimici Sdylesi : Kadin Hareketinin Gelecedi-TMMOB IKK Kadin Calisma Grubu

22-23 Mart  Su Politikalan Zirvesi'ne katilim

24 Mart Manisa Ili Uye Toplantis1 (Cevrimici)

26-28 Mart MISEM Elektrik Tesislerinde Topraklamalar

27 Mart Cevrimici Soylesi : Saatler filmi iizerine degerlendirmeler

Nisan 2021

7-9 Nisan ~ MISEM YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi (Cevrimici)

9 Nisan Aliaga’da sokiimii planlanan hurda ucak gemisi hk. basin toplantis1 - TMMOB IKK
14-17 Nisan MISEM Giines Enerjisi Sistemleri Tesisat Egitimi

17 Nisan  Cevrimici Seminer: Tibbi Cihaz Sektdriinde Uretim ve Belgelendirme

17 Nisan Cevrimici Seminer: Istanbul S6zlesmesi Nedir, Ne Degildir?

19-21 Nisan MISEM Elektrik SMM Egitimi (Cevrimici)

23-25 Nisan Enerji Kimlik Belgesi Uzmani Egitimi

26 Nisan Cernobil Felaketinin Yildoniimiinde Gaziemir Eski Kursun Fabrikas1 oniinde basin
aciklamas1-TMMOB IKK, Izmir Barosu, Izmir Tabip Odasi

26-27 Nisan MISEM Elektrik Ic Tesisleri Proje Hazirlama Egitimi

28-30 Nisan MISEM Elektrik Tesislerinde Topraklamalar
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Mayis 2021

5-7 Mayis  MISEM YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi (Cevrimici)

7-9 Mayis  MISEM Enerji Kimlik Belgesi Uzmam Egitimi

14-16 Mayis MISEM Enerji Kimlik Belgesi Uzmani Egitimi

17-18 Mayis MISEM Elektrik i Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi (Cevrimici)
20-22 Mayis Elektrik SMM Egitimi (Cevrimici)

24-25 Mayis Reaktif Gii¢ Kompanzasyonu ve Harmonikler Egitimi (Cevrimici)

Haziran 2021

1 Haziran  Proje onay siiregleri hk. bilgilendirme toplantis1 (Cevrimici)

8 Haziran  53. Kurulus Yildoniimii Etkinlikleri: Cevrimici Soylesi-Canl Konser
9-11 HaziranMISEM Elektrik SMM Egitimi (Cevrimici)

11-12 Haziran Izmir Bélgesi Enerji Forumu (Cevrimici)

16-19 Haziran Giines Enerjisi Sistemleri Tesisat1 Egitimi

17 Haziran Efeler Belediyesi Imar Miidiirliigii Ziyareti

18 Haziran Cevrimici Seminer: Is Hayatinda Mobbing ve Temel Haklar

21-25 Haziran Cevrimici Staj Programi-Yapi Tesis Siireci

23 Haziran Sube-GDZ Elektrik Dagitim A.S. Ortak Toplantisi

25-27 Haziran MISEM Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi

26 Haziran Cevrimici Staj Programi- Endiistriyel Otomasyon, Bina Otomasyonu
28 Haziran Cevrimigi Staj Program — Endiistriyel Otomasyon

29 Haziran Cevrimigi Staj Program1 — Bilgi Giivenligi ve KVK

30 Haziran Cevrimici Staj Program1 — YG Salt Malzemeleri ve Enerji iletimi

30 Haziran-2 Temmuz MISEM YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi (Cevrimici)

Temmuz 2021

1Temmuz  Cevrimigi Staj Program1 — Enerji Yonetimi, Elektrikli Araclar

2 Temmuz Cevrimici Staj Programi — Bilgi Iletisim Teknolojileri

3Temmuz Cevrimigi Staj Programi - -Enerji

5 Temmuz Cevrimigi Staj Program — Enerji-Dagitim

5Temmuz Izmirgaz genel Miidiirliigii'nii ziyaret

6-7 Temmuz Cevrimici Staj Program - Yenilenebilir Enerji

7-9 Temmuz MISEM Elektrik SMM Egitimi

8 Temmuz  Cevrimici Staj Programi - -Aydinlatma

8 Temmuz  Demokrasi Icin Bir Nefes Mitingi — Izmir Emek ve Demokrasi Giicleri
9 Temmuz  Cevrimici Staj Programi — Enerji Verimliligi

10 Temmuz Cevrimigi Staj Program1 — PCB Kart Tasarnm

12 Temmuz Cevrimici Staj Program1 — Biyomedikal ve Tip Elektronigi

13 Temmuz Cevrimici Staj Program1 — Endiistriyel Bakim / Degerlendirme

14 Temmuz Alpaslan Giizelis'i anma etkinligi-Soylesi : Izmir'de Telekomlu Yillar
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Agustos 2021

11-13 Agustos MISEM YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi (Cevrimici)
13 Agustos Orman yanginlan hk. basin toplantisi-TMMOB KK

17 Agustos 17 Agustos depremi yildéniimii anma etkinligi-TMMOB KK
18-20 Agustos MISEM Elektrik SMM Egitimi

19 Agustos Manisa Il Temsilciligi iiye toplantis:

25-28 Adustos Giines Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi

26 Agustos Sube-GDZ Elektrik Dagitim A.S. ortak toplantisi

Eyliil 2021

1-3 Eyliil  MISEM YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi (Cevrimici)

8 Eyliil Balcova Belediyesi'ni ziyaret

8-10 Eyliil  MISEM Elektrik SMM Egitimi

10 Eyliil Karabaglar Belediyesi'ni ziyaret

15 Eyliil Izmir milletvekilleri Ednan Arslan ve Bedri Serter’in Sube ziyareti
15-18 Eyliil Giines Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi

17 Eyliil Danmisma Kurulu 3. Toplantis1 (Cevrimigi)

20 Eyliil 19 Eyliil Miihendis, Mimar, Sehir Plancilan Dayamisma Giinii basin agiklamasi
21 Eylil Sube Yonetim Kurulu-SMM Komisyonu Ortak toplantisi

23 Eyliil Aydin ili SMM iye toplantisi

25 Eyliil TMMOB 7. Kadin Kurultayr Izmir Yerel Kadin Kurultayr

25-27 Eyliil MISEM Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi

30 Eyliil-1 Ekim  Uluslararas katiimli Yangin ve Deprem Sempozyumu

Ekim 2021
1 Ekim EMO Yonetim Kurulu-Sube Yonetim Kurulu ortak toplantist
4 Ekim Manisa ili SMM iiye toplantisi

6-8 Ekim  MISEM YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi (Cevrimici)

13-15 Ekim MISEM Elektrik SMM Egitimi (Cevrimici)

20 Ekim Cevrimici Seminer: Elektrik Sistem Tasaniminda Hesaplama ve BIM Modelleme
20 Ekim Isyeri Temsilcileri Toplantist (Cevrimici)

20-23 Ekim MISEM Giines Enerjisi Sistemleri Tesisat1 Egitimi (Cevrimici)

21 Ekim  SMM Uye Toplantisi (Yiizyiize-Cevrimici)

23 Ekim Sube Koordinasyon Kurulu Toplantist (Cevrimici)

30 Ekim Izmir Depremi anmas1, Izmir Emek ve Demokrasi Giicleri

Kasim 2021

3-5 Kastm  MISEM YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi (Cevrimici)
10 Kastm  Cevrimici Seminer : Alcak Gerilimde Selektivite

10-12 Kasim MISEM Elektrik SMM Egitimi (Cevrimici)

13 Kasim  Geng Miihendisler Bulusmas:

15-17 Kasim MISEM Elektrikli Araclar ve Sarj Teknolojileri

17 Kastm  Cevrimigi Seminer: Autodesk Revit Elektrik
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18 Kasim  Cevrimigi Soylesi: Siddetin Rontgeni - Kadina Yonelik Siddete Kars1 Uluslararas
Miicadele Giinii Etkinlikleri

18-20 Kasim X. Asansor Sempozyumu

19-21 Kasim MISEM Elektrik Tesislerinde Topraklamalar

24 Kastm  Cevrimici Seminer: Bina Elektrik Tesisatlannda Sismik Koruma

24-27 Kasim Riizgar Enerjisi Sistemleri Tesisat1 Egitimi

27 Kasitm  Boliim Baskanlan Toplantis1 (Cevrimici)

28 Kasim  Yiizyiize Soylesi: Dijital Siddet - Kadina Yonelik Siddete Kars1 Uluslararast Miicadele
Giind Etkinlikleri

Aralik 2021

1 Aralik Cevrimici Seminer: Batarya Izleme Sistemleri

1-3 Arabk  MISEM YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi (Cevrimici)

6-7 Aralik  Cevrimici Revit Elektrik Egitimi

8-10 Aralik MISEM Elektrik SMM Egitimi

9 Aralik Danmisma Kurulu 4. Toplantis1 (Cevrimigi)

13-17 Aralik MISEM Asansor SMM Egitimi

15 Aralik  Cevrimici Seminer: Yildinmdan Korunma

16-18 Aralik Enerji Kimlik Belgesi Uzman1 Egitimi

17 Aralbik  “Emegimize, Mesledimize, Haklanmiza Sahip Cikiyoruz” basin agiklamas:
TMMOB Aydin IKK

17-18 Aralik MISEM Reaktif Giic Kompanzasyonu ve Harmonikler

18 Aralik  EMO Izmir Subesi Elektronik Laboratuvan Acilist

18 Aralik  Insanca Bir Yasam icin Alanlardayiz Mitingi

22 Aralik  Cevrimici Seminer: Yonetim Becerileri

22 Aralilk  Damsma Kurulu 4. Toplantist (Cevrimigi)

22-25 Aralik Giines Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi

25 Aralik  Meslekte 60, 50, 40 ve 25. Yil Plaket Toreni

27 Aralik  Yangin Algilama ve Uyarma Sistemleri Uygulama Egitimi

28 Aralik  Aydin ili Uye Toplantist

33. donem calisma raporu 86 emo izmir subesi
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Elektronik MDK Uye Toplantisi 9 Mart 2020

“EMO Meslek Dali Ana Komisyonlan Kurulus ve Calisma Yonetmeligi” cercevesinde Sube ¢a-
lisma dénemi basinda yapilmasi zorunlu olan elektronik meslek dali liye toplantis1 Subemizde
gerceklestirildi.

Sube Yonetim Kurulu Yazman Uyesi Hacer Oztura tarafindan yapilan agilis konusmasi sonra-
sinda baslayan toplanti Subemiz 32. Donem EMDK (Elektronik Meslek Dali Komisyonu) Baskan1
Gokhan Sezer yiiriitliciiligiinde gerceklestirildi. 33. Donem EMDK asil ve yedek {iyelerine iliskin
tiye isimleri, oniimiizdeki donem komisyon calisma programina ve egitimlere iliskin goriisler Sube
yonetim kuruluna sunulmak {izere karar altina alind1.

Toplantida asagidaki basliklarda goriisler ortaya cikti:

Sube hizmet binasi icerisinde elektronik laboratuvan olusturulmas,

- Elektronik miihendisliginin kamuda ve sanayide aranmirliginin saglanmasi igin gerekli mev-
zuat ¢alismalarnimin yapilmasi,

- Meslek alanlarn tamimlannin olusturulmasi,

- Uyelerin Oda’ya gelmelerinin 6zendirilmesi icin calisma yapilmasi,

- Elektrik MEDAK icin gerekli calismalarin yapilmasi,

- Elektronik miihendislerinin yetkinliklerini artirmak icin egitim ve belgelendirme calismala-
rinin yapilmasi,

- Elektronik miihendislerin Elektrik-Elektronik miihendislerine esdeder olabilmesi icin calisma
yapilmasi,

- Ozellikli binalarda zayif akim sistemleri konusunda isletme sorumlusu elektronik miihendisi
istihdam saglanmasi igin gerekli mevzuat calismalannin tamamlanmasi ve ilgili kurumlar bazinda
goriismeler yapilmasi,

- Meslek alanlanmiz ile ilgili sartnameler olusturulmas,

- Meslek alanlarimiz ile ilgili konularda faaliyet yiiriiten yetkili servislerde “Yetkili Servis
Teknik Sorumlusu” {iyelerimiz gorev yapmasi igin gerekli calisma ve gorlismelerin yapilmasi,
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SMM Uye Toplantist 13 Subat 2021

SMM iiyelerin sorunlan ve ¢oziim dnerile-
rine yonelik olarak cevrimici toplant: diizen-
lendi. ~GDZ Dagitim Baglant: Sistemi ve proje
onay siirecleri*, “YG isletme sorumlulugu hiz-
metleri”, ~Dagitim sirketi ve diger kurumlarile
iliskiler™ giindemiyle gerceklestirilen toplanti-
ya 50 SMM iiye katild1.

Toplantida Dagitim Baglant1 Sistemine
iliskin olarak tiyeler; 0G-AG proje onaylan siireclerinde farkli isletmelerden kaynakl yaklagim

farklibiklarinin ortadan kaldinlmasi gerektigi, DBS sisteminde her adimin drnekleriyle anlatilacad
kapsamli bir akis semasimin olusturulmasinin 6nemi, baglanti anlasmasindan sonraki is baslama
is bitirme evraklarninin da e-imzali olarak sunulabilmesi, baglanti anlagmasinda proje miiellfinin
herhangi bir sorumlulugunun bulunmadigir, bu konuda mal sahibi ile islemlerin ¢oziilmesi gerek-
tigi, yap1 baglant: hatth projelerinde yeralti ve havai hat taleplerine daha olumlu yaklasilmasim da
ifade ederek; Izmir*in bazi ilce belediyelerinde baslayan ve baslayacak olan e-ruhsat siireclerine
yonelik GDZ Dagitim Baglant: Sisteminin uyumlu hale getirilmesi i¢in Subemiz ile ortak calisma
yiiriitiilebilecegini dnerdiler.

Toplantida ayrica; GDZ Elektrik Dagitim A.S. tarafindan Dagitim Baglant: Sistemi konusunda
yasanan sorunlar ve sistemin aksayan yonlerinin ele alinacagi cevrimici seminerin diizenlemesi-
nin uygun olacagin belirtildi. SMM iiye toplantisi; YG Isletme Sorumlulugu hizmetlerine iliskin
degerlendirmelerin ardindan son buldu.

SMM Uye Toplantisi 21 Ekim 2021

Izmir* de SMM hizmetlerini yiiriiten iiyelerimizle, yiizyiize ve cevrimici gerceklestirilen SMM
Uye Toplantisi; “Dagitim Sirketleri ve Belediyeler Ile iliskile”, “EMO 2022 Yili En Az Ucretleri”,
“YG Isletme Sorumlulugu Hizmetleri” ile " Dilek ve Oneriler™ basliklanndan olusan giindem kap-
saminda diizenlendi.

SMM Komisyonu™ nun ¢alismalan ve komisyon kararlarnna iliskin bilgilendirme yapilmasiyla
baslayan toplantida, SMM Komisyonunun belediyeler ve dagitim sirketi ile yapmis oldugu goriis-
meler ve ortak ¢alismalar hakkinda bilgi verildi. Baz1 belediyelerin halen proje onaylaninda Tiirk
Telekom onay1 aradiginin ifade edildigi toplantida, bu konuda bir ¢ok belediye ile gdriismeler
gerceklestirildigi ve yazismalar yapildig ifade edildi. Sube sinmirlan iginde faaliyet gosteren elekt-
rik dagitim sirketlerinin uygulamalanndan kaynaklanan sorunlann da tartisildigi toplantida; son
giinlerde giindeme gelen muayene kabul, saya¢ takma uygulamalarinin dijitallesmesi sonucunda
bazi islerde aksamalar meydana geldigi, baglant: anlasmasi ile ilgili sorunlann kismen ¢oziildiigi
ama halen bazi sorunlarnn devam ettigi, AG TUS uygulamasinin énemli oldugu, SMM {iyelerin bu
slirecleri iyi yonetmesi ve saglikli bir denetim mekanizmasinin olusturulmasi gerektigi ifade edil-
di. Toplantida aynca projelerin elektronik imza destediyle dijital ortamda onaylanmasina yonelik
baz1 belediyeler tarafindan da uygulamalann baslatildigina dikkat cekildi. EMO 2022 yili En Az
Ucretlerin reel enflasyon oranlan dikkate alinarak arttinlmasi gerektigi belirtilen toplantida, YG
Isletme Sorumlulugu Hizmetlerinin gerek denetlenmesi gerekse sayisimn arttinlmasina yonelik

cabismalann siirdiirilmesi talep edildi.
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Isyeri Temsilcileri Toplantist 20 Ekim 2021

EMO Izmir Subesi Isyeri Temsilcileri ile 20 Ekim 2021 tarihinde cevrimici toplant1 gercek-
lestirildi.Toplant1 Sube Yonetim Kurulu Baskan1 Sebnem Seckin Ugurlu'nun agilis konusmasi ile
basladi ve sonrasinda toplantinin ilk glindemi olan Oda-Sube Calismalan™na dair Sube Miidiirii
Bans Aydin tarafindan katilimcilara bilgi aktanldi. Subemizdeki egitim faaliyetleri, komisyon
calismalan, mali durum, 2.kat konferans salonu ve bodrum kat laboratuvar calismalarinin yani
sira liye aidat yapilandirmasi sonrasinda aidat durumlan katiimalarla paylasild.

Katiimalar tarafindan Isyeri Temsilcileri Toplantisinin daha sik yapilmasi talep edilirken, pan-
demi nedeniyle bir cok isletmede kiiciilme ve {iretim azalmasi gibi sorunlann oldugu ifade edildi.
Geng¢ miihendislerin tecriibe kazanmalanna yonelik Odanmin {iyesine destek vermesi gerektigi,
isletmelerde is glivenliginin ¢ok 6nemli oldugu bu nedenle {iniversitedeki bélimlerde mutlaka is
glivenligi ile ilgili derslerin verilmesi gerektigi, Subenin olusturdugu egitim laboratuvarlarinda
is sagligi ve giivenligi alanina yonelik malzeme tamtim ve egitimlerin de verilmesinin cok faydali
olacag dile getirildi.

Pandemi ile ozellikle internet kullanim1 konusunda yogun taleplerin olustugu buna yonelik

operator sirketlerin kendi altyapisini uy- =
gun hale getirmeye yonelik yogun calis- J————

g i

malar yiirtittiigi belirtildi.

Toplantinin kapamisinda séz alan
Sube Yonetim Kurulu Baskan1 Sebnem
Seckin Ugurlu, toplantiya katilim sag-

et
layan tiim iiyelere tesekkiir ederek bir

Zehni yilmaz Feryal Gezer

sonraki toplantiya dair istek ve dnerile- -

rini beklediklerini belirtti.
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SUBE KOORDINASYON KURULU
TOPLANTILARI
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I. Koordinasyon Kurulu Toplantisi 13 Mayis 2020

EMO Izmir Subesi 33. Dénem 1. Koordinasyon Kurulu Toplantisi cevrimici olarak diizenlen-
di. Kanun degisikligi ile TMMOB'un islevsizlestirilmesi girisiminin glindeme geldigi toplantida,
Odalanmn kamusal gorevlerini yapmasina engel olacak diizenlemeye kars1 miicadele edilecedi
vurgulands.

Pandemi siirecinde EMO ve Sube calismalanmn degerlendirildigi toplantida, EMO Izmir Sube’ye
bagl temsilciliklerin faaliyetleri de masaya yatinldi. Dagitim sirketleri, belediyeler ve OSB’lerle
iliskilerin de glindeme alindig1 toplantida, EMO ve Sube’nin mali durumuna iligkin bilgilendirme
de yapild.

EMO Izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskam Sebnem Seckin Ugurlu’nun agihisinin gerceklestir-
digi cevrimici toplantida, 1-2 Subat 2020 tarihinde gerceklestirilen EMO Izmir Subesi 33. Olagan
Genel Kurulu sonrasinda gorev alan Yonetim Kurulu'nun pandemi siirecinde gerceklestirdigi ca-
lismalara iliskin 6zet bilgiler verilirken, yeni Hizmet ve Egitim Merkezi'nin bodrum katiminda
olusturulan Yiiksek Gerilim Uygulama Merkezi'ne iliskin bilgiler de aktanldr.

Yasa tasansina karst TMMOB’un Odalara ve IKK'lar aracihigla yiiriittiigii calismalara iliskin
bilgi verilen toplantida, TMMOB ve bagli Odalarda yapisal bir doniisiimiin hedeflendigi dile geti-
rildi. Tasarninin, Genel Kurul ve secim siireglerine miidahale edilmesini hedefledigine vurgu yapi-
lan toplantida, TMMOB'un orgiitlii yapisinin dondstiiriilerek, kamusal gorevlerini yapamaz hale
getirilmeye ve iiye ile baglan yok edilerek islevsizlestirmeye calisildigi ifade edilirken, iiyelerin
birlikte miicadele etmesinin 6nemine dikkat cekildi.

Temsilcilik calismalan giindeminde ise, Aydin’da Efeler Belediyesi ile yapilan mesleki denetim
ortak protokolii hakkinda bilgi verildi. Aydin’da Yiiksek Gerilim Tesislerinde Isletme Sorumlulugu
hizmetlerinde artis yasandigi ancak toplam trafo sayisina gére halen seviyenin diisiik oldugu ifade
edildi. Yap1 baglant: hatti projelerinin fen adamlan tarafindan cok diisiik tcretlere yapilmasinin
haksi1z rekabet yarattigr belirtildi. Mesleki denetim protokolii i¢in Bergama ve Tire'de belediyelerle
goriismeler yapilmasimn faydali olacaginin dile getirildigi toplantida, Izmir Bilyiiksehir Belediyesi
ile yapilan ortak protokole iliskin ilce belediyelerine bilgi verilmesi istendi. Toplantida ayrica
elektrik dagitim sirketlerinin onaylanmis projeleri, isveren yerine proje miiellifine gondermesi
gerektigi dile getirildi.
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II. Koordinasyon Kurulu Toplantisi 13 Subat 2021

EMO Izmir Subesi 33.

Donem 2. Koordinasyon ‘ ' l'i “
Kurulu Toplantis1 cevrimigi e : : R

-l Bl s .}

gerceklestirildi. j ‘ ' 9 | a \\_H .
“0da/Sube Calismalan”, by \N iy e Kamsn ST e
“Temsilcilik Cabsmalan”, [RSEGGEEGOES. B o | u
“Dagitim Sirketi/Belediyeler/ _ v i
0SB’ler ile ih’gkiler”, “YG
Isletme  Sorumlulugu
Hizmetleri”, “Mali Durum”,
“Dilek ve Oneriler” giinde-
miyle cevrimigi gercgeklestiri-
len toplantiya; Sube Yonetim Kurulu iiyeleri ile il-ilge temsilcilerinden 31 iiye katildi.

Toplantida; 01-02 Subat 2020 tarihinde gerceklestirilen Sube Olagan Genel Kurulu sonrasinda
goreve gelen Sube Yonetim Kurulu’nun pandemi siirecinde yapmis oldugu galismalar, bodrum
katta yapilan egitim salonu ve laboratuar calismalan, Oda Merkezi ve IKK diizleminde yapilan
cabismalar ile Subemizin mali durumu hakkinda bilgilendirme yapildi.

30 Ekim 2020 tarihinde yasanan izmir Depremi ve sonrasinda TMMOB ve IKK calismalanna
iliskin bilgilerin de verildigi toplantinin “Temsilcilik calismalan” giindeminde ise, Aydin’da Efeler
Belediyesi ile yapilan mesleki denetim ortak protokolii hakkinda bilgi aktanlarak protokoliin
digerilce belediyelerine de yansitilmasi igin ¢abalarin arttinlmasi dile getirildi. Adnan Menderes
Universitesi Elektrik Elektronik Miihendisligi Bolimii MUDEK calismalanina destek verildigi ifade
edilen toplantida; YGTIS calismalannin takibi ve yayginlastinlmasi amaciyla dagitim sirketi ile
goriismelerin yiiritildiigi belirtildi.

Koordinasyon toplantisinda; haksiz rekabet ortaminin yaratilmamasi icin tiim tiyelerin EMO’'nun

P

AV.GOLFER KILIG

belirlemis oldugu hizmet bedellerine uygun davranmasi, YG Isletme Sorumlulugu Hizmetlerinin
saglikl bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin tiim meslektaslann gerekli hassasiyeti gostermesi, mesleki
denetim siireglerinde yiiriitiilen disiplin islemlerinin daha caydina olmasi ifade edildi.

Toplanti; TEDAS izmir Bolge Miidiirliigii'niin GDZ Elektrik tarafindan yapilan yatinmlan ve
hizmetlerini daha sik denetlemesi gerektigi, Ekip-Net uygulamas ile ilgili son zamanlarda e devlet
lizerinden yasanan sikintilarin takip edilmesi belirtilerek son buldu.
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III. Koordinasyon Kurulu Toplantisi 23 Ekim 2021

EMO Izmir Subesi Koordinasyon
Kurulu Toplantisimin diglinciisii, " Oda- ‘ﬂ"_’
Sube Calismalari™, ~Dagitim R D ‘
»

Sirketi ve Belediyeler ile Iliskiler™, ‘
“Temsilciliklerde Yaganan Sorunlar ve A4 ‘ N
Talepler™ giindemiyle cevrimici olarak M -
gerceklestirildi.

Toplantida; Sube Yonetim
Kurulu®nun pandemi siirecinde
yapmis oldugu calismalar, egitim
calismalan, bodrum katta yapilan
egitim salonu ve laboratuar calisma-
lar, 2.kat konferans salonu calismalan, Oda Merkezi ve IKK diizleminde yapilan calismalar ile
Subemizin mali durumu hakkinda bilgilendirme yapilds.

Haks1z rekabet ortaminin yaratilmamas icin tiim diyelerin EMO" nun belirlemis oldugu hiz-
met bedellerine uygun davranmas gerektigi dile getirilen toplantida; YG Isletme Sorumlulugu
Hizmetlerinin saglikl bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin tiim meslektaslarin gerekli hassasiyeti gos-
termesi, mesleki denetim siireclerinde yiiriitiilen disiplin islemlerinin daha caydinc olmasi ifade
edildi.

Dagitim Sirketinin DBS sistemindeki proje onay baglanti goriisii, baglanti anlasmasi ve yapr
baglant: hatt1 onay islemleri hakkinda yasanan sorunlar ve gecikmeler hakkinda bilgi paylasiminin
da yapildig1 Sube Koordinasyon Kurulu Toplantisi; belediyeler ile mesleki denetim uygulamalan
hakkinda gerekli goriismelerin yan sira il ve ilcelerde iiyeler ile toplantilarin yapilmasimin yararl
olacagn belirtilerek tamamlandi.
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TEMSILCILIK CALISMALARI
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Aydin ve Manisa Uye Toplantilar 17, 24 Mart 2021

Aydin ve Manisa’da yasayan uyelerimize yonelik olarak lye bilgilendirme toplantilan gercek-
lestirildi. Sube ve Oda calismalanina iliskin bilgi verilmesinin yani sira, toplantilarda liyelerimizin
salgin doneminde karsilastiklan zorluklar masaya yatinlarak, sorunlara iligskin ¢oziim onerileri
alind.

“Bilgilendirme”, “Pandemi Siirecinde Uyelerimizin Durumu” ile “Dilek ve Oneriler” olarak be-
lirlenen giindem dogrultusunda gerceklestirilen toplantilarin ilki 17 Mart 2021 tarihinde Aydin’da
yasayan lyelerimize yonelik olarak diizenlendi. Salgin nedeniyle cevrimigi diizenlenen toplantila-
rn ikincisi ise Manisa’da yasayan tiyelere yonelik olarak 24 Mart 2021 tarihinde yapildi. Toplantilar
EMO Izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskam Sebnem Seckin Ugurlunun gerceklestirdigi sunumla
basladi. EMO Izmir Subesi’nin 1-2 Subat 2020 tarihinde gerceklestirilen Genel Kurulu'ndan sonra
baslayan 33. donem calismalanna iliskin aynntili bilgiler sunuldu. Genel Kurul'un hemen ardin-
dan salgin déneminin basladigina deginilen sunumda, gerceklestirilen cevrimici etkinliklere ve
faaliyetlere iliskin bilgi verildi. EMO Izmir Subesi Egitim ve Hizmet Merkezi'nin alt katinda olustur-
tulan ve meslekici editim calismalarini uygulamali hale getirecek olan laboratuvarlara iliskin bilgi
verilen sunumda, Sube calismalarninin yam sira EMO Genel Merkezi ile TMMOB’un izmir, Aydin ve
Manisa’da faaliyet gsteren il koordinasyon kurullanmn calismalanina iliskin de bilgi verildi. Izmir
Bayrakli'da yikima neden olan 30 Ekim 2020 tarihinde yasanan deprem sonras yiiriitiilen calisma-
lara iliskin de bilgi verilen sunumda, cevrimici gerceklestirilen iicretsiz seminerlere iliskin goriis
abisverisinde bulunuldu. Ozellikle genc ve kadin miihendislerin salgin dénemimden is bulmakta
daha fazla zorlandiklannin ifade edildigi toplantilarda, toplamda “miihendis” algisinin dedismeye
basladig1 vurgulandi. Cevrimici de olsa {iye toplantilannin benzer sorunlan yasayan meslektaslan
bir araya getirdigi dikkat cekilen toplantilarda, zor dénemlerde dayanmigmanin oneminin artigi
ifade edildi. Genel olarak miihendislik hizmetlerinde bir kalite diisiisii gdzlemlediklerini ifade
eden katihmacilar, 6zellikle meslege yeni baslayan meslektaslara yonelik daha fazla bilgilendirme
semineri yapilmasim talep ettiler. Yeni mezun meslektaslannin faaliyet yiiriitecekleri alanlara
iliskin daha fazla yonlendirme yapilmasi durumunda, yeteneklerine ve bilgi birikimine daha uygun
alanlarda yonelerek genel itibariyle miihendislik hizmetlerinin kalitesinin artinlmasina katki sag-
lanabileceginin dile getirildigi toplantilarda, iiye iliskilerinin gelismesinin dnemine dikkat cekildi.
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Manisa Il Temsilciligi Toplantist 19 Agustos 2021

Isletme sorumlulugu yetki alanlanna y&- E_,
nelik olarak EMO Manisa il Temsilciligi'nde h\'
il ve ilce temsilcilerinin katihmyla toplantt =

diizenlendi.

Isletme sorumlulugunun nitelikli yapil-
mas1 ve isletme sorumlulugu tesisi sayisinin
artinlmasi konusunda yapilabileceklerin de-
derlendirildigi toplantida;

- MANISA il ilce OSB’lerde isletme sorumlusu bulundurmayan isletmelerin tespit edilmesi,

- Eyliil- Ekim ayinda Manisa 1l Ilcelerinde Isletme sorumlulugu hizmetini yiiriiten biitiin SMM
tiyelerin katilacagi toplant1 yapilabilecedi,

- Isletme sorumlulugu olmayan isletmeler icin EMO ile 0SB y6netimlerinin bilgilendirme top-
lantilan diizenlemesi,

- Isletme sorumlulugu bulundurulan firmalar ile iletisime gecilerek isletme sorumlusu hizmet-
leri konusunda bilgilendirme yapilmasi,

- KaymakamUik ve valilige isletme sorumlulugunun belirtildigi maddeleri barindiran bilgilen-
dirme yazilannin gonderilmesi,

- Manisa Su ve Kanalizasyon Idaresi (MASKI) biinyesinde isletme sorumlusu bulunmayan 500’e
yakin trafo icin isletme sorumlulan olmasi konusunda gerekli goriismelerin yapilmasi kararlas-
tinld.

Aydin SMM Uye Toplantisi 23 Eyliil 2021

Aydin’da SMM hizmetlerini yiiriiten yelerin
yasadigi sorunlann degerlendirildigi toplantida,
proje onay siirelerinin kisalmasina iliskin ¢dziim ‘
onerileri tartisildh. |

EMO izmir Subesi Yonetim Kurulu Uyesi g

Muhammet Demir, SMM Komisyonu Uyesi Miimtaz
Ayca, Teknik Gorevliler Zehni Yilmaz ve Recep 8 :
Mercimek’in katiimiyla diizenlenen toplanti, EMO Aydin il Tem51lc1l1gl nde gergekle§t1nld1 Yiiz
ylize gerceklestirilen toplanti; HES kodu sorgulanarak, as1, hastalik gecirme ve test sonuclan de-
derlendirilerek, risk tagimayan katihimcilarla diizenlendi. Sube ve EMO calismalanina iliskin bilgi-
lendirme yapilmasiyla baslayan toplantida, Aydin’da gdrev yapan ADM Elektrik Dagitim Sirketi’nin
yetkileriyle gerceklestirilen goriisme hakkinda aynntili bilgiler aktanldi. Dagitim sirketinin e-imza
destedi ile projelerin dijital olarak onaylanmasina icin kullanmaya basladigi sisteme iligkin bil-
gilerin paylasildigr toplantida, sistemin kullanimina yonelik kilavuz hazirlanmasi gerektigi ifade
edildi. Efeler Belediyesi ve Aydin‘daki diger ilce belediyelerinin yiiriittiigii dijital onay projelerine
iliskin goriis alisverisinde bulunuldu. Projelerin Tiirk Telekom’un onayindan da gegirilmesin de
degerlendirildigi toplantida, proje onay siirelerin kisalmasi ve daha saglikl hale getirilmesi igin
Belediyelerin Imar Miidiirliikleri'nde daha fazla elektrik miihendisi istihdam edilmesi gerektigi
dile getirildi.
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Manisa SMM Uye Toplantisi 4 Ekim 2021

Manisa’da SMM hizmetlerini yiiriiten {yelerin
yasadigi sorunlann degerlendirildigi toplantida,
proje onay siirelerinin kisalmasina iligskin ¢oziim
onerileri tartigildi.

EMO Izmir Subesi Yonetim Kurulu Uyesi |
Muhammet Demir, Manisa Il Temsilcisi Demirhan
Gozacan, Teknik Gorevli Zehni Yilmaz'in katibimiyla ]
diizenlenen toplant;, EMO Manisa il Temsilciligi'nde gerceklestirildi. Yiiz yU"ze gerceklestirilen
toplanti; HES kodu sorgulanarak, asi, hastalik gegirme ve test sonuclan degerlendirilerek, risk
tagimayan katiimalarla diizenlendi. Sube ve temsilcilik calismalanna iliskin bilgilendirme yapil-
masiyla baslayan toplantida, dagitim sirketinin e-imza destedi ile projelerin dijital olarak onay-
lanmasina igin kullanmaya basladig sisteme iliskin bilgilerin paylasildigi toplantida, sistemin
kullammina yonelik kilavuz hazirlanmast gerektigi ifade edildi. Efeler Belediyesi ve Aydin’daki
diger ilce belediyelerinin yiiriittiigii dijital onay projelerine iliskin de bilgilendirme yapilarak
goriis aligverisinde bulunuldu.

Aydin Uye Bulusmasi 28 Aralik 2021

Aydin’daki iiyelerimizle 28 Aralik 2021 ta-
rihinde Aydin Barosu Lokali‘nde kokteyl esli-
ginde iiye bulusmasi diizenlendi. Sube Yonetim
Kurulu Bagkani Sebnem Seckin Ugurlu ve Baskan
Yardimaist H. Avni Giindiiz'iin katiimiyla diizen- §;
lenen bulusmada, donem icerinde gerceklesti-
rilen Sube ve Aydin Temsilciligi calismalarina
iliskin bilgi vererek, dayanmsma vurgu yapildi.
Salgin onlemleri alinarak yiizyiize gerceklestiri- F55
len etkinlikte, iiyelerimiz yilbas1 6ncesinden bi- y
raraya gelerek, yilin dederlendirmesini yaptilar.
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DANISMA KURULU
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Damisma Kurulu 1. Toplantisi 15 Nisan 2020

EMO Izmir Subesi 33. Dénem 1. Damsma Kurulu toplantisi, koronaviriis salgim nedeniyle
cevrimici olarak gergeklestirildi. Donemin ilk toplantisina katihm saglayan Danisma Kurulu {iye-
leri, gerceklestirilecek calismalara iliskin hazirlanan Calisma Raporu taslagim degerlendirerek,
koronaviriis salgin1 dolayisiyla alinan dnlemleri ve cevrimici egitimlere iliskin degerlendirmelerini
paylastilar.

“Pandemi Siirecinde Oda/Sube Calismalan”, “Sube Calisma Programi Hakkinda Gorlismeler”,
“Dagitim Sirketi ile Iliskiler”, “Dilek ve Oneriler” giindemiyle gerceklestirilen toplantiya 60 kisi
Internet iizerinden katiim sagladi. EMO Izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskam Sebnem Seckin
Ugurlu'nun yonettigi cevrimici toplantida, 1-2 Subat 2020 tarihinde gerceklestirilen EMO Izmir
Subesi 33. Olagan Genel Kurulu sonrasinda gerceklestirilen ¢alismalara iligkin temel bilgiler ve-
rilerek baslandi. EMO Izmir Subesi Hizmet ve E§itim Merkezi'nin tamamlanmasina yonelik olarak
gerceklestirilen calismalara deginilen toplantida, bodrum katta olusturulan egitim salonu ve
laboratuvara iliskin de bilgi verildi. Sube'nin Oda merkezi ve TMMOB Izmir il Koordinasyon Kurulu
(IKK) ile birlikte gerceklestirdigi calismalara iliskin bilgi verilerek, mali durum degerlendirildi.
Koronaviriis salgim sonrasi alinan onlemler ve dedisen calisma kosullarina iliskin bilgi verilen
toplantida, sokaga cikma simirlamasi getirilen 65 yas ve (st {iyeleri icin diizenlenen dayanisma
kampanyasina da deginildi.

Damsma Kurulu {iyeleri bu dénem komisyon calismalannin 6nem kazandigina vurgu yaparak,
verimligi artirmak igin komisyonlarin calisma program1 hazirlayarak, ¢alismalanni bir program
dogrultusunda yiiriitmesi tavsiyesinde bulundular. Cevrimici egitimlerin de dederlendirildigi top-
lantida, MISEM kapsaminda uygulamali béliimleri de bulunan YG Isletme Sorumlulugu, Elektrik
Tesislerinde Topraklamalar, Elektrik Tesislerinin Denetlenmesi ve Raporlanmasi gibi egitimlerin
biitlintiyle cevrimici verilmesinin uygun olmadigi ifade edilerek, bu egitimlerde uygulamali bo-
limlerin yapilmas1 gerektigi ifade edildi.

Salgin ve ekonomik kriz nedeniyle dayanismaya olan ihtiyacin biiyiidiijiine isaret edilen top-
lantida, subenin mali biitcesi ve liyelerin destediyle liyelerin mesleki gelisimine katkida bulunacak
disanda bulunan cevrimici editim portallanndan {yelere 6zel indirimli editimler diizenlenmesi
oOnerildi. Cevrimici toplantilar icin kullamlan uygulamanin kurulumu ve kullammini anlatan gorsel
bilgilendirme dosyas1 hazirlanmasi istenilen toplantida, uzaktan egitim kapsaminda ge¢mis yil-
larda kayit altina alinan videolann kullamlabilecedi belirtildi. Toplantida Sube Biilteni'nin online
yayinin gorsel olarak iyilestirilmesi icin Oneriler de dile getirildi.

Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin Artinlmasina Dair Yonetmeligi'nin
hiikiimlerinin hatirlatildig1 toplantida, yonetmelik kapsaminda EMO'nun egitim, yetkilendirme ve
izleme hizmetlerinde yetkili kurulus olmasina yonelik arastinlmasi yapilmasi dnerilirken, SMM
editimlerinde ise en az iicret bedellerinin hesaplanmas iliskin konularin daha detayl bir sekilde
islenmesi gerektigi ifade edildi.

Salgin siirecinde saglikta 6zellestirmenin ve basta tanim olmak {izere plansiz ekonomi po-
litikalanmin yarattigi tahribatin daha goriiniir hale geldigine deginilen toplantida, kamusallik
vurgusunun on plana ¢ikacagr etkinliklerin diizenlenmesinin faydali olacagi belirtildi.

Toplantida, Damsma Kurulu iiyelerine taslak olarak iletilen 33. Donem Calisma Programi hak-
kinda goriis ve dnerilerini elektronik ortamda iletebilecekleri hatirlatilarak, tamamlands.
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Danmigsma Kurulu II. Toplantisi 19 Mayis 2020

EMO Izmir Subesi'nin 33. Donem calismalan kapsaminda ikinci Danisma Kurulu toplantisi cev-
rimigi olarak gerceklestirildi. Meslek &rgiitlerinin kurulus kanunlannda degisiklik yapilmas girisi-
minin dederlendirildigi toplantida, TMMOB’un miicadele programina iligkin bilgi verilerek, Sube
calismalan kapsamindan programa saglanacak katkilara iliskin goriis alisverisinde bulunuldu.

Acilisim EMO Izmir Subesi Yénetim Kurulu Baskam Sebnem Seckin Ugurlu’nun gerceklestirdigi
toplantiya, 58 Damsma Kurulu iyesi katiim saglayarak, goriis ve Onerilerini paylasti. Subenin
onlimiizdeki aylarda gerceklestirecedi calismalarimin planlandigi toplantida, TMMOB Kanunu'nda
degisiklik yapilmasina iliskin girisim glindeme alinarak, dederlendirildi. Ge¢cmis yillarda glindeme
getirilen kanun tasanlarinin dederlendirildigi toplantida, TMMOB’un bilgisi disinda hazirlanan
2012, 2013, 2015, 2016, 2017 ve 2018 yillanndaki tasanlar incelenerek, goriis alis-verisinde
bulunuldu.

Tasanlarda genel olarak TMMOB ve bagl meslek odalaninin mesleki denetim yetkisinin zayif-
latilmasinin hedeflendigi tespit edilerek, TMMOB'un mesleki denetim siirecinden cikarilmasinin
yol acacagi sorunlar goriisiildii. Kamu ve ¢evre sagliginin bu siirecten olumsuz etkilenecedi, dogal
kaynaklan, yeralti-yeriistli zenginlikleri, tarihi ve kiiltlirel mirasin daha fazla tahrip edildigi bir
donemin baslayacagi ifade edildi. TMMOB {iyelerinin calisma alanlarinin kuralsiz ve kontrolsiiz bir
sekilde piyasa kosullanna terk edilmesine yol agilacagina deginilen toplantida, iilke gelecegini
yakindan ilgilendiren ve giivenli bir yasam siirdiirebilmemiz agisindan hayati neme sahip yap
denetimi, sanayi, imar, gida, cevre, enerji, iletisim, teknoloji, bilisim, tasanm, ulasim, maden-
cilik, tanm, orman ve kent yénetimi politikalarnin belirlenmesinde bilimsel-teknik kriterleri
devre dis1 kalacadr uyansi yapildi. Giindeme getirilen dedisikligin Anayasa’nin 135. maddesine
ve Anayasa Mahkemesi kararlarina aykinlik teskil edecedine vurgu yapilan toplantida, Odalann
demokratik isleyisin de zarar gorecedi ifade edildi.

Degisiklik girisimine kars1 TMMOB'nin ve EMO'nun merkezi diizeyde yiiriittii§ii miicadele prog-
ramina iliskin bilgi verilen toplantida, TMMOB Izmir il Koordinasyon Kurulu’nun calismalarina
da degerlendirildi. Izmir Barosu ve Izmir Tabipleri Odas1 ile birlikte gerceklestirilen etkinliklere
ve basin agiklamalanna iliskinde de bilgi aktanlan toplantida, tiim iiyelerin yiiriitiilen miicadele
slirecine katiimin saglanmasi Danisma Kurulu iiyelerinin goriis ve dnerileri alindi.

Danigsma Kurulu III. Toplantist 13 Aralik 2020

Covid-19 Pandemisi nedeniyle pu
cevrimici olarak gerceklestirilen ve
Sube Yonetim Kurulu Baskan1 Sebnem
Seckin Ugurlu’nun yonettigi Danisma
Kurulu'nun tclincii toplantisina 46 iiye-
miz katiim sagladi. Toplanti giindemin-
de Oda-Sube calismalar, mali durum ve
dilek oneriler yer aldr.

Toplantida, Subemiz tarafindan
yiiriitiilen ¢alismalar hakkinda bilgi ve-
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rildi. Egitim calismalan, test Olgiim bilirkisilik calismalarn, mesleki denetim calismalan, Sube
Komisyonlar, sdylesi vb. diger etkinlikler, bodrum kattaki laboratuar ve arsiv calismalan, Izmir
depremi ve sonrasinda yasanan gelismeler, Oda Genel Merkezinin yiiriittiigii calismalar ve mali
durumu igeren bilgiler paylasilds.

Toplantinin ikinci giindem maddesi olan Oda/Sube calismalarn ile ilgili giindem maddesinde;
“EMO En Az Ucret Tammlannin Kamu Ihaleli Islerinden de kullamlmas gerektigi ifade edilerek
bu konuda konu da gerekli girisimlerde bulunulmas1”, “
0da merkezi tarafindan hizli karar alma siirecleri ile birlikte kararlann Subelerle zamaninda pay-
lagilmas1”, “Sube hizmet binasi bodrum katinda yiiriitiilen Elektronik Laboratuan calismalarina
yonelik olarak gereksinimlerin belirlendigi listelerin hazirlanarak Danmisma Kurulu ile paylagilma-

Merkezi komisyon toplantilanindan sonra

"oy

s1” konulan gordsiild.

Danigma Kurulu IV. Toplantist 17 Eyliil 2021
33. Donem 4. Damsma Kurulu, cev- = w

rimici toplanti olarak gerceklestirildi. Im\ !’;’L\!

Donem icindeki EMO ve Sube calismalan- g o | 1 i'

nin dederlendirdigi toplantida, EMO Ana

Yonetmeligi dedisikligine iliskin yiriitiilen K1 ’nn !

calismalara iliskin ise goriis alis-verisinde
bulunuldu. "A n b

Sube calisma donemi icinde gorev L N e e
yapmakta olan yonetim kurulunun asil ve yedek iiyeleri ile daha dnceki donemlerde bu gorevi

tstlenmis iiyeler, sube denetgileri, il-ilge, isyeri temsilcileri ile sube komisyonlannda gorev iist-
lenen Uyelerinde aralannda bulundugu 48 Damsma Kurulu dyesinin katihmiyla gerceklestirilen
toplant1, “EMO Ana Yonetmelik Degisikligi Calismalan”, “Mali Durum”, “Dilek ve Oneriler” giindem
maddeleriyle gergeklestirildi.

Toplanti glindemi kapsaminda EMO Ana Ydnetmeligi® ne iligkin yiiriitiilen calismalara ilis-
kin bilgi verildi. ilk olarak Subemiz tarafindan calisma grubu olusturularak baslatilan EMO
Ana Yonetmeligi dedisikliklerini iceren calisma iizerinde goriis ve Oneriler dile getirildi. EMO
Yonetmelikler Komisyonu Baskani N. Sedat Giilsen™in merkezi diizeyde ¢alisma yiiriitiilen EMO SMM
Hizmetleri ve EMO Elektrik Yiiksek Gerilim Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Hizmetleri yonetme-
liklerine iliskin bilgi aktardig1 toplantida, degisikliklere iliskin EMO SMM Daimi Komisyonu™ ndan
gelen onerilerin dederlendirildigi, SMM Hizmetleri Yonetmeligi® ne iliskin goriislerin tamamlan-
dig1, YG Isletme Sorumlulugu Hizmetleri Yonetmeligi ne iliskin calismalara ise yakin zaman bas-
lanacadn ifade edildi. Yonetmelikler Komisyonu™ nun, EMO 47. Olagan Genel Kurulu™ na sunulan
yonetmelik dedisikliklerine iliskin onergelerini de dederlendirdigi ve konuya iliskin EMO Yénetim
Kurulu™ na ayrnintili bir rapor sunuldugu bilgisi paylasildi.

EMO Ana Yonetmeligi taslagindaki maddelere iliskin goriis-alisverisinde bulunulan toplantida,
0da"ya iiyelikle ilgili ifadelerin genellenmesi istenirken, lilkemizde sayilan artan yabanci uyruklu
miihendislerin calisma izinleri ve Oda"ya lyeliklerine iliskin calisma yiiriitiilmesi gerektigi ifade
edildi. Enerji Sistemleri Miihendisleri gibi dogrudan EMO" nun meslek alanlarninda ¢alisan yeni
disiplinlerin EMO dyesi olabilmesi gerektigi belirtilirken, yakin donemde Asansor Miihendisligi,
Aydinlatma Miihendisligi gibi cok disiplinli lisans bolimlerinin agilmasi ve mezun vermesi ihtimali
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de degerlendirildi. Yonetmelikte 6grenci liyeliklerine iliskin daha net tanimlama yapilmasi, yetki
ve sorumluluklara yer verilmesi gerektigi belirtildi. 0da Damisma Kurulu® na iliskin onerilerin de
degerlendirildigi toplantida, Oda Meclisi, Sube Meclisi gibi daha islevli bir yap1 olusturulabilecegi
ifade edildi. Genel Kurul delege sayis1, Denetleme Kurulu™ nun calisma sekli gibi yonetmeligin
farkl maddelerinin de glindeme alindigi toplantida, bilisim alt yapisimin giiclendirilerek Sube
genel kurullar 6ncesinde tiim hazirun listelerinin aym anda olusturularak, iiye nakillerin liste
olusuma etkilerinin giderilebilecegi ifade edildi.

Danmigsma Kurulu V. Toplantisi 9 Aralik 2021

Besinci Damisma Kurulu toplantisi cev-
rimici olarak gerceklestirildi. Donem icinde
gerceklestirilen calismalarin degerlendirildigi
toplantida, 34. Olagan Genel Kurul hazirliklan
gozden gegirilerek, 34. donem calismalarina
yonelik goriis ve oneriler dile getirildi.

EMO Izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskan
Sebnem Seckin Ugurlu™ nun agilisini yaptig
toplantiya katilan 40 Damisma Kurulu iiyesi, goriis ve onerilerini paylasti. “Oda-Sube Calismalan”,
“Sube Genel Kurul Siireci” ve “Dilek ve Oneriler” giindem maddeleri cercevesinde gerceklestirilen
toplantida ilk olarak tamamlanmak {izere olan 33" {incii calisma doneminde gerceklestirilen Oda
ve Sube calismalanna iliskin bilgiler aktanldi. Egitim, test 6lciim, bilirkisilik, mesleki denetim,
komisyon calismalan, seminerler ve soylesi gibi etkinliklere iliskin bilgi verilen toplantida, hizmet
binasimin ikinci katinda ve catida siirdiiriilen yapim islerinin detaylan aktarldi. Bodrum katta
kurulan elektronik ve aydinlatma laboratuvarina iliskin de bilgi verildigi toplantida, 2020 ve 2021
yillanna ait mali tablolar paylasildi.

Projelerden Tiirk Telekom onayinin kaldinlmasi icin gerceklestirilen hukuksal ve idari calisma-
lara iliskin goriis aligverisi yapilan toplantida, zayif akim tesisat denetiminin saglikli hale geti-
rilmesi icin belediyelere ve yap1 denetim sirketlerine gorevler diistiigii dile getirildi. Miihendislik
hizmetlerinin kalitesinin artmasi icin projelerin Bina Bilgi Modellemesi kapsaminda gelistirilen
yazilimlarla yapilmasi gerektigine dedinilen toplantida, konunun 34. Olagan Genel Kurulu giin-
demine tasinarak, 6niimiizdeki calisma doneminde seminerler ve egitimlerin artinlmasi istendi.
Dagitim sirketlerinin kullandig1 proje onay sistemlerinin verimli bir sekilde kullanilamadigi ve
ek is yiikii olusturduguna vurgu yapilan toplantida, sorunlann ¢oziimiine yonelik girisimlerin
artinlmasi gerektigi ifade edildi. Asansor alanindaki calismalar kapsaminda teleferik tesislerinin
kontrollerine yonelik uzman yetistirilmesi icin calisma yapilmasi gerektigi dile getirilirken, meslek
alanlanindaki egitim ve belgelendirme konularina iliskin tyeler diizenli bilgilendirme yapilmas

istendi.

Elektronik Laboratuvarn™ nin 6nemine vurgu yapilan toplantida, laboratuvar olanaklarinin bu
alanda kendi gelistirmek isteyen {iyelerin hizmetine sunulmasiigin editim programi gelistirilmesi
gerektigi ifade edildi. Komisyon calismalarinin daha verimli hale getirilmesine yonelik oneriler
gelistirilerek, bu onerilerin 34. Olagan Genel Kurulu giindemine taginmasinn yararl olacag
belirtildi. Genel Kurul hazirliklan kapsaminda kamusallik, enerji krizinin topluma yansimalan,
issizlik gibi konulara yonelik calisma yapilamasi énerilen toplantida, yeni donemde dijitallesmeye

yonelik calismalarla EMOP™ un islevsel hale getirilmesi gerektigi ifade edildi.
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Danigsma Kurulu VI. Toplantist 22 Aralik 2021
33. Donem 6. Damsma Kurulu toplanti- =

s1 cevrimici olarak diizenlendi. 34. Olagan !- NE T

Genel Kurul siirecine yonelik degerlendir- ﬂ P w"

melerin yapildigi toplantida Damisma Kurulu

tiyelerinin bu siireclere yonelik katki ve 6ne-

rilerini sunmalan talep edildi. Katibmin art-

tinlmasi, ozellikle yeni mezun geng iyelerin
katilimimin saglanmasinin énemi vurgulands.
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Subat 2020

e Giivenli Gelecedi Birlikte Yaratalim--Sebnem Seckin Ugurlu
©_ ELEkTRIK MiRewDisLERi 00esl  « TMMOB Izmir IKK’dan Rant Kamulagtirmasina Tepki

=

* Akilli Sebekelerde Siber Giivenlik

* Elektrik Borsasinda Vadeli Islem Dénemi Baslyor

e TMMOB : Denetimsizlik ve Eksik Miihendislik Can Ald1

 Miihendis, Mimar, Sehir Plancilanimin Sorunlan Yerel Kurultayr

“Gvenl ve bars cnde bir geecek g « TMMOB Izmir IKK Kadin Calisma Grubu Etkinlikleri : Kahvalti Bulusmasi,
mesleki, demokratik, biimsel

micadeley strdecelz Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimi
e \endetta

Mart 2020

e Yurtta Bans, Diinyada Bans!--Sebnem Seckin Ugurlu

* Faturay1 Odeyemeyen Giinese Siginmaya Calistyor

« Izmir*in Cernobiline Kesilen Ceza Onandh...

* Yerel Haberler

 EMO Izmir Subesi : Yangim Ancak Denetim Onler

* Depolama Tesisleri icin Yonetmelik

* Acele Kamulastirmaya Iptal Davasi

e Giines Santrallerinde IEC 62305 Standardi Kapsaminda Yildinmdan

Yurtta hani, dinyada hans! Korunma, Topraklama ve AG Parafudr Secimi -- Serdar Aksoy
e 8 Mart --Elk. Miih. Giilefer Mete
¢ Vendetta-Bans  tan Yanayiz...

£ ELEKTRIK MAHENDISLER] 0D

Nisan 2020

* Yasam1 Korumak Icin Yediacilénlem--Sebnem Seckin Ugurlu
EMOP Uye On-Line Islem Rehberi
EMO Izmir Subesi : Koronaviriise Karst Kamusal Miicadele Cagns
EMO Aciklama: Kayiplar Hazine Tarafindan Karsilansin!
lEkraicikenDisteriopgst © 33- DOnem Komisyonlan Belirlendi

i 8t ST

132 SATI: 339 NiSAN 2020

EMO Anket: Geng ve Kadin Miihendisler Issizlikle Bogusuyor

« TMMOB Kadin: Daha Iyi Bir Gelecek Kadinlarla Miimkiin

* Kojenerasyon Degerlendirme Raporu Yayimland

* Pahalibk Izmir'de “Achik” Simnm Asti

3 « TMMOB IKK: Daha Fazla Kar Icin Yasam Feda Edilemez

= megms | » TMMOB IKK -DISK-KESK-TTB : Salgina Karst Acil Eylem Cagnmizdir

e Uzaktan Calismamin Yiikselisi -- Bil. Miih. Necmi Kilig

e Santiyelerde Alinacak Tedbirler Yayimlandi

* Covid-19 ve Calisamin Hastaliga Ragmen Is Gormesi (Presenteeism)
Dr. Ogr. Uyesi Ulas Baysal

¢ Vendetta - Kolonya+IBAN...
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Mayis 2020
* Emedi, Bilimi, Demokrasiyi, Laikligi ve Orgiitiimiizii Savunacagiz-Sebnem Seckin Ugurlu
* EMO Izmir : 5G Ile Koronaviriis Salgim Arasinda Iliski Yok

» Internet 27. Yasinda: internet Yasamdir!

e Bir Ustanmin Ardindan...Altay Anil --Elk. Miih. H. Avni Giindiiz
TMMOB'den “Miicbir Sebep” Cagnsi

NKP: Niikleere Degil Saghida Yatinm Cagnsi

* 1 Mayis : Insanca Yasamak Icin Uretecegiz

e Dayamigmanin Engellenmesi Kinand

e Carklan Durdurmadan Salgin Durmaz

* EMO Izmir Subesi 33. Dénem Calisma Program

* Maske Kullanim -- Elk.Y.Miih. F. Unal Toktas

* Niikleer Santrallardan Vazge¢me Cagns

* Cocuk Istismannin Affi Olmaz

* Vendetta

Haziran 2020

* Ya Birligiz Ya da Hig! -- Sebnem Seckin Ugurlu

* EMO izmir : Pandemi Faturas Agirlasiyor

 Ahmet Oncii Soylesisi : Salgin Sonrasi Diinya Diizeni Degisecek mi?

* Belediyelerin Uyemizden Ucret Alma Girisimine Yarg: Freni

 EMO Agiklama : Miidahaleyi Kabul Etmiyoruz! ELEKTRIK MOHENDISLER] 0D

* Milletvekillerine Uyan : TMMOB Ulkenin Gelecegidir! - :

e E-Serbest Meslek Makbuzu Zorunlulugu Basliyor

e Bir Topraklama Hikayesi -- Elk. Miih. H. Avni Giindiiz

« Izmir'de Meslek Orgiitlerinden Ortak Tepki

* Evden veya Uzaktan Calbisanlar Icin Telekonferans Giivenligi
Elk.Elo.Mih. E. Onder Koktirk

e Elektrik Savaslan: Heaviside-Preece Cekismesi
Elk.Miih. Mustafa Biickiin

e Tiirkiye’de Tibbi Cihaz Sektoriin Durumu ve Sektére Miihendislik
Yaklasimlan--Elo.Miih. Hasan Sahin

* Vendetta

Temmuz 2020
* Yeni “Normale” Kars1 Yeni Miicadele Dénemi -- Sebnem Seckin Ugurlu  MUHENDISLERI 0DASI
e 52. Kurulus Yildoniimiinde “Pandemi Sonras1 Miihendisler” Soylesisi...
¢ Miihendisler, Tabipler, Dishekimleri ve Mali Miisavirler'den TBMM’ye Cagn
* EMO-IMO Agiklama : Meslegimizi Itibarsizlastirmaya Son Verin!

e UV Isik Gergekleri -- Elk.Elo.Miih. Cagn Gokmen

e Elektrik Hikayeleri: Elektrik Kelimesini Bulan Doktor -- Elk. Miih.
Mustafa Biigkiin

* Atik ve Enerji -- Elk.Miih. Enver Unal
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e 23 Haziran Uluslararasi Kadin Miihendisler Giinii -- Elk.Elo.Miih. Giilhan Giirler
« TMMOB Yasas1 Degisikligine iliskin Goriisler

Miijdat Savran, Musa 0ztufan, M. Macit Mutaf, N. Sedat Glilsen, Ozcan Ugurlu, Mahir Ulutas
* Vendetta - Ali Ismail Korkmaz 26 Yasinda

Agustos 2020

* EMO 47. Olagan Genel Kuruluna Hazirlamyoruz... Giiciimiiz Birligimizdir!

Sebnem Seckin Ugurlu

 EMO Aciklama : Enerji Sirketlerinin Borclanm Yurttaslar Odiiyor

* Havai Fisek Facias1 Sonrasi Is Giivenligi Cagnsi Yenilendi

* Sosyal Medyaya Dokunma

* 1984 -- Elk. Miih. Ismail Kaya

* TMMOB 12. Enerji Sempozyumu Sonug Bildirgesi Yayimlands

e Hirosima’min Yildoniimiinde Niikleer Tehlikeye Hayir

» Istanbul Sozlesmesi Yasatir - Elk.Elo. Miih. Birgiil Aktas

* EMO Kadin Komisyonu Acitklama : Istanbul Sézlesmesi Yasatir

« TMMOB : Hasankeyf'te Kiiltiirel Mirasa Kars1 Insanlik Sucu Islendi

* 2018’den Bu Yana Ticarethane Tarifesine Uygulanan Zamlar
Elk.Elo. Miih. Ezgi Eyliil Hasvatan

* Konutta Faturamin Yesili Yiizde 60 Zamli Olacak

* Vendetta

= TWwoB

Giiciimiiz Birligimizdir!

Eyliil 2020
* Bilimin Rehberliginde Yiirliyoruz -- Sebnem Seckin Ugurlu
* Fen Adamlannin Yetkisizli§i Tescillendi
e EMO 47. Olagan Genel Kurulu Gerceklestirildi
» TMMOB Aciklama : Carpik Kentlesmenin Bedelini Odiiyoruz
« Uc Kadin Ug Ayn Hikaye...
EMO Izmir Subesi 33. Dénem Kadin Miihendisler Komisyonu
» TMMOB Aciklama : Cagnlara Kulak Verin, Artik Onlem Alin
YANGINLAR e Yangin, Yagmanin Ik Adimna Déniismesin
S LU . Diinyada Ve Bizde Elektrik Enerjisi -- Derleyen: A. Tank Tahiroglu
* Elektrik Savaslan : Kurbaga Bacadi Bilmecesi -Elk.Miih. Mustafa Biickiin
* Vendetta

EKTRIK MOHENDISLER] 041

Ekim 2020

« Orgiitlerimiz Bu Kez Salgin Bahanesiyle Hedefte -- Sebnem Seckin Ugurlu

e Cevrimici Soylesi: Akdeniz-Karadeniz; Enerjide Yeni Secenekler

* EMO Izmir Subesi : Yangindan Korunma Haftasi'nda Mevzuat Eksikligi Uyansi

¢ Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarn Dayanisma Giinii TMMOB Basin Agiklamas1
* Ulasimin Gelecedi Giivenli Sarj Istasyonuna Bagl -- Elk. Elo. Miih. Bans Aydin
* Damistay’dan Santiye Sefi ve Yap1 Denetgisi Kararlan
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e EMO : Niikleer Projeler Disanya Kaynak Aktarim Aracidir!
* Dogu Akdeniz'deki Olas1 Hidrokarbon Kaynaklarn Uzerine
Elk. Elo. Miih. Mahir Ulutas
e Kadin Miihendis Olmak -- Elk.Elo.Miih. Dog¢. Dr. Melda Yaman
¢ (Calisma Yasaminda Kadin Miihendis Olmak
e EMO : Onlisans Basvurulan, Besinci Kez, Belirsiz Bir Tarihe Ertelendi:
Riizgann Onii Kesilmeye Calisiiyor
* Vendetta

Tiirke Tabipleri Birligi

Yalniz Degildir

Kasim 2020

* Meslegimiz Yasamla-Oliim Arasinda Duruyor -- Sebnem Seckin Ugurlu

* Eksik Miihendislik Oldiiriiyor -- TMMOB, Izmir Depremine iliskin Ilk
Gozlem Raporunu Yayimladi...

e Cevrimici Soylesi: Akdeniz-Karadeniz; Enerjide Yeni Secenekler-II

e Cevrimici MiSEM Egitimleri Dederlendirildi

o Uye Odenti Yiikiimliiliigii Hatirlatmas

« Tiim Giiciimiizle Halkimzin Yamndayiz - Meslek Orgiitleri Ortak Aciklamas

« Izmir Depremi Ortak Akil Bulusmast Gerceklestirildi...

e EMO : Sirketlere Var, Vatandasa Yok!

¢ Haberlesme ve Elektrik Sebekelerinde Afet Yonetimi
Elk. Elo.Miih. Bans Aydin

¢ Meme Kanseri Farkindalik ve Bilin¢clenme Etkinligi

e Vendetta - Timur Selcuk

Aralik 2020
e 2021'de Krizi Birlikte Asalim: Kurtulus Yok Tek Basina!

Sebnem Seckin Ugurlu
e Cevrimici Soylesi : Akdeniz-Karadeniz; Enerjide Yeni Secenekler-III
* TMMOB, Fay Yasasi Teklifini Desteklemiyor...
e Salgin Doneminde Diinya Genelinde Enerji Fiyatlan Diserken,
Tiirkiye'de Artmaya Devam Ediyor... :
e Kadin Olmak, Savas¢t Dogmak

Elk.Elo.Miih. Canan Altay-EMO Izmir Sb. Kadin Miihendisler Komisyonu
« EMO Aciklama : Kanal Istanbul ve Gercek Dist Turgut Ozal Iddiast
e Alcak Gerilim Anahtarlama Ve Kontrol Diizeni Panolan

Elk.Elo. Miih. Giingér Okan Irizalp
* Topraklama Olciimii Uzerine Deneyimler Ve Tecriibe Paylasim

Elk. Yiik. Miih. Kemal San
 Vendetta
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Ocak 2021

e Bilimin Isig1 Toplumda Yansiyor -- Sebnem Seckin Ugurlu

* Oda Kurulus Yildoniimii Etkinligi Diizenlendi

 Cevrimici Soylesi : Akdeniz-Karadeniz; Enerjide Yeni Secenekler-IV
%’Eﬁmm“m“?ﬂm « TMMOB IKK Kadin Calisma Grubu: Karma Orgiitlerde Feminist Miicadele

R SUBES| BOLTEN) MIL:33 savi

Soylesisi
¢ EMO: Elektrik Miihendisleri Odas1 66 Yasinda!
¢ EMO: Dagitim Bedeline Yapilan Yiizde 16°lik Zam, Faturay Yiizde 6 Arttirch
* TMMOB : Partili Rektorliik Sistemine Hayir!
: * EMO: Cihaz ve Internet Erisiminden Alinan Vergiler Sifirlansin...
BZ6i1R BILIM, e Tasarrufa Dedil Verimli Kullanima Ydnelmeliyiz
Sl bbbl e Tiirkiye'nin Yenilenebilir Enerji Politikasina Bir Bakis
Elk.Elo.Miih. Kadriye Avcii
e EMO : Gaziantep’teki Patlamada Yasamim Yitirenler Icin Bassaglig
Diliyoruz
* Topraklama Olciimii Uzerine Deneyimler ve Tecriibe Paylasim-2
Elk. Yiik. Miih. Kemal San
« Izmir Depremi Raporu -- Insaat Miihendisleri Odas1 Izmir Subesi
* Vendetta

Subat 2021
* Bilime, Teknige ve Insammza Yatinm Yapilsin -- Sebnem Seckin Ugurlu
* Pozitif Zeka Uzerine -- EMO Izmir Subesi Gen¢ Miihendisler Komisyonu
¢ Film-Toplumsal Ahlak-Fasizm-Savas...
ik MOHENDISLERI 0DeSI EMO Izmir Subesi 33. Dénem Kadin Miihendisler Komisyonu
- e EMO : Uzaktan Egitimin Derinlestirdigi Esitsizlige Coziim Arayisi
* Gengler Kaygih

Elk.Elo.Miih.Gizem Boran, EMO Izmir Sb. Geng¢ Miihendisler Kom.
e Ugur Mumcu, Hrant Dink Amsina --Elk.Miih. M.Macit Mutaf
e EMO : Akkuyu Niikleer Santral Insaat1 Alarm Veriyor
* Bilgisayar Miihendisleri Odasi’ndan Ozgiir Yaziim Cagns
e EMO : Haksiz Kazancg Yaratacak Tarife Oyunlan Yargida
* Topraklama Olciimii Uzerine Deneyimler ve Tecriibe Paylasim-3

Elk. Yiik. Miih. Kemal San

« Iletisim Hakk: Vergi Yiikii Altinda Eziliyor
* Vendetta

Mart 2021

e Kadinlar Elele, Yasasin Dayanisma -- Sebnem Seckin Ugurlu

* Eril Diinyada Kadin Olmak -- EMO Izmir Subesi 33. Dénem Kadin Miihendisler Komisyonu
« TMMOB: Yaylalarin Ranta Acilmasina Izin Vermeyecegiz

0TV Artisiyla Elektrikli Araclar Yiizde 39 Zamlanacak

¢ Soma Katliam1 Davasinda Tutuklu Sanik Kalmads
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« EMO: Rant Diizeninden Vazgecilmeden iklim Degisikligiyle Miicadele B 1 |
Edilemes 5 i i o |
e Kitap Tanmtim : Tiifek, Mikrop ve Celik -- Elk. Miih. H. Avni Giindiiz

e EMO: YEKDEM'de TL'ye D&niis Yetmez, Suistimal de Bitmeli

« Afet Aminda Arz Giivenligi Icin ilk Adim -- Elk. Elo. Miih. Bans Aydin

F
V{

* Toksik Atik Yayan Termik Santrallere Yarg: Freni i w
-
£

N

* 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii -- EMO Izmir Subesi 33. Dénem Kadin
Miihendisler Komisyonu

e Teksasta Ne Oldu?

 Vendetta

|
|
|
|
|
|
|

o

[

Nisan 2021
e Salginin Birinci Yilinda Tablo Kirmiziya Dondii -- Sebnem Seckin Ugurlu
¢ Yerel Yonetimler-Kamu Yatinmlan ve Demokrasi -- Riistii Bozkurt
 TMMOB Izmir IKK : Is Cinayetleri Salgin Déneminde Siiriiyor
« Otoparklara Sarj Unitesi Zorunlulugu Geliyor
e EMO : Tiirk Telekom’da Kurumsal Hafiza Siliniyor
* 2011’den 2021’e Kadar Istanbul Sozlesmesi Siireci
EMO Izmir Subesi Kadin Miihendisler Komisyonu
e Estetik Direkler -- Elk. Miih. H. Avni Giindiiz
* Bilimin Sesini Dinlemeden Su ve Iklim Kriziyle Bas Edilmez
« TMMOB izmir IKK : Ormanlanmz Parcalanarak, Yok Oluyor TOPLU,\',{.KS:"S:;;AN@MA
* Topraklama Olciimii Uzerine Deneyimler Ve Tecriibe Paylasim-4
Elk. Y. Miih. Kemal San
 Vendetta

Salginin birinei yilinda tehlike biiyiiyor. ..

Mayis 2021

e 1 Mayis'ta Umut Yan Yana! -- Sebnem Seckin Ugurlu

e TMMOB : Yasasin Emedin Birlik ve Dayamisma Giinii

« Istanbul Sozlesmesinden Cekilmesine Dair Gelinen Siire¢

EMO Izmir Subesi 33. Dénem Kadin Miihendisler Komisyonu = Ei_lglmiuglibjgllggiﬂgﬂ
e Biiyilk Menderes Havzasinda Jeotermal Enerji Santrallan Gercedi
TMMOB Raporu M.
e NKP : Cernobil’in 35. Yil Donlimiinde Niikleer Raporu g,
* Arz Giivenligi Icin Kamulastirma Cagnst e S N
« Vatandasin Bekledigi Iindirim, Sirketlere Yapild i W
« Izmir'in Cernobil’i Gaziemir

¢ Kamuda Enerji Performans Sozlesmesi Tebligi Yayimlandi... VMUT YA/ YA
« TMMOB 1KK : Hurda Ucak Gemi I¢in Tehlikeli Atik Uyansi

» TMMOB Istanbul S6zlesmesi icin Dava Acti

« TMMOB : Kanal Istanbul’a Kars1 Miicadeleye Devam Edecegiz
* Vendetta - Yasasin 1 Mayis

emo izmir subesi 111 33. dénem ¢alisma raporu



Haziran 2021
e Birlikte Giicliiyiiz -- Sebnem Seckin Ugurlu-
« Izmir Bélgesi Enerji Forumu Program
* Miihendis Adaylan Staj icin Kontenjan Bekliyor
e Cevrimici Staj Programm Basliyor

e EMO: Hizl internet Icin Kamulastirma Cagnsi
EKTRIK MOHENDISLERI 0061 Deprem Sonras1 Asbest Tehlikesi -- TMMOB Izmir IKK, Izmir Tabip Odas
Ve Asbest Sékiim Uzmanlan Dernedi Aciklamasi

M

Lzmé:inLGESI « Istanbul Sozlesmesinden Cekilmesine Dair Gelinen Siirec-2
FORUMU ‘?'Q;i%i EMO Izmir Subesi 33. Dénem Kadin Miihendisler Komisyonu
. o Izmir Biiyiiksehir Belediyesi imar Yonetmeligi Yayimland

Hitps:ffwvyoutube.comfemoizmirsubesi

) * Depolama Faaliyetleri Yonetmeligi Yayinlandi

i e TMMOB : Taslak Mevzuat Ihalelerde Keyfiligi Artinr
=L+ LED Aydinlatma Sistemi -- Elk. Elo. Miih. Ece Gizem Ozan

* Topraklama Olciimii Uzerine Deneyimler Yazis1 Hakkinda...

Elk. Miih. H. Avni Giindiiz

* Topraklama Olciimii Uzerine -- Elk. Elo. Miih. Eren Ipek

* Miihendis Issizligi Onlenebilir -- Insaat Miihendisleri Issizlik Raporu
TMMOB: Ikizdere’deki Doga Katliam Durdurulsun
¢ Reaktif Enerji Nedir, Ne Degildir? — 1 -- Elk. Miih. Muammer Argiin
e Enerji Haberleri
* Vendetta

=

Temmuz 2021

e Temmuz Sicaginda Zam Yagmuru -- Sebnem Seckin Ugurlu
* Sube Kurulus Yaldéniimii Etkinligi : EMO Izmir Subesi 53 Yasinda
7326 Sayili Kanun Kapsaminda Uyelik Odentisi Borclarinin
Yap1land1rmas1na Iliskin Duyuru
« Izmir Bélgesi Enerji Forumu Diizenlendi
 EMO izmir: Onlem Alinmazsa Yeni Elektrik Zammi Yolda
* Enerji Zamlanm Yenileri izleyecek -- EMO, MMO ve ESM
e EMO : MKE, Sirkete Doniisiirse Yok Olur
* TEIAS Ozellestirilmesinin Olas1 Sonuclan
Elk. Miih. H. Avni Giindiiz- EMO Izmir Subesi Enerji Komisyonu
 SMM Uyelerin Haklarnn Korumgya Yonelik imza Kampanya.51
= e Yikilan Binanin Yerine Yapilan Insaat Sorunlu! -- TMMOB, Izmir Barosu
e TMMOB : Bilirkisilik Faaliyetleri Sirketlerin Yagmasina Agilamaz!
¢ Reaktif Enerji Nedir, Ne Degildir? — 2 -- Elk. Miih. Muammer Argiin
* Vendetta
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Agustos 2021

e Kamusal Planlama Yoksa, Acz Var! -- Sebnem Seckin Ugurlu

* Soylesi : Izmir'de Telekomlu Yallar

e TMMOB: Gelecegimiz Yaniyor, Engel Olalim

e Panel : Aliaga Bolgesindeki Enerji Tesislerinin Cevresel Etkileri

« Izmir Bélgesi Enerji Forumu Sonug Bildirgesi

 EMO: TEIAS Ulkemizin Salteridir, Indirtmeyecegiz!

e TMMOB 46. Olagan Genel Kurulu Diizenlendi

* Orta Gerilim Anahtarlama Elemanlanimin Temel Ozellikleri ve
Simflamalar -- Elk. Miih. Avni Aydogan

2l
KAMUSAL ANLAYIS ile PLANLAMA

e EMO : Yonetim Zafiyeti Kesinti Getirdi o
* EMO Izmir Subesi 33. Dénem I. Alti Aylik Calisma Raporu Ozeti (Ocak-

Haziran 2021)

e Vendetta

Eyliil 2021
* Dayamisma, Isbirligi ve Kamusal Denetim -- Sebnem Seckin Ugurlu
* Yangin ve Deprem Sempozyumu Diizenleniyor
e 17 Adustos’un 22. Yili: Daha Bliyiik Acilan Engelleyelim
EMO, IMO, MMO, MO ve SPO Aciklamasi
e 17 Adustos’un Yildoniimiinde Mesaleli Yiiriyiis

MMOB

LEKTRIK MGHENDISLERI 0DASI

e TMMOB: Bilimin, Teknigin Ve Doganin Sesine Kulak Verin! YANGIN v DEPREM
e 1 Eyliil Diinya Bans Giiniimiiz Kutlu Olsun!..
* Emek ve Mgslek Orgiitlerinden Elinizi Cekin! ...,...;.::hmm._.
TMMOB, DISK, KESK ve TTB’den Ortak Tepki... 5
—_— ﬁ\
e TMMOB : Ek Gosterge ve Hizmet Tazminati Artinlsin! Davetlisiniz

http:fyanginsempozyumu.org

» TMMOB IKK: Kriz Yonetilemeyince Yanginlar Afete Déniistii

e Metal Mahfazali Hiicreler-1 -- Elk. Miih. Avni Aydogan

e NKP: Hirosima Ve Nagazaki® nin 76. Yilinda Niikleer Ac1 Dinmedi
* Vendetta

Ekim 2021

* Fosil Kaynak Krizi Kapida... Enerjide Acil Eylem Plam Uygulanmali
Sebnem Seckin Ugurlu

e Etik Konusu -- Elk. Miih. H. Avni Giindiiz

e TMMOB: Dayanigsma Giiniinde Miicadele Vurgusu

o Izmir Olas1 Afetlere Hazirlaniyor... Yangin ve Deprem Sempozyumu

£ HLETRK MOHENDISER] 00

Fosil Kaynak Krizi Kapida

Diizenlendi ENFRJIDE
* Metal Mahfazali Hiicreler-2 -- Elk. Miih. Avni Aydogan .

» TMMOB’li Kadinlar: Vazgecmiyoruz!!! -- izmir Yerel Kadin Kurultay
e Vendetta
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Kasim 2021

« Sistem Yokluk ve Zam Uretiyor -- Sebnem Seckin Ugurlu

* Diinya Enerji Kongresi ve Fuan Izlenimleri: Gelecekte Enerji
Elk. Miih. Miikremin Ziilkadiroglu-Elk. Elo. Miih. Kadriye Avcii

* EMO Izmir: Issiz Geng Miihendisler Acil (6ziim Bekliyor

* X. Asansdr Sempozyumu ve Sergisi Program Duyurusu

\ ‘“?ﬁgaggvsg% “ « TMMOB: Enerji Zamlan Bezdirdi : Tahammiiliimiiz Kalmadh

EKTRIK MOHENDISLER] 0D
\

#  « TBMM Iklim Arastirma Komisyonu Raporu : Iklim Degisikligine Onlem
el ==  Yerine Uyum Oneriliyor -- EMO Izmir Subesi 33. Dénem Enerji Komisyonu
':I'“_'Mfm » TMMOB iKK: Cesme Projesi izmir'in Kanal Istanbul’udur...
I a’ N . Sf6 Gaz1 Yalitimli “Ring Ana Uniteleri” (RMU) “Kompakt” Tip mi ya da
> “Modiiler” Tip mi Olmalidir? Elk. Miih. Avni Aydogan
« Izmir Yerel Kadin Kurultay’'mn Ardindan
EMO Izmir Subesi 33. Dénem Kadin Miihendisler Komisyonu
* Vendetta

Aralik 2021

* Diplomali Issiz Degil, Kalkinmanin Onciisii Olacagiz! Sebnem Seckin Ugurlu
* X. Asansor Sempozyumu Diizenlendi

* ok Yiiksek Kath Binalarda Acil Durumlar Icin Onerilen

¢ Ek Asansor Senaryolan -- Elk. Miih Serdar Tavaslioglu

e Boliim Baskanlan Toplantist

* EMO Izmir : Elektrik Zamlanna Kars1 Yapisal Onlem Alinmali
 EMO Izmir : Israf Ve Karanliga Yol Acan Uygulamayr Durdurun
* EMO Izmir : Kacak Elektrik Tesisatlan Icin Acil Denetim Cagns
‘ » TMMOB : Ucretler Eridi, Ek Gosterge Yiikseltilsin

gl ¢ Yangin Yonetmeligi Degisti

» TMMOB’den Istihdam Zorunlulugu Cagns

* Kacak Akim Role Uygulamasi-1 -- Elk. Elo. Miih. Mert Giiven

e TMMOB 7. Kadin Kurultay1 Diizenlendi

* Vendetta

iK MOHENDISLERI 0D

DIPLOMALI iSSiZ
OLMAK iSTEMIYORUZ,

issizLiK SORUNU
GOZULMELIDIR!

Ocak 2022
« Orgiitiimiizii Birlikte Yeniliyoruz -- Sebnem Seckin Ugurlu

e Elektronik Laboratuvan Hizmete Agild

5 i oiten oo

ocak 2022

e Plaket Toreni Diizenlendi

e Elektrik Miihendisleri Odas1 67 Yasinda

* EMO Izmir : Yeni Y1l Hediyesi Kademeli, Fahis Zam Oldu!

« TMMOB IKK : “Gecinemiyoruz”

» TMMOB, SGK Genel Kurulu'na Asgari Ucret Protokolii Icin Cagn Yapt
e TMMOB 13. Enerji Sempozyumu™ Ndan Kamulastirma Cagns

e Kacak Akim Réle Uygulamasi-2 Elk. Elo. Miih. Mert Giiven

» TMMOB iKK: Gokdelen Kentin Kalbine ‘Bicak’ Gibi Saplanacak...

* Vendetta

Gelecedimizi, Mesleim
SRGOTOMOZO
BIRLIKTE
GOCLENDIRIYORUZ

34.0lagan Genel Kurulumuzda
irarada Olahm
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MESLEKIi DENETIM
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Mesleki Denetim

Teknik hizmetin kalitesinin yiikseltilmesi, yap1 ve tesis lretiminin saglam, kullanisli, giivenilir ve

ekonomik bir bigimde yiiriitiilmesine katkida bulunacak dnlemlerin alinmasi, yap1 ve tesis tretimini

denetim ve ilgili projeleri onay ile gdrevli kamu kuruluslanna ve yerel yonetimlere yardima olun-

masi, yap1 ve tesis {iretimi icinde gorev alan miihendislerin yaptiklan teknik hizmetin karsiigi olan

licretleri eksiksiz ve diizenli almalarninin saglanmasi, miihendislerin kendi aralarinda haksiz rekabete

yol acan dolayisiyla yap1 ve tesis {iretiminin sagligim tehlikeye sokan tutumlarnn engellenmesi, yap

ve tesis {iretiminde miihendis ile isveren arasindaki iliskilerin diizenlenmesi, Oda lyelerinin yasal
haklanmn korunmas1 amaciyla Odamiz tarafindan mesleki denetim yiiriitiilmektedir. Bu béliimde
Subemizde ve bagl temsilciliklerde yapilan mesleki denetime iliskin bilgilere yer verilmistir.

SMM Sayilari
1 kV ALTI VE "
isTi 1 kV ALTI ASANSOR SMMHB TOPLAM
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
izmir 381 419 2 3 40 39 1 —|  424| 461
AYDIN 70 74 1 1 3 5 -- -- 74 80
MANISA 86 95 1 - 3 5 - - 90| 100
TOPLAM 537 588 4 5 46 49 1 -- 588 641
Mesleki Denetim Sayilan (Ocak-Aralik 2020)
2020 UYG ROL YG/AG | ASANSOR JEN. TOPLAM TUS ISL.SOR
0CAK 59 38 28 23 0 148 2 2721
SUBAT 43 28 50 1 0 122 3 974
MART 63 28 30 0 0 121 9 303
NiSAN 39 19 26 0 0 84 2 321
MAYIS 31 44 47 4 0 126 3 193
HAZIRAN 99 30 60 19 0 208 17 252
TEMMUZ 59 27 77 17 3 183 5 206
AGUSTOS 71 32 44 21 1 169 17 183
EYLUL 95 32 39 9 0 175 7 156
EKIM 91 33 66 18 0 208 7 154
KASIM 102 22 49 0 0 173 8 120
ARALIK 5.199 74 115 0 2 5.390 0 105
TOPLAM 5.951 407 631 112 6 7.107 80 5.688
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Mesleki Denetim Sayilan (Ocak-Aralik 2021)

2021 uYG ROL YG/AG | ASANSOR |  JEN. TOPLAM TUS isL.SoR
0CAK 58 6 37 0 0 101 5 2.501
SUBAT 55 17 28 10 0 110 1 1.093
MART 79 27 79 1 0 186 1 663
NiSAN 81 11 72 3 0 167 3 358
MAYIS 24 18 55 0 0 97 0 264
HAZIRAN 91 17 73 0 0 181 3 356
TEMMUZ 64 4 51 0 0 119 2 154
AGUSTOS 164 7 65 0 0 236 2 212
EYLUL 96 14 59 0 0 169 1 168
EKIiM 226 18 70 1 0 315 6 148
KASIM 325 35 80 3 0 443 4 153
ARALIK 1.510 46 62 0 0 1.618 1 108
TOPLAM 2,773 220 731 18 0 3.742 29 6.178

Mesleki Denetim Sayilan

PROJE SOZLESME
2020 2021 2020 2021
izmir 3.935 1.322 3.636 3.993
ALIAGA 0 0 0 0
BERGAMA 86 46 54 122
ODEMIS 0 0 0 0
TIRE 195 88 0 0
TORBALI 0 0 0 0
AYDIN 979 1.012 470 552
DiDIM 0 0 0 0
KUSADASI 128 25 64 51
NAZILLT 201 219 150 193
SOKE 0 0 0 0
MANISA 1.377 1.031 1.106 1.246
AKHISAR 0 0 0 0
ALASEHIR 0 0 0 0
SALTHLI 1096 39 238 247
TURGUTLU 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 7.054 3.743 5.688 6.178
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TEST-OLCUM-BILIRKISILIK
HiZMETLERI
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Test, Olgiim, Bilirkisilik Hizmetleri

2020-2021 doneminde gerceklestirilen test, dl¢iim ve bilirkisilik hizmetlerine iliskin sayilar asagidaki
tabloda verilmistir

Test, Olciim ve Bilirkisilik Izmir Manisa TOPLAM
Calismalan 2020 | 2021 2020 2021 2020 | 2021

Topraklama Gegis Direnci Olciimii 24 50 - - 24 50
Yildinmdan Korunma Tesisat 9 3 -- -- 9 3
Toprak Ozgiil Direng Olciimii 0 1 - - - 1
Katodik Koruma Testi 1 2 - -- 1 2
Yalitim (izolasyon) Direnci Olciimii 1 - - - 1 -
Harmonik Oliimii (Enerji Analizi) 2 4 - - 2 4
Elektrik Tesisat Denetimi 23 26 - -- 23 26
Trafo Yagh Dielektrik Dayanim Testi 118 109 - -- 118 109
Bilirkisilik 16 30 -- -- 16 30
Exproof - -

Jenerator - -

Termal Kamera Olciim - -

TOPLAM 194 225 0 0 194 | 225

0damiz adina Subemizde yiiriitiilen calisma sonunda; Agustos 2021 itibariyle Tannm ve Orman Bakanlig
tarafindan balikgi teknelerinde kullamlan aydinlatma ekipmanlarinin denetimi konusunda Subemiz yet-
kilendirilmistir. “Isikla availik” konusunda Tanm ve Orman Bakanligi’'nin sahada gerceklestirecekleri de-
netimlerle, balikgi gemilerinde EMO Izmir Subesi’nde test edilip onaylanmamis aydinlatma lambalanimn
kullanilmasina izin verilmeyecektir.
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MISEM EGITIMLERI
EGITIMLER- SEMINERLER
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MISEM Egitimleri - 2020

Egitim Tarih Katiim
1 Elektrik SMM Egitimi 8-9-10 Ocak 2020 24
2 Enerji Kimlik Belgesi Uzman Egitimi 9-10-11 Ocak 2020 23
3 Giines Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi 15-16-17-18 Ocak 2020 20
4 Elektrik Ic Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi 16-17 Ocak 2020 17
5 Elektrik YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi 22-23-24 0cak 2020 34
6 Enerji Kimlik Belgesi Uzmam Egitimi 29-30-31 Ocak 2020 17
7 Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi 7-8-9 Subat 2020 25
8 Elektrik SMM Egitimi 12-13-14 Subat 2020 20
9 PLC Temel Egitimi 10-11-12-13-14 Subat 2020 10
10 Giines Enerjisi Sistemleri Tesisat1 Egitimi 19-20-21-22 Subat 2020 23
11 Enerji Kimlik Belgesi Uzmam Egitimi 20-21-22 Subat 2020 22
12 Elektrik YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi 26-27-28 Subat 2020 26
13 Reaktif Gii¢ Kompanzasyonu ve Harmonikler Egitimi 2-3 Mart 2020 19
14 Enerji Nakil Hatlan (36kV’a Kadar) Proje Egitimi 9-14 Mart 2020 6
15 Elektrik YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi 9-10-11 Eyliil 2020 31
16 Elektrik SMM Egitimi 14-15-16 Eyliil 2020 36
17 Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi 17-18-19 Eyliil 2020 26
18 Elektrik I¢ Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi 21-22 Eyliil 2020 28
19 Giines Enerjisi Sistemleri Tesisat1 E§itimi 23-24-25-26 Eyliil 2020 29
20 Reaktif Gli¢ Kompanzasyonu ve Harmonikler Egitimi 28-29 Eyliil 2020 18
21 Elektrik YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi 28-29-30 Eyliil 2020 28
22 Yangin Algilama ve Uyarma Sistemleri Egitimi 5-6-7 Ekim 2020 20
23 Elektrik YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi 8-9-10 Ekim 2020 33
24 Elektrik SMM Egitimi 14-15-16 Ekim 2020 28
25 Asansor SMM Egitimi 19-20-21-22-23 Ekim 2020 24
26 Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi 26-27-28 Ekim 2020 33
27 Elektrik YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi 4-5-6 Kasim 2020 34
28 Elektrik I¢ Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi 9-10 Kasim 2020 23
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MISEM Egitimleri - 2020

Egitim Tarih Katiim
29 Elektrik SMM Egitim 11-12-13 Kasim 2020 25
30 Giines Enerjisi Sistemleri Tesisat1 Egitimi 18-19-20-21 Kasim 2020 24
31 Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi 27-28-29 Kasim 2020 27
32 Elektrik YG Tesislerinde Tsletme Sorumlulugu Egitimi 2-3-4 Aralik 2020 37
33 Patlayicr Ortamlarda Elektriksel Giivenlik Temel Egitimi 7-8 Aralik 2020 11
34 Elektrik SMM Egitimi 9-10-11 Aralik 2020 28
35 Santiye Sefligi Egitimi 14-15-16 Aralik 2020 19
36 Riizgar Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi 16-17-18-19 Aralik 2020 14
37 Trafo Merkezleri Tasarimi (36 kV'a kadar) Egitimi 21-22 Arabik 2020 21
38 Reaktif Gli¢ Kompanzasyonu ve Harmonikler Egitimi 24-25 Aralik 2020 10
39 Elektrik Sebekelerinde Koruma Egitimi 28-29-30 Aralik 2020 14
TOPLAM KATILIM 907

ORTALAMA KATILIM | 23,26
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MISEM Egitimleri - 2021

Egitim Tarih Katilim
1 Elektrik YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi 6-8 Ocak 2021 22
2 Elektrik i Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi 11-12 Ocak 2021 20
3 Elektrik SMM Egitimi 13-15 Ocak 2021 28
4 Giines Enerjisi Sistemleri Tesisat1 Egitimi 20-23 Ocak 2021 29
5 Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi 29-31 Ocak 2021 24
6 Elektrik YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi 3-5 Subat 2021 29
7 Yangin Algilama ve Uyarma Egitimi 8-10 Subat 2021 18
8 Elektrik SMM Egitimi 11-13 Subat 2021 31
9 Riizgar Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi 17-21 Subat 2021 15
10 Trafo Merkezleri Tasanm (36kV'a kadar) Egitimi 22-23 Subat 2021 23
11 Reaktif Gili¢ Kompanzasyonu ve Harmonikler 25-26 Subat 2021 13
12 Elektrik YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi 3-5 Mart 2021 41
13 Elektrik I¢ Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi 8-9 Mart 2021 17
14 Elektrik SMM Egitimi 10-12 Mart 2021 26
15 Giines Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi 17-20 Mart 2021 25
16 Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi 26-28 Mart 2021 26
17 Elektrik YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi 7-9 Nisan 2021 23
18 Giines Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi 14-17 Nisan 2021 28
19 Elektrik SMM Egitimi 19-21 Nisan 2021 27
20 Elektrik I¢ Tesisleri Proje Hazirlama Egitimi 26-27 Nisan 2021 17
21 Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi 28-30 Nisan 2021 20
22 Enerji Kimlik Belgesi Uzmam Egitimi 23-25 Nisan 2021 26
23 Elektrik YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi 5-7 Mayis 2021 25
24 Enerji Kimlik Belgesi Uzman1 Egitimi 7-9 Mayis 2021 22
25 Enerji Kimlik Belgesi Uzmam Egitimi 14-16 Mayis 2021 22
26 Elektrik I¢ Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi 17-18 Mayis 2021 19
27 Elektrik SMM Egitimi 20-22 Mayis 2021 20
28 Reaktif Gii¢ Kompanzasyonu ve Harmonikler 24-25 Mayis 2021 6
29 Elektrik SMM Egitimi 9-11 Haziran 2021 21
30 Giines Enerjisi Sistemleri Tesisat1 Egitimi 16-19 Haziran 2021 28
31 Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi 25-27 Haziran 2021 27
32 Elektrik YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi 30 Haziran -2 Temmuz 2021 30
33 Elektrik SMM Egitimi 7-8-9 Temmuz 2021 26
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MISEM Egitimleri - 2021

Egitim Tarih Katilim
34 Elektrik YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi 11-12-13 Adustos 2021 24
35 Elektrik SMM Egitimi 18-19-20 Agustos 2021 27
36 Giines Enerjisi Sistemleri Tesisati EGitimi 25-26-27-28 Adustos 2021 18
37 Elektrik YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi 1-2-3 Eyliil 2021 27
38 Elektrik SMM Egitimi 8-9-10 Eyliil 2021 24
39 Giines Enerjisi Sistemleri Tesisat1 Egitimi 15-16-17-18 Eyliil 2021 20
40 Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi 25-26-27 Eyliil 2021 29
41 Elektrik YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi 6-7-8 Ekim 2021 29
42 Enerji Kimlik Belgesi Uzmam Egitimi 7-8-9 Ekim 2021 14
43 Elektrik I Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi 8-9 Ekim 2021 20
44 Elektrik SMM Egitimi 13-14-15 Ekim 2021 21
45 Giines Enerjisi Sistemleri Tesisati EGitimi 20-21-22-23 Ekim 2021 16
46 Elektrik YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi 3-4-5 Kasim 2021 29
47 Elektrik SMM Egitimi 10-11-12 Kasim 2021 24
48 Elektirkli Araglar ve Sarj Teknolojileri 15-16-17 Kasim 2021 14
49 Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi 19-20-21 Kasim 2021 28
50 Riizgar Enerjisi Sistemleri Tesisati E§itimi 24-25-26-27 Kasim 2021 10
51 Elektrik YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi 1-2-3 Aralik 2021 44
52 Elektrik SMM Egitimi 8-9-10 Aralik 2021 31
53 Asansor SMM Egitimi 13-14-15-16-17 Aralik 2021 16
54 Enerji Kimlik Belgesi Uzmam Egitimi 16-17-18 Aralik 2021 6
55 Reaktif Gii¢ Kompanzasyonu ve Harmonikler Egitimi 17-18 Aralik 2021 10
56 Giines Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi 22-23-24-25 Arabik 2021 21
TOPLAM KATILIM 1276
ORTALAMA KATILIM 22,79
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Subemiz tarafindan Uyelerin bilgi birikimini artirmak amaciyla diizenlenen seminerler Covid-19 pan-

demisi nedeniyle 27 Mart 2020 tarihi itibariyle cevrimici olarak gerceklestirilmeye baslanmistir.

Seminerler EMO Izmir Subesi Youtube kanali iizerinden canli yayinlanmis olup tiim seminerlerin ka-

yitlan youtube.com/emoizmirsubesi adresinde yer almaktadir.

Seminerler - 2020

Seminer Tarih Sunan
1 | Uzaktan Izleme ve Kontrol Sistemleri 12.02.2020 | Mustafa Emre Eren - Tufan Demir
Yangin  Alarm  Sistemlerinin  Dogru  ve  Eksiksiz . .
2 . . . B 19.02.2020 | Ozcan Ugurlu
Projelendirilmesi Igin Uygulanmasi Gereken Siireg
3 | Cabisma Yasaminda Profesyonel Iletisim 26.02.2020 | Av. Cahit Kisioglu
4 |Issizlik Ruh SaghgimiNasil Etkiler? 11.03.2020 | Dog. Dr. Tolga Binbay
Tibbi Cihaz Sektdriinin Durumu ve Sektore Miihendislik .
5 27.03.2020 | Hasan Sahin
Yaklagimlan
6 |3 Boyutlu Yazicilann Bugiinii ve Gelecedi 08.04.2020 | Armagan Ergun
7 | Elektronigin Temel Tas1; Baskili Devre Kartlan (PCB) 23.04.2020 | Gokhan Sezer
8 | UV-C Dezenfeksiyon 08.05.2020 | Bans Unlii
9 | Nesnelerin Internetiicin Biitiinlesik Tahminleme Cizelgeleme | 28.05.2020 | Dog. Dr. Volkan Rodoplu
Yangin Algilama ve Yangin Alarm Sistemleriyle ilgili TSE i .
10 | ceN/TS 54-14 Standardindaki Degisiklikler 15.06.2020 | Ozcan Ugurlu
Giig Kalitesi Analizorii ve Termal Kamera ile Enerji _
11 . 11.11.2020 | Muzaffer Tiintil
Verimliligini Nasil Artinrsimz?
12 | ileri Robot Teknolojileri 25.11.2020 | Necmi Omerdedeoglu
13 | MAPS — SCADA & Enerji izleme 02.12.2020 | Burcu Copiir
14 | Ozgecmis Hazirlanmast ve Miilakat Teknikleri 02.12.2020 | Ceyda Ozkan Arican
15 | Yapay Zeka Uygulamalan 16.12.2020 | Tolga Bizel
S e [ e [ e
WEBINAR Seminesiei WEBINAR Seminerlri Cevrimici Seminer Gevrimici Seminer
3 Bouty Yezciar W-C Nesnelerin Internetl ich Yengn Alglama ve Yangm Alaim Sistemiet]
vebeecely [ R Dezenfektasyon B ™ Botinlegk Tehminleme B ().t mpgy e ol TSE COVTS 544 g &=
i‘ﬂm y 2 u- i 2 u@. (zelgeleme 2 m- Standardndakd Dedisidider ; “@'
il ST o R g
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Enerjl Verimiligini
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Musaffer Tuntel

33. donem calisma raporu

Gevrmigi Seminer
lerl Robot Teknolojller!

Gavinig Semi
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Seminerler - 2021

Seminer Tarih Sunan
1 |[Yalin Yonetim Felsefesi 03.01.2021 | Ferkut Ozdemir
2 | Pozitif Zeka 09.01.2021 | Canan Piskin
3 | Kaygi Durumunda Duygusal Dengeyi Koruma 23.01.2021 | Psikolog Emine Basdag
4 | Elektrikli Araglar ve Sarj Teknolojileri 10.02.2021 | Mutlu Boztepe
5 | Motor Yol Verme Teknikleri 14.02.2021 | Ozgiir Tiirkel
6 |Endiistri 4.0 Uctan Uca Izlenebilirlik 28.02.2021 | Muhterem Cayl
7 | Felsefesinden Gelecekteki Yerine Robot Yapilan 0303.2021 | Dog. Dr. Ahmet Ozkurt
8 | Tibbi Cihaz Sektoriinde Uretim ve Belgelendirme 17.04.2021 | Hasan Sahin
9 |Istanbul Sozlesmesi Nedir, Ne Degildir? 17.04.2021 | Av. Funda Ekin
10 | Is Hayatinda Mobbing ve Temel Haklar 18.06.2021 | Av. Dicle Arar

11 | Elektrik Sistem Tasanminda Hesaplama ve BIM Modelleme | 20.10.2021 | Mehmet Yiiksel / Ezgi Kiicliktonbul

12 | Algak Gerilimde Selektivite 10.11.2021 | Mehmet Balbay
13 | Autodesk Revit Elektrik 17.11.2021 | Hazar Kelami
14 | Bina Elektrik Tesisatlarinda Sismik Koruma 24.11.2021 | Murat Yontuk
. . X Erik Lopez, Angders Engstrom,
15 | Batarya Izleme Sistemleri 01.12.2021
Dr. Murat Onuk
16 | Yaldinmdan Korunma 15.12.2021 | Serdar Aksoy
17 | Yonetim Becerileri 22.12.2021 | Dr. Senem Yilmaz

Rl R - o [ LS TOT———
Pﬂsz ZEKA. Gevrimigi Seminer Cevrimigi Seminer
‘- Bektrikl Araglar ve 4. & Tibbi Chaz Sektdrinde . o
. o - » il o >
Say Teknolojlerd ‘im T Uretim ve Belgelendimme .‘m o

Dog. Dr. Mutlu Boztepe Hasan $ahin
Cerverrees

Ege Bektsaed Midmds

Gevri
Elektrik Sistem Tasanminda Hi
ve BIM Modelleme

Revit Elektrik [ &

20,00

Batarya izleme Sistemleri
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|
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ELEKTRONIK
LABORATUVARI

emo izmir subesi 129 33. dénem calisma raporu



Calisma Donemiiginde liyelerimizin, EMO-Geng iiyelerinin calismalanna katki saglayabilmesi amaciyla
Elektronik Laboratuvarn hizmete agildi.

Elektronik devrelerin tasarimindan ilk prototip iiretimine kadarki tiim siireclerinde kullanilabilecek
donammlan banndiran Elektrik Miihendisleri Odas1 (EMO) izmir Subesi Elektronik Laboratuvan, elekt-
ronik mithendisligi alanlarina yonelik meslek i¢i egitimlerin uygulamali olarak verilebilmesine olanak
saglayacak.

EMO Izmir Subesi Elektronik Laboratuvan, 18 Aralik 2021 tarihinde gerceklestirilen térenle hizmete
acildi. Salgin dnlemleri altinda diizenlenen acilis toreninde konusan EMO Izmir Subesi Yonetim Kurulu
Baskam Sebnem Seckin Ugurlu, elektronik laboratuvarinin Izmir icin bir ihtiyac olduguna vurgu yaparak,
Sube ve Oda galismalan kapsaminda uzmanligi elektrik mithendisligi olan {iyelere verilen hizmetlerin
benzerlerini elektronik mithendisleri icin de sunmaya calistiklanm ifade etti. Elektronik devre tasarlayan
meslektaslann laboratuvar olanaklanm kullanarak, prototip iiretimlerini de gerceklestirebileceklerini
kaydeden Ugurlu, laboratuvarimin meslek ici egitiminin yani sira EMO-Geng {iyelerinin meslege hazirlan-
mas1 kapsaminda gerceklestirilen seminerlerin uygulamali bdliimleri igin de kullamlacagin ifade etti.
Laboratuvar olanaklarinin verimli olarak kullanilabilmesi icin deneyimli meslektaslarinin katkilarina ih-
tiyac duyulduguna vurgu yapt. Ozgiir Tamer, Hasan Sahin ve Gékhan Sezer basta olmak iizere Elektronik
Laboratuvan kurulmasinda emedi gecen ve malzeme destedinde bulunanlara tesekkiir eden Ugurlu, labo-
ratuvarnn Ar-Ge ve teknoloji gelistirilmesi calismalanna katki saglamasim dileyerek, sozlerini tamamladi.
Ugurlu'nun kisa agilis konusmasinin ardindan katiimailar kiiglik gruplar halinde Elektronik Laboratuvan’m
gezdiler. Elektronik Laboratuvan’nda, Akilli Adresli Yangin Algilama, Alarm, Simiilasyon Sistemi Egitim
Seti, Uc Boyutlu Yazici, Devre Kart1 Uretim Makinesi (PCB CNC Router), PLC Egitim Seti, Lehim Havya ve
Sicak Hava Istasyonu, Analog ve Dijital Osiloskop, Ayarlanabilir Gii¢ Kaynagi, Frekans Jeneratdrii gibi
donamilar ve kullanilan kiCAD, flatCAM, CopperCAM ve Pruteous yazilimlanna iliskin bilgi verildi.
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EMO-GENC CALISMALARI
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Teknik Gezi : GDZ Elektrik Dagitim A.S. 5 Mart 2020

EMO izmir Subesi Ogrenci Kolu (EMO-Genc) iiyeleri GDZ Elektrik Dagitim A.S.’ve diizenlenen tek-
nik geziye katihm sagladi. SCADA merkezi ve atolyeleri gezerek, dagitim sebekesine iliskin sunumlara
katilma sans1 yakalayan 50’ye yakin EMO-Geng iiyesi, staj ve ig olanaklanna iliskin de bilgilendirildi.

EMO Izmir Subesi'nin EMO-Genc iiyelerine yonelik olarak 5 Mart 2020 tarihinde gerceklestirdi-
gi teknik gezi, GDZ Elektrik Dagitim AS'nin yiiriittiigli hizmetler ve calismalara iliskin sunumlann
gerceklestirilmesiyle basladi. EMO-Geng Uyelerine ilk olarak GDZ Elektrik Dagitim A.S. Planlama ve
Teknoloji Direktorli Fatih Giildaliin elektrik dagitim sebekesine iliskin temel bilgilere yer vererek,
sirket faaliyetlerini anlattiklan sunumlanna katildilar. Canan Gozde Erer Pehlivan tarafindan ise
sirket biinyesindeki staj ve mezuniyet sonrasi is olanaklarna iliskin bilgiler aktanldi. Genel bil-
gilendirmenin ardindan EMO-Geng iiyeleri Ekrem Yildinm'in “Sistem Isletme ve Bakim Miidiirliigii
Faaliyetleri”, Kaan Kiling'in “Yatinm Planlama ve Proje Miidiirliigii Faaliyetleri” ve Gékan Orhon’un
“Enerji Izleme Yéneticiligi Faaliyetleri” baslikl bilgilendirme sunumlanna katiim sagladilar. Teknik
gezinin 6gleden sonraki boliimiinde ise dokuz gruba ayrnlan EMO-Geng iiyeleri Tufan Demir, Mert
Bayram, B. Caglar Sozen, Utku Mezin, Esin Sertkaya, Murat Serttas, Harun Kilcar, Serhat Taysi ve
Sinan Duru’nun rehberliginde SCADA merkezi ve atdlyeleri gezerek, bilgi alma sansi yakaladilar.

EMO-Geng Uye Toplantisi 19 Mayis 2020

EMO Izmir Subesi Ogrenci Uye Kolu EMO-Genc iiyeleri pandemi siirecinde cevrimici olarak diizen-
lenen toplantida biraraya geldi.

Covid-19 siirecinin degerlendirilmesi, EMO-Geng¢ calismalarinin planlanmasi giindem maddele-
riyle gerceklestirilen toplantiya, Dokuz Eyliil Universitesi, Ege Universitesi, Yasar Universitesi, Katip
Celebi Universitesi ile Manisa Celal Bayar Universitesi'nden EMO-Geng liyeleri katilim saglads.

Toplantida; {iniversitelerdeki egitim, sinav ve staj konulanna iliskin degerlendirmelerde bulunan
katiimailar; pandemi siirecinde EMO-Geng iiyelerine yonelik ¢evrimici seminer vb. etkinliklerin ya-
pilmasinin yararli olacagim dile getirdiler. Cevrimici seminerlerde 6zellikle yapay zeka ve kapsamli
excell editimi olabilecedi ifade edilirken; tiim subelerin EMO-Geng lyelerinin katiimiyla Covid-19
siirecinde Universiteler konulu cevrimici yayin yapilabilecedi belirtildi.

Cevrimici Etkinlik: Elektrik Miihendisligine Giris 19 Kasim 2020

EMO Izmir Subesi Ogrenci Kolu (EMO-Genc) tarafindan Dokuz Eyliil Universitesi’nden Dr. Ogr.
Uyesi Ozgiir Tamer'in katiimiyla 19 Kasim 2020 tarihinde“Elektrik Miihendisligine Giris” bashig
altinda EMO-Geng Soylesisi cevrimici olarak diizenlendi.

Etkinlik Dokuz Eyliil Universitesi son simf 6grencilerinden Bilgi Alp moderatérliigiinde gergek-
lestirildi. Izmir'deki cesitli iiniversitelerden 50 6§rencinin katildig1 etkinlik izmir depreminde haya-
tim kaybedenleri anarak basladi. Miihendislik, Elektrik Miihendisligi, Elektrik Miihendisleri Odasi,
Miihendislerin ¢alisma alanlan gibi alt basliklar konusuldu. Soru cevap kismindan sonra etkinlik
tamamlandi.
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EMO-Geng¢ Danisma Masasi 4 Ekim 2021/11 Ekim 2021

Elektrik Miihendisleri Odas1 (EMO) Izmir Subesi Ogrenci Uye Komisyonu (EMO-Genc), Dokuz Eyliil
ve Ege Uiniversitelerinde tanitim masas1 acti. Oda calismalan, EMO-Geng'in isleyisi ve amaglarina
yonelik bilgi verilen tanitim maslaninda, birinci sinif 6grencilerinin kayit islemleri gergeklestirildi.

Universitelerde 2021-2022 Egitim Ogretim Ddnemi basladi. Universitelerde uzun bir aradan
sonra editimlerin bilyiik 6lciide yiizyiize gergeklestirilecek olmasi nedeniyle 6grenciler yerleskelere
geri déndi. Salgin nedeniyle basta barinma olmak iizere 6grencilerin sorunlannin artigr bu do-
nemde dgrencileri, Izmir'de EMO-Gen¢ masalan karsiladi. Dokuz Eyliil Universitesi'nde 4 Ekim, Ege
Universitesi’'nde ise 11 Ekim 2021 tarihinde EMO-Geng tanttim masalan kuruldu. Salgin dénemi son-
rastilk kez yiizyiize egitimler icin boliimlerine gelebilen 6grenciler, EMO ve Sube caligmalarina iligkin
bilgiler alarak, 6grenci liye olarak Oda calismalarina nasil katki verebileceklerini 6grendiler. EMO
Izmir Subesi Ogrenci Uye Komisyonu'nun

v u

yakin dénemde gerceklestirdigi “staj yeri

i

bulma”, “online staj” gibi calismalanna
iliskin bilgi alan 6grenciler, yiiksek ge-
rilim, aydinlatma ve hazirlik calismalan
yiiriitiilen elektronik laboratuvarlarina
yonelik de bilgilendirildi. Oniimiizdeki
donemde gerceklestirilecek seminer,
sempozyum, kongre gibi bilimsel ve tek-
nik etkinliklere yonelik de tanitim yapilan
masalarda, EMO-Gen¢'in isleyisi, amac

gibi temel bilgiler verilerek, kayit islem-
leri gergeklestirildi.

EMO-Geng Bulusmast Izmir Demokrasi Universitesi 27 Ekim 2021

Sube Yonetim Kurulu Uyesi Eren Ipek ve Sube Yardima Teknik Gorevlisi Bilgi Alp Izmir Demokrasi
Universitesi’nde dgrenim goren elektrik elektronik mithendisligi 6grencileriyle bir araya geldi.

Eren Ipek tarafindan TMMOBnin kurulusu, calismalan ve Elektrik Miihendisleri Odasi’nin faliyet-
leri ile Subemizde gerceklestirilen etkinlikler ve Sube ¢alismalan, muhend1sler1n gahgma hayatla-
nnda yiikiimliliikleri ile yetki ve sorum- -
luluklan 6rneklerle paylasildi. Subemizde
gergeklestirilen etkinliklere daha fazla
katilim saglanmasi ¢agnisi yapilan toplan-
tida, 6grencilik donemlerinde de Subemiz
ile siirekli iletisim halinde olabilecekleri
ammsatild.
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PCB Tasarim/Uretim Etkinligi

EMO-Geng {iyeleri

Universitesi IEEE Kolu’nun ortak diizen-
ledigi PCB Tasarim Uretim etkinligi EMO
Izmir Subesi Elektronik Laboratuvarinda
gerceklestirildi. Iki asamali olarak diizen-
lenen etkinlikte; ilk asamada Dokuz Eyliil
Universitesinde teorik egitim verildi. Teorik
editimde PCB nasil tasarlamir anlatildi.
Ikinci asamada ise teorik egitime katilanla-
ra PCB'nin nasil iiretildigi anlatilarak, teorik

kisimda tasarlanan PCB i
hediye edildi.

ile Dokuz Eylil

retilip katihmcilara

Cevrimigi Staj Uygulamasi

10 Aralik 2021

EMO Izmir Subesi Ogrenci Kolu (EMO-Genc) Staj Komisyonu’nun 2021 yaz dénemi icin yiiriittiigii

calismalar kapsaminda, salgin nedeniyle stajyer kabul eden kurum, kurulus ve isyerleri sayisinin

talebin cok altinda kalmasi nedeniyle cevrimici staj icin yapildi. Izmir, Aydin ve Manisa illerinden

EMO” nun meslek alanlarnna giren boliimlerde 6grenim goren 6grenciler igin gergeklestirilen uygula-

madan, béliimlerinden online staj uygulamasi igin belge alabilen EMO-Geng {iyeleri yararlandi. Zoom

platformu {izerinden gerceklestirilen programa tam katiim saglayan dgrencilere staj tamamlama

belgeleri verildi. Staj yeri bulma soruna ¢oziim yaratmak ve mezun durumunda olan 6grencilerin so-

runlanm ¢6zmek amaciyla gerceklestirilen seminerler dizisinde, alanlaninda uzman meslektaslanmiz

uygulama bilgilerini de icerecek sekilde, mesleki deneyim ve bilgilerini aktardi. Meslek alanlarinin

neredeyse tiimiini kapsayan seminerlerin yer aldigi uyagulma kapsaminda, 20 giin boyunca saat

14:00-17:00 arasindan kesintisiz bir program uygulandi.

21 Haziran Pazartes
Yapi Tesis Siireci
«Cevrimici Staj Aqilis!
+Miihendislik uygulamalar agisindan “proje”
kavraminin olusturulmasi, Proje Yonetimi
Cevat Sahin

25 Hazi

Yap1 Tesis Siireci

« Asansor, insan tagimak amacli kablolu tasima
sistemleri - Biilent Cargibagi

1ma

22 Haziran Sal

Yapu Tesis Siireci

« Tesisat denetimi, I Tesisat ve Topraklama Bilgisi
Egemen Akkus, Eren ipek

26 Haziran Curnartesi

Endiistriyel Otomasyon- Bina Otom.
+ Otomasyon uygulamalari icin temel bilgiler,
otomasyon uygulamalarinin tanitilmasi
Erding Bostanc
* Bina otomasyonu - Selcan Kina

23 Haziran

Yap: Tesis Siireci

+Yangin Algilama ve Uyarma Sistemleri, Giivenlik
(Ozcan Ugurlu

samba

Gar

28 Haziran Pazartesi
Endiistriyel Otomasyon
«Enstriimantasyon, ~ Malzeme  Bilgisi, Gl
Elektronigi, Endiistriyel ~ Otomasyon ve

Uygulamalar
Alparslan elik, Attila Yapar, Hiiseyin Ozcan

24 Haziran

Yapi Tesis Siireci

« Serbest calisma - N. Sedat Giilsen
+ Yapi Denetim - Mehmet Polat, Mehmet Hepzarif

Persembe

29 Haziran Sali
Bilgi Giivenligi ve KVK

« Kisisel Verilerin Korunmasi ve Bilgi Giivenligi
Cagri Polat

30 Haziran Carsambz
YG Salt Malzemeleri ve
Enerji Iletimi
* YG Tesisleri, Salt Malzemeleri, Hiicreler, Kesiciler
Ayiricilar, Kablolar, Akim/Gerilim Trafolar
Selman Yerlikaya

1 Temmuz Persembe
Enerji Yonetimi
Elektrikli Araclar

«1S0 50001 Enerji Yonetim Sistemleri

Firat Yapali

«Elektrikli Araglar Mutlu Boztepe, Gorkem Ozvural

2 Ternmuz Cuma
Bilgi [letigim Teknolojileri

« Veri Bilimi - Mert Erkan Sozen
+ Hilicresel Iletigim - Ozgiir Tamer

3 Ternmuz Cumartesi
Enerji
+ Enerji alaninda kullanilan yonetmelik, temel
bilgiler ve tanimlar, Uretim, Iletim, Dagitim
Hacer Sekerci
« Enerji serbestlesme siireci ve giiniimiizde enerji
ticareti - H. Avni Giindiiz

5 Ternmuz Pazartesi 6 Temmuz Salt 7 Ternmuz Carsamba 8 Ternmuz Persermbe
Enerji-Dagitim Yenilenebilir Enerji Yenilenebilir Enerji Aydinlatma
* YG Tesislerinde Manevralar - Fikret Sahin « Giines Enerjisinden Elektrik Uretimi + Riizgar / Biyogaz Enerjisinden Elektrik Uretimi [ + Aydinlatma
« AG Salt Malzemeleri - Evren Yiikselci Azim $ahin B. Kivang Denecli, Miimtaz Ayca Cagdas Baytekin
9 Temmuz Cuma 10 Temmuz Cumartesi 12 Ternmuz Pazartes 13 Ternmuz Sah
Enerji Verimliligi PCB Kart Tasarim Biyomedikal ve T1p Elektronigi |Endiistriyel Bakim /Degerlendirme

+ Enerji Etiltleri - Can Ozcan, 0guz Kaan Tiirkeri
« Proje Yonetimi - Hasan Mersin
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« P(B Tasarim Gokhan Sezer, Armagan Ergun

« Tip Elektronigi - Hasan Sahin
« Radyasyon Giivenligi / UVC Dezenfeksiyon -
Banis Unlii
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« Endistriyel Bakim Mahir Ulutas, Arda Yilmaz
« Cevrimigi Staj Degerlendirmesi
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iZMIR BOLGESI _
ENERJi FORUMU -

A
3.
11-12 Haziran 2021 ¢
https://www.youtube. com/emoizmirsubesi @SS
™

VETLISINIZ

IZMIR BOLGESI ENERJI FORUMU

Subesi sekretaryasinda diizenlenen Izmir Bolgesi Enerji Forumu, 11-12 Haziran 2021 tarihlerinde
cevrimici etkinlik olarak gerceklestirildi. Etkinligin agilisina katilan TMMOB Yonetim Kurulu Bagskam
Emin Koramaz, Izmir'in enerji kaynaklanmn cesitliligi bakimindan sansh olduguna ve bu potan-
siyelin gelecek icin bir firsata doniisebilecedine vurgu yaparak, “Bu etkinliklerde olusturacagimiz
kamucu fikirlerin gelecegin halktan yana, toplumdan yana sekillendirilmesinde 6nemli oldugunu
diistinliyorum” diye konustu.

Altinais diizenlenen Izmir Bblgesi Enerji Forumu, calismalanina 11 Haziran 2021 tarihlerinde
acilis oturumuyla basladi. Acilis oturumuna EMO Izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskan1 Sebnem Seckin
Ugurlu, TMMOB Izmir il Koordinasyon Kurulu Sekreteri Aykut Akdemir, EMO Yénetim Kurulu Baskam
Biilent Pala’nin yan 1sira TMMOB Yonetim Kurulu Bagkanm Emin Koramaz da yer aldi.

“Ortak Akil Harekete Gegiriyoruz”

Agilista ilk olarak konusan Sebnem Seckin Ugurlu, etkinligin altincisinin diizenlendigi belirterek
soyle konustu:

“Saygideger konuklar, ge¢cmiste, 1998, 2007, 2014, 2017 ve 2018 yillannda diizenledigimiz
Enerji Forumunun altincisinin calismalanm baslatmak lizere huzurlannmizdayiz. Gegmis yillarda oldu-
du gibi, lilkemizin enerji politikalan, {iretim ve tiiketim dengesi gibi ulusal captaki konulara iliskin
gelismelerin bolgemizdeki yansimalann farkl uzmanliklann bakis agisiyla, ilgili hemen hemen tiim
taraflann katiimiyla dederlendirecediz.”

Etkinligin Izmir'de durum tespiti yapilmas1 hedefiyle gerceklestirildigini ifade eden Ugurlu,
“Hazirbik cabismalar, EMO Izmir Subesi Enerji Komisyonunun cekirdegini olusturdugu forum hazir-
lik toplantilan aracibidyla yiiriitiildii. TMMOB Izmir il Koordinasyon Kurulu bilesenlerinin yani sira
Izmir Tabip Odas1 ve Izmir Barosunun temsilcileri de aktif olarak hazirhk calismalaninda yer alds.
Ortak akilla yiiriitiilen ve yerel 6lcekte kurumlar arasi ishirliginin iyi 6rneklerinden birini olusturan
calismalar sonunda forum programi olusturuldu” dedi. Programinin gelecege yonelik olarak onleyici
¢ozlim onerileri gelistirilebilmesi adina genis katiimli toplantilarla olusturuldugunu ifade eden
Ugurlu, programinin detaylanna iliskin bilgileri paylasti.

Salgin kosullannin da ekonomik daralmaya ragmen 6zellikle konutlarda enerji tiiketiminin ve
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maliyetlerinin artigina vurgu yapan Ugurlu, konusmasinin soyle siirdiirdii:

“Elektrik dagitim bolgelerinin de Gzellestirilmesiyle enerji alanimn tiimiiyle piyasalastinldig
bir donemi yasiyoruz. Ekonomik kriz ve dovizdeki artisla birlikte, disa bagiml enerji politikalarinin
iflas ettigi bugiinlerde daha net ortaya ¢tkmaktadir. Bildiginiz gibi, cari agigin en biiyiik bolimii
enerji ithalat kaynaklidir. Ithal kaynaklann énemli oranda yerli ve yenilenebilir kaynaklarla ikame
edilmedigi bir ekonomik yapinin siirdiiriilmesinin olanakl olmadigini vurgulamak isteriz. Geldigimiz
kosullarda, dzellestirmeler ve dis kaynakla yapilan enerji yatinmlannin biiyiikliigii sebebiyle ciddi bir
finansal yiikle kars1 karsiyayiz. Sonug itibanyla, sirketler, hem enerji, hem de dagitim bedellerinin
icinde bu doviz bazl finansal yiikii yurttaslara yansitmaktadir. Son dénemde piyasa maliyetlerinin
direkt olarak yansitilmasina dayali olarak gelistirilen tarifelerle yurttaslar elektrik ve dogalgaz fa-
turalanmin yaninda, igneden iplige her mal ve hizmetin pahalilasmas1 sorunuyla kars1 karsiyadir.
Enerjinin tim mal ve hizmetler igin temel girdi niteliginde olmasi nedeniyle, yasanan durum, yerli
sanayinin zaten sinirli olan diinyayla rekabet sansini disdiriirken, bir yandan da bu kuruluslarda
calisan emekgilerin diisiik iicret ve issizlik tehlikesini dogurmaktadir.”

“Bagimlibigin Biiyiigii Finansal”

IMF ve Diinya Bankasi direktifleriyle 2001°den bu yana siirdiiriilen serbestlestirme politikalarinin;
kaynak bakimindan yiiksek olan disa bagimliginin yamina uluslararasi finans cevrelerine bagimlibg
da ekledigine vurgu yapan Ugurlu, “Kamuya dengeleme amacli bile enerji yatinm yaptinlmayan bu
donemde, kit kamu kaynaklan, her ne kadar yerli de goziikseler bu sirketler araciigiyla borglu olduk-
lan uluslararasi finans kuruluslarina aktanlmaktadir. Kamunun alim ve tahsilat garantisi vermesiyle
saglanan bu krediler, Tiirk Telekom’da oldugu gibi, enerji sirketleri igin de bor¢ batad yaratmis;
diizenli zamlarla, bu finansal yiik, salgin kosullarindan dolayr geliri diisen, issiz kalan genis kesimle-
rin iizerinden kapatilmaya calisilmistir” diye konustu. Sanayi ve turizm sehri olan Izmir'in bu carpik
yapidan en ¢ok etkilenen kentlerden biri oldugunu ifade eden Udurlu, konusmasini soyle tamamladi:

“Etkinligimizi destekleyen ve hazirlik calismalaninda yer alan kurum-kuruluslara ve Izmir'in kent-
lesme birikimine sunacaklan bildirileriyle katki sunacak olan tiim katilimcilara tek tek tesekkiir ede-
riz. 0damizin, bilim ve teknolojinin toplum yaranna kullanilmasinin saglanmasi olarak 6zetleyebile-
cedimiz toplumsal hedeflerine yiiriittiikleri titiz calismayla katkida bulunan Enerji Komisyonumuzdaki
meslektaslanmiza da tesekkiir ederiz. Forum sonunda olusacak onerilerin, hem dilkemizin, hem de
Izmir'imizin gelecegine 151k tutacagim vurgulayarak, yerel ve merkezi diizeydeki karar vericilerin
Izmir Bolgesi Enerji Forumunun c¢iktilanndan faydalanmalanim umut ediyoruz.”
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“Yasam Alanlan” Miicadelesine Vurgu

Ugurlu’nun ardindan konusan TMMOB Izmir Il Koordinasyon Kurulu Sekreteri Aykut Akdemir ise
etkinligin hazirlik siirecine iliskin bilgi vermesinin ardindan soyle devam etti:

“Enerjinin iretimi, iletimi ve bir sonraki asamada da yasamla ilintisi iizerine ¢ok degerli verilerin
¢tkacagim diisiinliyorum bu toplantidan. Enerjinin ihtiyag kavrami lizerinden tekrar revize edildigi,
ihtiyag kavrami iizerinden degerlendirildigi bazi sunumlar var. Yine enerjinin arz1 ve iiretim siirecine
iliskin teknik anlamda birgok bildirinin gerceklesecedi sunumlar var. Diger taraftan, bu enerji ihtiyaci
ve bunun giderilme siirecinde dogayla olan uyum {izerinden bircok bilgilendirme gerceklesecek.”

Etkinlikte bolgede yasanan gevre sorunlarna iliskin sunumlann gerceklestirilecedine isaret eden
Akdemir, “Buradan ¢ikacak sonug bildirgesinin ve bilgilerin ilgili taraflarca iyi degerlendirilmesini;
Izmir'de ekoloji ve yasam alanlan miicadelesi yiiriiten biitiin dostlanmzin da bu bilgilerden fay-
dalanmasim ve bunun onlann dilinden politik bir séyleme dontigmesini, buradan bir politik tavrin
olugmasina katki saglamasini diliyorum” ifadeleriyle konusmasinin tamamlads.

“Sistem Sermaye Gruplanmin Cikarina Calisiyor”

EMO Yonetim Kurulu Baskan Biilent Pala is forumda siyasi iktidann yanls enerji politikalann
yarattigi sorunlara ¢oziim dnerilerini gelistirilecedini vurgulayarak konusmasina basladi ve soyle
devam etti:

“Enerji ihtiyaci, sanayi devriminin ardindan gelisen teknoloji ve doniisiimle artis gostermis,
enerji kaynaklan lizerinde hakimiyet kurma ¢abalanyla iilke siyasetlerini belirlemis, uluslararasi ilig-
kilere yon vermistir. Bircok savasin ve catismanin ¢ikis noktasim enerji olustururken, siddetini giin
gectikce daha da hissettiren enerji yanslan, canlilan, cevreyi, dogay yok eden yikim politikalarina
donlismistiir. Yeterli, kaliteli, siirekli, ucuz ve kesintisiz sekilde halkin kullanimina sunulmak yerine,
ticarilestirilerek sermaye tarafindan pazarlanan bir meta haline getirilmistir.

Ulkemizde neoliberal politikalann etkisi 1980’lerde etkisini gostermis, 1984'te baglayan enerji
Ozellestirme-serbestlestirme uygulamalarn, 2002 yiinda AKP Hiikiimetiyle birlikte hizim1 artirmistar.
Ulke biitcesi lizerinde yiik olarak sunulan kamu kurumlan dzel sektdre satilmis, enerjiden elini ta-
mamen ¢eken devlet, 6zellestirme ve serbestlestirme politikalan adi altinda, artan dis borgla birlikte
tilkede krizi derinlestirmistir, disa bagimtiligimiz ise daha da artmistir.”

Enerji alanmin denetimsiz bir sekilde piyasa terk edilmesinin bedelini halkin 6demek zorunda
kaldigini ifade eden Pala, konusmasini soyle devam etti:

“Ekonominin ¢okiise gectigi, issizlik, yoksulluk ve achigin arttigi kosullarda, tiim diinyayr oldugu
gibi {ilkemizi de etkisi altina alan kiiresel salgin déneminde, ekonomik, siyasi, sosyal, kiiltiirel yasam
alanlanmiz temelinden sarsilmstir. AKP Hiikiimeti ise salgin déneminde yonetememe krizini firsata
dondstiirmiistlir. Kamusal kaynaklar tiikenme noktasina getirilirken, yapilmasi gereken yatinmlar
ortadan kalkms; toplumsal yaran 6ncelemeyen, sermaye gruplarinin ¢ikarlanna yénelik uygulama-
lara hiz verilmistir.”

“Kaynak Aktarma Yonetimi”

Talep projeksiyonlaninda biiyiik hatalar yapildigina isaret eden Pala, “Ihtiyac olmadigi halde
1srarla enerjiye olan talebin fazla gosterildigi ortamda, devlet eliyle sermayeye yeni kazang alanlan
ac¢mak adina gelisigiizel bircok yatinmin da oniiniin agildig1 bilinmektedir” dedi Araba lastiginin
biyokiitle sayilmasina benzer sekilde, ¢cop ve orman {riinlerinin yakilmas1 da yenilenebilir tam-
mina eklendigine dikkat ceken Pala, yenilenebilir kaynaklara verilen destek mekanizmasimin bile
cevre felaketi yaratacagr sekilde iktidara yakin sermaye gruplaninin yararina kullandigini ifade etti.
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YEKDEM'in suiistimal edildigine iliskin 6rnekler vererek konusmasini siirdiiren Pala, ilkim degisikligi-
ne iliskin hedeflerin ise kagit tstiine de kaldigim ifade ederek, “Komiir santrallerine alim garantisi,
araba lastigine yenilenebilir enerji destedi veren siyasi iktidar, miiteahhitler ve TOKI icin binalarda
enerji verimliligini erteleyerek, iklim dedisikligiyle nasil miicadele ettigini gozler dniine sermis-
tir” diye konustu. Zora giren santrallere nakit destek vermeyi ongdren Elektrik Piyasasi Kapasite
Mekanizmalan Yonetmelik dedisikligini Resmi Gazete'de yayinlandigim da hatirlatan Pala, “Yeni
yonetmelikle, devlete yillarca yiiksek fiyattan garantili elektrik satan yap-islet santralleri ile yash
ve ithal girdi kullanan santrallere de 6deme yapilmasi icin harekete ge¢mistir. Diizenlemeye gore,
vatandasin zar zor 6dedigi elektrik faturalarindan karsilanan destek 6demelerinden yararlandinlacak
sirketlere yeni sirketler eklenecek, 40" askin elektrik sirketine vatandasin cebinden 2.6 milyar lira
aktanlacaktir” bilgisini paylasti.

Hiikiimetin bilimsel gergeklerden uzak, iilke gikarlanyla bagdasmayan ve giiniimiiz ihtiyaglanm
karsilamayan enerji politikalan siirdiird{igiinii ifade eden Pala, niikleer santral projelerine 1srarla
devam edildigine dikkat cekti. Enerji alaminin ¢6ziim, plansiz, yanlis uygulamalarda aranmamasi
gerektigine vurgu yapan Pala, konugmasini soyle tamamladi:

“Alinan yanls kararlardan vazgegilmeli; yapilacak enerji planlamasiyla, iiniversitelerin, meslek
odalannin ve toplumun goriisleri alinarak, kamu yaran esasl, uygulanmasinda sakinca banndirma-
yan dogru alternatiflere yonelinmeli, acil yasal diizenlemeler yapilmalidir. Cevreye zarar vermeyen
kaynaklara ve enerji iiretim teknolojilerine yatinm yapilarak, toplumsal fayda ve kamusal ¢ikarlar
dogrultusunda hareket edilmelidir.”

Disiplinleri Aras1 Isbirligi

TMMOB Yonetim Kurulu Baskan1 Emin Koramaz ise konugmasina farkli meslek orgiitleri ve disip-
linleri aras1isbirliginin nemine dikkat cekerek baslayarak, “Enerji gibi, hayatin her alaminda etkileri
olan bir konuda saglikgilar ve hukukgularla ortak tartismalar yiiriitmek, ortak politikalar gelistirmek
oldukca dnemli” diye konustu. Farkli meslek disiplinlerini bir araya getiren etkinligin ufuk agic1
olacagin ifade eden Koramaz, konusmasini soyle siirdiirdii:

“Doganin ve dogal kaynaklann insan ihtiyaglan dogrultusunda doniistiiriilmesi ¢abasi, biz mii-
hendis, mimar ve sehir plancilarimin aslinda mesleki faaliyetlerinin ortak unsurudur. Biz, TMMOB
olarak, bu cabanin, diinyamzin ve insanligin ortak gelecegini giivence altina alacak bigimde siirdii-
riilebilmesi i¢in miicadele eden, bu dogrultuda ¢alismalar yiiriiten bir orgiitiiz. Tabii ki, doganin ve
insanligin ortak gelecedi s6z konusu oldugunda da akla gelen ilk basliklardan birisi enerjidir, enerji
konusudur. Bu nedenledir ki, TMMOB'nin en 6nem verdigi konulardan birisini de enerji olusturuyor.”

Kaynaklarinin sinirli olmasi nedeniyle enerji politikalarinda yenilenebilir ve yeni enerji kaynakla-
ra oncelik verilmesi gerektigini ifade eden Koramaz, TMMOB'un calismalara iliskin su bilgileri verdi:

“Bizler, TMMOB olarak, yillardir, enerjinin tiim yurttaslanmz icin, ihtiyaci kadar, kaliteli, siirekli,
diisiik maliyetli ve siirdiiriilebilir bigimde saglanabilecedi ulusal enerji politikalanmzin olusturulmas
igin caba harciyoruz. TMMOB ve bagl odalanmizin meslek alanlanna iliskin konularda diizenledigi
tlim kongre ve sempozyumlarda en cok 6ne ¢ikan konu ‘kamusal fayda” anlayisidir. TMMOB, 1970°li
villardan bu yana bu anlayis1 savunmaktadir. Astinda bu anlayis, bugiinkii icinde yasadigimz diin-
yada, diinyamizin ve iilkemizin gelecedi icin yegane ¢oziimdiir. Ciinkii daha fazla kar ugruna sadece
insan emedini degil, dodal kaynaklanmiz1 da insafsizca somiiren kiiresel kapitalizm, biitlin diinyay
biiyiik bir ¢okiise dogru siiriiklemektedir. Kitlik, enerji krizi, cevre felaketleri, go¢ ve savas gibi
kiiresel capli felaketlerin oniine ge¢menin yegéane yolu, rant hirsinin yerine, toplumsal faydanin,
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kamusal ¢ikarin, insanlarin ortak ¢ikarlarinin 6ne alinmasi ve kontrolsiiz bir tiiketim anlayis1 yeri-
ne, siirdiiriilebilir politikalan one gikarmaktir. Ancak bu sekilde bu felaketlerin 6niine gecilebilir.
Dolayisiyla, TMMOB enerji politikalanina da bu anlayis ¢ercevesinde yaklagmaktadir.”

Enerjiye erisimin kamusal bir hak oldugunu ifade eden Koramaz, “Tiim yurttaslarimizin bu hak-
tan esit bicimde yararlanabilmesi icin, enerjinin erisilebilir ve nitelikli bir kamusal hizmet olarak
sunulmasi gerektigini savunuyoruz” diye konustu. Enerjinin iiretimden tiiketime kadar her asamasi
biitlinciil olarak kamusal planlanma ile yonetilmesi gerektigine isaret eden Koramaz, konusmasin
soyle siirdiirdi:

Ne yazik ki, iilkemizde yillardir tersine bir siire¢ 1srarli bir sekilde isletiliyor. 1980 sonrasinda
uygulanan neoliberal politikalar, enerjinin kamusal niteligini tamamen yok ederek bu alani tiimiy-
le piyasalastirdi. Cumhuriyet donemi boyunca enerji alaninda kurulan kamu yatinmlan béliinerek
dzellestirildi. Mevcut enerji sirketleri parca parca ozellestirilirken, kamusal kaynaklar da Yap-Islet-
Devret modeliyle 6zel sektoriin talanina agildi. Hala bu siireg yiiriitiiliiyor. Bugiin lilkemizde elektrik
santralleri, madenler ve dagitim sirketlerinin 6zellestirilmesi sonucunda elektrik piyasasi biiyiik
oranda ozel sektoriin kontroli altindadir.

Gariptir, gecmiste Tiirkiye Elektrik Kurumu'nun tekel statiisline kars1 ¢ikanlar, bugiin birkag
holdingin sektdrde tekellesmesini gdrmezden geliyorlar. Ulkede ihalelerin birkac firmaya gittigini
hepimiz biliyoruz, kamuoyu bunlann isimlerini ‘Besli” olarak taniyor.”

Enerji sektoriiniin 6zel sirketler elinde tekellesmesi, enerji liretim ve dagrtimin tiimiiyle kar-zarar
hesabina indirgenmesi halkimzin zaranna bir uygulamadir, iilkemizin ortak gelecedini riske atmak-
tadir. Bu nedenle, bir an evvel, ivedilikle kamucu politikalara gecis saglanmalidir.”

TMMOB'un doday, ekolojik dengeyi ve insan sagligim korumak icin Tiirkiye'nin dort bir yaninda
miicadele verdigini ifade eden Koramaz, séyle devam etti:

“Kaz Daglan’nda maden sirketine kars1, Aydin‘da jeotermal enerji santrallerine karsi, Salda
Golii'nde yapilasmaya kars1, Hasankeyf’in sular altinda birakilmasina karsi, Munzur'un, Firtina
Vadisi’nin kurutulmak istenmesine karsi, Ikizdere’nin tas ocagina cevrilmek istenmesine kars,
Akkuyu’da, Sinop’ta niikleer santrallere karst hem hukuki, hem bilimsel, hem de toplumsal miicade-
le veriyoruz. Yiizlerce bilim insanin ve uzman iiyelerimin katkilanyla hazirladigimz bilimsel teknik
raporlarla, iilkenin neresinde olursa olsun, bilime aykin, kamu ¢ikarina uymayan, dogayi ve insan
sagligin tehdit eden tiim projelere karsi halkimiza gecekleri anlatmaya ¢alisiyor, yetkilileri uyan-
yoruz. Aklin, bilimin ve kamusal sorumluluklanmizin gosterdigi bu yolda yiirlimeye ve miicadelemizi
kararlilikla siirdiirmeye devam edecegiz.”

Izmirin enerji kaynaklanmn cesitliligi bakimindan sansh bir bolge olduguna vurgu yapan
Koramaz, “Bélgemizdeki potansiyeli gelecedimiz igin bir tehdit olmak yerine, gelecegimiz igin fir-
sata doniistiirebilmek bizim elimizde aslinda. Toplumdan yana meslek orgiitleri olarak bizlere de ¢ok
biiyiik gorev diistiyor. Bu etkinliklerde olusturacagimiz kamucu fikirlerin gelecegin halktan yana,
toplumdan yana sekillendirilmesinde 6nemli oldugunu diisiiniiyorum” diye konustu.
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Izmir'in Enerji Sorunlan, Alt1 Oturum ve Bir Panelde Degerlendirildi

Elektrik Miihendisleri Odas1 (EMO) Izmir Subesi sekretaryasinda diizenlenen Izmir Bélgesi Enerji
Forumu, 11-12 Haziran 2021 tarihlerinde cevrimici etkinlik olarak diizenlendi.

Bolgesel sorunlardan yola cikarak, iilke geneliicin ¢dziimler {iretilmesini hedefleyen etkinligin
iki giinliik program1 kapsaminda “Enerji Gorliniim{i”, “GES ve Elektrikli Araclar”, “Riizgar Enerjisi
Santralleri ve Dere Tipi HES'ler ve Jeotermal Enerji”, “Enerji Verimlili§gi Uygulamalan ve Alternatif
Enerji Kaynaklan”, “Cevresel Etkiler” ve “Iklim Degisikligi” basliki oturumlar diizenlendi. Alaninda
uzman kisilerin ve akademisyenlerin 6 oturumda 24 bildiri sunumunun gergeklestirildigi forum kap-
saminda son olarak “Aliaga Bolgesindeki Enerji Tesisleri ve Cevresel Etkileri” bastikli bir de panel
diizenlendi.

Forumun calismalarina 11 Haziran 2021 tarihlerinde ilk olarak diizenlene agibis oturumu ile bas-
ladh. Acibis oturumunda EMO izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskam Sebnem Seckin Ugurlu, TMMOB
Izmir Il Koordinasyon Kurulu Sekreteri Aykut Akdemir, EMO Yénetim Kurulu Baskam Biilent Pala'nin
yan 1sira TMMOB Yonetim Kurulu Baskan1 Emin Koramaz da yer ald1.

Enerji Goriiniimii

Acilisin ardindan ilk olarak “Enerji Goriiniimii” basliklr oturum diizenlendi. Biilent Illeez'in yénet-
tigi oturuma bildirisiyle EMO Izmir Subesi adina “Ege Bolgesi Enerji Goriiniimii” bastikli bildirisiyle
H. Avni Giindiiz, “Yenilebilir Enerji Kaynaklan Destekleme Mekanizmas1 (YEKDEM)” baslikl bildiri-
siyle Muammer Argiin ve “Deprem ve Enerji Giivenligi” baslikli bildirisiyle Umit Yalcin‘in yam sira
Makina Miihendisleri Odas1 izmir Subesi adinda Ayca Bozkurt Ataoglu, “Kuraklikta Alternatif Enerji
Kullammi” baslikli bildiriyi sundu.

GES ve Elektrikli Araglar

Sebnem Seckin Ugurlu'nun yonettigi “GES ve Elektrikli Araglar” baslikl ikinci oturuma ise EMO
Izmir Subesi adina Azim Sahin “Fotovoltaik Tarihcesi”, Gorkem Ozvural “Elektrikli Araclar ve Sarj
Uygulamalan” basliklr bildirilerini sunarken, izelman AS’den A. Bans Erbil “Elektrikli Araclar ve Sarj
Istasyonlan”, SETAS'tan Giilsiim Nilay Teker “Kemalpasa 0SB’de Yapilan Calismalar” ve Izmir Metro
AS’den Ufuk Karagiiney “Izmir Metrosu ve Pandemi Siireci” baslikh altinda sunumlanm gercekles-
tirdiler.

RES, Dere Tipi HES, JES

“Riizgar Enerjisi Santralleri, Dere Tipi HES ler ve Jeotermal Enerji” bashd altinda diizenlenen
dérdiincii oturumu ise Kenan Oztan yonetti. EMO Izmir Subesi adina bu oturuma katilan Sarper Basak

IZMIR BOLGES!
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“Tiirkiye'de Riizgar Enerjisi Goriinimii” bastikli sunumunu yaparken,

Orman Miihendisleri Odas1 Izmir Subesi adina katilan Prof. Dr. Dogan Kantarci ise “RES’lerin
Cevreye Etkileri Uzerine Ekolojik Bir Degerlendirme” ve “Dere Tipi HES'ler ve Ekolojik Etkileri” bas-
likl iki sunum yaptr. Jeoloji Miihendisleri Odas1 izmir Subesi adina etkinlige katilan Alper Baba
“Jeotermal Enerji ile Ilgili Karsilasilan Teknik ve Cevresel Problemlere Yaklasim” baslikli sunumunu
yaptidi oturumda son olarak TMMOB Izmir il Koordinasyon Kurulu adina Aykut Akdemir ve Helil
Kinayin gerceklestirdigi “Jeotermal Enerji ve Cevresel Etkileri” baslikli sunum yer ald1.

Verimlilik ve Alternatif Kaynaklar

Forumun ikinci giiniinde ilk olarak “Enerji Verimliligi Uygulamalan ve Alternatif Enerji Kaynaklan”
baslikli dordiincli Oturum gerceklestirildi. F. Mehlika Ko¢'un baskanhiginda diizenlenen oturumda
Kimya Miihendisleri Odasi Ege Bolge Subesi’'nde Yahya Aktas “TUPRAS izmir Rafinerisi Sanayide Enerji
Verimliligi”, Yunus Celik “Enerji Uretiminde Biyoekonomi Yaklagim ve Izmir Bélgesinin Biyokiitle
Enerji Uretim Potansiyeli”, Birlesmis Milletler Kalkinma Program1 (UNDP) Tiirkiye Ofisi'nden Ozge
Renklidag “Enerji Verimliligi ve TEVMOT”, Cevre Miihendisleri Odas1 Izmir Subesi Aysen Yilmaz
“Sanayide Enerji Verimliligi Uygulamalan”, Jeofizik Miihendisleri Odas1 Izmir Subesi Orhan Atgin
“Gelecedin Enerji Kaynadi Gaz Hidratlar” baslikli sunumlanyla yer aldilar.

Cevresel Etkiler

Prof. Dr. Aysen Miezzinoglu'un yonetiminde diizenlenen “Cevresel Etkiler” baghikl besinci otu-
rumda ise enerji iiretiminin cevreye olan etkileri degerlendirildi. Cevre Miihendisleri Odas1 izmir
Subesi'nden Prof. Dr. Nuri Azbar “Atiktan Enerji ve Yesil Belediyecilik” baslikli sunumunu gercekles-
tirdigi oturumda, Izmir Tabip Odast adina Dr. Ahmet Soysal ise “Komiirlii Termik Santrallerin Halk
Saghig Uzerine Etkileri” bashikh bildirisiyle yer aldr.

ve u

Aysegiil Akina Yiiksel'in yonettigi “Iklim Degisikligi” bastikli altinc ve son bildiri oturumunda
ise Cevre Miihendisleri Odas1 Izmir Subesi'nden Mehmet Kumru “Iklim Degisikligi Mekanizmalan ve
Tiirkiye”, IBB iklim Degisikligi ve Cevre Koruma Kontrol Daire Bagkanhigi'ndan Caglar Tiikel “Izmir'de
Iklim Degisikligi ile Miicadele ve Sera Gazi Azaltimi ile Ilgili Yapilan Calismalar”, Meteoroloji
Miihendisleri Odast adina Prof. Dr. S. Sibel Mentes “Kiiresel Iklim Degisikligi ve Yenilenebilir Enerji
Olarak Riizgar Enerjisinin Kullanim1” baslikli sunumlanyla yer aldilar.

Aliaga Paneli

Forum calismalan “Aliaga Bolgesindeki Enerji Tesisleri ve Cevresel Etkileri” bashigr altindan dii-
zenlenen panel ile tamamlandi. Mahir Ulutas'in yénettigi panele EMO Izmir Subesi adina H. Avni
Giindiiz, Cevre Miihendisleri Odas1 izmir Subesi adina E. Helil Kinay, Ziraat Miihendisleri Odasi Izmir
Subesi adina Dr. Ogr. Uyesi Hakan Cakici ve Izmir Tabip Odasi’'m temsilen Dr. Inci Cetin Koseoglu
katilim saglads.
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Izmir Bolgesi Enerji Forumu Sonug Bildirgesi

11-12 Haziran 2021 tarihlerinde ¢evrimici olarak gerceklestirilen etkinlik sonrasinda asagidaki
konulann kamuoyu ile paylasilmasina karar verilmistir:

1. Dogal kaynaklann insan ihtiyaclan dogrultusunda dondstiiriilmesinin miihendislik mesle-
ginin temellerinden birini olusturdugu ancak bunu yaparken diinyamizin ve insanligin gelecegini
giivence altina alacak bigimde siirdiiriilebilmesi i¢in miicadele edilmesinin ortak sorumluk oldugu
bilinmelidir.

2. Fosil yakitlara dayali enerji iiretimi modeli, Izmir Aliaga rneginde oldugu gibi, kiiresel1sTnma
ve iklim dedisikligi basta olmak {izere, biiyiik capli ekolojik krizlere neden oldugu, tarihi bir esikte
bulunan insanligin, acil ve radikal 6nlemlerin alinmas1 kaginilmaz goziiktiigii, durmadan artan enerji
ihtiyacimin gezegenin fosil enerji kaynaklarinin ¢ok hizli bicimde kullanarak, tiikettigi, ekonomik
biiylime kapsaminda olusan kaynaklarnn sinirli sayida kisi arasinda paylastinldigi gliniimiiz ekonomik
sistemin yerine, tam istihdamin saglandigi ve gereksinim dis1 liretimle gezegenin ekolojik simrlarin
zorlanmadigr bir ekonomik modele gecilmelidir.

3. Enerjinin tiim yurttaslanmiz icin ihtiyaci kadar, kaliteli, siirekli, diisiik maliyetli ve siirdiirii-
lebilir bicimde saglanabilecedi ulusal enerji politikalanmizin olusturulmasi icin caba gosterilmeli,
“Kamusal fayda” ekseninde olusturulacak enerji politikalan dogal kaynaklann insafsizca somiirmesi
ve {ilkemizin yaklasan ekolojik yikimdan korunmasi igin zaman kaybedilmelidir. Kitlik, enerji krizi,
cevre felaketleri, go¢ ve savas gibi kiiresel capli felaketlerin 6niine gecmenin yegane yolu, rant
hirsimin yerine, toplumsal faydaya odaklanan, kontrolsiiz bir tiiketim anlayis1 yerine, siirdiiriilebilir
enerji politikalarina sahip ¢ikilmalidir.

4. IMF ve Diinya Bankas1 direktifleriyle 2001’den bu yana siirdiiriilen serbestlestirme politi-
kas1 nedeniyle kaynak bakimindan disa bagimlimizin yamna bir de uluslararasi finans cevrelerine
bagimbiligimiz da eklenmistir. Bu bozuk sistemi dengeleme amaciyla bile kamu yatinmlarina izin
verilmemekte ve iilkemizin kamu kaynaklan, her ne kadar yerli de goziikseler bu sirketler araciigiyla
borclu olduklan uluslararas finans kuruluslanna aktanlmaktadir. Kamunun alim ve tahsilat garantisi
vermesiyle saglanan bu krediler, bor¢ batadi yaratmis; diizenli zamlarla, bu finansal yiik, salgin
kosullanndan dolay1 geliri diisen, issiz kalan genis kesimlerin {izerinden kapatilmaya ¢alisilmaktadir.

5. Elektrik dagitim bolgelerinin de 6zellestirilmesiyle elektrik enerji alaninin neredeyse tiimiiyle
pivasalastinldig bir donem yasanmaktadir. Kamunun elindeki yeterli iiretim tesisi kalmadigindan,
serbest piyasada sekillenen elektrik enerjisi maliyetleri dengelenememektedir. Artan enerji maliyet-
leri, tiim sanayi ve ticaret kollannin da maliyetlerini artirdigindan, enflasyon ve hayat pahalihg ile
miicadele etmek imkansiz hale gelmektedir. Kamunun elinde kalan ve iletim sebekesinin giivenli-
gini saglamak, anlik olarak iretim ve tiiketim dengesini kurmak gibi cok 6nemli bir gérevi bulunan
TEIAS1n da 6zellestirme kapsam icine kalinmasi, endiselerimiz artirmaktadir. Sirketin blok olarak
satis1 kadar, halka arz edilmesi de enerji maliyetleri lizerinden yikici bir etkiye sebep olacaktir. Halka
arz da pay dagitimi nedeniyle TEIAS"in kir odakli yonetilmesine neden olacagindan, dzellestirme
calismalarina derhal son verilmelidir.

6. Enerji maliyetlerinin makul seviyelere ¢ekilmesi icin kamunun toplam maliyetleri diisiirmek
igin yeniden yerli ve yenilenebilir kaynaklara ydnelik elektrik iiretim tesisi yatinmi yapilmasindan,
Ozellestirilen santral ve dagitim sirketlerinin yeniden kamulastinlmasindan ge¢gmektedir. Kamunun
yatinm yapmasinin oniindeki yasal ve fiili engellerin ortadan kalkmasi artik yasamsal 6nemdedir.
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Alim garantisi ve tesvikler igin kullamlan kaynaklarla, diisiik maliyetli kamu yatinmlanyla piyasanin
kademeli bir bicimde dengelenmesi miimkiindiir. Sanayi tiiketicilerinin faturalanndan kaldinlan TRT
pay1 basta olmak Uizere faturalara eklenen fon ve vergiler azaltilmalidir veya kaldinlmalidir.

7. Kar odakl bir iiretim dedil, toplumun enerji ihtiyacinm giivenli bir sekilde karsilayacak, saglikl
bir yatinm programi olusturulmalidir.

8. Ulke geneli icin enerji tasarrufu ve enerji verimliligi imkanlanm degerlendiren bir calismanin
yapilmali. Basta sanayi kuruluslan olmak lizere enerji verimliligi artirmak icin planlama yapilmalidir.

9. Doday1, cevreyi ve toplumsal yasami olumsuz etkiledigi tespit edilen tiim santrallann faali-
yetleri hemen durdurulmadir.

10. Uretim yontemi ne denli cevre dostu olursa olsun, yatinm bélgesinden yasayan yurttaslara
ragmen, yasam haklanm simrlayacak, verimli tanm arazilerini isgal edecek, akarsu yataklanm de-
gistirecek yatinmlar igin lisans verilmeli, verilen lisanslara iptal edilmelidir.

11. Enerji sektoriiniin 6zel sirketler elinde tekellesmesi, enerji tiretim ve dagitimin tiimiyle kér-
zarar hesabina indirgenmesi halkimizin zarannadir. Ulkemizin ortak gelecedini riske atmaktadir. Bu
nedenle, bir an evvel, ivedilikle kamucu politikalara gecis saglanmalidir.

12. Elektrik tiretiminde fosil yakitlann pay1 kademeli bir sekilde disiiriilerek, yenilenebilir enerji
kaynaklannin payim artiracak biitiinciil bir plan hayata gegirilmelidir. Enerji ekipmanlarnnda da yerli
tretimine agirbik vererek, ekipman ithalat1 kaynakli maliyetler de asag1 cekilmelidir.

13. Enerjinin biitiiniiyle serbest piyasanin dengelerine teslim edilmesinin genel ekonomi {izerin-
de yikiar etkilerinin daha belirginlestigi bu donemde, enerji maliyetlerinin d6viz kuru dalgalanndan
etkilenmemesi, herkesin erisebilecedi kadar ucuz olmasinin 6nemi daha net ortaya ¢tkmaktadir.
Elektrik alam basta olmak iizere, aslinda enerji alanin yonetecek dikey entegre bir kamu tekelinin
tekrar kurulmasr, siyasi ve ticari baskilardan uzak, 6zerk, demokratik bir kamu yonetimi anlayisinin
olusturulmasi gereklidir.

33. donem calisma raporu 144 emo izmir subesi



ZMIR
BUYUKSEHIR
BELEDIYES!

(& ULUSLARARAS| KATILIMLI

YANGIN ve DEPREM
SEMPOZYUMU ve SERGIS
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ULUSLARARASI KATILIMLI YANGIN VE DEPREM
SEMPOZYUMU

Izmir Bilyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi Baskanligi ile aralanndan EMO Izmir Subesi'nin de
bulundugu TMMOB’a bagh 5 meslek drgiitiiniin Izmir Subesinin birlikte diizenledigi “Uluslararas
Katibimli Yangin ve Deprem Sempozyumu”, 30 Eyliil-1 Ekim 2021 tarihlerinde gerceklestirildi. Salgin
onlemleri alinarak yiizyiize diizenlenen etkinlikte, afetlerin 6nlenmesine yonelik calismalar masaya
yatinldi. Etkinlik kapsaminda diizenlenen sergide ise arama kurtarma, yangin sondiirme ekipmanla-
rindaki yeni teknolojiler sergilendi. Bildiri sunumlarinin ardindan yangin giivenligine iliskin mevzuat
eksiklerinin degerlendirildigi bir panel de diizenlendi.

Makina Miihendisleri Odas1 (MM0) Izmir Subesi, Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi
Baskanhg, Elektrik Miihendisleri Odas1 (EMO) izmir Subesi, Insaat Miihendisleri Odas1 (IMO)
Izmir Subesi, Jeoloji Miihendisleri Odas1 (JMO) Izmir Subesi, Mimarlar Odas1 Izmir Subesi ve Sehir
Planailan Odas1 (SPO) Izmir Subesi ile Kimya Miihendisleri Odas1 (KMO) Ege Bélge Subesi’nin birlikte
diizenlendigi Uluslararas1 Katihmbi Yangin ve Deprem Sempozyumu, 30 Eyliil-1 Ekim 2021 tarihlerin-
de Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi'nde gerceklestirildi. Yangin ve deprem alanlarindaki uzmanlan
bir araya getirecek iki giinliik etkinlikte, 1 panel, 43 bildiri sunumu yapild.

Daha dnce 2018 ve 2019 yillaninda “Yangin Semineri” ad1 altinda iki kez diizenlenen etkinlik,
bu yil uluslararasi katibmla ve deprem konulanni da kapsayacak sekilde gerceklestirildi. Daha 6nce
de Izmir Biyiiksehir Belediyesi Itfaiye Daire Bagkanligi'nin isbirligi ile diizenlenen etkinlik, yangin
alamnda uzmanlagmig miihendislerin yani sira akademisyenleri ve itfaiyecileri bir araya getirmisti.
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi'nde diizenlenen iki giinliik etkinlikte, “yangin” ana baslig altinda
29, “deprem” ana baslig1 altinda ise 14 bildiri sunumu yapildi. Uluslararasi katibmimla diizenlenen
etkinlikte, {ilkemizde s1k s1k afete doniisen deprem ve yangilara karsi gelistirilen teknolojilere iliskin
giincel bilgiler paylasildi. Yangin ve deprem konularinda uzmanlasmis kamu kuruluslan yam sira,
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Ozel sektor temsilcileri de bir araya getiren etkinlik, yogun salgin 6nlemleri alinarak diizenlendi.
HES kodu sorgulamasi sonucu as1, son 6 ay icinde Covid-19 hastaligin1 gecirme veya son 48 saat
icerisinde yapilmig negatif PCR test sonuclanna gdre “risksiz” oldugu belirlenen katiimailarla ger-
ceklestirilen etkinlik kapsaminda arama kurtarma, yangin sondiirme ekipmanlarinin tamtildig1 bir
sergi de diizenlendi.

“Afete Hazir izmir”

Acilis toreninde konusan Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreter Yardimcist Yaldiz Devran,
Izmir Biiyiiksehir Belediyesi'nin afete direncli bir kent yaratmak amacwyla yiiriittiigii calismalan
aktardi. Izmir Bilyiiksehir Belediyesi itfaiye Dairesi Baskanligi'mn “Afete hazir izmir” slogamyla her
zaman kendini gelistiren bir kurum oldugunu sdyleyen Devran, “1300 uzman personelimiz, 57 itfaiye
grubumuz, 288 genc arac filomuz var. Itfaiye Dairesi Baskanligimz 7 giin 24 saat vatandaslarimizin
huzuru, canminin ve malinin korunmasi igin hizmet veriyor. Afetlerin hi¢ olmamasim diliyoruz ama
her an olacakmis gibi hazirliklara devam ediyoruz” dedi.

“Orman Seferberligi”

Orman yanginlanna da dedinen Yildiz Devran, sunlan sdyledi: “Orman yanginlan tilkemizin ayn
bir gergedi. Bu yil canimiz ¢ok yandi. Artik gordiik ki ormanla i¢ ice olan yerlesim yerlerindeki teh-
didi onlemek ¢ok 6nemli. Bu anlamda belediyemiz bu konuyla ilgili 6nemli calismalar yiiriitiiyor.
Itfaiye Dairesi Baskanligimiz biinyesinde Orman Kéyleri ve Kirsal Alan Yanginlarina Miidahale Sube
Midiirligi‘nd kurduk. Boylelikle orman yanginlanndaki katkimizi artirmayi hedefliyoruz. Ormanlik
alanlardaki yerlesim yerlerinde yangina en kisa siirede miidahale edilmesini saglamak icin kdylerimi-
ze ekipman dagitacagiz. Gegtigimiz yil 60 tane yangin sondiirme tankeri dagitmistik, bu ay sonunda
koylerimize 65 yangin sondiirme tankeri daha verecediz.”

“Cok Disiplinli C6ziim Onerileri”

Meslek odalan adina konusan MMO Izmir Subesi Yonetim Kurulu Bagkam Melih Yalcin, nceki
yillarda “Yangin Semineri” adi altinda diizenlenen etkinliklere iliskin bilgi vererek konusmasina bas-
ladi. Etkinligin EMO Izmir Subesi, IMO Izmir Subesi, IMO Izmir Subesi, Mimarlar Odas1 Izmir Subesi
ve SPO izmir Subesi ve KMO Ege Bdlge Subesi'nin birlikte diizenledigi hatirlatan Yalgin, yangin ve
depreme yonelik alinabilecek dnlemlerin farkli uzmanlik alanlarina sahip kisi ve kurumlarn ortak
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birikimiyle degerlendirmesinin 6nemine vurgu yapti. Sempozyum kapsamina, deprem gibi hayati bir
konuyu da dahil ederek alaninda uzman kisilerle bu iki kritik konuyu daha genis bir diizlemde tartis-
may1, 6grenmeyi ve takip etmeyi hedeflediklerini ifade eden Yalgin, konugmasinda yerel yonetimlerle
meslek odalannin ishirligi icinde ortak caligma yiiriitebilmesinin 6nemine dikkat ceti.

“Itfaiye Zamanla Yangiyor”

Izmir Bilyiiksehir Belediyesi itfaiye Dairesi Bagkan Ismail Derse ise sempozyum acilisinda, bir
sunum yaparak yaptiklan ¢alismalan aktardi. Sunumda, itfaiye ekiplerinin 2020 yili igerisinde toplam
12 bin 71 yangina miidahale ettigini soyledi. Yine ekiplerin su baskini olaylarinin yanm sira 30 Ekim
2020 tarihinde meydana gelen depremde de gérev aldigim ifade eden Ismail Derse, “Ekiplerimiz
kentimizde meydana gelen yangin ve afetlerde olay bdlgelerine 5 dakika 58 saniye gibi kisa siire-
de ulasip miidahale ederek uluslararasi standartlara yakin bir hedefe ulasti” dedi. Itfaiye Dairesi
Baskanligi’nin 30 ilcede gdreve her an hazir oldugunu vurgulayan Derse, “57 itfaiye ve orman bekle-
me noktasinda, 7 giin 24 saat kesintisiz bir sekilde yangin séndiirme, arama kurtarma, trafik kazas
kurtarma, sel ve su baskinlanna miidahale, yangin egditimi, yangin 6nleme ve denetleme hizmetleri
sunuyoruz” diye konustu.

flk Giin Oturumlan

Acilis torenin ardindan etkinlik programi kapsaminda ilk giin “yangin” konusuna odaklanan
oturumlar diizenlendi. Ercan Ergicay’in yonettigi birinci oturumda ilk olarak Izmir Itfaiyesi'nden
Mustafa Yatim “2020 Izmir Yangin Istatistikleri ve Afet Egitim Faaliyetlerinde Teknolojinin Kullanim”
baslikli sunumu gerceklestirdi. Ardindan MM0’dan Cemal Yilmaz ise “Yangin Tesisatlannin Periyodik
Uygunluk Degerlendirmeleri” baslikli sunumu gerceklestirdi. Soru, cevap bolimiiniin tamamlanma-
sindan sonra verilen aranin ardindan ikinci oturuma gegildi.

Ismail Derse’nin yonettigi ikinci oturumda Izmir Itfaiyesi'nden Serkan Korkmaz, “Acil Durum
Tatbikat Planlama Adimlan Yiiksek Yapilarda, Acil Durum Tatbikat ve Tahliye Senaryolarinin
Olusturulmasi ve Acil Durum Ekiplerinin Egitimi”, Cagdas Orug ise “Isyerlerinin Itfaiye Uygunluk
Raporu Yoniinden Incelenmesinde Dikkat edilecek Hususlar” bashikli sunumlanyla yer aldilar. Bu
oturumda “Elektrik Kaynakli Yanginlar ve Onleme Yontemleri” baslikli sunumu yapan EMO Izmir
Subesi Yonetim Kurulu Uyesi Egemen Akkus ise katiimalann sorulann da yanitlads.

Verilen &glen arasinin ardindan diizenlenen iiciincii oturumu ise Ilkin Boz yonetti. Bob Caputo
“NFPA 13 Sprinkler Sistem Tasanmlan” baslikl bildirisiyle katiim saglarken, EMO’yu temsilen bu
oturumda yer alan Ozcan Ugurlu ise “Yapilarda Yangin Algilama ve Alarm Sistemlerinin Tasanm,
Isletme Bakim ve Muayenesi” baslikli sunumun gerceklestirdi.

Mehlika Ko¢'un yonetiminde diizenlenen ddrdiincii oturumda ise KMO’dan Ercenk Ulugam
“Endiistriyel Yapilarda Yangin Sondiirme Sistem Tasarimlar ve Montaji”, MMO’dan Ali Polat
“Hastanelerde Yangin Giivenlik Onlemleri ve Ameliyathaneler” baslikli sunumlanyla yer aldilar.

Serkan Korkmaz yonetiminde diizenlenen giiniin son oturumunda ise Cornelis Jan Kallemein
“Endiistriyel Kurtarma”, MMO’dan Cemal Kozac1 “Sanayi Yanginlarinda 5 Temel Neden”, KMO’dan
Murat Hamzacelebioglu “Felakete ve Acil Durumlara Yonelik Tatbikatlann Hazirlams1” bashikli su-
numlanm gergeklestirdiler.

ikinci Giin Paralel Oturumlar Diizenlendi

Etkinligin ikinci giinii ise “yangin” konu bashidn altinda 5 oturumun yam sira, paralel salonda
“deprem” konu bashigi altinda ise 5 oturum daha gerceklestirildi. “Yangin” konu baslhigi altinda Ayca
Tokug'un yonetiminde diizenlenen sempozyumun altinci, giiniin ilk oturumuna Mimarlar Odasi’'ndan
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A. Banu Aydin “Yangin Onlemlerinin Mimari Tasanim Kararlarina Etkileri”, IMO’dan lker Ibik “Yiiksek
Yapilanin Yangin Yonetmeligi Cercevesinde Tasanm” bashkl sunumlanyla yer aldilar.

EMO Izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskan1 Sebnem Seckin Ugurlu'nun yénettigi yedinci oturumda
ise KMO’dan Burcu Ozer “Boya Sanayisinde Statik Elektrik Tehlikesi ve Kontrolii”, EMO’dan Murat
Yapial “Patlayicl Ortamlarda Elektrik Tesisatlannda Giivenlik” sunumlanyla yer alirken, uluslararas
katibmalardan Prof. Dr. Uwe Giinter Klausmeyer ise “Relation Between Fire Protection and Explosion
Protection - a Physical and Legislative Relation” baslikl ingilizce sunumunu gerceklestirdi.

EMO Izmir Subesi Yonetim Kurulu Yazmam Hacer Sekerci Oztura’min yénettigi sekizinci oturuma
ise MMO’dan Yusuf Arslanin “Kimyasal Malzemelerin Sondiirme Sistemleri” baslikli sunumuyla kati-
lim sagladi. Bu oturumda EMO’dan Ozcan Ugurlu “Yangin Alarm Uyanlannin Grafiksel Olarak itfaiye
Birimlerinden izlenmesi Uygulamalan”, Hasan Sahin ise “Yapilarda Elektronik Giivenlik Sistemlerinin
Tasanm ve Diger Sistemlerle Entegrasyonu” baslikli bildirileriyle yer aldilar.

Babiir Yazicioglu'nun yénettigi dokuzuncu oturumda, KMO’dan Ahmet Kaplan “Yanma Onleyici
/ Geciktirici Boyalar: Mevcut Teknolojiler ve Etkinlikleri”, JM0’dan Berk Cakmakoglu “Yangina Karsi
Dayammli Alev Geciktirici Ozellige Sahip Endiistriyel Mineraller” baslikli bildiriyle katiim saglar-
ken, Ali Polat'in baskanliginda diizenlenen onuncu oturumda ise MMO’dan Erkan Bozkir “Kamu
Projelerinde Yangin Tesisatlan ve Thale/Uygulama Siirecleri”, Fuat Topgiil “Yangin Tesisatlannda
Rijit Tip Sismik Koruma Sistemleri” ve Izmir Itfaiyesi'nden Mehmet Ekim “Bina Projeleri Inceleme
Siirecleri” baslikl bildirimlerini sundular.

“Deprem” Oturumlan

Sempozyumun “deprem” konusuna odaklanan ilk oturum Senol Derekdy yonetiminde diizenlen-
di. Bu oturuma Izmir Itfaiyesi’nden Abdiil Duyulur “30 Ekim Izmir Depremi Miidahale Faaliyetleri”,
Pelin Parlak “Sanal Gergekligi Artinlmis Deprem Simiilasyonu ile Deprem Farkindaligin1 EGitimi” ve
IM0’dan Abdullah Incir “Kentimizde Yap1 Stogunun Degerlendirilmesi” baslikli sunumlanyla katiim
sagladr.

EMO Izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskan Yardimaisi H. Avni Giindiiz'iin ynettigi ikinci oturumda
ise EMO’dan Murat Yontuk “Binalarda Elektrik Tesisatlarinda Sismik Koruma” baslikli sunumunu ger-
ceklestirirken, JM0’dan Bora Sonuvar “Kentlesme ve Sanayilesmede Fay Hatlarinin Rolii”, IMO’dan
Kutay Yiicetiirk ise “Yap Giivenligi ve Denetim” basbkl sunumlanyla yer aldilar.
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Zafercan Atacan’in yonettigi iiciincii oturumda Izmir Itfaiyesi'nden ibrahim Yilmaz “Arama
Kurtarma Faaliyetlerinde Kdpekli Arama Kurtarma Ekibi Rolii”, IMO’dan A. Fuat Giinak “Afet Sirasinda
Kent Ici Ulasim” bashikl sunumlanm gerceklestirirken, MM0’dan Jakson Cenk Miibarek ve Serdar
Uzgur ise “Elektromekanik Tesisatlarin Depreme Karst Korunmasi” baslikli ortak bildirilerini sundular.

Aynur Giindogdu yonetiminde diizenlenen dordiincii oturuma JM0’dan Murat Karas “Deprem
ve Zemin Davramislan Deprem Oncesi mi? Deprem Sonrast mi?”, IMO’dan Emin Ufuk Mustu “Yerelde
Afet Orgiitliiliigii”, Izmir Itfaiyesi'nden Senol Derekdy “Afetlerde Arama Kurtarma ve Paramedik
Personelin Onemi” baslikli bildirileriyle katilirken, Ismail Demirag’in yénetiminde diizenlenen son
oturumda ise KMO’dan Serhan Tako “Bliyiik Endiistriyel Tesislerde Bulunan Yapilarda Depreme
Hazirlik”, Dr. Mauricio Gabriel Morales Beltran “Influence of Architectural Design in the Seismic
Behaviour of Buildings - Mimari Tasanimin Binalarn Sismik Davramsi Uzerine Etkisi” baslikli su-
numlanyla yer aldilar.

Yangin Giivenligi Mevzuat Paneli

Yangin ve Deprem Sempozyumu'nun calismalan “Tiirkiye'de Yangin Giivenligi, Yonetmelik ve
Standartlar” baslikli panel ile tamamlandi. Giiniz Gacaner Ermin‘in yénettigi panele Izmir Itfaiye
Dairesi Baskanligi'ndan Serkan Korkmaz, Ibrahim Isik ve Cagdas Oruc’un yam sira MMO izmir
Subesi'nden Ercan Ergicay, Tasanmac Hakan Kocaova ve EMO Izmir Subesi'nden Ozcan Ugurlu ka-
tilim saglad1. Yangin giivenligine iliskin mevzuat eksikliklerinin degerlendirildigi panelde, ¢6ziim
Onerileri tartisilds.
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X. ASANSOR SEMPOZYUMU

Elektrik Miihendisleri Odas1 (EMO) ve Makina Miihendisleri Odas1 (MMO) Izmir Subelerinin dii-
zenledigi X. Asansor Sempozyumu, 18 Kasim 2021 tarihlerinde gerceklestirilen agilis oturumu ile
cabismalanna basladi. Uc giin boyunca asansor alamndaki gelismelerin degerlendirildigi etkinlikte,
bildiri sunumlan ¢evrimici, panel oturumlan ise yiizyiize gerceklestirildi.

X. Asansor Sempozyumu, acilis oturumu ile calismalarina basladi. Agilista ilk olarak s6z alan
MMO Izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskan Melih Yalcin, Izmir* de asansér alanina yonelik sistemli
cabismalanmn 1993 yilinda basladign belirterek, ilk periyodik kontrollerin MMO ve EMO Izmir subeleri
tarafindan yapildigim hatirlatti. 2016 yilindan itibaren ise her iki yilda bir Asansér Sempozyumu
diizenlendigini belirten Yalgin, konusmasini soyle siirdiirdii:

“Bugiin 10. sempozyum vesilesi ile bu ortak calisma igin her zaman birlikte calismaktan onur
duydugumuz Elektrik Miihendisleri Odas1 Izmir Subesi® ne, Sevgili Baskanimz Sayin Sebnem Seckin
Udurlu nezdinde sizlerin huzurunda tesekkiir etmek istiyorum. Uyumlu, anlayish ve karsilikl saya
ve giivene dayanan bir 28 yil gegirdigimizi diisiiniiyoruz.”

Konusmasim etkinlige katihm saglayan sektor dernekleri ve bakanlik yetkililerine de tesekkiir
ederek siirdiiren Yalgin, su bilgileri verdi:

“Bildiginiz iizere, pandemi kosullan nedeniyle yiiz yiize etkinlikler uzun bir zamandan beri ya-
pilamamakta ya da bunlarin yerini hibrit etkinlikler almakta. Sempozyumumuz da bu hibrit etkinlik-
lerden biri olma 6zelligi tasiyor. Ug giin siirecek olan sempozyum kapsaminda, su anda devam eden
agibis oturumumuz ile birlikte iki adet panel yiiz yiize gerceklesecek ve bunlan salonumuzda takip
etme sansimz olacak. Sempozyum programinda yer alan 14 bildiri ve 1 poster sunumu ise Zoom
tizerinden ve YouTube kanalimizdan cevrim ici katiima acik olacak. Yiiz yiize gerceklesen paneller
de yine bu araglar vasitasiyla da takip edilebilecek.”

“Uretim” Ekonomisi Vurgusu

Yalcin™1n ardindan kiirsiiye gelen EMO Izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskam Sebnem Seckin
Ugurlu ise konusmasina Izmir Kemalpasa™da 16 Kasim 2021 tarihinde yasanan asansér kazasinda 69
yasinda bir yurttagimizin yasamim yitirdigini hatirlatarak basladi. Ugurlu, dogru projelendirilmemis,
tam anlamiyla miihendislik hizmeti almamis, bakimlan diizenli yapilmams, periyodik olarak kontrol
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edilmemis asansorlerin tehlikeli olduguna vurgu yaparak konusmasini siirdiirdii. Etkinligin ekonomik
krizin derinlestigi bir donemde gerceklestirildigine ifade eden Ugurlu, soyle devam etti:

“Son yillarda Sube olarak diizenledigimiz her toplantida liretim ekonomisine ve teknoloji gelis-
tirmeye vurgu yapiyoruz. Bu yilise agirlasan ekonomik kosullar nedeniyle yeni mezun meslektasla-
nmizin yasadigi istihdam problemine, bu konuyla birlikte dikkat cekmek zorunda kaliyoruz. Diinya
genelinde bilimsel ve teknolojik gelismelerde oladaniistii bir ivme yasanirken, iilkemize bir yerinde
sayma donemi yasiyor. Yetismis insan giiciimiize ragmen, hemen hemen her alanda ithal teknoloji
ve ekipmanlara mahkum kaldigimiz bir siireci yasiyoruz. Bir yandan da geng¢ meslektaslanmiz, ar-
tan igsizlik sorunu nedeniyle genellikle sonu ‘beyin gogii™ ile biten bir arayis siireci yasadiklanna
iiziilerek, sahit oluyoruz.”

Geng Miihendisler icin istihdam Cagns

Tiim insaat sektdrii gibi asansor alaninda da artan maliyetler, sevk ve stok zincirinin kinlmas
nedeniyle ciddi bir darbogaz yasandigina vurgu yapan Ugurlu, teknoloji gelistirmenin 6nemine
dikkat cekerek, su ifadelerle istihdam cagnsi yapti:

“Teknoloji gelistirmenin, Ar-Ge yapmanin yolu ise herkesin bildigi gibi, bu alandaki miihendis
emedini artirmaktan gegmektedir. Asansor alanindaki miihendis istihdam, gerek EMO™ nun, gerekse
MMO" nun serbest calisma kapsamindaki mevzuatindan veya periyodik bakim ve kontrollere iliskin
mevzuattan kaynaklanan zorunluluklan karsilama ile simirli kalmamalidir. Son 5 yil iginde mezun
olmus geng meslektaslanmizi, 6zelikle aksam imalati alaninda calisma hayatina katarak, sektoriin
gelisimine katki saglamalanna 6n ayak olunmalidir. Diinya pazanm elinde tutan cok uluslu sirketler
ile rekabet etmek icin, miihendis odakli bir sektor yaratmak, teknolojik gelisimleri takip edip, Ar-
Ge calismalarnina 6nem vermek zorundayiz. Elbette proje, montaj, uygulama bir miihendislik isidir,
ancak miihendislerimiz bu cerceveye hapsedilmemelidir. Bu alandaki iyi editimli isgliciimiiz aym
zamanda Ar-Ge yapacak, teknoloji gelistirecek niteliktedir. Gergek anlamda bir ekonomik gelisme
icin atil birakilan miihendislik kapasitemizi 6zellikle imalat alaninda kullanmamiz gerektigini bir
kez daha vurgulamak isteriz. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi™ min 6zellikle Ar-Ge kapsaminda
istihdam edilecek en fazla 5 yil 6nce mezun olmus miihendis istihdami igin sektor temelli bir 6zel
tesvik politikas1 uygulamasi yararli olacaktir.”

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi™ min verilerine gére, hidrolik gii¢ initelerinin yiizde 90" 1nin
paket olarak ithal edildigini, paket asansorlere iliskin ithalat rakamimin 76,5 milyon dolar seviyele-
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rinde olduguna dikkat ¢eken Ugurlu, “Bu asansdrlerin, yurticinde iiretilenlerden ya teknolojik olarak
iistiin ya da fiyat avantajina sahip olduklanm varsaymaliyiz. Asansor ve aksam imalatgilanmn, yerli
montaj firmalannin neden ithalat tercihinde bulundugunu sorgulamalan gerekir” diye konustu. Yerli
tiretim potansiyelimizin yiiksek olduguna vurgu yapan Ugurlu, konugmasini, meslek odalarini, sektor
ve kamu kurumlanmn temsilcilerinin bir araya getiren etkinliklerin 6nemini ifade ederek tamamladi.

“Haks1z Rekabet Sorunu Biiyiiyor”

Ege Asansor ve Yiirliyen Merdiven Sanayicileri Dernegi (EAYSAD) Bagkam Mert Ogiislii ise konus-
masina, salgin kosullanna ragmen etkinligi gerceklestiren EMO ve MMO " ya tesekkiir ederek basladr.
Etkinligin bilim insanlan, sektor temsilcileri, miihendisleri biraya getirdigini ve 3 giin boyunca
alandaki teknolojik ve bilimsel gelismelerin paylasilacagim ifade eden Ogiislii, sektdriiniin gelisimini
ise sOyle Ozetledi:

“Ulkemizde asansdr ve yiiriiyen merdiven sektériimiiziin tarihi neredeyse yanm asira dayanmis
olup, teknoloji kullanimi, {iretim, montaj ve servis kalitesiyle diinyada emsallerini aratmayacak se-
viyeye ulasmistir. Urettikleri asansor ve yiiriiyen merdivenleri Avrupa iilkeleri de dahil olmak iizere
ihrag eden cok sayida meslektagimizin bulunmasi, sektoriimiiz i¢in gurur kaynagidir.”

Sektoriin gelisen ve dedisen standart ve mevzuat kapsaminda hizmet verirken, bir yandan da
haks1z rekabetle miicadele ettigini ifade ederek, son yillarda mevzuata ve standartlara tam olarak
uymadan hizmet veren firma sayisimin arttigim belirtti. Bu firmalanmin haksiz kazang saglamala-
rinin, kurallara uygun hizmet veren firmalan zor durumda biraktigina vurgu yapti. Bazi firmalarn
belgeli, uzman personel bulundurmadan asansor bakim hizmetleri vermeye calistigina dikkat ¢eken
Ogiislii, can giivenligi uyansinda bulundu. Yonetmelikte asansdr firma kurulusu icin talep edilen
belgelerin tam olarak neler oldugunun netlestirilmesini isteyerek, hizmet kalitesinin saglanmasi
icin firmalann hangi kriterlere sahip olmas1 gerektiginin net olarak ifade edilmesini talep ederek,
konusmasini tamamladi.

Mesleki Egitime Vurgu

Tiirkiye Asansor Sanayicileri Federasyonu Baskan Vekili Cem Bozdag ise 18 dernedin katihmyla
kurulan federasyonlaninin en 6nemli amacimin bilgi paylagimi ve egitim oldugunu ifade ederek,
etkinligin kendileri agisindan 6nemine dikkat ¢ekti. Milli Egitim Bakanlig ile imzaladiklan protokol
kapsaminda asansor akademileri kurduklarini ifade eden Bozdag, Ankara, Eskisehir ve Kayseri™ deki
akademilerin faaliyetlerine basladigini, Gaziantep icin ise hazirlik calismalan yiriitiildiiglini be-
lirterek, “Hedefimiz sektoriimiiziin ihtiya¢ duydudu, bilgili, kalifiye personel yetistirilmesine katk
saglamaktadir” diye konustu. Etkinlik kapsaminda goriis farkliligi yasanan konularda paneller diizen-
lenerek, sektdre yon verilecedini ifade eden Bozdag, hazirlik calismalarina emedi gegenlere tesekkiir
ederek, konusmasini tamamladi.

“Mesleki Denetimden Taviz Verilemez”

MMO Yonetim Kurulu Baskani Yunus Yener ise konusmasina MMO™ nun asansor alanina yonelik
meslek ici egitim ve diger calismalanna iliskin bilgi vererek basladi. “Asansorlerin tasanmi, imalaty,
montaj1, bakim ve periyodik kontroliinii kapsayan siireg, miihendislik disiplinleriyle ilgilidir. Bu ne-
denle hizmetlerin 6zel egitim alms, yeterliligi Odalarca belgelendirilmig miihendislerce yiiriitiilmesi
oldukca 6nemlidir” ifadelerini kullanan Yener, calismalann miihendislik 6lciitleri ve kamusal dene-
tim anlayis1 kapsaminda yiiriitiildiigiine vurgu yapti. Alandaki tiim miihendislik hizmetlerinin yasal
diizenlemeyle giivence altina alinmas1 gerektigine dikkat ceken Yener, konugmasini soyle siirdiirdii:

“Imalat, montaj ve bakim firmalannda miihendis istihdam ve miihendislerin Odalarindan Biiro
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Tescil Belgesi almast zorunlu tutulmusken, yiiriirliikteki yonetmeliklerde bu konularnn boslukta bi-
rakilmasi iziiciidlir. Baz1 gevrelerin asansor firmalannda miihendis ¢alistinlmasina ve Miihendis
Odalarnin mesleki denetim siireclerinde yer almasina kars1 ¢tkmasi da baglantili bir sorundur. Oysa
sektore hizmet vermis veya verebilecek yiizlerce uzman miihendisin issizligi s6z konusudur. Bilim,
miihendislik ve kamusal denetimi dislayan bu durumun can ve mal kayiplan ile standart dis1 uy-
gulamalara yol actigini ve gercekte asansor sanayisinin de aleyhine oldugunu belirtmeliyim. MMO
olarak boylesi yanlis uygulamalara izin vermeyecedimizi, siirekli olarak miicadele edecedimizi burada
belirtmek isterim.”

Asansor Teknik Komitesi™ nin (ASTEK) aktif hale getirilmesi gerektigini ifade eden Yener, merdi-
ven alt1 firmalann haksiz rekabet yaratarak sektdre zarar vermelerinin énlenmesi igin piyasa gozetimi
ve denetimi mekanizmasin giiglendirilmesini istedi. MMO™ nun yaygin érgiitlenme yapisiyla denetim
mekanizmasina katk: saglayabilecegini belirterek, “Odamizin daha aktif olarak gorevlendirilmesine
yonelik idari diizenlemelerin yapilmasini bekledigimizi nemle belirtmek istiyorum” diye konustu.

“Bildigimiz lizere paramizin dederi hizla diisliyor. Zam yapilmayan iiriin ve hizmet yok” ifade-
leriyle ekonomik sorunlara da dikkat ceken Yener, “Makro ekonomik gdstergeler; enflasyon, milli
gelir, biitce agiklan, biiyiik faiz 6demeleri 6denek iistii hesapsiz harcamalar, kamu ve reel sektor
borglan ile issizlik ve yoksulluk vahim boyutlara ulagsmistir. Déviz kuru-faiz-enflasyon diglii sarmaly,
ithalata ve ucuz isgiiciine dayali ihracat yapisi ile kayirma ve rant ekonomisi, iilkemizin, halkimizin
yoksullagmasina yol agmaktadir. Bu durumdan ¢ikisin, iilkemiz ve halkimizin g¢ikarlarin1 gozeten
kamucu planlama, kalkinma, diretim, istihdam politikalan ve bu yondeki bir demokratiklesme ile
miimkiin olacagina inamyoruz” diyerek, konusmasim tamamladr.

“Uzmanbgimza Daha Fazla ihtiyac Duyulacak”

EMO Yonetim Kurulu Baskam Biilent Pala ise konusmasina, EMO™ nun mesledin uluslararasi stan-
dartlara uygun olarak yiiriitiilmesi icin caba sarf ettigini belirterek, diizenlenen bilimsel etkinlik-
lerle bilgi aktanmi saglanirken, bir yandan da mesleki-demokratik miicadelenin siirdiiriildiigiini
vurgulayarak basladi. Izmir*in asansér alanminda 6ncii bir rol oynadigim hatirlatarak, konusmasim
sOyle devam etti:

“Asansdr periyodik kontrolleri konusunda iilke genelinde ilk girisimlerin baslatildig1 Izmir‘in bu
alandaki miihendislik birikimi yiiksektir. Odalarnimiz 1990°li yillann basinda Izmir‘de belediyelerle
protokoller yaparak asansor denetimlerini ilk kez baslatmistir. Subelerimizin ortak olarak hazirla-
d1g1 ‘Asansor Denetim Formu™ 2003 " teki giincellemenin ardindan halen kullamlmaktadir. Asansor
Periyodik Kontrol Yonetmeligi~ nin ekinde yer alan kontrol kriterleri listesi incelendiginde cok di-
siplinli bir uzmanlk gerektirdigi goriilecektir. Gelisen teknolojiyle birlikte asansorlerde daha fazla
sensor ve daha fazla elektronik devre gorecediz. ‘Akilli” binalarda nesnelerin interneti uygulamalan
kapsaminda giren ¢oziimlerin kullamldigr asansorleri tesis edecegimiz giinler cok da uzakta degil.
Oniimiizdeki yillarda asansorler icin EMO iiyesi miihendislerin uzmanbklarina daha fazla ihtiyac
duyulabilecedini 6ngdriiyoruz.”

Teleferik, telesiyej ve teleski tesislerinin ruhsatlandinlmasi ve denetlenmesine yonelik EMO™ nun,
MMO ile birlikte yiiriittiigii caligmalara iligkin bilgi veren Pala, asansorler de oldugu gibi bu tesislerin
periyodik olarak kontrol edilmesine yonelik mevzuat gelistirilmesini onerdi. Yiirliyen merdiven ve
bantlarin Makine Emniyet Yonetmeligi kapsaminda ithal edilmeye devam edildigini ifade eden Pala,
“Bu iiriinlere ait denetim ve muayene konulannda halen mevzuat boslugu bulunmaktadir. Ozelikle
cocuklarn yaralanmasiyla sonuglanan yiiriiyen merdiven kazalarninda artig yasanmasi, tehlike isareti

emo izmir subesi 153 33. donem ¢alisma raporu



olarak kabul edilmelidir. Yiirliyen merdiven ve bantlarin kurulumu, isletilmesi ile tescil ve muayene-
sinin yapilarak kayit altina alinmasi icin acilen calisma yapilmalidir” dedi. Konusmasini asansorlerde
kullamlan enerjiye dikkat cekerek, “Artan elektrik maliyetlerinin yurttaslan zorladig1 bu donemde,
binalardaki eski asansorlerin enerji verimliligini attirmak {izere gergeklestirilecek olan tadilatlan
6zendirmek igin bir tesvik mekanizmasi kurulmalidir” diye konustu.

Kamu kaynaklarninin uzun siiredir uygulanan agir neo-liberal ekonomi politikalan nedeniyle tii-
kendigine isaret ederek, konusmasini siirdiiren Pala, soyle devam etti:

“Iktidar, bir yandan Cumhuriyet degerlerini asama asama torpiilerken, dzellestirme ve piyasalas-
tirma uygulamalanyla yerli ve yabanci sermaye odaklannin aktardigr kaynaklarla giiciini pekistirmis-
tir. Hazineden alim, fiyat, gecis hatta hasta garantisi verilerek, uluslararasi kuruluslardan alinan ve
faizi uzun yillar boyunca 6deyecedimiz kredilerle finanse edilen projelerin de katkisiyla, ekonomik
bagimsizigimz riske atilmistir. Her secim Oncesi, bir bigcimde bulunan sicak paranin yarattigi borg
yiikii, tlim toplumu yoksullastirmistir. Bugiin basta enerji alan1 olmak zere, temel alt yap1 hizmet-
lerini yiiriiten sirketlerin cogu ¢ok ciddi borg yiikiine sahiptir. Tiirk Telekom &rneginde oldugu gibi,
Ozellestirilen hemen hemen her kurum icin 6zellestirme bedeli bizzat devralinan kamu sirketlerinin
hisseleri ipotek ettirilerek, ddenmistir. Dovize dayali olarak alinan bu kredilerin geri 6demesi, basta
elektrik ve dogalgaz faturalan olmak lizere yurttaslann sirtindaki en biiyiik yiiklerden birini olus-
turmaktadir. Bugiiniin ekonomik gelismeleri, cocuklanmizin gelecegine ipotek koymak lizeredir.”

Ulkeyi yoksullastiran déngiiniin kinlmast icin etkinligin bir doniim noktas1 olmasim dileyen Pala,
tiim katiimailara tesekkiir ederek, konusmasini tamamladi.

“Deprem ve Yangin Onlemlerinde Yol Ahnmadi”

Asansor ve Yiirliyen Merdiven Sanayicileri Dernedi (AYDAD) Baskani Sefa Targit ise etkinligin
onuncu kez gerceklestirilmesinin 6nemine dikkat cekerek basladigr konusmasinda, ge¢mis etkinlikle-
rin sonug bildirgeleri izerinden sektdriin gelisimini dederlendirdi. Asansor montaji yapan firmalann
sektor i¢in onemine dikkat cekerek, montaj ve bakim yapan firmalar ile muayene kuruluglarinin aym
takimimin oyunculan oldugunu belirtti. Onceki etkinliklerde asansdrlerde deprem ve yangina karsi
alinacak onlemler iligkin onemli bir yer aynlmasina ve sonug bildirgelerinde vurgu yapilmasina
ragmen, ciddi bir yol alinamadigim ifade ederek, ASTEK™in islevli hale getirilmesi icin Gnerilerde
bulunulmasina ragmen bu konuda bir gerileme s6z konusu oldugunu belirtti. Meslek odalannin her
alanda akademik diisiinceyi, skolastik diisiincenin dniine gegirmek icin caba sarf ettigine dikkat
ceken Targit, “Sahadaki miihendislere de bu anlayisin yansimasi gerekir. Miihendislik uygulamalarn
rivayetlerden ve ustalardan duyulan birtakim hurafelerden, fenni usullere kaymasi icin Odalann
gayretlerini siirdiirmesi lazim” diye konustu. Targit, salgin kosullarina ragmen etkinligin siirduriil-
mesinin sektdr icin 6nemine vurgu yaparak, konugmasini tamamlads.

Gelisen Teknoloji, Giivenlik Ve Denetim Tartisild

Agilis oturumunun ardindan ilyas Menderes Bilyiiklii’niin yénetiminde diizenlenen birinci otu-
ruma, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi® ndan Murat Yazgan “Asansor Piyasa Gozetimi ve Denetimi
Uygulamalan ve Gelecek Perspektifi”, MMO Izmir Subesi>nden Burak Demircan “Ulkemizdeki
Periyodik Kontrol Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi” baghikl sunumlanyla katibm saglads.

Yoneticiligini Sefa Targit™in iistlendigi bir sonraki oturumda ise Istanbul Teknik Universitesi
Giilahmet Mert Pelitli, Mustafa Korkmaz, Talat Oral Cagil, Adem Candas ve Cevat Erdem Imrak 1n
“Riizgar Tiirbinleri i(;in Otomatik Tirmanma Asansorii Tasarim”, Gravit Makine™ den Latif Dalli,
Mehmet Yiicelay ve Giirkan Oztiirk ve “Asansér Klavuz Raylanmn, Tagiyicl Halatlanmn EN 81-20/50
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(2020)"ye Uygun Hesabinda Bazi Yontem ve Yaklagimlar” bastiki bildirilerinin sunumlan gercek-
lestirildi.

Etkinligin ilk paneli ise MMO Yonetim Kurulu Baskani Yunus Yener yonetiminde “Tiirkiye™ de
Asansorlerin Uygunluk Dederlendirmeleri ve Periyodik Kontrolleri, Piyasa Gozetimi ve Denetimi
Arasindaki Iliski” bashig altinda gerceklestirildi. Panele, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig Sanayi Genel
Miidiirliigii> nden Ilyas Menderes Biiyiiklii, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Metroloji ve Sanayi Uriinleri
Giivenligi Genel Midiirligi" nden Sedat Kaya, Tiirkiye Asansor Sanayicileri Federasyonu™ ndan
Ibrahim Ozcakir, Asansor ve Yiirliyen Merdiven Sanayicileri Dernegi* nden Oguzhan Bulgurluoglu, Ege
Asansor ve Yiirliyen Merdiven Sanayicileri Dernedi ndenH. Onur Ercan, Royal Cert Belgelendirme™ den
Giirkan Selamci, MMO™ dan S. Zafer Giines konusmasi olarak katilim sagladi.

IoT ve Kontrol Teknolojileri

Etkinligin ikinci gliniinde ise ilk olarak Halim Akigin™1n yénetiminde {giincii oturum diizenlendi.
Bu oturumda, HKS HAS Asansor™ den Samil Cahal, Ercan Ustiiner ve Fatih Babalik ile Bursa Uludag
Universitesi~ nden Kadir Cavdar1n “Parametrik Tasarim Yaklasiminin Asansor Sektriinde Kullanim”
baslikli ortak bildirilerin yani sira, OHC Lift Asansor™ den Onur Tuncer, Cihan Askin, Hikmet Adar ve
Melih Giirmenekse™ nin “Hidrolik Kaldirma Platformlannda Bakim ve Servis Hizmetlerine iliskin Genel
Bakis” baslikl bildirinin sunumlan gerceklestirildi.

Ahmet Aydin*in baskanhigim yaptigi dérdiincii oturumda ise Mikrolift>ren Burak Ozpinar
“ToT‘nin Asansor Sistemine Sagladigi Avantajlar”, Kayseri Universitesi Cebrail Ciflikli ve Baskent
Universitesi> nden Emre Oner Tartan “Markov Karar Siireci ile Asansor Kontroliiniin Modellenmesi”
baslikl bildirileriyle yer aldilar.

Asansdrlerde Deprem ve Yangin Giivenligi

M. Berkay Eris™in yonetiminde diizenlenen besinci oturumda ise ITU" den Abdiil Melik Sancak,
Cevat Erdem Imrak ve Adem Candas 1n “Deprem Bolgelerindeki Asansor Tesislerinin Deprem
Onlemleri ve Hesaplama Esaslanmn Karsilastinlmas1”, Yagizcan Olmez, M. Fatih Arcan, Pelin Ispir
Eserolile Serdar Tavaslioglu™ nun “Cok Yiiksek Katl Binalarda Acil Durumlar icin Onerilen Ek Asansér
Senaryolan” baslikli ortak bildirilerinin sunumlan gergeklestirildi.

EMO Yonetim Kurulu Bagkan1 Biilent Pala™ nin yonettigi etkinligin ikinci paneli ise “Binalarda
Asansorlerin Deprem ve Yangin Aninda Durumlan” bashdi altindan diizenlendi. Bu panelde, Sanayi
ve Teknoloji Bakanligi® ndan Ilyas Menderes Biiyiiklii, Izmir Bilyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi
Baskanligi” ndan Serkan Korkmaz, Tiirkiye Asansor Sanayicileri Federasyonu™ndan Cem Bozdag,
Asansor ve Yiiriiyen Merdiven Sanayicileri Dernegi* nden Prof. Dr. Erdem Imrak, EMO" dan Serdar
Tavaslioglu ve MMO" dan Burak Demircan konusmaci olarak yer aldr.

Asansor Kazalan ve Giivenlik

Etkinligin son giiniinde ilk olarak Biilent Carsibasi™ nin yonetiminde gerceklestirilen altinc otu-
rum diizelendi. Bu oturumda RST Elektronik™ten Mustafa Mihcilar “Kamu Ihalelerinde Asansér Satin
Alimlannda Talep Edilen Asansor Sartnameleri” baslikli sunumunu yaparken, D Kare Gozetim Test ve
Belgelendirme Mustafa Gormiis ve Yusuf Baran Okgu™ nun “Asansor Kat Kapilan Kilitleme Tertibatlan,
Kat Kapilan Sarka¢ Carpma Testleri ve TS EN 81:20, TS EN 81:50 Standartlan Gereklilikleri” baglikli
ortam bildirilerinin de sunumu gergeklestirildi.

Battal Murat Oztiirk" iin yonettigi etkinligin son oturumunda ise Cenk Miihendislik* ten Necdet
Canbulat “Asansor Kazalan ve Risk Faktorleri” ve Procube™den Umut Gélge ise “Asansorler Icin Acil
Durum Sesli Haberlesme ve Anlik Anza Takip Cihaz1” baslikl bildirilerini sundular.
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TEKNIK GEZILER
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Riizgar Enerjisi Santrali 28 Ocak 2021

EMO Izmir Subesi Genc Miihendisleri
Komisyonu calismalarn kapsamin-
da, geng meslektaslarnn ve meslektas
adaylannmin mesleki bilgi ve deneyim-
lerini artirma amaciyla Riizgar Enerjisi
Santrali (RES) Santiyesi ne teknik ge-
ziler diizenlenmeye baslandi.

Toplam kurulu giicii 80 megawatt :
(MW) olan 22 adet riizgar tribiiniin
kurulumunun yapilacag alanda ince-
lemelerin yapildigr teknik gezinin ilki
28 Ocak 2021 tarihinde Izmir Manisa il
sininnda kurulum asamasinda olan Riizgar Enerjisi Santraline gerceklestirildi.

Deneyimli meslektaslarla genc miihendisler arasinda bilgi ve deneyim aktarma kopriisii islevini
goren teknik gezide alaninda uzman olan meslektaslanmiz tarafindan bilgilendirme yapilarak “trafo
merkezi”, “salt sahas1”, “tribiin”, “rotor”, “kule”, “makina dairesi”, “scada merkezi” ve “kumanda
odas1” gibi alanlar ziyaret edildi. Aktif olarak ¢alisan riizgar santralinin yam sira katiimalar; kuru-

lum asamasindaki tiirbin bilesenleri ve temelini inceleyerek aynntili bilgi aldilar.

WIN Fuari 13 Kasim 2021

Subemiz, Istanbul TUYAP Fuar ve Kongre Merkezi‘nde “Endiistriyel Doniisiim” ana temas1 altinda
diizenlenecek olan WIN EURASIA'ya teknik gezi diizenleyecektir.

Pandemi nedeniyle iki yil ara verilen WIN FUarlan 10-13 Kasim 2021 tarihleri arasinda TUYAP
Fuar ve Kongre Merkezi® nde “Endiistriyel Doniisiim” ana temasiyla gerceklestirildi. Geleneksel fuarin
yani sira, etkinlik dijital ortamda da ayn1 anda diizenlendi.

Fuar icin Subemiz tarafindan 13 Kasim 2021 tarihinde iiyelerimize yonelik teknik gezi diizen-
lendi.
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Kitap ve Film Kuliibii “Koleksiyoncu” Bulusmasi 24 Subat 2020

EMO Izmir Subesi Kitap ve Film y =~
Kuliibi'niin ilk etkinligi 24 Subat 2020 F—”‘\““ —— .
tarihinde diizenlendi. Subat ayinda ' I | ‘
John Fowles’in “Koleksiyoncu” adli ese- :
rini okuyan katiimailar, Edebiyatgi-Yazar
Hiilya Soysekerci'nin kolaylastinaiigin- | .
da kitab1 degerlendirdiler. Katihmcilar
Mart ayinda ise 0guz Atay'in “Korkuyu
Beklerken” adli eserini okuyacak.

Yazar Hiilya Soysekerci'nin ilk sozii
aldigi etkinlik, John Fowles'in ve eserin yayimlandigi doneme iliskin bilgilerin verilmesiyle basladr.
Eserin yayimlandigi donemde yapilan elestiriler ve dederlendirmelere de iliskin bilgi verilmesinin
ardindan, katihmailar s6z alarak eser hakkindaki yorumlanni paylasti. Kitabin okuyucularda yarattigi
duygulann da ifade edildigi etkinlikte, katiimailar gozlem ve izlenimleri de paylast.

Cevrimigi Soylesi : Covid 19 Pandemisi Sonrasi Yeni Diinya Diizeni
16 Mayis 2020

EMO Izmir Subesi tarafindan diizenlenen ve Sabanci Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ahmet
Oncii'niin konusmact olarak katildig1 “Covid 19 Pandemisi Sonrast Yeni Diinya Diizeni” baslikl cevri-
mici sdylesi, 16 Mayis 2020 tarihinde gerceklestirildi. EMO Izmir Subesi'nin Youtube kanali iizerinden
canli yayinlanan soylesi ve sonrasinda bant kaydi, 3 bini askin kisi tarafindan izlendi.

EMO Izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskan1 Sebnem Seckin Ugurlunun acilis konusmasiyla bas-
layan sdyleside Prof. Dr. Ahmet Oncii, salgin dénemde yasanan gelismelere deginerek, salgin son-
ras1 yasanmas1 beklenen degisimleri anlatti. Diinya genelinde salgin sonras1 “normallesme” adina
atilmasi gereken adimlann tartisildigini hatirlatan Oncii, ekonominin eski haline dénmesine yo-
nelik liberal ekonomistlerin 6ngoriileri ve Onerilere lizerinden yiiriitiilen tartismalan ozetleyerek
sunumuna basladi. Normallesme tartismalanna paralel olarak Diinya Saglik Orgiitii'nden (DS0) ise
viriisiin hichir zaman ortadan kaybolmayabilecegine iliskin uyanlar geldigine deginen Onci, DSO Acil
Durumlar Birimi Bagkam Dr. Mike Ryan'in “Bu viriis toplumlanmzda yeni bir endemik viriis halini
alabilir ve viriis hicbir zaman ortadan kaybolmayabilir. Gergekci olmamiz ¢cok 6nemli. Bu hastaligin
ne zaman ortadan kaybolacagim hic kimsenin 6ngdrebilecegini diisinmiiyorum. Bu konuda sozler ve
tarihler vermek miimkiin degil. Bu hastalik uzun vadeli bir soruna doniisebilir de déniismeyebilir de”
seklindeki ifadelerini hatirlatti. As1 calismalarina iliskin bilgi vererek sunumuna devam eden Oncii,
diinyamin aswya iliskin iki temel secenek arasinda secim yapmasi gerekecegine degindi. Insanligin
biiyiik ilag sirketlerin kontrol ettigi piyasa sistemin siirdiiriilmesine kars1 baska bir secenedi de
oldugunu su ifadelerle anlatti:

“Miimkiin olan ikinci gelecekte, 6zel tekellerin biiyiik dl¢lide kamu kurumlan tarafindan iiretilen
bilimsel bilgiden yararlandigr mevcut sistemin amaca uygun olmadigim kabul edecegiz. Grip asisi-
min yilbik diretimini kolaylastiran ve kar amaci glitmeyen kiiresel sistem gibi alternatif bir sisteme
gecgecegiz.”
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“Uluslararas iligkiler Degisti”

Tartismalanmin gelistirilecek asimin nasil dagitilacagi veya satilacagina odaklandigini ifade eden
Oncii, Avrupa’nin en bilyiik ilac sirketinin gelistirdikleri asiy1 dncelikli olarak ABD’de génderilecegini
actkladigim hatirlatarak, Avrupa’da “as1 milliyetciligi” olarak nitelendirilebilecek tepkilerin olus-
tugunu belirtti. Italya’ya Cin, Rusya ve Vietnam“in tibbi malzeme, Kiiba'nin ise doktor gonderdigi
hatirlatan Oncii, “Viriisiin yayilma h1izimn kendi iilkesinde yavaslamasiyla Gin, 82 iilkeye test kiti,
solunum cihaz ve koruyucu giysi destedi saglads. Cin, Italya’ya 300 doktor ve tonlarca tibbi malzeme
gonderdi. Peki ya Avrupa? Cin ile karsilastinldiginda, Italya'min Avrupali komsulannin destedi daha
miitevaz1 kald1” dedi. Avrupa Parlamentosu Sosyal Demokratlar Grubu lyesi Elisabetta Gualmini
basina yansiyan “Pandeminin baslangicinda AB'nin geg kalan ve yavas tepkisi bizi oldukc¢a hayal
kinkhigina ugratt1” ifadelerini de hatirlatt.

“Ilag Tekelleri Koruma Altinda”

ABD'nin Biyomedikal Ileri Aragtirma ve Gelistirme Kurumu'nun (BARDA) ilag sirketine sagladig
kaynaklara karsilik, tiretimin dncelikli olarak ABD’ye satilmasim sart kostugu anlatan Oncii, pan-
deminin uluslararasi iliskileri de dedistirdigini ifade etti. Salgin sonrasindan da biiyiik ilag tekelle-
rinin, “haklanni korumada” 1srar edecedini ve ABD ve AB'nin ilag sirketlerine destek olacaklarinin
goriildiigline vurgu yapti. Diinyamin en azindan bu iki bélgesinde ilag gelistirme konusunda kamucu
politikalara doniilmesinin beklemedigini ifade eden Oncii, “Ilac gelistirme icin sirketlere devlet
yardimlarinin ve kamu kayaklarinin aktanlmasi giindeme gelebilir ama esas itibariyle tekelci hak-
lan, patent haklanmin garantiye alan kar amacl bu yap1 ile salginla miicadele edilmeye calisilacag
anlagibiyor” diye konustu.

“Petro-Dolann Yerini Catigsma Alabilir”

Konusmasinda ABD'nin kiiresel ekonomi {izerindeki asil giiciiniin petrol ticaretini kontrol altina
tutabilmesi ve bu ticarettin biitiiniiyle dolarla yapilmas1 oldugunu ifade eden Oncii, salgin ile birlikte
basta Cin olmak {izere imalat sanayinin petrol talebinin diismesinin kriz yarattigini kaydetti. ABD'nin
petrol diretiminin disiriilmesi talebinin Rusya’mn kabul etmemesiyle petrol fiyatlannin diistiigiini
hatirlatan Oncii, “Petrol ticarettin bu kadar diistiigii kosullarda dolann diinya rezerv parasi olma
konumunu diirdiiremeyecedi ifade ediliyor. Unlii Iktisatct Michael Hudson “petro-dolar’ kavramimn
artik neredeyse gecerli olmadigi soyliiyor. Bu kosullarda ‘ABD finans sistemini ayakta tutan tek sey
bundan boyle askeri giicle zorbaligin kullamlmasi olacaktir” ifadeleriyle durumu yorumluyorlar”
diye konustu. Ekonomistlerin durumun gegici bir dénem olarak nitelendirmedigine vurgu yapan
Oncii, ABD'nin diinya genelinde giicii daha fazla catisma ve silahla korumaya calisacad bir dsneme
girildigine vurgu yapt.

“Piyasa, Liberal Demokrasiyi Yok Ediyor”

Salginin ekonomik et-
kilerine de deginen Oncii,
2019'un Son Ceyreginde
kiiresel borg yiikiiniin 250
trilyon dolarla rekor sevi-
yeye tirmandidina vurgu
yaparak, Uluslararas1 Para
Fonu'nun (IMF) merkez
bankalarn agikladigr dii-
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slik faiz oranlannin sirket borclanndaki risk biiyiittiigii uyansina dikkat cekti. ABD, Cin, Japonya,
Almanya, Ingiltere, Fransa, Italya ve Ispanya gibi biiyiik ekonomilerdeki sirket borclarnin yaklasik
ylizde 40"na denk gelen yaklasik 19 trilyon dolarlik bolimiiniin temerriide diisme riski tasidigina
vurgu yapti. Liberal ekonomistlerin bile kapitalist ekonominin esitsizlik dogurdugu ve demokrasiye
zarar verdigine yonelik elestirilerde bulundugunu hatirlatan Oncii, Financial Times yazan Martin
Wolf su sozlerini hatirlatti:

“Herkese artan zenginlikten pay alabileceklerine dair saglam bir giiven veren dinamik bir kapita-
list ekonomiye ihtiyacimiz var. Giderek artan bir sekilde sahip oldugumuz sey, istikrarsiz bir kapita-
lizm, zayif rekabet, zayf verimlilik artis1, yiiksek esitsizlik ve tesadiifen dedil, gittikce bozulmus bir
demokrasidir. Bunu diizeltmek hepimiz icin bir zorunluluk ama 6zellikle diinyanin en 6nemli islerini
yiiriiten sirketler icin bu daha da elzem. Ekonomik ve politik sistemlerimizin calisma sekli degismeli,
yoksa tiimden yok olacaklar.”

Tiim diinyada iyi bir piyasa ekonomisinin kosullu olarak sunulan liberal demokrasinin geriledigini
onun yerine daha otoriter yonetim anlayislanimin uygulanmaya basladigini hatirlatan Oncil, otoriter
anlayislann “popiilizm” terimi etrafinda agiklanmaya cabisildiginm kaydetti. Ezilen kitlelerin “umut”
yerine “6fke” odakl politikalara yonlendirilerek, esitsizligin gercek nedenlerinin gizlenmeye calisil-
digim ifade eden Oncii, Akeel Bilgrami‘in “Umut siyasetine kars1 6fke siyaseti olarak yaygin bicimde
kullamlan popiilizm terimi, siradan insanlanin hayal kinkhiginmn altinda yatan nedeni gizleyen, ge-
nellikle asagilayic bir sekilde kullambir” ifadelerini hatirlatt.

Konusmasinda, Giorgio Agamben’in salgin donemi kaleme aldi§1 yazisinda salgin déneminde
uygulanan tedbirlerin istisna olmayacag uyansi yaptigim hatirlatan Oncii, Agamben’in Anayasal
haklarimin askiya alindidi, yargi bagimsizligimin hige sayildigi “istisna” uygulamalann; otoriterlesme
egilimi gosteren hiikiimetlerin yonetme bigimine uygun oldugunu ifade ettigini bildirdi. Hukukun
disina gikabilmek igin onu yeniden sekillendirebilme olanadi bulunan devletlerin, “6zel hal”, “ola-
dandistii hal”, “istisna hali” gibi kavramlan kullanarak, uygulamalan kalicilastinlma olanadi bulun-
duguna vurgu yapti.

Asya’min Yiikselisi

Salgimin, ekonomik olarak ilk etkilenen bdlge olan Asya'mn &niinii actigim ifade eden Oncii,
kiiresel tedarik zincirlerinin yasadigi dedisimi soyle anlatti:

“Tedarik zincirlerinde biiyiik bir yeniden yapilanma gdrebiliriz: tiretim ve tedarik son kullamcilara
yaklasabilir ve sirketler tedarik zincirlerini yerellestirebilir veya bolgesellestirebilir. Bu dedisimin,
biiyliyen bir orta simfin kendi iiretim talebini yarattigi Asya’da 6zellikle belirgin hale gelmesi muhte-
meldir. Asya ticaretini son on yildir yonlendiren bolgeler arasi ticaret, Asya’daki toplamin neredeyse
Avrupa’daki kadarm olusturuyor.”

Konusmasim Kojin Karatani‘min “Diinya Tarihinin Yapisi: Uretim Tarzlarindan Miibadele
Tarzlanna” eserinden alintilar yaparak siirdiiren Oncii, kapitalizmin sermaye ve ulus devletten olusan
siki bir borromean diigiimiine benzetildigini ifade etti. Bu diigiimiin ulus devletler tarafindan degil,
kiiresel kapitalist sistemi tarafindan iiretilen bir yap1 olduguna vurgu yapan Oncii, “Kapitalist diinya
sistemine devlet olarak katilabilmenin birinci 6nkosulu diger devletlere karsi ilan edilen egemenlik,
ikinci 6nkosulu ise devletin toplumsal olusumu sermaye-ulus devlet olarak insa edebilmis olmasidir”
diye konustu. Karatani’'nin miibadele tarzlan kuramina iliskin konusmasinda aynntili bilgiler veren
Oncii, kiiresel kapitalizmin evrelerini de anlatti. Oncii, sunumunu ulus devletin Fransiz Devrimi
sonrasi sermeye tarafindan insa edildigine vurgu yaparak tamamladi.
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Sunumun ardindan katiimalann sorulann da yamtlayan Oncii, 6niimiizdeki dénemde salgin ile
miicadelede ABD ve (in eksenli iki sistemin rekabet etmesinin beklendigini ifade etti. Baz1 kamucu
yaklasim iceren sistem ile ABD'nin onciiliik ettigi kapitalist sistemin rekabetine sahit olacagimzi
belirten Oncii, “emperyalizm” cag icinde yeni bir donemin olusacadi tarihsel bir kinlma esiginde
oldugumuza vurgu yapti. Bati iilkelerinde “6fke” siyaseti, Asya iilkelerinden ise “umut” siyasetin
yiikselecegini ve rekabetin bu iki anlayig arasinda olmasimin beklendigini kaydetti. Bu iki anlayis
disinda insanliginin, gezegeni, dodayr ve kendini korumak igin di¢lincii bir yol bulabilecedini ifade
Onct, 8niimiizdeki donemde sermayenin karsisinda “dayanmisma” otoriterlesmeye karst “demokrasi”
taleplerinin yiikseltilecedi yeni bir “normallesme” siireci beklentisini de ifade etti.

Soylesinin video kaydim asagidaki baglantidan izleyebilirsiniz:

http://youtu.be/MXV6W3mjOFE

EMO Izmir Subesi 52. Kurulus Yildoniimii Etkinlikleri
Cevrimici Soylesi : Pandemi Sonrast Miihendisler // Cevrimigi Dinleti
8 Haziran 2020

Subemizin 52. kurulus yildoniimii olan 8 Haziran 2020 tarihinde cevrimici soylesi ve dinleti
etkinligi diizenlendi. “Pandemi Sonras1 Miihendisler: Topluma ve Gelecede Dair” basligi altinda dii-
zenlenen sdylesiye Prof. Dr. Gamze Yiicesan Ozdemir konusmac olarak katiim saglarken, dinletiye
ise Asli Kurt Aydin ve Ali Fuat Aydin tiirkiilerle renk katt.

Etkinligin aciist EMO Izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskan Yardimais1 H. Avni Giindiiz tarafindan
gerceklestirilirken, EMO 46. Dénem Yénetim Kurulu Baskam Gazi Ipek katiim sagladi. Konusmasina
EMO’nun kurulusu dykiisiinii anlatarak baslayan Giindiiz, Izmir'de hangi kosullarda sube acildigina
iliskin bilgi verdi. Sube calismalannin uzun yillar Alsancak’ta ardindan Cankaya’da yiiriitiildiiglini
hatirlatan Giindiiz, meslek i¢i editim talebinin artmasi nedeniyle Bornova’daki halen kullamlan hiz-
met ve editim merkezine gecildigini belirterek, “Izmir Sube kurulusundan bugiine kadar cizgisinden
hemen hemen hic sapmadi; mesleki dayamsma, mesledin gelistirilmesiyle ilgili durusunu ve biitiin
bunlarnn da kamucu bir bakis agisyla siirdiiriilebilecegi goriisiinii dedistirmedi” dedi. Konusmasim
miihendislik hizmetlerinin {lke cikarlanna uygun yiiriitiilmesi icin mesleki denetimin 6nemine dikkat
cekerek siirdiiren Giindiiz, soyle devam etti:

“Belediyelerin denetimlerin yapilmamas1 yoniindeki tutumlarina, daha sonra hiikiimetler bazinda
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ozellikle elektrik dagitim bélgelerinin 6zellesmesinin odalarin mesleki denetimine karsi saldinlarin
devam ettigi goriiliyor. Neden? Ciinkii odalar yanlislan soyliiyor, olmasi gerekenleri sdyliiyor, bire
kars1 bes misli maliyetle yapilanlara karsi ¢ikiyor. Enerjinin planlanmasindan yana tavir aliyor. Tabii,
bu birtakim odaklan, 6zellikle finans-kapital diyebilecedimiz hiikiimetler {izerinde etkisi olabilen
kesimleri rahatsiz ediyor.”

TMMOB Kanunu’'nda dedisiklik yapilmasinin bir kez daha giindeme getirildigine isaret eden
Giindiiz, “Her seye ragmen, 52 seneyi doldurduk ve orgiitiimiizii bugiinlere tagidik. Pandemi dénemi
oncesi son 1 yil icinde cok sayida geng arkadasimizin yeni binamzdaki etkinliklere katilmasindan
dolay1 gelecekten umutluyuz ve umudumuzu highir zaman yitirmeyecediz” diye konustu.

Giindiiz'iin ardindan konusan Gazi ipek ise Subenin 52, TMMOB’un ise 66 yasinda olduguna
dikkat cekerek, “Dile kolay 52 yil. Aslinda iilkenin tarihine baktigimzda, boylesine kurumsal kim-
ligini koruyan kurum az kaldi. Cumhuriyetin bir¢ok kurumunun da bugiin degistigini diistiniirsek,
aslinda cok 6nemli bir tarihi temsil ediyor TMMOB ve odalanmiz ve subelerimiz” ifadeleriyle konus-
masina baslads. Yiiksel Levendoglu, Nihat Ozgiil ve Mesut Ulutas anarak devam eden Ipek, Ergun
Elgin’e ise siikranlanm ifade ederek, 68 kusagimn yiiriittiigii miicadeleye dikkat cekti. EMO Izmir
Subesi'nin kurumsal kimligini koruma cabasin taktirle karsiladiklanin ifade eden Ipek, denetim ve
kurumsallasma kavramlarninin sevilmedigi iilkemizde EMO Izmir Subesi'nin diger kurumlara drnek
olusturdugunu belirtti.

TMMOB'nin 1950’lerde sanayi kalkinmasinin bir parcast olarak kurulduguna vurgu yapan Ipek,
konusmasin soyle siirdiirdii:

“Bu kurumlar artik uluslararas1 sermayenin oniinde bir engel olarak goriiliyor ve tasfiye edil-
mek isteniyor. Ana mesele TMMOB'nin; 6zellestirmelere, planlama hatalarina, kiiresel sermayenin
Tiirkiye'yi talan etmesine karsi ¢ikan bir cizgide olmasidir. Bu kavga belki de demokrasi tarihimizin
en onemli kavgasidir. O yiizden oniimiizdeki giinler ok kritik giinler, hep beraber bu kavgayr ve-
recegiz.”

Ipek, konusmasin yasa degisikligi olmas1 durumunda da miihendis, mimar ve sehir plancilarinin
miicadeleyi siirdiirecedine vurgu yaparak tamamladi.

“Firtinadaki An: Miihendisin Hayat1”

Acqilis konusmalarimin ardindan Prof. Dr. Gamze Yiicesan Ozdemir, sunumuna TMMOB ve bagl
Odalanmn 6nemine vurgu yaparak basladi. “Pandemi Sonras1 Miihendisler: Topluma ve Gelecege
Dair” baslikli bir sunum hazirladigin ifade eden Ozdemir, sunumunu konusmasimin miihendislerin
diinii, bugiinii ve yanm olmak iizere 3 ana baslik altinda gerceklestirecedini belirtti. Sunumuna
TMMOB biinyesinde 2017 yilinda gerceklestirdigi ve “Firtinadaki An: Miihendisin Hayat1” adi altina
yayimlanan aragtirmasinin sonuglarnina iliskin bilgi vererek baslayan Yiicesan, soyle devam etti:

“Arastirmaya TMMOB iiyesi odalann {yeleri katildilar; EMO, IMO, Makina Miihendisleri Odasi,
Kimya Miihendisleri Odasi, Ziraat Miihendisleri Odas, hepsi lyeleriyle arastirmaya katildilar. Yaklasik
1000 miihendise anket uyguladik ve ayn1 zamanda bolgelere giderek derinlemesine goriismeler
yaptik. Yani Ergene Havzasi’'nda, Gaziantep’te, Konya Havzasi'nda yaklasik 30 miihendisle yiiz yiize
gorismeler yaptik.”

Aragtirmamin temel sonuglanm “birinci edilim olarak cinsiyete baktigimizda, 1975ten bu yana
erkek mesledi olmaya devam ettigini goriiyoruz mithendisligin; 10 miihendisten 8'i erkek. Istihdama
baktigimizda, 1975'te miihendislerin yiizde 60" kamudayken, 2006 yilinda bu oran yiizde 26'ya
diistiyor. Fakat 2017 verimiz yok; ciinkii biz 2017’de yalmzca sanayide calisan, 6zel sektorde calisan
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miihendisleri aldik. Ama kamudaki gerileme ortada” seklinde Gzetleyen Yiicesan, 1975'te {iniversite-
de edinilen bilginin yiizde 68"inin is yasaminda kullamldigim ifade edildigini, 2017'de ise bu oranin
ylizde 27'lere geriledigine dikkat cekti.

Issizlik nedenlerine iliskin yamtlardan béliim ve kontenjan sayisindaki artisin 6n plana ciktigim
belirten Yiicesan, sendikalasmaya iliskin tespitleri ise soyle paylasti:

“Sendikalagma oramina baktigimzda, 1975 yilinda 10 miihendisten 2'si sendikaliyken, su anda
hi¢ kimse sendikali degil, arastirmaya katilan hichir miihendis sendikali degil. Burada su vurgu
onemli: 1975 yilinda kamuda ¢alisan miihendislerin sendikaya {iye olmas1 yasak; dolayisiyla ok
sinirll alanda, 6zel sektdrde galisan miihendisler sendikali. Boyle baktigimizda ise, o dénem igin,
hemen hemen &zelde calisan biitiin miihendislerin sendikali oldugunu soyleyebiliriz.”

“Miihendis Aile Destedine Muhtag”

Kurumsal isyerlerinin daha ¢ok oldugu Ergene Havzasi'na iliskin tespitleri, “Gorece yiiksek dic-
retler ve vasifl isler var. Fakat burada bir yeni orta simf dedigimiz, tiikketim normlan yiikselmis, risk
alan, girisimci falan bir miihendis yok; miihendis borgclu, miihendis gdrece yiiksek iicret almasina
ragmen yine ailesiyle iligkileriyle ayakta duruyor” ifadeleriyle aktaran Yiicesan, Gaziantep bdlgesinde
ise aile iliskilerinden kopamamis miihendislere daha sik rastlanildigini kaydederek, soyle devam etti:

“Gaziantep’te miihendisler, aileleriyle birlikte, eski geleneksel kodlar iginde bir hayat siiriiyorlar;
ne isyerinden arkadaslanyla, ne baska meslektaslanyla ¢ok fazla goriistiyorlar. Kurumsallagmamis,
enformeliliski aglanyla is buluyorlar; babalannin isyerinde ya da tamdiklannin. Yine bir orta siniftan
konusamiyoruz, ok diisiik iicretler var ve bu miihendisler kendilerini orada ustabasindan cok farkh
gormiiyorlar.”

Konya bélgesinde ise daha kanaatkar bir yap1 gozlemledikleri aktaran Yiicesan, “Burada ¢alisma
yasamindaki kosullan daha ok siyaset ve ideoloji belirliyor. Diisiik {icretler var ama Konya’da da
ciddi bir kanaatkarlik var sisteme yonelik. ‘Hocam, iste Konya boyle; cok siikiir bizim de bir isimiz
var’ sdylemleriyle daha sik karsilagiliyor.”

Arastirmamin dort farkl yaklasima sahip miihendis grubu oldugunu ortaya ¢ikardigim ifade eden
Ozdemir, konusmasim soyle siirdiirdii:

“Eger kendini gelistirmis bir miihendis, ama olumsuz nesnel kosullardaysa, yani bulundugu
ortam, calisma kosullan k&tiiyse, meslegini icra edemiyorsa, kendinde ¢ok ciddi bir dedersizlesme
gdrilyor. Yani ‘Ben bunu hak etmiyorum’ gibi. Hem kendini gelistirmis, hem de teknoloji/isyeri ona
bir imkén sagliyorsa bir muhalif kimligi edindigini goriiyoruz. Yani ‘Her sey daha iyi olmali, iilke
kalkinmali, iilkede demokrasi olmali” gibi. E§er hem kosullar kotii, kiiclik-orta 6lcekli sanayi, hem
teknoloji geri, miihendis de kendini zaten fazla gelistirmiyorsa bir kanaatkar miihendisten konusa-
biliriz. Eger kosullar iyi, ama miihendis kendisini yalnizca meslekten goriiyorsa, ben buna profesyo-
nellesme dedim. Yani kendisini bir profesyonel meslek sahibi olarak goriiyor; toplumla, toplumun
gidisatiyla ilgilenmiyor, ‘Ben isimi yapiyorum’ gibi boyle biraz kayitsiz davranan bir miihendis.”

Pandemi Sonrasi i¢in 3 Olasilik

Pandemi doneminde uzaktan gcalismanin 6n plana gikmasina ragmen, yasamsal 6nemi olmayan
sektorlerde de miihendislerin calismaya devam ettidini hatirlatan Yiicesan, bu dénemde kapanan
isyerleri nedeniyle issiz miihendis sayisinin arttigini ifade etti. Miihendislerin toplumdaki konumu
icin 3 farkl senaryo kapsaminda olasiliklar bulundugu ifade etti. Otomasyon teknolojileriyle “tek-
nolojik isizligin” olusabilecedini dile getirerek, miihendislerin isgilesmesi veya yonetici konumuna
savrulmasinin beklenebilecedini kaydetti.
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Toplumsal iliskiler kapsaminda olas1 gelecedin, otoriter yonetim anlayisinin arttigi neofasizm
kavrami etrafindan sekillendigini belirterek, konusmasini séyle siirdiirdii:

“Birinci senaryomuz neofasizm. Pandemi sonras1 diinyay1, birgok dilkeyi, bir neofasizm mi
bekliyor tartismasi var. Su kavramlar ¢cok konusuluyor: Otoriterlesme, sag popiilizm, istisna hali.
Otoriterlesme ve sag popiilizm yerine neden neofasizmi tercih ediyorum? Ben neofasizm derken, bu
isin kapitalizmin bir vechesi oldugunu; dolayisiyla, nasil ki liberal demokrasi de kapitalizmin bir veg-
hesiyse, fagizmi de boyle bir veche oldugunu vurgulamak isterim. Bu neofasizmde kiiresellesmenin
sorgulandigim goriiyoruz. Cok tarafli anlagmalardan ¢ikma, kiiresel diizenlemelerden aynlma, bir
anlamda ulusal ekonomiyi canlandirma programi olarak goriiyoruz ya da duyuyoruz neofasizmi. Yani
uluslararast ticaret ve iiretim agindan ¢ekilip kendi igine donme. Kuskusuz, is¢i sinifi igin cok agir
calisma kosullan, gocmenler {izerinde cok agir calisma kosullan goriiyoruz ve siirekli pompalaman
bir savag iklimini de grecedimizi biliyoruz.

Neofasizm miihendisler icin ne anlama gelir? E§er bu senaryoya dodru diinya evrilirse,
Tiirkiye'deki miihendislerin yeni uluslararas1 ishdlimii iginde yeri ne olur? Teknolojiyi iiretir mi artik
biraz daha, bir sanayilesme hamlesi, kendi capinda bir yerli-milli sanayi gelisebilir mi? TMMOB'ye
yonelik saldin daha da artip, orgiitliiliik tiimiyle kalkar m1? Tiim bu sorular bu senaryonun iginde
konusmamiz gereken sorular. Neofasizme dogru bir agiimda iiretimin diinyadaki érgiitlenmesi, tek-
noloji diizeyi ve miihendislerin drgiitlenmesi baska bir hal alacak.”

ikinci senaryonun ise “onarlmis neoliberalizm” diye tariflenebilecedi ifade eden Yiicesan, “is-
tenilen” demokratik toplumu yaratamadigi 6ngériisii etrafindan yiiriitiilen tartismalann, sosyal ko-
ruma programlanyla neoliberalizme devam edilmesini icerdidini kaydetti. Bu yaklagima “Cokuluslu
tekelci sirketler ¢ok fazla kar ediyorlar, rekabeti canlandirmak gerekiyor. Yani tekrar liberal ekono-
miye dénmek gerekiyor. Halkin cok kotii etkilendigi agik, bunlara da baz1 sosyal koruma programlan
uygulayabiliriz ama liberalizmle bir sorunumuz. Aslinda liberalizmin k&tii bir uygulamasiyla karsi
karsiyay1z. Bunu onarp hayata devam etmemiz gerekiyor” soylemlerinin eslik ettigini ifade ederek,
bu senaryonun miihendislere yansimasini ise soyle 6zetledi:

“Miihendisler igin dedisen bir sey olur mu? Ben yine glivencesiz ve esnek calismanin, diisiik
ticretlerin devam edecedini, iscilesmenin, yani proleterlesmenin artacagin ve miihendisin eski ko-
numunu, hem dcret olarak, hem toplumdaki konumunu kaybedecegini diisliniiyorum.”

Diinya genelinde toplumsal diizene iliskin “sol taleplerin” arttigi bir doneme girildigine dedinen
Yiicesan, liglincii senaryoda ise bu talepler dogrultusunda bir gelecek sekillendirilebilecegine vurgu
yapti. IMF ve Diinya Bankasi'min bile “solda” degerlendirilebilecek “Gercekten de kotiiye gitti, bu
kadar da olmaz” seklinde 6zetlenebilecek agiklamalan oldugunu hatirlatan Yiicesan, piyasaya kar-
sithdim acik vurgulayan sol talepler oldugunu da ifade etti. “Insana yaragir is ve iicret; neoliberal
ve kiiresellesme icinde saglanabilir mi?” sorusuna odaklanan yaklasim farklibklarnina deginerek ko-
nusmasini siirdiiren Yiicesan, bu olas1 gelecedin miihendislere yansimasini ise soyle degerlendirdi:

“Bu sol talepler yiikseldigi zaman miihendisler icin daha iyi licretlerden konusuyor olabilecek
miyiz? Daha iyi istihdam kosullan, istihdam alanlan, kamunun daha aktif rol oynadidi, yer actign,
sosyal haklannin giiclendigi bir ortam olacak m1? Diinya nasil bir uluslararas1 yapilanmaya gidecek?
Biz teknoloji liretecek miyiz, sanayilesecek miyiz; yoksa geri bir teknolojiyle, kalkinma hedefini
tasimayan bir sekilde mi duracagiz? Baska bir yol yok mu yani, illaki biz bu kapitalizme mutlaka bir
makyaj m1 yapacadiz?”

Salgimin doneminin kendi sanayisi olan, gida iiretebilen, as1 gelistirebilen bir ekonominin 6nem-
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li oldugunu ortaya koydugunu ifade eden Yiicesan, “Bir {ilkenin kendi ayaklan lizerinde durabilecedi
bir kalkinmacai perspektif gelecek icin bir siyaset olmali. Uretimin ve ydnetimin kolektif drgiitlen-
mesini saglayan bir toplum. Bunun zorunlulugunu en net sekilde salginda gormedik mi? Saglk
hizmeti nerede, nasil verilecek? Tibbi cihazlan nasil {iretecediz, bu bilgiye ¢ok ihtiya¢ duymadik
m1? Dolayisiyla, tekrar planl bir ekonominin kosullanm diisiinmek durumundayiz” diye konustu.
Kalkinmaci, bilimden yana, lretimin planlanmasinm hedefleyen taleplerin 6nemine vurgu yapan
Yiicesan, “Boyle bir gelecekte miihendisin yeri de emekten yana, toplumdan yana olmalidir. Yurttas
olarak miihendislerin isine, sagligina ve egitimine sahip gikacagim diisiiniiyorum.”

Yiicesan, Odalann sendikalarla ortak, emekten yana bir miicadele programi gelistirmesi gerek-
tigini ifade ederek, sunumu soyle tamamlands:

“Herkesin ¢ok yalmz hissettigi bu donemde, yanm birlikte kurabilmek igin érgiitlenmenin tiim
yollan zorlanmali, gelistirilmelidir. Herkes bir
an once yan yana gelerek, bu memleketi ay-
dinbik yannlara gikarmak istiyor. Miihendisler
tarihsel miraslanna sahip gikarak, aydinlik ya-
rinlan i¢in miicadele devam etmelidir.”

Soylesinin ardindan diizenlenen cevrimici '
dinletiye ise Asli Kurt Aydin ve Ali Fuat Aydin,
turkiilerle katilds.

Cevrimici Soylesi : Kapitalist Diinya Sisteminde Kaos ve Politik Ayrismalar
17 Haziran 2020

“Kapitalist Diinya Sisteminde Kaos ve Politik Ayrismalar: Adalet Yoksa Bans Yok” baslikli cevrimici
soylesi, 17 Haziran 2020 tarihinde saat 20:00'da EMO izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskam Sebnem
Seckin Ugurlu'nun agilis konusmasiyla basladi. Canli yayinlanan sdylesiye 20 Mayis 2020 tarihinde
hayatin kaybeden Prof. Dr. Isaya Usiir'ii anarak baslayan Ugurlu, Usiir'iin toplumcu iktisadin iilke-
mizdeki en onemli temsilcilerinden biri olduguna vurgu yapti. TMMOB ve EMO'nun gerceklestirdigi
etkinliklere ve calismalara katkilarina da deginen Ugurlu, Prof. Dr. Isaya Usiir'iin ailesine, yakinla-
rina ve 6grencilerine bassaghig diledi.

Usiir'iin hayatim kaybetmesinden duydugu iiziintiiyii ifade ederek sozlerine baslayan Prof. Dr.
Ahmet Oncii ise Usiir'iin unutulmamast icin sik sik anilmasi gereken isimlerden biri oldugunu belirtti.
Soylesisine kapitalist diinya sisteminde bir “kaos” yasandiginin bu dénemde sik sik ifade edildigini
hatirlatarak baslayan Oncii, Inmanuel Wallerstein’a atifta bulunarak, diinya sistemi teorisine de-
gindi. Wallersteinin bir makalesinde “Diinyada olup bitenler hakkinda kafaniz m1 kansiyor? Ben
de ayn1 durumdayim” ifadelerine yer verdigini hatirlatan Oncii, kaotik olarak yapilanan sistemin
anlasitmasinin zorluguna dikkat cekti.

Sistem Yapisal Kriz Yasiyor

Wallersteinin diinya sisteminde tiim aktorler igin sert dalgalanmalar yasandigini ifade ettigine
deginen Oncii, Wallerstein'in bir makalesinden su béliimleri katiimalarla paylast:

“Kaotik diinya sistem, tiim aktdrlerin 6nceliklerinde sert dalgalanmalann oldugu bir durumdur.
Isler o giin o aktor icin cok iyi gidiyor goriiniirken, ertesi giin aym aktor icin cok elverissiz goriine-
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bilir. Aynca diinya sistemindeki oyunculann ertesi giin hangi pozisyonda olacagim kestirmek gok
zordur. Aktorler miimkiin olmadigim sandigimiz sekilde davrandiginda tekrar ve tekrar sasinnz.
Aktorler avantaj saglamak icin en kritik konudaki pozisyonlanm degistirebilirler. Bu avantajlan
elde etmek icinde ittifaklanm siirekli olarak dedistirebilirler. Diinya sistemi her zaman kaos icinde
olmamistir. Aksine modern diinya sistemi her sistem gibi kendi calisma kurallanna sahiptir, bu du-
rum sistemdeki farkli aktorlerin davramslanni anlamamiz ve tahmin etmemizi saglar. Sistem normal
operasyonlar dengelemeye donemeyebilir bazen. Sistem yeni bir dengeye donemediginde artik
yapisal bir krizdedir. Boyle bir yapisal krizin temel 6zelligi ise kaotik belirsizliktir.”

Wallersteinin kisa vadeli degerlendirmelerin yaniltict olacagina vurgu yaptigini anlatan, ko-
nusmasim Hosin Karatani'nin “izonomi ve Felsefenin Kokenleri” adli eserine deginerek siirdiirdii.

Sermayenin en 6nemli yayin organlanndan biri olan Financial Times'in bas iktisatgis1 Martin
Wolf'un 18 Eyliil 2019 tarihinde yayimlanan makalesinde, “Bugiinkii kapitalizmi tamir etmeden,
yeniden kurmadan devam etmemiz; liberal demokrasinin sonu olacaktir” ifadelerini aktaran Oncii,
kapitalizmin bugiinkii hali olan neo-liberalizmin iiretken, gelir adaletsizligini azaltacak sekilde yeni-
den orgiitlenememesi durumunda Wolf'un liberal demokrasinin yok olacagini vurgulandigim belirtti.

Karatani'nin “izonomiyi” 6zetle 6zgiirliigiin sagladigi esitlik olarak tanimladigr ve bunun bir
yonetim degil toplumsal drgiitlenme bicimi oldugunu ifade eden Oncii, konusmasin sdyle siirdiirdii:

“Temel ilke olarak 6zgiir bireylerin aralannda siirekli bir esitlik¢i iliski gelistirecedi kabul edi-
liyor. Ozgiir bireyler drgiitlenmeleri siirekli olarak gozden gecirip ne yapilmasi gerektigine karar
verebiliyor. Burada bireyler ve herkes 6zgiir, sdzciik anlami olarak da 6zgiirliikcii sistem denilebilir.
Ornegin ABD’de biiyiik olaylara sebep George Floyd'un &ldiiriilmesinde ceza kanunun siyahilere
farkl, beyazlara farkli uygulandigi, bu anlamda bir esitligin séz konusu olmadigi ifade edilmisti.”

Liberal Demokrasiyi Asmak

George Floyd vakasimin Anayasasi'nda esitlik ve 6zgiirliik ilkelerinin yazil oldugu bir iilkede bile
bu haklann aslinda uygulanmadigim gdsterdigini ifade eden Oncii, konusmasim séyle siirdiirdii:

“Demokrasinin bugiinkii hali liberal demokrasidir ve bunun icinde esitlik ve 6zgiirliik kavramlan
biriyle uyumsuz olarak bulunur. Eger esitligi arinrsamz 6zgiirliikler kisitlamr. Ozgiirliigii artinr-
saniz, esitsizligi diz boyu yaymis olursunuz. O zaman liberal demokrasi icinde yapisal bir bozukluk
var. Karatani, liberal demokrasiyi tamir ederek, hem esitligi hem de 6zgiirligii artirmanin bir yolu
olmadigim soyliiyor. Karatani, ozglirliik ve esitlik isteniyorsa, o zaman liberalizm dedil izonominin
hedeflenmesi gerektigini ifade ediyor”

Izonominin tarihsel kdkeninin, Iyonya medeniyetine kadar uzandigini hatirlatarak konusmasim
siirdiiren Oncii, “Bugiinkii kaotik d6nemde, uzun vadeli bakarak, toplumu kurtaracak ilerici bir cizgi
yaratmak gerektigini ifade ediyor. Karatani'nin soyledigi; demokrasiyi kurtarmak dedgil, izonomiye
yonelmektir. Yani kapitalizm agmaktir. Ekonomik alanda insanlarin borg ve vergi kolesine doniistii-
ren, kimi zaman cephelere sevk edilip savastinldigi bu kapitalist diizen karsimizda bir kanat olarak
duruyor.”

George Floyd’un dldiiriilmesinin kapitalizmle baginin anlasilmas1 gerektigine vurgu yapan Oncii,
bireylerin ekonomik esitliliginin ayn zamanda 6zgiirliik sorunlanna da yol actigini ifade etti. Esitlik
ve dzgiirliigiin ancak bir simfsiz toplumda bir arada bulunabilecegine vurgu yapan Oncii, iiretim
araclannda miilkiyetin olmadig1 bir ekonomik yapilanmanin izonomi icin baslangi¢ noktasi olabile-
cedini belirtti. Platon’un felsefeci, dogruyu bulabilen bir tiran1 yonetici olarak se¢gmeyi ¢oziim olarak
onerdigini ifade eden Oncii, bu kisinin akli kullanarak toplum icin en iyiyi olana karar verecegini farz
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edildigini anlattr. Martin Wolf'un yazilaninda demokrasinin halihazirda bir tiir tiranlida evrildigini
ifade ettigini hatirlatan Oncii, konusmasim soyle siirdiirdii:

“Giderek sunu gozlilyoruz; ABD’de bile Anayasal haklar devlet baskaninin iki dudagindan ¢ikan
sozlerle kisitlanabiliyor. Isterse orduyu, sehirlere salip, yurttaslann gosterileri siddetle bastirabili-
yor. Platon’un antik cagda tespit ettigi gibi demokrasi bir tiir tiranhida evrildi. Simf catismalannin
aratmasiyla ozgiirliklerin kisitlandigi bir yapiya donisiiyor. 0 zaman Martin Wolf yambyor, demok-
rasiyi kurtarmak dedil, demokrasiyi asmak gerekiyor. Demokrasiyi agsmak demek kapitalizm asmak
demektir clinkii demokrasi ekonomik esitsizlige kordiir.”

(ozlimiiniin segilmiglerden ve meclislerden beklenmesi nedeniyle bireylerin gevrelerinde, giinliik
hayatlanindan karsilastiklan esitlilige sessiz kalmasina neden oldugunu ifade eden Oncii, “Bugiin
toplumsal miicadele ekseni ilerici-gerici, demokratik-otoriter kutuplan arasinda goriirsek; uzun
vadeli perspektifi anlayamayiz. Kapitalizmin agilmas i¢in onun aynlmaz parcasi olan demokrasinin
de agilmasi gerekir: Bunlar birbirinden ayn goriilemez. Esitlik¢i ve 6zgiirliikcii bir diizenin olusmas
icin ssmfsiz bir toplum olusmalidir” ifadeleriyle konusmasinin tamamlads.

Cevrimigi Soylesi : Calisma Yasaminda Kadin Miihendis Olmak

10 Eyliil 2020
EMO Izmir Subesi 33. Donem Kadin g ww
Miihendisler Komisyonu‘nun diizenledigi -~ GAUSMALYASI‘\WNUA

alisma Yasaminda Kadin Miihendis Olmak ko- - :
talisma Yas KADIN MUHENDIS OLMAK

nulu cevrimici etkinlik 10 Eyliil 2020 tarihinde 10 Eyiil Pergombe. Satt:20.00
gergekle§t] rl ldi. MODERATOR Katibm Baglantis: : https://zoomus/j/ 4800241432

Elektrik Elektronik Miihendisi Dog. Dr, ~°0°%MEoAYAMAN

KONUSMACILAR
SAHIKANUR R. SAHBAZ CANAN ALTAY GIZEM BORAN

Melda Yaman‘in moderatorliigiinde Elektrik
Elektronik Miihendisleri Sahikanur R. Sahbaz,
Canan Altay ve Gizem Boran‘in konusmaci ol-
dugu cevrimigi etkinlikte katiimailar; kadin
miihendislerin egditim 6gretim, is arama siirecleri ve calisma alaninda yasadiklan olaylan cinsiyet
esitsizligi, toplumsal baks iizerinden degerlendirdi.

Cevrimici etkinligin agilisinda ilk olarak Dog. Dr. Melda Yaman konusmasini gerceklestirdi.
Konusmasinda “kadin miihendis olmak” kavramina dedinen Yaman; kadinlann teknik yeterlilik-
lerinin zayif oldugu imalanyla kusatildiklan; profesyonelligi erkeklikle esitleyen bu diinyada var
olmaya calistiklanini ifade etti. Kadinin konumuna iliskin tarihsel siireclere dedinen Melda Yaman,
kadin-erkek aynminda kadinin mantik, bilgi ve rasyonelin disinda tutuldugunu erkegin ise dogayr
doniistiirecek kiiltiirii bilgiyi temsil ettigini belirtti. Universite egitiminden is hayatina kadar mii-
hendislik mesledinin erkek isi olmadi§in1 kadinlann da ¢ok iyi miihendisler oldugunu ispatladiklarim
belirten Yaman konusmasinda; “miihendislik alanimin eril karakterine kars1 yiiriitiilecek miicadelenin,
toplumun eril yapisina karsi verilecek miicadeleyle birlestirilmesi gerek. Bu miicadelenin ilk adimlar,
kadin miihendisler olarak bir araya gelmekten, kadin komisyonlarnin giiclendirmekten gegiyor” dedi.

Melda Yaman‘in konusmasinin ardindan Elektrik Elektronik Miihendisi Sahikanur Sahbaz; tiniver-
siteden itibaren cinsiyetci aynm ile kars1 karsiya kaldigini belirterek sunlan dile getirdi:
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“Universiteden baslayarak gerek hocalanmzin, gerekse aym simifta ders aldigimiz erkek arkadas-
lanmizin temelde konuya ne kadar cinsiyetci yaklastigin1 zamanla fark eder oldum. Sosyal yasamda
bizimle gayet normal iletisim kuran bu erkek arkadaslarimiz konu derslere ve meslegimize gelince
“sen yapamazsin” sekline doniistli. Daha da dnemlisi, hocalanmiz tarafindan maruz kaldigimz bu
cinsiyetci aynm esasinda siyasi kokenliydi. Daha acik olacaksak eger, miihendislik fakiiltesinde veya-
hut miihendislik alaninda kadinin bulunmasina agikca karsilardi. Ancak iginde bulundugumuz sosyal
ve laik devlet anlayis1 bize bu siralarda bulunma hakk: veriyordu; bu yiizden de ellerinden sozlerle
ve viicut diliyle rahatsiz etmek disinda bir sey gelmiyordu”.

Tek neden cinsiyetimiz

Sahbaz is hayatinda yasadiklanni iliskin olarak ise su ifadelere yer verdi: “Mezuniyetimden kisa
bir siire sonra is buldum. Hatta saha sefligi de yaptim. Bu patronlanmin benden beklemedigi bir
miihendislik davrams bicimiydi. Ise girdiginizde isverenler size nasil olsa birkac aya isi birakir man-
tigiyla yaklasiyorlar. Ve bunun tek nedeni cinsiyetimiz. Daha sonralan, isten aynlip yeniden is
aramaya basladigimda durumun vehameti ile daha karsilastim. Hangi sirkete basvursam siirekli
olarak kadin olmam dniime ¢ikiyordu. En basinda insan kaynaklanyla goriisme asamasinda, mesleki
degerlendirmemi yaptiktan hemen sonra ilk sorulan soru “evlenmeyi diislinmiiyor musun”, “gocuk
olunca isi nasil yapacaksin” tarzi sorulardi. Bir siire sonra o kadar duyuyorsunuz ki bu siireg size
normal gelmeye basliyor. Oysa sundan eminim, hicbir erkek meslektasima is gorligmesi asamasinda
bu sorulardan hicbiri sorulmuyor. Ustelik daha da iiziildiigiim konu, bana bu sorulan yonlendiren fir-
malar Tiirkiye’de ad1 sam bilinen, kurumsal diye nitelendirilen firmalardi. Aynca devlet yaptinmi ge-
redi bu tarz sorulann sorulmasinin yasak oldugunu da bildigim halde bu sorulara maruz birakildim.

Disardan normal goriinen bu durum, bir siire sonra sizi psikolojik olarak ¢ok yipratiyor. Yallarca
aym seyleri duymus olmak, kadin oldugunuz igin isverenin size “biz bir diisiinelim” seklinde yamt
vermesi, yine kadin oldugunuz igin issizlik slirenizin biraz daha uzamasi insan1 ciddi anlamda yoran,
psikolojik siddet sayilabilecek durumlar silsilesidir.

En cok da diziildiigiim taraf, buna biraz da hemcinslerimiz sebep oluyor. Gerek yanlis yetistir-
dikleri erkek cocuklarla, gerekse iiniversite yillaninda ve is hayatlanndaki idealist olmayan tavirlan
sebebiyle maalesef giiniimiizde bunlara katkilan olmustur.

Her seyden 6nce bu alanda kadin da en az erkek kadar yetkindir. Ve bu siire¢ beni bunca yiprat-
mis olmasina ragmen, su an Tiirkiye'nin sayili kurumsal firmalarnindan birinde ishas1 yapmis bulun-
maktayim. Biz giiclii olmaz ve direnmezsek, gelecekte kadin meslektaslarimizin oniinii acamayiz.
Bize {ilkemizde bu konuda biiyiik misyon diisliyor. Umanm miicadeleci ruhu olan kadin miihendis-
lerimiz hig eksilmez.”

Zor Olan Zihniyetle Miicadele

Sahbazin ardindan Elektrik Elektronik Miihendisi Canan Altay konusmasini gerceklestirdi. Altay
konusmasini tiniversite yillarinda yasadiklanini ifade ederek soyle siirdiirdii:

Universitedeyken ve hala... Insanlann aklinda tek soru var gibi. Neden miihendisligi sectin? Bir
simfta oturup ders anlatmak, cocuklarla ilgilenmek, yemek yapmak, masa basinda oturup sekreterlik
yapmak, hasta bakmak, hemsirelik yapmak varken santiyede ekstrem kosullarda ¢alismayr neden
istedim? Bu narin kadin bedeni ve ruhu icin dogru bir karar dedildi onlara gére muhtemelen. Hem
bu isi yapip hem layikiyla bir es olmam hem de anne olmam zor olabilirdi. Asil zor olan sorumluluk
dedildi, bu rollere biirlinmek dedildi aslinda. Asil zor olan onlann bu modasi ge¢mis, cahil zihniye-
tiyle miicadele etmekti.
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Universiteden mezun olduktan birkac ay sonra is basvurusunda bulundugum sirketlerden bir
tanesi bana doniis yapmisti. Orta 6lcekli yerel bir firmaydi ve ilk gériismem olacad icin 6zenli bir
sekilde hazirlanip goriismeye gitmistim. Goriismem patron ile gerceklesti ve is disindaki konulardan
konusmak istemesi, goriismenin sohbet havasinda gecmesi ve gereksiz samimiyet beni rahatsiz et-
misti. Gorlismenin olumlu sonuglanacagim ama orda calismak istemedigimi biliyordum. Gériismenin
sonlanna dogru bu gereksiz samimiyet dozajim artird1 ve s6z konusu kisi bana o gereksiz soruyu
yoneltti. “Bazen, gerekli durumlarda, is baglamak icin, miisterilerle mesai saatleri disinda 6zel vakit
gegirir misin?” Bu soru ucu acik bir sorudur. Bunu 1 saattir tamstigin ve masasinda esi ve ¢ocukla-
nmn fotografi olan bir erkek bireyden duymak rahatsiz edicidir, yanlis anlagilma dedildir, bu ciimle
her harfiyle yanhstir. 0 anki reddedisimden sonra malum kisi beni sosyal medya ve Linked-in gibi
platformlardan da rahatsiz etmeye devam etti ve sonunda engelledim. Ilk is g&riismemin bu sekilde
sonuclanmasi hayal kinkligiydi benim igin.

Bunun gibi birkag olay daha yasadim ve kendi sirketimi agmaya karar verdim. Bu bir sekilde
kendimi korumak, izole etmekti belki de. Temasi en aza indirip zaran da en aza indirebilecegimi
diistinmistiim. Kendi ofisimde oturur ¢alisir bu tarz sorunlar yasamam diye diislinmiistiim. Ama
yamlmigim.

Sirketimi kurduktan cok kisa bir zaman sonra yine benzeri olaylar yasamaya devam ediyordum.
Bir fabrikada yeni tamsms oldugum fabrika patronuna kartvizitimi uzatip kendimden ve sirketimden
bahsederken yanindaki 40’1 yaslarindaki bir arkadas da kartvizitimi istedi ve kendisine de verdim.
Ayakiistii kisa bir sohbetten sonra uzaklastim. Kartvizitimi verdigim 40’h yaslarnindaki sahis ertesi
giin ofisime geldi. Havadan sudan is disinda her konudan konusuyordu. Yaptig1 gereksiz esprilere
tebessiim edip geciyordum ve sonunda bu sohbeti devam ettirme konusundaki isteksizligimi kars
tarafa hissettirebildim. Kalkarken ertesi giin isim olup olmadigini sordu ve bir seyler yapmay teklif
etti. Baska programim oldugunu soyleyerek reddettim. Kartvizit listiinde yazan numaradan bana
ulasarak bulusma konusunda birkac kez daha 1srar etti ve sonunda bahane iiretmekten bikmis, me-
sajlanna cevap bile vermiyordum. Sadece is yapmaya ¢alisiyordum, ciddiye alinmak, miihendis olarak
goriilmek istiyordum... Artik kendimi sorgulamaya baslamistim, benim insanlara olan tavirlanmdan
m1 kaynaklamyordu bu girkin olaylar?

Yine baska bir giin, bir fabrikanin bakim sorumlulugunu yapiyorduk. Fabrikanin idari boliimiinde
calisan biriyle muhatap oluyordum. Tamsikhigimiz cok eskiye dayanmiyordu, heniiz bir iki haftadir
beraber is yapiyorduk. Babam yaslarinda olan bu birey bir giin bir sey damismak icin beni aradi ve
kendisine yardima oldum. Konusmanin sonunda ona Izmir'i gezdirecegimi ve bunun icin soz verdi-
gimi iddia etti. Oyle bir s6z vermedigimi ve bdyle seylere vaktim olmadigim sdyledim. Sinirlenmistim
ama kurmak istedigim ciimleleri kuramadim. Ciinkii is yapiyorduk. Is yapiyor oldugumuzun bilincine
neden ben varabilirken cevremdekiler varamiyordu. Neden beni ciddiye almiyor ve bana saygisizhik
yapmaktan ¢ekinmiyorlardi?

En basinda, tercih listeme miihendisligi eklerken bu kadar zor olabilecedini tahmin etmedim.
Gerek {iniversite hayati, gerekse is hayati... Kadin icin bastan sona dikenlerle désenmis zorlu bir
yol. Ama basladigim isi yanm birakmay1 sevmem. Bu yiizden diken ya da civi, neyle désenmis oldugu
fark etmez, isimi yapmaya devam ediyorum. Her giin biraz daha sevip biraz daha sahipleniyorum.
Biraz daha uzmanlasiyorum, beni ve benim gibileri “kadin iste” diyerek kiiclimseyen erkek egemen
anlayisa inat.

Son konugmact Elektrik Elektronik Miihendisi Gizem Boran ise konusmasinda sunlara yer verdi:
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“Universiteye basladigimzda bariz olan bir soru vardir; 6§rencilerin birbirine sordugu “Neden
miihendisligi sectin?” sorusu. Sorulan kisi bir Kadin miihendis adayiyken kiigiik bir ek alir ve tonla-
masi da dedismis olur “Neden miihendisligi sectin Ki ?” buradaki alt metinde vurgulanmak istenen,

vy

“gidip “kadin meslegi” se¢seydin neden geldin ki buraya ait dedilsin” demenin {istii kapali versiyonu-
dur. Yine de kadin miihendis aday1 tiim bu 6tekilestirmelere ragmen aym sinavlara, esit miicadeleye,
puanlama sistemine girer ve basan derecesini olabildigince cinsiyetsizce almaya galigir.

Kadin Miihendis Kendini Kanitlamak Zorunda Kaliyor

Ancak is arama siirecine girdiginde {iniversitedeki iistii kapali “ne isin var burada?”lan bariz agik
secik goziine sokularak yasamaya baslar. Ilanlardaki “tercihen erkek” maddesine ragmen bir umut
basvuru yapar, Miilakat sirasinda “sen glizel giyinmek istersin burasi sana uygun degil” sozleri isitir
yine de bilmedigi bir yerde hi¢ tammadigi bir isverenden cinsel taciz gérmedigi igin siikrederek
oradan aynlir.

Kadin miihendis her zaman kendini kanitlamak zorundadir. Okuldayken erkek arkadaslarina erkek
muhabbetlerine de katilabildigini gostermeli, ¢it kinldim gibi goriinmemeli, stajda 6grencinin he-
niiz bilmedigi konular hakkinda ego tatmin etmek i¢in sorulan sorulara “sen nasil miihendis olcan”
giiliismelerine kars1 tebessiim edebilmeli, “e sen kek borek yapmiyon mu hig getirmiyon” laflarnina
kars1 ben yemek yapmaktan anlamam sozleriyle miihendisim diye diklenmelidir. Cinsiyet rollerini
ustlenmeyerek bag kaldinp sonrasinda cinsiyetsizlesmelidir, ¢iinkii kadinin herhangi bir erkek grubu
lizerinde s6z sahibi, yonetici sifatinda yer alabilmesi igin karsi tarafin onu “kadin” olarak gérmemesi
gerekir.

Satis miihendisi olarak calistigim bugiinlerde ise kiyafetimin “liniversite 6grencisi” gibi goriin-
mesinden yiiziim solgun goriindiigii ve ruj siirmem gerektigi gibi konularda dahi elestiriye maruz
kalabiliyorum. Yalanc tebessiimler giiniimiin bir parcasi, “yanlsbikla” duydugum kiifiirlerden sonra
gelen abartili “pardon bacim” larda..

Bunlarin hicbiri bir kadin1 yildiramaz kardeslerim. Bir kadin zaten kiigliciik bir kiz cocuguyken
cinsiyet kavramim, utang kavramini, sinirlamalan ¢ok cok erkenden, bazen dayatmayla ya da tecrii-
beleriyle 6grenmistir. Is hayatinda bu kadar bariz olacagim diisiinmemistim sadece buna sasirdim
diyebilirim. Bizim, sektorde veya kurumda sayimiz az olabilir iste bu nedenle ortak dertlerimizi
sorunlanmzi paylasip “Ne yapmali?” diye beyin firtinas1 yapabildigimiz kalabalik mecralara ihtiya-
c1miz var.

Clinki biz birlikte ¢ok daha giigliiyiiz.”

Konusmaailanin ardindan etkinlige katiim saglayan dinleyicilerden Yasar Universitesi Elektrik
Elektronik Miihendisligi Bolimii'nden Dr. Ogretim Uyesi Nalan Ozkurt; miihendislik fakiiltelerinde
kadin 6grenci sayisinda artis oldugunu belirterek Tiirkiye’de kadin akademisyenlerin oraninin %44,
rektorlerin %7, dekanlann ise %17’sinin kadin olduguna dikkat gekti.

Jeoloji Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu Uyesi Aysun Yildiz da; “Baraj sahas1, santiye size
gore degil diyorlar. Ancak iyi bir is ctkarmaya baslayinca saygi duymaya basladilar. Ofiste de isleri
toparlyorsunuz, erkek miihendislere gore daha ¢ok is ¢ikarmaniza ragmen daha az maas aliyorsu-
nuz” diyerek goriislerini aktards.

Katiimalann gorislerinin ardindan etkinlik bagka etkinliklerde kadinlarin biraraya gelmesi di-
legiyle tamamland.
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Cevrimici Soylesi : Akdeniz-Karadeniz; Enerjide Yeni Secenekler
19 Eyliil 2020

19 Eyliil Miihendis Mimar Sehir Plancilan Dayamisma Giinii kapsaminda Elektrik Miihendisleri

Odas1 Enerji Komisyonu dyesi Salih Ertan’in \_\/ 5 & s
Elektrik Mihendisien Odss:
konusmact oldugu Akdeniz Karadeniz el

Enerjide Yeni Segenekler konulu gevrimici T

Akdeniz Karadeniz
B Enerjide Yeni Secenekler
Elektrik Miihendisi M. Salih Ertan

sOylesi diizenlendi. Denizlerimizdeki arastir-
malara katilmig olan ve deneyimleri yerinde
yapilan gozlemlere dayanan Salih Ertan’in

“Tiirkiye'yi cevreleyen denizlerde mevcut 19 Eyliil 2020 Cumartesi

Saat: 20:00

hidrokarbon kaynaklan” hakkindaki soylesi
19 Eyliil 2020 tarihinde EMO Izmir Subesi yo- i

utube kanal tizerinden canli gerceklestirildi.
Cevrimici Soylesi : Meme Kanseri ve Farkindalik 16 Ekim 2020

EMO Izmir Subesi Kadin Miihendisler Komisyonu tarafindan Ekim ayinin Meme Kanseri Farkindalik
Ay1 olmas1 nedeniyle cevrimici sdylesi diizenlendi. Kadin Hastaliklan ve Dogum Uzman1 Dog. Dr.
Ozlem Giin Eryilmaz1n konusmaci oldugu, * Meme Kanseri Farkindalik ve Bilinclenme® baslikh cev-
rimigi soylesi 16 Ekim 2020 tarihinde Youtube kanalimz {izerinden canli yayimland.

Diinya Saglik Orgiitii tarafindan her yil Ekim ay1 “Meme Kanseri Farkindalik Ay1” olarak kabul
ediliyor. Kanser, diinyada 6liim nedenleri arasinda ikinci sirada gelirken, meme kanseri kadinlarda
oliim sebebi olan kanserler icinde ilk sirada yer aliyor. Istatistiklere gore her 8 kadindan biri meme
kanserine yakalamyor. Giiniimiizde ¢cogu insan meme kanseri konusunda cesitli bilgilere sahip ol-
makla birlikte, bu hastalig1 cok erken asamalarda tespit edebilecek adimlar atmayr unutmakta veya
bu adimlan ertelemektedir. Meme kanserinden korunmada en dnemli faktor kadinlarin kendi muaye-
nelerini yaparak hastaligi erken donemde fark etmeleri olarak belirtiliyor. Bircok hastayi ve ailesini
etkileyen meme kanseri hastaligina dair farkindalik konusunda biling olusturmak amaciyla her yil
ekim ay1 boyunca diinya genelinde bir takim kampanyalar diizenlenmekte. Hatta, tiim diinyada meme
kanseri vakalannin artmasina ragmen erken tam sayesinde 6liim oranlannin azalmasinin nedeni
olarak da, bu kampanyalarn farkindaligi arttirdig soylenmekte. Erken teshiste farkindalik icin EMO
Izmir Sube Kadin Miihendisler Komisyonu da, 16 Ekim 2020 tarihinde Kadin Hastaliklar ve Dogum
Uzman Doc. Dr. Ozlem Giin Eryilmaz’in katiimiyla bir bilinclendirme etkinligi diizenledi. Cevrimici

yapilan sdylesi EMO izmir Youtube ka-
nalindan yayinlands.

“Risk Faktorleri”, “Korunma” ve
“Erken Tan1 ve Tarama” ana basliklan
altinda yaptig1 bilgilendirme de has-
taligin meme dokusunun kontrolsiiz [EE=
biiyiimesi olarak tanimlanabilecedini
ve erkeklerde de goriilebilecedine de-
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ginip, en sk gériilme yas arahigimn 55-65 yas oldugunu belirten Dog Dr. Ozlem Giin Eryilmaz hastali-

gin, koltuk altinda ele gelen sertlikler, kanli meme ucu akintis1, memede portakal kabugu goriiniimii,

memede kizanklik, sisme, sekil bozulmasi ve meme ucunun iceri ¢ekilmesi gibi belirtileri oldugunu

soyledi. Riski arttiran en 6nemli faktorlerden birinin yas oldugunu aktaran Eryilmaz, risk faktorlerini;
¢ 40-60 yas aras1 en stk

e Siyah 1rkta daha az

e Erken adet gérme (< 11 yas)

* Ge¢ menopoza girme (> 55 yas)

* Siki meme dokusu olmas

e Dogum yapmamis kadinlar, ileri yasta dogum yapma, az sayida dogum yapma

¢ Adet gorme ile gebelik arasi siirenin ok olmasi

* Erken yasta uzun siireli dogum kontrol hap1 kullanma

e Menopoz sonrast hormon kullanimi

e Sigara, 6zellikle menopoza yakin donemde

* Pasif sigara maruziyetinin riski bilinmiyor.

e Alkol (haftada 3-6 bardak sarap)

* Hareketsiz yasam tarz1 (haftada 7 saat yiiriiyiis riski azaltir)

e Sismanlik

¢ Ailesel yatkinlik:

1.Birinci derece yakininda meme kanseri olmasi

2. Aile bireylerinde meme kanseri geninin tespit edilmis olmasi olarak belirtti.

Kanserden korunmak icin yapilabilecekleri; spor yapma ve hareketli yasam tarzi, kilo verme ( 10
kg verme riski % 50 azaltir), alkolii azaltma (haftada 3-6 bardak sarap iist sinir), kanser geni pozitif
olanlarda (BRCA) meme dokusunun alinmas olarak belirten Eryilmaz, meme kanserinin tedavisinde
basarinin temel unsurunun erken teshis oldugunu sdyledi. Bununicin de; meme kanserini belirleyen
kan tahlili olmadigini, 40-50 yas aras1 yillik mamografi, 50-75 yas arasi iki yilda bir mamografi, ult-
rason ile mamografi birlikte kullamldiginda tarama giiciiniin artacad1 ancak ultrasonun tek basina
yeterli olmadig bilgilerini verip, ayda bir kez evde, iist beden tam goriiniir sekilde ayna karsisinda
kendi kendine meme muayenesinin nasil yapilacagim anlatti. “Oncelikle her iki meme arasinda se-
kilsel bir farkliik, meme cildinde herhangi bir renk dedgisikligi, sigkinlik, portakal kabuguna benzer
goriiniim, meme basinda akinti olup olmadigina bakilir. Sonra iki el bele konarak 6ne dogru hafifce
egilip meme cildinde ¢ekinti ve memeler arasinda fark olusup olusmadigina dikkat edilir. Daha sonra
sol meme icin sag el, sag meme icin sol el kullanilarak meme basindan baslayip kiigiik daireler cize-
rek tiim meme dokusu icinde farkli sertlikte bir olusum olup olmadigi kontrol edilir. Burada amag,
kendi meme yapisim1 tanimak ve olusabilecek degisikliklerle ilgili farkindalik saglamaktir.”

Do.c Dr. Ozlem Giin Eryilmaz, bilgilendirmenin ardindan, sorulan yanmitladi.
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Cevrimici Soylesi : Caliban ve Cadi 21 Ekim 2020

EMO Izmir Subesi Kadin Miihendisler , —
Komisyonu tarafindan Silvia Federici’'nin == Gwsas™ """ =
*Caliban ve Cadi” adli kitab {izerine 21 Ekim ~ Sevrmie sovies!

Silvia Federici’nin

2020 tarihinde cevrimici sdylesi gerceklestirildi. |y “Calibanve Cadi”
Doc. Dr., Elektrik Elektronik Miihendisi Melda [ Vzerine Sovlesi

Yaman1n moderatérligiinde gergeklestirilen ZlEk‘m2°2°S¢a;$2::Z
aat: . S84
sOyleside; kapitalizme gegis siirecinde bedenin - — i
ioqaerator
tarihini irdeleyen kitabin geg ortacaglann kdy-  Doc. Dr. Melda Yaman

Elektrik Elektronik Mihendisi, Ekonomist

lU aya kla nma la nn da n Cad] aVI-a nnavem eka ni k Dazenleyen : EMO mir Subesi 33, Ddnem Kadin Mihendisler Komisyornu

felsefenin dogusuna kadar toplumsal yeniden
tiretimin rasyonellestirilmesini arastirdigi belirtildi.

Oda Kurulugs Yildoniimii Etkinligi 30 Aralik 2020

Elektrik Miihendisleri Odas1 (EMO) Izmir Subesi’nin, Odamn kurulus yil déniimlerinde gercek-
lestirdigi “Oda Kurulus Yaldoniimi” etkinligi bu wil, salgin nedeniyle, Youtube kanali lizerinden
canli yayinla gerceklestirildi. Cevrimici etkinlik kapsaminda meslekte 60., 50., 40. ve 25. yilinm1
tamamlayan uyelere iliskin sunum yapilirken, Olten Quartet’in katiimiyla yeni yil konseri de diizen-
lendi. Dayanisma mesajlanmin verildigi etkinlikte, kalkinma miicadelesini tiim iiyelerin katkilanyla
siirdiiriildiigli vurgulandi.

Salgin nedeniyle gevrimici gerceklestirilen “Oda Kurulus Yildontiimi” etkinligi, 30 Aralik 2020
tarihinde diizenlendi. Etkinlik EMO Izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskani Sebnem Seckin Ugurlu’nun
acilis konusmasiyla basladi. Etkinligin salgin nedeniyle cevrimici gergeklestirildigini hatirlatan
Ugurlu, “Mesleki, demokratik miicadele ge¢misimize vurgu yaparak, yilin yorgunlugunu atmak iize-
re bir araya geldigimiz Oda Kurulus Yaldontimi etkinliklerinin bir sonrakini saglikli kosullarda, yiiz
ylize gerceklestirebilme dilediyle” konugmasina basladi. Salgin nedeniyle 2020°nin tiim diinya icin
zor bir yil oldugunu ifade eden Ugurlu, konusmasini soyle siirdiirdii:

“Diinyamin her bir yerinde salginin getirdigi zorluklara issizlik, ekonomik durgunluklar, iklim
krizi kaynakli dogal felaketler eklenirken, {ilkemizde biitiin bunlann iizerine en ¢ok da miihendislik
disiplinlerinin ciddiye alinmayisiyla olusan felaketler eklendi. Az hasarla atlatabilecegimiz depremler
lilkemizde yikici oldu. Onlenebilir yanginlarda can kayiplan yasandik. TMMOB ve meslek rgiitlerinin
uyarilannin ve bilimin yok sayilmasinin aci sonuglarnni hep birlikte yasadik. Boylesi bir yili geride
birakmaya hazirlanirken Elektrik Miihendisleri Odasi'min da 66. yasini kutluyoruz. Kurulusumuzun 66.
yilim bilimi, teknigi esas alan mesleki birikimimizle; esitlik, 6zgiirliik, demokrasi temelinde, topum
yararina miicadele etme kararligiyla, kutluyoruz.”

“Giiciimiiz Kaynag Uyemiz”

EMO'nun faaliyetlerini meslektaslann hak ve ¢ikarlanm, toplum genel gikarlarin koruma teme-
linde siirdiirdiigiinii ifade eden Ugurlu, EMO’un toplumsal sorunlann ¢oziimiine, bilimsel ve teknik
katki koyarak miicadelesine devam ettigini kaydetti. EMO'nun faaliyetlerine iliskin temel bilgilerle
konusmasini siirdiirerek, “Siiphesiz 0damz giiciini, iiyesinin calismalarina verdigi katkidan almak-
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tadir. Hem Sube hem de merkezi diizeyde gerceklestirilen en kiigiik etkinlikte bile Subemizin ko-
misyonlardan baslayarak yiizlerce iiyenin katkisiyla sekillenmektedir. Gelenedi siirdiirerek bugiin
gerceklestirdigimiz bu etkinligin gerceklesmesine de iiyelerimizin katkilan oldu. Bu vesileyle liyemiz
ve Olten Filarmoni'nin kurucusu Ceyhan Olten basta olmak iizere bu etkinlige emedi gecen tiim

tiyelerimize tesekkiir ederiz” ifadelerini kulland.
“Demokratik Isleyisi Korumaliyiz”

Konusmasina TMMOB ve bagli Odalar {izerinde yogun-
lasan baskilar degerlendirerek devam eden Ugurlu, su ifa-
delere yer verdi:

“TMMOB ve Odalanmiz kurulduklarindan bu yana mer-
kezi ve yerel yonetimlerle ishirlikleri gelistirdikleri gibi ra-

porlan ve uyanlanyla hatali uygulamalann diizeltmesine
~ de katk saglamaktadir. Kalkinma, saglikli ekonomik biiyii-
me ve kentlesme icin caba sarf eden orgiitlerimiz, bir sonraki secimi kazanmaya odaklanan merkezi
ve yerel politikacilar tarafindan zaman zaman engel olarak tammlanmaktadir. 1954 yilindan bu yana
defalarca kanun dedisikligi hazirligi yapilmis ancak Anayasa’nin meslek orgiitlerine verdigi hak ve
yetkiler nedeniyle bu degisiklikler hayata gecirilememistir. AKP iktidarlan déneminde ise TMMOB
Kanunu’na yonelik olarak 2011, 2012, 2013, 2015, 2016, 2017, 2018 ve son olarak 2020 yillarinda
degisiklik tasanlan hazirlanmasina ragmen yasalastinlamamistir. Bu dedisiklik tekliflerinin oda-
gindaki en 6nemli konulardan biri secim sisteminin degistirerek, ‘nispi temsil” ad1 altinda, Genel
Kurullarda varlik gosteremeyen adaylan yonetimlere tagima arayisidir. Bugiin EMO ve bagh Subeleri
tlim Gyelere agik segimler sonunda olusan 6z yonetimlerle idare edilmektedir. Subelerimizde se¢im-
ler, her liyenin aday olabildigi, en ¢ok oy alan adaylann yonetimlerde gorev {istlendigi bir yontemle
yapilmaktadir. Nispi temsil ad1 altinda bu demokratik isleyis, listelerin yansacadn, listelerin aldig
oy oranina gore yonetimlerden sandalye alacagi bir yapiya doniistiirmek istemektedirler. Bu yontem
cok diisiik oy alan adayin, kendinden 3-4 kat oy alan baska bir listedeki adayin yerine secilmesine
yol acacaktir. Ulkenin en huzurlu secim siireci, adaylann degil listelerin oylandign, partiler oylanarak
milletvekillerinin secilmesine benzer bir siyasi siirece doniistiirmek istemektedir.”

“Odalarla Birlikte Meslek Gii¢ Kaybeder”

Mesleki mevzuatin liyelerin katiimiyla, mesledin kamu yaranna yiiriitiilmesi amacyla olusturul-
duguna vurgu yapan Ugurlu, soyle devam etti:

“0damz ve Subeleri liyenin 6z yonetimiyle idare edildigi gibi, mesleki kurallarda yapilan degi-
siklikler de dahil olmak iizere tiim calismalar uzun erimli, genis katiiml tartismalar ve karar alma
slirecleri sonunda hayata gegmektedir. Mesleki mevzuat da bizzat {iyenin kendisi tarafindan gelis-
tirilmekte, Genel Kurul'da karar altina alinarak, uygulanmaktadir. Orgiitlerimiz diisiiniilenin aksine
sadece Uyesine doniik hizmetler veren yapilanmalar degildir. Ayn1 zamanda mesledin kamu yarina
yiiriitiilmesi igin kurallar olusturan, mesleki denetim uygulamalanyla bu kurallarn yasama gegiren
orgliitlerdir. Meslek orgiitleri, Anayasal diizen geredi, kamu idaresinin pargasidir ve meslegin kamu
yararina yiriitiilmesinden sorumludurlar. Odalarin gii¢ kaybetmesi; mesledin gii¢ kaybetmesine,
mesleki norm ve kurullarn siliklesmesine neden olacaktir. Sevinerek vurgulamak isterim ki, elekt-
rik, elektronik ve biyomedikal miihendisleri; bu tarihe kadar; meslege ve orgiitiimiiziin demokratik
isleyisine sahip ¢ikarak; lilkemizin kalkinmasina katki saglamaya devam etmektedir.”
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“Miihendis Emeginin Kiiciildiigii Ekonomi Bagimsiz Kalamaz”

Salginla birlikte ekonomik krizinde de derinlestigine isaret eden Ugurlu, “Derinlesen ekonomik
kriz mesleki alamimizda da siddetini gostermis; meslek alamimizda igsizlik can yakici bir sorun hali-
ne gelmistir. Giinlimiiz sartlannda meslektaslanmiz is bulmakta zorlamrken, bircok meslektasimiz
is yerlerini kapatmak zorunda kalmis, bir kism1 da simirli istihdam ve diisiik {icretlerle piyasanin
acimasiz kosullanna terk edilmistir. Meslektaslanmiz giivencesiz ¢alisma kosullarina mecbur bira-
kilmig, istihdam alanlan giderek daraltilmistir” diye konustu. EMO'nun ve TMMOB’un dniimiizdeki
yillarda, AKP iktidarlannin neo-liberal ekonomi politikalanyla yarattigr tahribatr tersine dondiirmeye
odaklanmasi gerektigini ifade ederek, “Betonlasmaya dayali bu ekonomik modelden, bilgi yogun
bir ekonomik modele gecilmesi icin hep birlikte miicadele edecediz. Katma degerli iretimin simirh
oldugu bir {lke; acik pazar olma konumundan kurtulamaz. Miihendis emedinin kiiciiltiildigii bir
ekonomi; aym zamanda kiiresel emperyalist zincire tam bagiml bir yap1 olusmasina neden olmak-
tadir. Halkla iliskiler teknikleri ve algi yonetimi ile iilke bagimsizligimin saglanamayacagina dikkat
cekerek, 68 kusagimin yarattigr anti-emperyalist miicadele hattin1 6niimiizdeki yillarda canlanmasim
umut ediyoruz” dedi.

68 Kusagimin Gengleri Yolumuzu Aydinlatiyor

EMO Izmir Subesi'nin faaliyetlerine 8 Haziran 1968'de gerceklestirilen ilk genel kurulun diizen-
lenmesiyle basladigin hatirlatan Ugurlu, konugmasini, soyle siirdiirdi:

“EMO Izmir Subesi, TMMOB genelinde 68 kusagimn genclerinin ilk is basina geldigi birimdir.
Subemizi kuran kadrolann dncii calismalan bugiin TMMOB’un sahip oldugu toplumcu miicadele ek-
seni yaratmistir. Orgiitiimiiziin 6ncii kadrolanindan ve Subemizin Kurucu Genel Baskam Ergun Elgin,
bu yil meslekte 60. yilin1 kutluyor.”

Ergun Elgin‘in etkinlie mesaj gonderdigini belirten Ugurlu, konusmasina Elgin'in mesajim ya-
yinlamak igin ara verdi. Canli yayina yansiyan video kaydinda Elgin‘in gen¢ meslektaslarina, Oda
calismalanna katilim ¢agnis1 yaparken, {ilkenin iginden gectigi bu donemde hereksin bu “kavgaya”
katilmas1 gerektigine vurgu yapti.

Elgin‘in mesajimin yayimlanmasinin ardindan bu yil 11 iiyenin
meslekte 60. Yilim tamamladigint belirten Ugurlu, 9 diyenin 50. yilim,
95 {iyenin 40"inc1 yihm, 83 {iyenin ise meslekte 25. yillim tamamladi-
gim acgiklayarak, “Daha uzun yillar meslege hizmet etmeleri dilegiyle,
kendilerini kutlanz. Bu yil meslekte 60., 50.,40. ve 25. yilim tamam-
layan {yelerimiz icin bir almanak tasarladik. Birazdan sunumunu
yapacagimiz almanadi, hazirlanan plaketler ile birlikte iiyelerimize

gonderecediz” diye konustu.

Plaket Téreni Sunumu

Etkinlik meslekte 60., 50., 40. ve 25. yilim ve plaket alacak iiyelere i¢in hazirlanan almana-
ga iliskin sunumla devam etti. Sirasiyla Ergun Elgin, Osman Akdag, Hiiseyin Hulki Giirsoy, Orhan
Unliisoy, Yusef Tuvi, Salim Bilici, Onder Giiriil, Siiha Tarman, Mustafa Tevfik Uzundemir, Ali Okur
ve Agah Cokal’a dan olusan 60. yilin1 dolduran Uyelerle iligkin temel bilgilerin ekrana yansimasi-
nin ardindan, 50. yillanm dolduran Mete Neptun, Yasin Orhan Siibagi, Omer Ozyigit, Tuncay Ege,
Mehmet Nuri Kutlu, Feyzi Seydan Topbas, Miijdat Savran, Giircan Aylancg ve Yasar Kaya'ya iliskin
bilgiler verildi. Yaklasik 10 dakikalik sunumda ardindan meslekte 40. ve 25. yilin1 dolduran iiyelere
iliskin bilgilere de yer verildi. Sunumun ardindan etkinligin 30 Aralik 2009°da hayatin1 kaydeden
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Haldun Biiyiikdora’nin 6liim yildoniimiinde gerceklestirildigini hatirlatan Ugurlu, 27 Aralik 1988'de
aramizdan aynlan Mesut Ulutas da and.

Olten Quartet Konseri

Etkinlige Olten Filarmoni biinyesinde faaliyetlerini siirdiiren Olten Quartet’in yilbas1 konserinin
yayinlanmasiyla devam edildi. Giilce Karagdzciik Yamandagli, Inci Basmaai, Ercan Atasoy ve Simge
Keskin’den olusan Olten Quartet, Leroy Anderson’un “A Christmas Festival”, Felix Bernardin “Winter
Wonderland” ve Jule Styne'nin “Let It Snow! Let It Snow” adli eserlerini yorumladilar. Konserin
tamamlanmasinin ardindan Olten Filarmoni'nin calismalarina iliskin bilgi veren Ugurlu, Olten
Filarmoni‘nin Ceyhan ve Fatma Olten tarafindan Aralik 2013"de kurulmasinin ardindan diinyaca iinli
sef ve solistleri agirladiklarini ve yedinci sezonlar igin hazirlik yaptiklarini kaydetti. Organizasyonun
ana catisimin Olten Filarmoni Sanat Okulu oldugunu ifade ederek, “Okul, kisa zamanda sanatcilann
bulugma noktas1 olmus, her yastan 6grenciye cok sesli miizik sevgisi agilamakta; benimsetmekte
ve enstriiman ¢almay 6greterek, gelistirmektedir. Aym zamanda dgrenciler sanatg 6gretmenlerini
sahnede izlemenin mutlulugunu ve motivasyonunu yasamaktadir” diye konustu.

“Kalkinma Miicadelesini Birlikte Siirdiirecegimiz”

Olten Quartet’e etkinlige renk katmalarn nedeniyle tesekkiir eden Ugurlu, konusmasini soyle
tamamladi:

“Odamizin 66. yilinin yani sira bu yil Subemizin 52. kurulus yil dontimiini kutluyoruz. EMO
Izmir Subesi’nin Tiirkiye’de demokrasi miicadelesindeki yerini almasina vesile olan ve 52 yildir bu
miicadeleyi her dénem gencleserek ileriye tasiyan tiim iiyelerimize, EMO Izmir Subesi 33. Dénem
Yonetim Kurulu olarak tesekkiirlerimizi sunmak isteriz. 0damz tiyesinden aldig giicle, demokratik,
laik ve esit, bans icinde bir Tiirkiye miicadelesine devam edecektir. Bilimin ve miihendisligin te-
mel ilkelerinin uygulanmas1 miicadelemizi her kosul altina siirdiirecediz. Bilimin rehber edinildigi,
doganin, yasamin ve emedin korundugu bir gelecek icin kalkinma miicadelesini tiim iiyelerimizle
birlikte siirdlirecegimize olan inancimzi tekrarlayarak, tiim katiimcilara saglikl giinler, nice mutlu
yillar dileriz.
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Cevrimigi Soylesi : Malena Filmi Uzerine Degerlendirmeler ~ 30 Ocak 2021

EMO Izmir Subesi 33. Ddénem Kadin
Miihendisler Komisyonu {iyeleri 30 Ocak 2021
tarihinde Malena filmi {izerine degerlendirme-
lerde bulundular. Cevrimici olarak gercekles-
tirilen etkinlikte; 2000 yil Ttalya- ABD ortak
yapimi sinema filmi Malena’y1 6ncesinde izle-
yen katiimailar; filmi kadin, namus, toplumsal
ahlak cergevesinde goriislerini aktardilar.

Cevrimigi Soylesi : “Kendine Ait Bir Oda” Kitabi Uzerine Degerlendirmeler
6 Subat 2021

EMO izmir Subesi 33. Ddonem Kadin
Miihendisler Komisyonu iiyeleri 6 Subat 2021
tarihinde Kendina Ait Bir Oda adl kitap iizerine
degerlendirmelerde bulundular. Cevrimici ola-
rak gerceklestirilen etkinlikte; feminist yazar
Virginia Woolf'un kaleme aldig1, kadin hare- sahika sahbaz
ketinin 6nemli kitaplarindan biri olan Kendine

Ait Bir Oda adli kitabin1 okuyan katiimailar,
kadinlann edebiyattaki yerinden hareketle her alandaki statiisiine dair goriislerini paylastilar.

Cevrimigi Soylesi : “Saatler” Filmi Uzerine Degerlendirmeler 27 Mart 2021

EMO izmir Subesi Kadin Miihendisler Komisyonu :
SR TMI06 Elektri Mchendisior Odas izmir Subasi

tarafindan; farkli zaman dilimlerinde yasayan {i¢ farkl
e . . Cevrimigi Soylesi

kadinin bir giiniinii, Virginia Woolf™ un kiilt roman Mrs. “Saatler (The Hours)” Filmi Uzerine Séylesi

Dalloway ekseninde anlatan “Saatler-The Hours” filmi [REEEEE 27 Mart 2021 Cumartesi

Hale Kolay
. . sl s e e . . Elektrik ve Elektronik Mihendisi Saat: 20:00
lizerine 27 Mart 2021 tarihinde cevrimici olarak soylesi [IEEE———

gerceklestirildi. 3
Elektrik Elektronik Miihendisi Hale Kolayin mo-
deratorligiinde gerceklestirilen soyleside katiimailar

film {izerinden kadin kavram iizerine degergendirme-

Dzenleyer : EMO kumir Subesd 33, Dinem Kadin Miihendister Komisyonu

lerde bulundular.
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EMO Izmir Subesi 53. Kurulus Yildéniimii Etkinlikleri
Cevrimici Soylesi : Tiirkiye’deki Son Gelismeler ve Muhalet //Cevrimici Konser
8 Haziran 2021

EMO Izmir Subesi’nin 53. kurulus yildéniimiinde Gazeteci, Yazar Bans Ince’nin konuk oldugu
“Tiirkiye'deki Son Gelismeler ve Muhalefet” baslikli séylesi ve Agora Mindr'iin katibmiyla 8 Haziran
2021 tarihinde ¢evrimici canli konser diizenlendi. EMO'nun ve TMMOB’un yiiriittiigii mesleki demok-
ratik miicadelenin 6neminin vurgulandigi etkinlikte, toplumsal muhalefetin éniimiizdeki donemde
tistlenmesi gereken roller irdelendi.

EMO izmir Subesi'nin Youtube kanalimzdan canli yayinlanan etkinligin acihisina EMO Izmir
Subesi Yonetim Kurulu Baskani Sebnem Seckin Ugurlu, Baskan Yardimcisi Avni Giindiiz, Yazman
Hacer Sekerci Oztura, Sayman Feryal Gezer ve Yonetim Kurulu Uyesi Giilefer Mete ve Muhammet
Demir katilim sagladi. Konugsmasina EMO ve Sube tarihine iliskin bilgi vererek baslayan Ugurlu,
EMO Izmir Subesi'nin 1968'den giiniimiize 53 yildir mesleki demokratik miicadele icinde 6n saflarda
yer alarak, kalkinma miicadelesine katki koydugunu ifade ederek, Sube kurulusunda rol oynayan
68 kusaginin “genclerine” siikranlarini sundu. TMMOB biinyesindeki toplumcu miihendislerin etkin
oldugu ilk yonetiminin EMO Izmir Subesi’nde kurulduguna dikkat cekerek, son yillarda TMMOB ve
bagl Odalar iizerindeki siyasi baskilann artigina degindi. Anayasal 6rgiitlenmeleri ve toplumsal
muhalefeti tasfiye etmeye yonelik bu girisimlere karst miihendislerin sessiz kalamayacaginin al-
tim cizerek, “iilkemize, anayasal, demokratik kazammlanimiza, emedimize, meslegimize, meslek
alanlanmiza sahip cikmaya her sart altinda devam edecegiz” diye konustu. Ulkemizde miihendislik
disiplinlerine 6nem vermemesi nedeniyle doga olaylarinin felakete doniistiiglinii ifade eden Ugurlu,
sOyle devam etti:

“Son 20 yila damgasim vuran insaat sektoriindeki biiylimenin, bizleri giivenli saglikl yapilara
ulastirmasi gibi, bir grup miiteahhit disindan kimsenin pay alamadigi, icine dogru ¢6ken bu ekono-
mik model altinda toplum eziliyor. Esasen meslek orgiitleri kamu idaresinin ayrnlmaz bir parcasidir.
Ancak son 20 yildir neredeyse tiim merkezi ve yerel iktidarlar cogunlukla Anayasal kuruluslar gibi
TMMOB ve Odamizin goriis ve Onerileri dikkate almadan icraatlanm siirdiirmektedir. Hatta zaman
zaman uyanlar nedeniyle olgiisiiz tepkilere de maruz kalmaktayiz. Sonug olarak az hasarla atla-
tabilecegimiz depremler iilkemizde yikici oluyor. Onlenebilir yanginlarda can kayiplan yasamyor,
cevre felaketleri birbirini izliyor. Beton ve ¢imento iretiminde rekor iistiine rekor kiran bir dilke
yaratilirken, atik sulanm bile antamayan biiyiiksehirler olusturuldu. Niifusun en kalabalik oldugu
bolgeden, Marmara Denizi'nden baslayan miisilaj sorunu, Ege Denizi'ne dogru ilerliyor. TMMOB ve
meslek orglitlerinin uyanlarninin ve bilimin yok sayilmasinin, kar odakli giinii birlik siyasi ve ticari
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¢oziimlerin ac1 sonuglanni hep birlikte yasiyoruz.”

“Buruk Kutlama”

TMMOB'un faaliyetlerini iiyenin ve toplumun ortak gikarlanm korumak olarak 6zetlenebilecek bir
genel ilke etrafinda siirdiirdiigiine vurgu yapan Ugurlu, konusmasini soyle siirdiirdii:

“Kisa dénemli kar, kisa donemli biitce acigim kapatacak yeni vergi odakl telekomiinikasyon ve
enerji politikalan; lilkemizin gelecedi de ipotek altina almaktadir. Bu ekonomik model, lilkemizdeki
miihendisleri, ‘gelismis’ tabir dilen {ilkelerdeki, bir kism1 beyin gociiyle iilkemizden giden meslektas-
lanmizin gelistirdigi ekipmanlann kullamcist ve montajcist haline doniistiirmektedir. Katma deger
tiretecek, bilim yapacak, teknoloji liretecek yetismis is giicii, pinl pinl gen¢ miihendislerimiz ise
issizlik sorunuyla bogusmaktadir. Uziilerek ifade etmek isterim ki, salgin kosullarinda temel sosyal
desteklerden de yoksun kalarak, gelirini, isini kaybeden cok sayida meslektasimiz var. Boylesine bir
donemde kurulus yildoniimiini buruk kutluyoruz.”

Salgin doneminde sosyal devlet anlayisindan uzaklasilmasinda sonuglarnnin agir oldugunu ifade
eden Ugurlu, konusmasim soyle siirdiirdii:

“Binlerce emekginin islerini, aslanm kaybettigi, giivencesiz ortamlarda 6lmek pahasina ¢alis-
mak zorunda kaldig1, yoksullugun ¢1§ gibi biiyiidiigii, halk iradesinin yok sayildigi, antidemokratik,
hukuksuz uygulamalarla sosyal ve kiiltiirel ortamlann yok edildigi boylesine bir ortamda, mesleki
alammizda bu durumdan fazlasiyla etkilenmistir. Derinlesen ekonomik kriz mesleki alanimzda da
siddetini gostermis; meslek alamimizda issizlik can yakici bir sorun haline gelmistir. Giinlimiiz sartla-
rnnda meslektaslanmz is bulmakta zorlanirken, bircok meslektasimz is yerlerini kapatmak zorunda
kalmis, bir kismi da sinirliistihdam ve diisiik ticretlerle piyasanin acimasiz kosullarina terk edilmistir.
Meslektaslanmiz giivencesiz calisma kosullarina mecbur birakilmis, istihdam alanlan giderek daral-
tilmistir. “Ucuzlastinlmis” emek yogun, rant temelli, betonlasmaya dayali bu ekonomik modelden,
bilgi yogun bir ekonomik modele gegilmesi igin hep birlikte miicadele edecegiz. Miihendis emeginin
dederinin kiiclltiildiigi bir ekonomi; ayn1 zamanda kiiresel emperyalist zincire tam bagiml bir yap
olusmasina neden olmaktadir.”

EMO Izmir Subesi'nin giiciinii liyelerin calismalarina verdigi katkidan aldigina vurgu yaparak,
“53 yil 6nce liyesinden aldigr gii¢ ve toplumsal sorumluluk bilinci ile meslek alanini ilgilendiren
konularda bilgi iiretmeyi ve {retilen bilgiyi liyeleri ve kamuoyu ile paylasan Subemiz, toplumsal
bir bakig agisiyla bilim insanlanyla diizenledigi etkinlikler, hazirladigi raporlar, basin agiklamalan,
cikardigr yayinlar, verdigi editimler, agtig davalar ile miicadele giiciine gii¢ katmstir” diye konustu.

Odalann mesledin kamu yararna yiiriitiilmesinden sorumlu olduguna ve Odalann giic kaybetme-
sinin mesleki norm ve kurullann siliklesmesine neden olacagina vurgu yaparak, “Sevinerek vurgula-
mak isterim ki, elektrik, elektronik ve biyomedikal miihendisleri; 53 yildir meslede ve drgiitiimiiziin
demokratik isleyisine sahip ¢ikarak; {ilkemizin kalkinmasina katki saglamaya devam etmektedir”
ifadeleriyle konugmasin tamamladi.

Ugurlu'nun ardindan sirasiyla soz alan EMO Izmir Subesi Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcist Avni
Giindiiz, Yazman Hacer Sekerci Oztura, Sayman Feryal Gezer ve Yonetim Kurulu Uyesi Giilefer Mete ve
Muhammet Demir s6z alarak duygulanni ifade ederek, dayanisma mesajlan verdiler.

“AKP'nin Gelisimi”

Yonetim Kurulu iiyelerinin mesajlannin ardindan “Tiirkiye'deki Son Gelismeler ve Muhalefet” bas-
likl soylesi icin Gazeteci, Yazar Bans Ince soz aldi. Konusmasina EMO'nun ve TMMOB’un toplumsal
muhalefete katkilarnina deginerek baslayan Ince, 1980 sonrasinda gelisen ézellestirmeci, piyasaci
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politikalarla birlikte siyasal Islam‘inda yiikselise gectigini anlatti. “Adil” diizen sylemleriyle propa-
ganda yapan siyasi hareketin AKP’yle “6zellestirmeci bir 1bimli Islam modeline déniistiigiini” ifade
eden Ince, konusmasim sdyle siirdiirdii:

“Ozellikle 2001 krizi sonrasinda Tiirkiye'deki sermayenin bir ihtiyaci olarak da agiga ciktr. Yani
Tiirkiye'de bir tek parti iktidan olursa, bu tek parti iktidan, o giine kadar gelen 6zellestirme po-
litikalanm, kiiresellesmeci politikalanm ¢ok daha rahat uygulayabilecekti. Bunu yapabilecek en
6nemli unsurun da, halktan da destek alabilecek bir muhafazakar iktidar olacagi agikti. Boyle bir
durumda, biraz da yurtdisindaki yerlesiklerin, sermaye cevrelerinin, sivil toplum kuruluslarinin ve
medyanin destediyle, biiyiik bir ivmeyle birlikte bir tek parti iktidan yasandi. Fakat bu tek parti
iktidara gelirken, gdgen bazi gruplar da oldu. Bunlarin en 6nemlisi tabii ki merkez sag idi. Hepiniz
hatirlayacaktir; merkez sag Meclis disinda kaldiginda, oradaki kimi gruplar, kimi cevreler AKP'nin
igerisine girmeye basladilar.”

“Farkli Gii¢ Odaklarnina Yaslanabiliyorlar”

AKP'nin ilk giinden bu yana ittifak modeliyle iktidarnim siirdiirdiigiine vurgu yapan ince, “Astinda
AKP hicbir zaman tek basina Erdogan ve ekibiyle isi gotiiremedi; her zaman cesitli ittifaklara, cesitli
glic odaklarina yaslanmak durumunda kald1. En giiclii oldugu donemde bile bu ittifaklarla yiiriidii.
Kimi zaman tarikatlar arasi bir ittifaktir bu, kimi zaman biirokrasi icerisinde bir ittifaktir, kimi za-
man yurtdisindaki kimi sermaye cevreleriyle kurulan ittifaklardir. O yiizden, pragmatist bir sekilde
Erdogan iktidanm siirdiirmeye calisti. 2010 referandumundaki kimlerle ittifak yaptigini hatirlarsimz.
Daha sonraki dénemde, 6zellikle bu Gezi sonrasinda olusan celiskilerle birlikte, 17-25 dénemi son-
rasinda kimlerle ittifak yaptigin hatirlarsinmiz. En son referandumda MHPyle birlikte daha farkl bir
rotanin igerisine girdigini gorebiliyoruz. Aslinda bu ittifak politikast AKP'nin giigsiizliigiiniin de bir
gostergesi. Toplum igerisinde niifuz edebilmek icin cesitli hamleler yapmak zorunda kald1.”

Ekonominin yonetilemez hale gelmesiyle birlikte AKP'nin toplumsal destedinin yam sira parti
i¢i sorunlarinda artigim ifade ederek, “Ekonomi kiigiildiikge, artik paylasilacak rant da bir yerde
azalip belli odaklara toplanmaya basladikca, burada da bir homurdanma basladi, parti igerisindeki
celiskiler artt1. Aym zamanda o sadaka kiiltiiriiyle gelistirmeye calistigh sistem de ¢okiince, ciddi
bir homurdanma basladi. Simdi, bu celiskiler cesitli yerlerde pathiyor; yani Siileyman Soylu-Berat
Albayrak kavgasiyla, Sedat Peker’in ¢ikislanyla, farkl farkl ittifaklann igerisindeki ortaklann patla-
masiyla agida qikiyor” diye konustu.

“Secime Kadar”

Konusmasini iktidann gii¢ kaybetmesine ragmen toplumsal muhalefetin heniiz giiclenemedigini
ifade ederek siirdiiren Ince, “Bizler, gazeteciler, muhalefet giigleri, bu konularnn arastinlmasi igin
hiiklimete bir baski unsuru olusturmak zorundayiz; fakat baski unsuru olusturabilmek igin de belli
bir halk destegine, belli bir kamuoyu destegine ihtiyacimiz var tabii. Orgiitlerin, kitle drgiitlerinin,
odalann, sivil toplum kuruluslarinin, sendikalarnn belki bu konuda biraz daha aktif olmasina ihtiyag
var” dedi. “Secimde bu is hallolur” yaklagiminin sorunlu oldugunu ifade ederek, konugmasini soyle
stirdiirdii:

“Secime iktidar yaralanm sararak m1 gidecek; yoksa, kamuoyu baskisyla iyice sikismis bir vazi-
yette mi gidecek, bu da 6nemli. Eger cok rahat bir bigcimde giderse, AKP iktidarninin se¢im doneminde
aslinda cok da hukuka uygun olmayan seyler yapigim da biliyoruz. Bunu en son Istanbul secimlerinin
iptalinde gordiik. Kamuoyunun baski unsuru olarak agiga ¢itkmasinin ne kadar 6nemli oldugunu
biliyoruz.”
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Hiikiimetin salginin doneminde dnlemler bahanesiyle yaptigi ideolojik tercihlere muhalefetin
yeterince tepki gostermedigini ifade eden Ince, ‘Yiizde 51’7 destekler mi?” kaygisiyla laiklikle ilgili
sorunlann goz ard1 edildigine vurgu yapti. Sorunun ikinci tura kalacak bir se¢im yansinda “suradan
da oy alayim” yaklasimindan kaynaklandigina dikkat ceken Ince, basin diinyasinin durumunu ise
sOyle Ozetledi:

“Yiizde 90"a yakin medya sektdrii buglin AKP'nin elinde. Basina biiyiik bir baski var. Alternatif
basin dedigimiz ya da muhalif medya dedigimiz kesimler disinda -ki, bu ekonomik baskilarla birlikte
onlann da kapasiteleri ¢ok iist diizey calisamiyor- cok diisiik bir durumda.”

“Gen¢ Kusagin Dili”

CHP’nin diizenledigi “128 milyar dolar nerede?” kampanyasim genglerin de ilgisini ¢ektigine
dikkat cekerek konusmasini siirdiiren ince, konusmas sdyle siirdiirdii:

“Burada yeni secmen profili var; bunun siz de farkindasimz. Z kusag1 denilen kusadr soyle bir
diisiinelim. Yeni geng nesil bunlar. Neden Z kusadi deniliyor. Kendi igine baz1 6zellikler banindinyor-
lar. Banndirdiklan en énemli 6zellik, teknolojiyle yasams, akilli telefonlarla biiyiimiis olmalan. Oyle
oldugu icin, konsantrasyonlan farkl, odaklanma diizeyleri farkli, okuduklarini anlama siireleri farkli,
belli konularda iletisim bicimleri farkli. Boyle bir kusaga seslenmek Gnemli bir sey, fakat seslenirken
de nasil sesleneceginiz 6nemli. Mesela Sedat Peker, maalesef ki bizden daha basanl oldu. Onlarin
anlayabilecedi dille, videolarla anlatmak; yazilarla anlatmaktan cok daha etkili oluyor. Samimiyetle,
genglerin hayatinda neleri dedistirebilecedimizi anlatmak ¢ok dnemli. Miithendis odalarinin uzun
yillardir siiren cok énemli cabalan var. Bunlan genclere anlatmak lazim. Miihendis odalan olmasa
ne olur? bununla ilgili bazi calismalarnmz oldugunu gérmiistiim. Bu gercekten énemli. Ornegin,
izmir'de, Kordon’da gencler cok ciddi vakit geciriyor biliyorsunuz, o ¢im alanlarda vakit geciriyor;
fakat hemen yanlaninda viyadiik kalintilan var. Burhan Ozfatura dénemiydi; oraya bir cevreyolu
yapmaya calistilar. Bunu durduran miihendisler odasinin ¢abalarnydi.

Aydinlar, yazarlar, odalar, sendikalar giiglerini birlestirerek, cok daha etkili olabilirler.
Gazetecilerin de cok dnemli gérevleri var. Ozellikle bu tarz ifsaatlar agida ciktiktan sonra bunun
tizerine gidebilecek cesur gazetecilere, yazarlara her zaman ihtiyacimiz oluyor. Bunlar da kamuoyunu
belirlemekte cok onemli yer tutuyor. Halk TV, Tele1, Birgiin, Evrensel olmasa, biz highir sey 6grene-
meyecediz. Youtube, Twitter cok 6nemli ama kurumsal gii¢ daha da 6nemlidir. Gazeteci, Youtube'da
ortaya gikan bir olayr detayl bir sekilde, arkasin kurumsal bir giicle, gazetenin avukatlanyla, okur-
lanyla birlikte siirdiirebilir. Bireyler cesaretini kaybedebilir ama gazete ve kurulus ilkeleri kaliyor. O
ylizden, bu kurumlara destek olmak gibi bir gérevimiz de var.”

Konusmasim1 TMMOB ve EMO'nun yiriittigl calismalann 6nemine vurgu yaparak tamamlayan
Ince, sdylesinin ikinci béliimiinde katibmailanmn sorulanmn yamtladi. Etkinlik aralannda iiyemiz

Murat Kiiglikarslanin da yer
aldigr ve Serap Cigdem Sahin,
ilker Sahin, Dogukan Yurt,
Ratip 0zan Akdeniz'den olusan
Agora Minor'iin sahne alma-
siyla tamamlandi Ege’nin iki
yakasindan ezgileri seslendiren
Agora Mindr, kurulug yil donii-
mii etkinligini rembetikolan ile

renklendirdi.
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Soylesi : Izmir’de Telekomlu Yillar 14 Temmuz 2021

Elektrik Miihendisleri Odas1 (EMO) Izmir
Subesi Alpaslan Giizelis'in amsina “Izmir'de
Telekomlu Yillar” bashikli sdylesi diizenledi.
Umit Bilgen, Mehmet Hepzarif ve Prof. Dr.
Clineyt Giizelis'in konusmaci olarak katildi-
g1 etkinlikte Alpaslan Giizelis anilirken, PTT

déneminden baslayarak Izmir'de telekomii-

v _%Me l..A

nikasyon sebekesinin gelisimi anlatilds.
EMO Izmir Subesi Yénetim Kurulu Baskan

Sebnem Seckin Ugurlu’'nun agibisin yaptign

soylesi, 14 Temmuz 2021 tarihinde EMO Izmir Subesi Hizmet Binasi'mn teras katinda acik havada
ve salgin kapsamindaki onlemler altinda gerceklestirildi. Giizelis'in kisiligine vurgu yaparak konus-
masina baslayan Sebnem Seckin Ugurlu, Tiirk Telekom’da 6zellestirilme sonrasi yasanan sorunla-
ra dedinerek, “Oger Telekom’un uzun yillar kar payr olarak aldigr kaynagi yurtdisina aktarmasiyla
sonuclanmistir” ifadeleriyle Tiirk Telekom 6zellestirmesinde gelinen noktay1 6zetledi. Ekonomik
yiike donuigen ve sirketlere kaynak aktarmaktan baska bir iglevi olmayan dzellestirmelerin yarattig
sorunlann biiyiidiigiinii ifade ederek, TEIAS"in dzellestirilmesinin giindeme getirilmesini elestirdi.
Bilgi iletisim teknolojilerinin Gnemine ve bu alandaki disa bagimlibda dikkat ceken Ugurlu, “Bilgiye,
Ar-Ge'ye ve yenilikgilige dayal biitiinliikli bir ekonomi politikas1 olusturmadan teknolojik gelisme-
miz miimkiin dedgildir, iilkemizin kalkinmasinin yolu Alpaslan Giizelis'in miicadelesini biyiitmekten
gecmektedir” diye konustu.

Ugurlu'nun ardindan uzun wyillar PTT ve ardindan Tiirk Telekom’da gorev yaparak, iletisim alt
yapisinin gelisimine dnemli katkilan olan Alpaslan Giizelis'in mesai arkadaslarindan Umit Bilgen,
Mehmet Hepzarif bir yandan anilarnini aktanrken, bir yandan da o donem gerceklestirilen “sayisal”
alt yapiya gegisle ilgili bilgiler aktardilar. Etkinlikte Alpaslan Giizelis'in esi Mine Giizelis, kardesi
Prof. Dr. Ciineyt Giizelis'in yam sira Sedat Giilsen ve Ismail Sensoydan da duygulann ifade ederek,
anilanm aktardilar.
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Oda Kurulugs Yildoniimii Etkinligi-Plaket Toreni 25 Aralik 2021

Elektrik Miihendisleri Odas1 (EMO) Izmir Subesi'nin, EMO'nun kurulus yildéniimiinde diizenledi-
gi torenle; meslekte 25, 40, 50 ve 60"1nc1 yillanm geride birakan iiyelere basan plaketleri verildi.
Donem arkadaslanin ve ailelerini bir araya getiren etkinlikte, {iyelere meslege ve {ilke kalkinmasina
katkilanndan dolay tesekkiir edildi.

Izmir Mimarlik Merkezi* nde 25 Aralik 2021 tarihinde diizenlenen plaket téreninde konusan
EMO Izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskam Sebnem Seckin Ugurlu, ilk genel kurulunun 26 Aralik
1954 tarihinde diizenlendigini hatirlatarak, EMO™ nun 67. kurulug yil déniimiind kutladi. EMO™ nun
TMMOB"a bagl diger meslek odalan gibi liyenin ve toplumun ortak c¢ikarlarin1 aym anda koruma
ilkesiyle faaliyetlerini siirdiirdiigiine vurgu yapan Sebnem Seckin Ugurlu, Oda calismalanna katk
veren Uyelere tesekkiir etti.

EMO Izmir Subesi nin 33. Calisma Dénemi” ni tamamlamak iizere olduguna isaret ederek konus-
masin siirdiiren Ugurlu, dénem calismalanm pandemi kosullan altinda ¢evrimici araglann sundugu
olanaklarla sinirl sekilde siirdiirmeye calistiklanim, yiizyiize etkinliklerin gergeklestirilemedigi veya
cok kisith bir sekilde gerceklestirilebildiklerini ifade etti.

Etkinlikte meslekte 25, 40 ve 50~ inci yillanm dolduran meslektaslara, basan plaketlerini verile-
cedini hatirlatan Ugurlu, plaket toreni katiim saglayan tyelere meslege, lilke kalkinmasina ve Oda
calismalarina olan katkilarindan dolayr tesekkiir etti.

Sebnem Seckin Ugurlu™ nun agilis konusmasimin ardindan plaketlerin taktim edildigi térene ge-
cildi. Meslekte 50. yilim dolduran {iyelere plaketleri, Sebnem Seckin Ugurlu tarafindan verilirken,
40. yiim dolduran iiyelerin plaketleri ise EMO Izmir Subesi Yonetim Kurulu Bagkan Yardimaisi H. Avni
Giindiiz tarafindan taktim edildi. Meslekte 25. Yilim dolduran {iyeler ise basan plaketlerini EMO Izmir
Subesi Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Z. Feryal Gezer ve Uye Giilhan Giirler" den alds.

Plaket torenin ardindan diizenlenen kokteylde ise yilin yorgunlugunu atan EMO iyeleri, uzun
zamandir géremedikleri ssmf arkadaslanyla sohbet etme sansi da yakaladilar.
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Geng Miihendisler Bulugmasi 13 Kasim 2021

“Geng Miihendisler Bulusmas1” adiyla gerceklestirilen etkinlik, 13 Kasim 2021 tarihinde EMO
Izmir Subesi Hizmet Binas1” nda diizenlendi.

Son 5 yilda mezun olmus gen¢ miihendisler ve meslektas aday 6grenci tyeleri (EMO-Geng) bira-
raya getirmeyi, tamstirmay1 ve mesleki dayamsmayi artirmay hedefleyen bulugsma, yogun katilimla
gerceklesti. DJ Analogdisco™ nun performansiyla, salgin 6nlemleri altinda gerceklestirilen etkinlik,
geng miihendisleri bulusturdu.
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HUKUKSAL CALISMALAR
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1- DAVACI: EMO

DAVALI : ADM ELEKTRIK DAGITIM A.S.

MAHKEME  : Denizli Asliye Ticaret Mahkemesi

DOSYA NO :2019/1082 E.

KONU : Haks1z rekabetin tespiti ve engellenmesi davas

Dosyada bilirkisi raporunda aleyhe olan hususlara iligkin itiraz ve beyan dilekcemiz sunulmus
olup, durusmas1 17/01/2022 tarihindedir.

2- DAVACI/KARSI DAVALI: USB ULUSAL SISTEM BELGELENDIRME HiZMETLERI LTD STI

DAVALI /KARSI DAVACI : EMO

MAHKEME  : Izmir 5. Asliye Ticaret Mahkemesi

DOSYA NO :2017/1221E.

KONU : USB Ltd.Sti tarafindan acgilan itirazin iptali davasi ve EMO tarafindan agilan karsi alacak
davas.

23/03/2021 tarihli bilirkisi raporuna akreditasyon konusunda uzman bilirkisiden rapor alinmas1
yoniinde ve aleyhe olan hususlara iliskin itiraz ve beyan dilekgesi sunulmus olup, Tiirkak'tan segi-
lecek hilirkisiye dosyanmin gonderilmesi igin Ankara Nobetci Asliye Ticaret Mahkemesine yazilmis,
Tiirkak’dan daha once dosyadan cekilen Resit Uzuncam haricinde bilirkisi bulunmadigim yoniinde
cevap verilmistir. Bunun iizerine TSE Izmir Belgelendirme Miidiirliigiine akreditasyon konusunda
bilirkisilik yapabilecek miihendis ve {ist diizeyde uzman bilirkisilerin bulunup bulunmadigimin husu-
sunda miizekkere yazilmis olup cevabi beklenmektedir. Durusmasi 11/01/2022 tarihindedir.

3- MUSTEKI : EMO

SANIK : SALTH AYVAZ

MAHKEME  : Izmir 1. Fikri ve Sinai Haklar Ceza Mahkemesi

DOSYANO :2020/290 E.

KONU : EMO’nun marka ve logosunu kullanan samk hakkinda yapilan su¢ duyurusu sonucu agilan
dava

Davaya katilma talebimiz kabul edilmis olup, samgin 6769 sayili Sinai Miilkiyet Kanunu’'nun
30/1.maddesi uyarinca sucun islenis bigimine, su¢ konusunun 6nem ve degerine gore takdiren 1 yil
hapis ve 5 giin karsiligi adli para cezasi ile cezalandinlmasina, sanigin daha dnce kasith bir suctan
dolayr mahkum olmamasi, kisilik 6zellikleri ve durusmadaki tutum ve davramslaninin olumlu olmasi
nedenleriyle ileride bir daha sug islemeyecedine kanaat getirildiginden 5271 sayili CMK'nun 231/5-
6.maddesi uyarinca takdiren hitkmiin agiklanmasinin geri birakilmasina, 5271 sayii CMK'nun 231/8.
maddesi uyannca samgin 5 yilbk denetim siiresine tabi tutulmasina karar verilmistir.

4- MUSTEKI : EMO

SANIK : IBRAHIM ARSLAN

MAHKEME  : Izmir 4. Agir Ceza Mahkemesi

DOSYANO :2019/364 E.

KONU : SMM belgesini sahte olarak diizenleyen Ibrahim Aslan hakkinda Resmi Evrakta Sahtecilik
suclamasi ile agilan dava

Dava karara ¢tkmis olup, samik hakkinda nitelikli dolandincilik sugundan beraatine, resmi bel-
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gede sahtecilik sucundan mahkumiyet karan verilmis olup, dosya istinaf incelemesinden gecerek
keinlesmistir.

5- DAVACI : EMO

DAVALI : ROTA YAPI INS TAAH SAN VE TIC LTD STI

MAHKEME  : Izmir 10. Sulh Hukuk Mahkemesi

DOSYANO :2020/137 D.I$

KONU : EMO binasinin bodrum katimin su almasi ile ilgili istenilen delil tespiti

Bilirkisi raporu aleyhimize gelmis olup, itiraz sonucu gelen rapor da aleyhimizedir. Tespit dosyas1
oldugu icin sonuglanmistir.

6- MUSTEKI : EMO

SANIK : FAILI MECHUL

MAHKEME  : Izmir Cumhuriyet Bassavciligi

DOSYANO :2021/70594 Sorusturma

KONU : Makina Miihendisi O§uz Inceoglu adina da Elektro Otomatik Pano Sistemleri iinvanl
yangin pompalan ve mekanik tesisat alaninda faaliyet gostermek amaciyla kimligi belirsiz kisilerce
sahte SMM ve Biiro Tescil belgesi diizenlenmesi nedeni ile yapilan su¢ duyurusu

Dosya halen savcilik incelemesindedir.

7- MUSTEKI : EMO

SANIK : ISMAIL SONMEZGUL

MAHKEME  : Tatvan Cumhuriyet Bassavciligs

DOSYANO :2020/2359 Sorusturma

KONU : Yiiksek Ogretim Kurumunda elektrik-elektronik miihendisligi programinda herhangi
bir kaydi bulunmayan ve TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasina da kayitli olmayan siipheli Ismail
SONMEZGUL isimli sahsin, bu kriterleri tasimaksizin Bitlis-Tatvan Devlet Hastanesinin elektrik proje
ve yapim isini Nimetoglu A.S. adina aldig1, sahte diploma ve belgeler sunmak suretiyle kamu ku-
rulusu olan devlet hastanesini zarara ugrattigi, siiphelinin elektrik projelerini TMMOB’ca aslinda
tahsis edilmemis sahte sicil numarasiyla iistlendigi haksiz rekabette bulundugu yoniinde yapilan
su¢ duyurusu

Kovusturmaya yer olmadigina dair karar verilmis olup, karara genel merkez tarafindan itiraz
edilmistir. Dosya genel merkez tarafindan takip edilmektedir.

8- MUSTEKI : EMO

SANIK : IBRAHIM ARSLAN

MAHKEME  : Turgutlu Adir Ceza Mahkemesi

DOSYANO :2021/167 E.

KONU : SMM belgesini sahte olarak diizenleyen Ibrahim Aslan hakkinda Resmi Evrakta Sahtecilik
suclamasi ile acilan dava

Samk hakkinda yapilan sikayette asansorlerden birinin Turgutlu’da bulunmasi sebebiyle ka-
bul edilen iddianame dogrultusunda agilan davada katilma talebimiz gonderilmis olup durusmas
01/02/2022 tarihindedir.
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9- DAVACI: EMO

DAVALI : ENERJI VE TABIT KAYNAKLAR BAKANLIGI

MAHKEME  : Damstay 10. Daire Baskanlig

DOSYANO :2021/4359

KONU : Elektrik Tesisleri Proje Yonetmelidginin 1. Maddesinde yer alan “ve/veya elektrik dagitim
lisans1 sahibi olanlar da dahil olmak iizere ” ifadesinin ve 2. Maddesinin 1. Fikrasinda “ve/veya
elektrik dagitim lisans1 sahibi olanlar da dahil olmak iizere ” ifadesinin iptali ve yargilama sonuna
kadar yiirlitmenin durdurulmasi istemli agilan dava

08/07/2021 tarihinde dava agilmis olup, yargilama devam etmektedir.

10- DAVACT : EMO

DAVALT : YUNUSEMRE BELEDIYE BASKANLIGI

MAHKEME  : Manisa 2. idare Mahkemesi

DOSYANO :2021/607

KONU : Elektrik i¢ tesisat projelerindeki Tiirk Telekom A.S.’ne ait onay zorunluluguna dair uygu-
lamadan vazgecilmesine iliskin yaziya Yunusemre Belediyesi tarafindan gerek yasal siiresinde cevap
verilmeyerek zimnen reddi gerekse yasal siiresinden sonra verilen reddine iliskin karannin iptaline
iliskin olarak acilan dava

04/08/2021 tarihinde dava agilmis olup,yargilama devam etmektedir.
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TMMOB iZMIR IKK
CALISMALARI
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TMMOB il Koordinasyon Kurulu sekretaryast Maden Miihendisleri Odasi Izmir Subesi tarafindan
yiiriitiilmektedir. TMMOB il Koordinasyon Kurulu calismalarina etkin katki verilerek, eylemliliklere
ve cabismalara iiye katihmi saglanmaktadir. Temsilciliklerimizin TMMOB il Koordinasyon Kurulu
birimlerinin bulundugu yerlerde IKK calismalanna katibm ve temsilleri dzendirilerek takip
edilmektedir.

IKK tarafindan olusturulan calisma gruplanina katiim saglanmakta, destek verilmektedir.

Is Cinayetlerini ve Is¢i Katliamlarint Durduralim 3 Mart 2020

TMMOB 3 Mart Is Cinayetlerine Kars1 Miicadele Giinii dolayisiyla, TMMOB Izmir IKK tarafindan bir
basin toplantis1 gerceklestirildi.

TMMOB Uyesi Kadinlardan 8 Mart Etkinligi 7 Mart 2020

TMMOB izmir IKK Kadin Calisma Grubu “Diinya Kadinlar Giinii” dolayiswyla giinii Soma Yirca
koyiinde, koyiin iiretici kadinlan ile bulustu. Yarca koyiinde iiretici kadinlar tarafindan karsilanan
TMMOB iiyesi kadinlar, Kadinlar Kahvesi'nde kendileri icin hazirlanan ikramlan tadarken, iireten
kadinlarla tanisma ve sohbet etme imkani buldu. Daha sonra kadinlar eski koy okulunda hep birlikte
Emel Celebi'nin yonetmeni oldugu “Lilithin Kizkardesleri” belgeselini izledi.

Rant Amach Karar Yargtya Tasindi 13 Mart 2020

Cesme ve Urla Turizm Bolgesinin Genisletilmesine dair Cumhurbaskanligr kararnamesinin iptali
icin aralarinda TMMOB IKK'min da yer aldi§1 cesitli meslek drgiitleri ve demokratik kitle drgiitleri ile
107 yurttas, kararnamenin iptali talebiyle dava actr.

Salgina Karsi Acil Eylem Plani Cagrisi 20 Mart 2020

TMMOB Izmir il Koordinasyon Kurulu, DISK Ege Bélge Temsilciligi, Izmir Barosu, Izmir Tabip
Odas1 ve KESK Izmir Subeler Platformu ortak bir yazili aciklama yaparak koronaviriis salgini
karsisinda alinmasi gereken acil onlemlere dair goriislerini kamuoyuyla paylast:.

Meslek Orgiitleri Yasasina karst A¢iklama 13 Mayis 2020

Hiikiimet tarafindan meslek orgiitlerinin yasalannda yapilmasi planlanan degisiklige dair, Izmir
Barosu, Izmir Tabip Odas1 ve TMMOB Izmir il Koordinasyon Kurulu tarafindan bir basin toplantisi
gerceklestirildi.

Mesleklerimize, Odalarimiza Dokunma 21 May1s 2020

Izmir'de aralannda TMMOB'ye bagh odalann da yer aldigi 27 meslek orgiitii ve Izmir Barosu
tarafindan bir metin yayimlanarak meslek odalannin ve barolann yapilarinin dedistirilmesi
planlanndan vazgecilmesi cagnsinda bulunuldu.
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Cesme Projesi hk. Aciklama 27 Mayis 2020

“Cesme projesi” olarak bilinen projeye iliskin TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu tarafindan
bir basin toplantisi gerceklestirildi. TMMOB Izmir IKK tarafindan, projenin; sehircilik ilkelerine,
planlama esaslanna ve yiiriirliikteki yasal mevzuata aykin olmasi nedeniyle uygulanabilir olmadig
ifade edildi.

Cesme Projesi Raporu hk. 25 Haziran 2020

TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu tarafindan hazirlanan ‘Cesme Turizm Projesi On
Degerlendirme Raporu’, diizenlenen basin toplantisi ile kamuoyuyla paylasildi.

Denizcilik ve Kabotaj Bayrami 2 Temmuz 2020

TMMOB Izmir Il Koordinasyon Kurulu, bu yil salgin nedeniyle Denizcilik ve Kabotaj Bayrami'nda
karton tekne yansini gerceklestiremezken, sembolik karton tekne ile ‘Meslek Odalarina Dokunma”
ve “Baroya Dokunma” mesaji verildi

30 Ekim 2020 Izmir Depremi ve Yapilan Galismalar

TMMOB, ilk Gozlem Raporunu Yayimladi: Eksik Miihendislik Oldiiriiyor

TMMOB'nin Izmir Depremi'ne yonelik ilk gézlem raporu, kamuoyuyla paylasildi. TMMOB un
diizenledigi ve Elektrik Miihendisleri Odas1 (EMO) Yonetim Kurulu Bagkan Biilent Pala’nin da katiim
sagladidr basin toplantisinda, giivenli yapilarin temel yasam hakk olduguna vurgu yapilarak,
deprem ve benzeri afetlerin agacadi zararlan en aza indirgemenin tek yolunun; yer segiminden
baslayarak miithendisligin tim gerekliliklerinin yerine getirmesinden gectigi vurgulandr.

Afet Toplanma Alanlan Haritas1 Ve Hasarli Bina Bildirim Formu Yayinlandh

TMMOB Izmir il Koordinasyon Kurulu, afet toplanla alanlan ve depremde hasar alan binalannin
yer aldigr yogunluk haritasi hazirladi. Sahadaki ekiplerinden ve yurttaslardan gelen bildirimlere
gore siirekli giincellenen bir harita baglantis1 olusturuldu.

Meslek Orgiitleri: Tiim Giiciimiizle Halkimzin Yamindayiz

TMMOB Izmir il Koordinasyon Kurulu (IKK), Izmir Tabip Odas1, Izmir Barosu tarafindan deprem
felaketi sonras1 sahada yiiriitiilen calismalara iliskin 4 Kasim 2020 tarihinde ortak bir basin
aciklamas diizenlendi. Sahada meslek orgiitlerinin bilgi birikiminden yeterince faydalanilmadigina
dikkat cekilen agiklamada, dayanismanin 6nemine dikkat cekilerek, “Bannma, saglik, giivenlik gibi
insani taleplerin takipgisiyiz” denildi.

Hasar Tespit Calismalan icin Goniillii Bagvurusu
Deprem felaketi sonrast TMMOB Izmir il Koordinasyon Kurulu biinyesinde vyiiriitiilen calismalar
kapsaminda Izmir'de hasar tespit ekipleri olusturuldu. Goniillii iiyelerimiz calismalara katki saglad.

Hasarl Binalara Yonelik Bilgilendirme
izmir'de yasanan deprem felaketinin ardindan ilgili kurumlann binalara yonelik hasar tespit
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calismalan devam ediyor. Tespit ¢alismalan icin Cevre ve Sehircilik Bakanligi'na resmi basvurular
yapilirken, sigortasi olanlann zararlannin tazmini igin ise Dogal Afet Sigortalan Kurumu’na (DASK)
basvurmalan gerekiyor. Ote yandan Insaat Miihendisleri Odas1 (IMO) Izmir Subesi resmi olarak
yiiriitiilen hasar tespit calismalarinda “depreme dayanmiklibk” tespiti yapilmadigina dikkat ¢ekerek,
yurttaslann Riskli Bina Tespiti veya Deprem Performans Analizi de yaptinlabilecedini bildirdi.

Izmir Depremi Ortak Akil Bulugmas:

Izmir Bilyiiksehir Belediyesi tarafindan diizenlenen “Izmir Depremi Ortak Akil Bulusmas1” 12-13
Kasim 2020 tarihlerinde gerceklestirildi. Tiirkiye'nin deprem ve afetlere iliskin 6nde gelen bilim
insanlannin davet edildigi etkinligin aciis1, Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskani Tung Soyer, TMMOB
Yonetim Kurulu Baskam Emin Koramaz ve Jeoloji Miihendisleri Odas Izmir Subesi Yénetim Kurulu
Baskani Alim Murathan’in konusmalanyla yapildi.

TMMOB IKK Kadin Calisma Grubu - Séylesi 26 Kasum 2020

TMMOB Izmir IKK Kadin Calisma Grubu “Kadina Yénelik Siddete Karsi Uluslararast Miicadele
Giinii ” dolayisiyla 26 Kasim 2020 tarihinde Avukat Hiilya GULBAHAR ile bir sdylesi diizenledi.

Moderatorligiini Hale KOLAY ve Ferda YAMANLAR1n yaptig1 soylesiye Tiirkiye'nin farkliillerinden
altmstan fazla mimar, miihendis, sehir plancis1 kadin katildr.

Karma Orgiitlerde Feminist Miicadele Soylesisi 23 Aralik 2020

TMMOB Izmir IKK Kadin Calisma Grubu; Dog. Dr. Melda YAMAN ile, 23 Aralik 2020 tarihinde,
“ Karma Orgiitlerde Feminist Miicadele " bash¢ altinda, Kadin Calisma Grubu ve alt calisma grubu
iiyeleri ile TMMOB Izmir IKK bileseni odalarin yonetim kurulunda yer alan kadin iiyelerin katildig
bir sdylesi diizenlendi.

Tanigma Cayt 17 Ocak 2021

TMMOB Izmir IKK Kadin Calisma Grubu tarafindan yeni dénemicin bildirilen Subelerin temsilcileri
ve Sube Yonetim Kurullarinda yer alan kadin liyelerile tanismak amaciyla Web {izerinden bir “Tanisma
Cay1” diizenlendi. Etkinlik, altmis kadin Giyenin katihmiyla, Jeoloji Miihendisleri Odasi’ndan Aysun
YILDIZ ve I¢mimarlar Odasi’ndan Zeynep GUNCU moderatérliigiinde gerceklestirildi.

8 Mart Etkinlikleri

TMMOB izmir iIKK Kadin Cabisma Grubu'nun “8 Mart Diinya Kadimlar Giinii“ etkinlikleri
kapsaminda; 14 Mart 2021 tarihinde, Sirin Bahar Demirelin yonetmenligini yaptigi 2019 Altin
Portakal En Iyi Belgesel Odiiliinii alan “Kadimnlar Ulkesi” isimli belgesel film soylesisi Esen Leyla
Imren moderatorliigiinde gerceklestirildi.

Etkinlikler kapsaminda ikinci soylesi, 21 Mart 2021 tarihinde Tiirkiye Kadin Dernekleri
Federasyonu Baskam Canan GULLU ile gerceklestirildi. “Kadin Hareketinin Gelecedi” baslikl
sOylesinin moderatorliigiinii Ferda YAMANLAR yapti.
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Istanbul Sozlesmesi A¢iklamast 20 Mart 2021

Kadina yonelik siddetle miicadelede en dnemli kazammlardan birisi olan Istanbul S6zlesmesi‘nin
Cumhurbaskan Karan ile feshedilmesine karst TMMOB, DISK, KESK, izmir Barosu, Izmir Tabip Odas
ortak aciklama gerceklestirdi.

Hurda Ucak Gemisi Sokiimii hk. A¢iklama 9 Nisan 2021

Aliaga’ da sokiimii yapilacak olan siipheli gemi ile ilgili olarak TMMOB Izmir il Koordinasyon Kurulu
tarafindan 9 Nisan 2021 tarihinde bir basin agiklamas gerceklestirildi . Izmir Mimarlik Merkezi'nde
gerceklestirilen basin aciklamasi kapsaminda TMMOB IKK sekreteri Aykut AKDEMIR tarafindan siirece
dair bilgi verilerek TMMOB Izmir Barosu ve Tabipler Odasi ile birlikte siirecin takipcisi oldugumuzu
vurgulayarak, Cevre Miih. Odas1 Gemi Miih. Odas1 ve Kimya Miihendisleri Odas1 tarafindan olusturulan
calisma grubu ve raporla ilgili degerlendirmeleri paylastt.

Cernobil Felaketi Yildoniimii hk. 26 Nisan 2021

Cernobil felaketinin yildéniimiinde, TMMOB Izmir il Koordinasyon Kurulu (ikK), Izmir Tabip
Odas1 ve Izmir Barosu, kamuoyunda Izmir‘in Cernobil’i olarak bilenen niikleer atiklanin gomiildiigii
Gaziemir'deki eski kursun fabrikasinin atik sahasinda basin agiklamasi diizenledi. 14 yil 6nce Gaziemir
halkinin radyoaktif atiklarla yasadiginin ortaya ¢ikmasina ragmen, sahanin temizlenmedigine
dikkat cekildi.

Deprem SOnrasi Asbest Tehlikesi hk. Aciklama 14 Mayis 2021

TMMOB Izmir il Koordinasyon Kurulu, Izmir Tabip Odasi ve ASUD olarak 14.05.2021 tarihinde
cevrimi¢i platformda gerceklestirdigimiz “Deprem Sonrasi Kentsel Doniisiimde Asbest Tehlikesi”
konulu basin toplantis1 kapsaminda; TMMOB izmir Il Koordinasyon Kurulu Adina TMMOB Izmir IkK
Sekreteri Aykut AKDEMIR, Cevre Miihendisleri Odasi izmir Subesi Baskam E. Helil INAY KINAY, Kimya
Miihendisleri Odas1 Ege Bélge Sb. Baskam Mehlika KOC, izmir Tabip Odasi Baskam Liitfii CAMLI
ve Ahmet SOYSAL, ASUD adina Selda ALTINTOP katiimi ile Deprem Sonrasi izmir'de vyiiriitiilen
yikim calismalan ve kentsel doniisiim slireclerinde maruz kalinan riskler ve asbest tehlikesi lizerine
goriisler paylasildi.

Filistin halkina destek Ac¢iklamasi 18 Mayis 2021

Izmir Emek ve Demokrasi Giicleri tarafindan Filistin Halkina destek icin 18.05.2021 tarihinde
bir basin agiklamas1 gergeklestirdi. Aciklamada; F7ilistin halkina yonelik suglann sistemli olarak
islenmeye basladig1 giiniin yil déniimiinde Israil'in yeni saldirlan, Filistin’e yeni acilar, yeni
katliamlar, yeni isgaller getirdi” denildi.
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Gezi Direnisi Yildoniimii 2 Haziran 2021

GEZI'NIN 8. yildéniimiinde Izmir Emek ve Demokrasi Giicleri tarafindan Konak Tiirkan Saylan Kiiltiir
Merkezi oniinde basin agiklamasi gergeklestirildi.

Deprem Alamindaki insaat Caligmalart hk. A¢iklama 27 Haziran 2021

30 Ekim Izmir Depreminin ardindan bélgede viiriitiilen insaat calismalan kapsaminda tespit edilen
uygunsuzluklar ile ilgili olarak TMMOB Izmir il Koordinasyon Kurulu ve Izmir Barosu tarafindan
ortak bir basin agiklamasi gerceklestirildi.

Denizcilik ve Kabotaj Bayrami 2 Temmuz 2021

TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu tarafindan 1 Temmuz Denizcilik ve Kabotaj Bayram
dolayisiyla geleneksel olarak her yil diizenlenen Karton Tekneler Yansi 13. yilinda pandemi
kosullan nedeni ile sembolik olarak gerceklestirildi. TMMOB Izmir il Koordinasyon Kuruluna bagl
Odalar tarafindan ortak yapilan TMMOB IKK Karton Teknesi ” istanbul Sozlesmesi , Vazgecmiyoruz”
temasi ve Oda Temsilcilerinin katiimi ile Konak Pier Yamindan Izmir Kérfezine indirilerek, turunu
gerceklestirdi.

Orman Yanginlar1 hk. Agitklama 13 Agustos 2021

Ulkemizde cikan orman yanginlan ile ilgili olarak TMMOB Izmir il Koordinasyon Kurulu tarafindan
13 Adustos 2021 tarihinde bir basin agiklamas1 gergeklestirildi .

Izmir Mimarlar Odasi’'nda gerceklestirilen basin aciklamasinda TMMOB IKK Sekreteri Aykut
Akdemir siirecin yonetilemedigini vurguladi. Agiklama metnini TMMOB Orman Miihendisleri Odasi
Izmir Sube Baskam Sabahattin Bilge okudu. Sabahattin Bilge tehlikenin hala gecmedigini belirterek
sorumlulara tedbir cagnsi cagnsi yapti.

TMMOB Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilar1 Dayanigsma Giinii A¢iklamasi
20 Eyliil 2021

19 Eyliil Miihendis, Mimar ve Sehir Planailan Dayamsma Giinii ile ilgili olarak TMMOB izmir il
Koordinasyon Kurulu tarafindan 20 Eyliil 2021 tarihinde bir basin agiklamasi gergeklestirildi. Birlik
Parki'nda gerceklestirilen basin aciklamasi metnini TMMOB Izmir il Koordinasyon Kurulu Sekreteri
Aykut Akdemir okudu.

TMMOB 7. Kadin Kurultay: Izmir Yerel Kurultay 25 Eyliil 2021

TMMOB 7. Kadin Kurultayi’'na hazirhk amaci ile diizenlenen Izmir Yerel Kurultayi, 25 Eyliil 2021
tarihinde Tepekule Kongre Merkezi'nde gerceklestirildi. “Haklanmizdan, Esitlikten, Adaletten
Vazgecmiyoruz” bashd altinda diizenlenen yerel kurultayda TMMOB'a bagh odalann izmir
subelerinden miihendis, mimar, sehir plancisi kadin iyelerin yam sira Aydin, Manisa ve Denizli
subelerinden de kadin katiimailar yer ald1.
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Kadina Yonelik Siddete Karst Uluslararasi1 Miicadele Giinii etkinlikleri

TMMOB Izmir il Koordinasyon Kurulu Kadin Calisma Grubu, Kadina Yonelik Siddete Karsi
Uluslararasi Miicadele Giinii etkinlikleri kapsaminda ilk etkinlik 13 kasim 2921 tarihinde 39 katiimar
ile cevrimici gerceklestirildi. “Siddetin Réntgeni” bashigi altinda letisimci, yazar, aktivist Aysen
Sahin’in konusmaca oldugu etkinlikte siddete, farkl siddet tiirlerine, yasananlara ve alinabilecek
onlemlere dair pek cok konu paylagildi.

“Dijital Siddet” konulu ikinci etkinlik ise 28 Kasim 2021 giinii, 32 katilima ile Izmir Mimarlik
Merkezi'nde gerceklestirildi.

Konusmacilar Av. Tuba Torun ve Psk. Seda Soylu ile dijital siddetin hukuki ve psikolojik yonlerini
detaylica konusuldu. Pandemi kosullarinin da koriikledigi ve giinlim{izde iletisim kurmanin yani sira
haber alma araci olarak da sosyal medyay1 kullanan bircok kisinin maruz kaldigr bir siddet tiirii
olarak ifade edilen “Dijital Siddet” ile ilgili yapilabilecekler degerlendirildi.

Gokdelen Projesi hk. Basin A¢iklamasi 15 Aralik 2021

TMMOB izmir Il Koordinasyon Kurulu (IKK), “Zorlu Konak” adi altinda hayata gecirilmeye
gokdelen projesinin hukuka aykin oldugu belirterek, Izmir Biiyiiksehir Belediyesi ve Cevre ve
Sehircilik Il Midiirliigii'ne basvuru yapti. Silueti degistirecek projeye Konak Belediyesi tarafindan
yliksekligini sadece bir kat diisiiriilerek yeni ruhsat verildigine dikkat ¢ekilen agiklamada, hukuka
aykinhigin giderilmedigi vurgulandi.

“Geginemiyoruz” Mitingi 18 Aralik 2021

TMMOB Izmir Il Koordinasyon Kurulu (iKK), Giindogdu Meydam’nda diizenlenen “Gecinemiyoruz”
mitingine destek verdi. Miting &ncesi Izmir Mimarlik Merkezi'nde bulusan TMMOB iiyeleri, basin
agtklamasinin ardindan Giindogdu Meydam’na vyiiriidii. TMMOB ({iyeleri, mitinge katilan kamu
emekgileri birlikte vergi adaletsizliginin giderilmesi, ek gostergelerin yiikseltilmesi ve temel gelir
glivencesi saglanmasi igin cagn yaptilar.

Miting oncesi Izmir Mimarlik Merkezi'nde bulusan TMMOB iiyeleri, “Insanca Yasam icin
Alanlardayiz” baslikli basin aciklamast diizenlediler. TMMOB Izmir KK Sekreteri Aykut Akdemir'in
okudugu basin aciklamasinda TMMOB’un baslattigi “Geginemiyoruz” kampanyasina iligskin bilgi
verildi.
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KURUM VE KURULUSLARLA
ILISKILER
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GDZ Elektrik Yetkilileri Sube Ziyareti 26 Subat 2020

GDZ Elektrik Dagitim A.S yetkilileri, 26 Subat 2020 tarihinde Subemizi ziyaret etti. Dagitim
Baglanti Sistemi Yazimi'min gelistirilmesine yonelik goriis alis-verisinde bulunulan toplantida, sir-
ketin dagitim sebekesinin gelistirilmesine yonelik olarak yiiriittiigii dijitallesme calismalarina iligkin
de bilgi paylagimi yapildi.

GDZ Elektrik heyeti, yeni Hizmet ve Egitim Merkezi calismalarina iliskin bilgi alarak, yiiksek
gerilim uygulama merkezini inceledi. EMO Izmir Subesi tarafindan 16-19 Ekim 2019 tarihlerinde
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi® nde diizenlenen VI. Elektrik Tesisat Ulusal Kongre ve Sergisi™ nin
degerlendirildigi toplantida, EMO Izmir Subesi* nin 6niimiizdeki donemde diizenleyecedi bilimsel
ve teknik etkinliklere destek verilmeye devam edilecedi ifade edildi. GDZ Elektrik Dagitim A.S™ nin
dagitim sebekesinin gelistirilmesine yonelik dijitallesme ve akilli sebeke kapsamina giren calismala-
rina iliskin bilgi veren GDZ Elektrik heyeti, konuya iliskin iniversitelerde yiiriitiilen Ar-Ge projelerine
destek vermeyi hedeflediklerini ifade ettiler. Serbest Miisavir Miihendislik Hizmetlerini (SMM) yiiri-
ten EMO {yelerinin gerceklestirdikleri online basvuru ve islemler sirasinda yasadiklar sorunlarin da
masaya yatinldigr toplantida, GDZ Elektrik Dagitim A.S. tarafindan 1 Ocak 2020 tarihinden itibaren
online kullanima sunulan Dagitim Baglanti Sistemi Yazilimi™ nin gelistirilmesine yonelik goriis alig-
verisinde bulunuldu.

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Ziyareti 2 Mart 2020

EMO Izmir Subesi Yonetim Kurulu, Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskani Tung Soyer'i ziyaret ederek,
yiiriitiilen calismalara iliskin bilgi aktards. Isbirligi olanaklannin degerlendirdigi toplantida, yangin
algilama ve alarm sistemlerinin denetime yonelik protokol taslagi ele alind1. Elektrik Fabrikasi'nin
iliskin gelismelerin de masaya yatinldigi toplantida, devir isleminin tamamlanmasiicin calismalann
birlikte siirdiiriilmesi benimsendi. EMO Izmir Subesi’nin calismalanna iliskin bilgi verilen toplantida,
kent sorunlan degerlendirildi. Toplantida, EMO Izmir Subesi Egitim ve Hizmet Merkezi'nin tamam-
lanmasina yonelik yiiriitiilen calismalara iliskin de bilgi verildi. Izmir Biiyiiksehir Belediyesi'nin
Odalardan katk: alarak yiiriittiigii imar Yénetmeligi’'ne yonelik calismalann da degerlendirildigi
toplantida, 151k kirliligine neden olan aydinlatma sorunlanna dikkat gekildi. Aydinlatma Ana Plan
hazirlanmasina yonelik goriis alisverisinde bulunulan toplantida, konuya iliskin ortak ¢alisma yii-
riitlilebilecedi ifade edildi.

Efeler Belediyesi Isbirligi Protokolii 22 Nisan 2020

EMO Izmir Subesi ile Aydin Efeler Belediyesi arasinda 5 yillik mesleki isbirligi protokolii 22 Nisan
2020 tarihinde imzalandi. Belediye sinirlan icinde EMO (iyelerinin verdigi miihendislik hizmetlerinin
kamu yanna yiiriitiilmesini hedefleyen bilimsel teknik igbirligini kapsaminda, yap1 ruhsat siireclerinin
mevzuatlara uygun olarak hizli ve etkin bicimde ilerlemesi hedefleniyor.

Efeler Belediyesi'nde diizenlenen imza torenine, Efeler Belediye Baskani M. Fatih Atay ve EMO
Aydin il Temsilcisi Haluk Demirci katiim saglad.
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Cigli Belediye Baskaninin Sube Ziyareti 30 Aralik 2020

Cigli Belediye Baskam Utku Giimriikcii, EMO Izmir Subesi'ni ziyaret ederek, EMO izmir Subesi
Yonetim Kurulu Baskani Sebnem Seckin Ugurlu ile goriistii. Toplantida, Cigli Belediyesi'nin yap
ruhsatlanna yonelik islemlerini kolaylastirmak icin yiiriittiigii e-ruhsat projesine iliskin goriis alis-
verisinde bulunuldu. Cigli ilcesinin sorunlarinin degerlendirildigi toplantida, belediyenin yiiriittiigi
yap1 ruhsat1 siirecleri ve deprem hazirliklarina iliskin calismalar giindeme geldi. Toplantida Gigli
Belediyesi'nin elektronik imza destediyle yiiriittiigli e-ruhsat projesine iliskin detaylara yer veril-
di. Toplantida, EMO’nun yiiriittiigii mesleki denetim calismalarina iliskin bilgi aktanlirken, Cigli
Belediyesi ile isbirligi yapilabilecek konular da degerlendirildi.

GDZ Elektrik Dagitim A.S. Ziyareti 2 Mart 2021

GDZ Elektrik Dagitim A.$'nin proje onay ve kabul islemlerinin cevrimici yiiritiilebilmesi amaciyla
gelistirdigi Dagitim Baglant1 Sistemi'ndeki (DBS) sorunlarin, serbest miisavir mithendislik (SMM)
hizmetlerini yiirliten iiyelerin dnerileri dogrultusunda ¢oziilmesi amaciyla ilk toplanti gerceklesti-
rildi. Hazirlanan detayli raporun dederlendirildigi toplantida, iyilestirme ¢alismalanmin takibi igin
yeni toplantilar diizenlenmesi benimsendi.

Islemlerin elektronik imza destegiyle cevrimici yiiriitiilmesine olanak veren DBS'nin kullammin-
da yasanan sorunlann ve eksiklerinin masaya yatinldig toplantida, serbest miisavir mithendislik
hizmetlerinin yiriiten lyelerin bildirdigi sorunlar ve ¢oziim onerileri GDZ yetkililerine iletildi. EMO
Izmir Subesi SMM Komisyonu’nun calismalan dogrultusunda tespit edilen sorunlar ve ¢dziim énerile-
rinin yer ald1d1 raporun detaylan iizerinde calisma yiiriitiilen toplantida, AG/0G Proje Onaylar, Yapr
Baglant Hatt1 Islemleri ve DBS’de karsilasilan diger sorunlar madde madde ele alindi. Raporda yer
verilen teknik sorunlanmin ¢oziimii igin yiiriitiilmesi gereken calismalara iliskin goriis alisverisinde
bulunulan toplantida, onlimiizdeki dénemde iyilestirme calismalarnnin takibi icin yeni toplantilar
diizenlenmesi benimsendi.

Efeler Belediyesi Imar Miidiirliigii Ziyareti 17 Haziran 2021

Efeler Belediyesi imar Miidiirii Nail Ozdag 17 Haziran 2021 tarihinde EMO Aydin il Temsilcisi
Haluk Demirci, Temsilci Yardimcist Salih Ederci ve Teknik Gorevli Recep Mercimek tarafindan ziyaret
edildi.

Ziyarette EMO heyeti; proje kontrollerinde sikinti yasanmamas icin Imar Miidiirliigiinde miihen-
dis istihdaminin artmasi dnerisinde bulundu. Projelerde yer alan Telekom onayinin kaldinlmas ile
ilgili EMO Izmir Subesi® nin Efeler Belediyesi® ne gonderdigi yazi hatirlatilarak Telekom onayinin en
kisa siirede kaldinlmast konusunda karar alind1. Ziyarette ayrica dagitim sirketinin, proje kayitlan
ve abonelik islemlerini sistem {izerinden yiiriittiigii programa benzer bir sistemin belediye igin de
yapilabilmesi konusunda goriis alisverisinde bulunularak bu konuda detayl bir caisma yapilip,
toplantilanin daha sik yapilmasi kararlastinldi.
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Sube-GDZ Elektrik Dagitim A.S. Ortak Toplantisi 23 Haziran 2021

EMO Izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskan Yardimaist H.Avni Giindiiz, Yénetim Kurulu Uyesi
Muhammet Demir, SMM Komisyonu Baskam M.Emin Ozger ve SMM Komisyonu Uyesi Miimtaz Ayca
ile GDZ Elektrik Operasyonlar Direktorii Sefa Piskinleblebici, Miisteri Hizmetleri Direktorii Fatih
Giildali, Tiiketici Hizmetleri Midiirl Sirvan Erinang ve Baglant Yoneticisi M.Kiirsat Uysal'in katiim
ile Subemizde 23 Haziran 2021 tarihinde ortak toplanti gerceklestirildi.

0G Baglant1 goriislerinde ve Dagitim Sebekesi ¢ikan yerlerde baglant1 goriisiiniin eki olarak
Fider Semasi ve Trafo AG Pano Tek Hatti” nin da sunulmasi, Baglanti anlasmasinda SMM {yelerimize
yiiklenen sorumlulugun kaldinlmasi, miiellif dedisikligi, Fen Adamlarninin ig tesisat muayene kabul
siireclerindeki yetki simirlamasina dikkat edilmesi gerektigi degerlendirilen toplantida, 21.mad-
de uygulamalan ile ilgili iyilestirme ve yonetsel durumunun degerlendirilmesi, Saya¢ muayene-
leri, AG ve 0G de gecici kabul basvurulan, takip islemleri ve Trafo YG Isletme Sorumlulugu Hizmet
Sozlesmelerinin takibi vb. konularninda Subemizin talep ve beklentileri dile getirildi.

IzmirGaz Ziyareti 5 Temmuz 2021

Sube Yonetim Kurulu Bagkam Sebnem Seckin Ugurlu, Sube Yénetim Kurulu Uyesi Egemen Akkus,
Yénetim Kurulu Yedek Uyesi Eren Ipek ve Sube Miidiirii Bans Aydin tarafindan izmirgaz® a ziyaret ger-
ceklestirildi. 5 Temmuz 2021 tarihinde Izmirgaz Genel Miidiirliigii Hizmet Binasinda gerceklestirilen
ziyarette Izmirgaz Genel Miidiirii Ahmet Yetik, I Tesisat Miidiirii Ali Demircan ve Miisteri Hizmetleri
Miidiirii Metin Celiker hazir bulundu.

Izmir Bélgesinde dogalgaz dagitim sebekesini yoneten Izmirgaz'in yatinmlan, projeleri ve teknik
calismalan hakkinda bilgi alinmasinin ardindan Subemizin meslek alanlarina yonelik dogalgazl
yapilann elektriksel giivenlik testlerinin yapilabilmesi ve bu konuda ortak caligmalar yiiriitiilmesi ile
ilgili goriis alisverisinde bulunuldu. Tiirkiye genelinde Elektrik Miihendisleri Odasi‘nin diger birimleri
ve Dodalgaz Dagitim Sirketleri arasinda hayata gegcirilmis olan ortak calisma ve projelerin derlenip
bir sonraki toplantiya kadar hazirlanmasi ifade edildi.

Sube-GDZ Elektrik Dagitim A.S. Ortak Toplantisi 26 Agustos 2021

EMO Izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi H.Avni Giindiiz, Yonetim Kurulu Uyesi
Muhammet Demir, SMM Komisyonu Uyesi Miimtaz Ayca ve Sube Miidiirii Bans Aydin ile GDZ Elektrik
Operasyonlar Direktdrii Sefa Piskinleblebici ve Baglant1 Yoneticisi M.Kiirsat Uysal'in katibim ile GDZ
Elektrik A.S. Hizmet Binasinda 26 Adustos 2021 tarihinde gdriisme gerceklestirildi.

Daha dnce 23 Haziran 2021 tarihinde gergeklestirilen toplantinin sonuglarnin ve sonrasinda
yapilan calismalaninin ele alindig1 goriismede Subemiz tarafindan hazirlanan rapor ve sonrasinda
yapilan iyilestirme calismalannin takibine yonelik degerlendirmeler de yapildi.

0G Baglanti goriislerinde ve Dagitim Sebekesi ¢ikan yerlerde baglanti goriisiiniin eki olarak Fider
Semasi ve Trafo AG Pano Tek Hatti” nin da sunulabilmesi, Baglanti anlasmasinda SMM {yelerimize
yiiklenen sorumlulugun kaldinlmasi, miellif dedisikligi ve tesis islerine yonesik yasanan bazi sorun-
lann ¢oziimiine iliskin ilgili birimlerle toplant1 yapilmas1 hakkinda goriis ve dnerilerimiz dile getirildi.
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Balgova ve Karabaglar Belediyeleri Ziyareti 8 Eyliil 2021 / 10 Eyliil 2021

Balcova ve Karabaglar belediyeleri ziyaret edilerek Elektrik i¢ tesisat projelerinin onay siirecleri-
nin dederlendirildigi toplantilarda, Serbest Miisavir Miihendislik (SMM) hizmetlerini yiiriiten liyelerin
yasadiklan sorunlara yénelik ¢oziim onerileri ve projelere iliskin dijital onay siiregleri degerlendirildi.

EMO Izmir Subesi Yonetim Kurulu Uyesi Muhammet Demir, Sube Midiirii Bans Aydin ve SMM
Komisyonu Uyesi Miimtaz Ayca, Balcova Belediyesi'ni 8 Eyliil 2021 tarihinde ziyaret ederek, Imar ve
Sehircilik Miidiirii Burak Acar ve EMO iiyesi Fen Isleri Miidiirii Evren Ozdogan ile goriistii. EMO izmir
Subesi SMM Komisyonu’'nun elektrik i¢ tesisat projelerinin onay siireglerinde belediyelerle yasanan
sorunlara yonelik degerlendirmesi ve kararlarna iliskin bilgi verilen toplantida, onay asamasinda
Tiirk Telekom onay1 istenmemesine yonelik talep dile getirildi. Toplantida, elektronik imza destegiyle
projelerin dijital onay siirecine tabii tutulabilecedi ifade edildi. Diger belediyeler ve onay kurulus-
lannin gergeklestirdigi hazirlik calismalarina iliskin bilgi verilen toplantida; kamu kurumlarnnda
miihendislik hizmetlerine yonelik olarak “denetim” calismalan yiiriiten meslektaslann 6nemine de-
ginildi. Ulke kalkinmas icin daha fazla miihendisin istihdam edilmesinin énemine vurgu yapilan
goriismede Balcova Belediyesi imar ve Sehircilik Miidiirliigii'niin kadrolaninda elektrik miihendisi
istihdam edilerek giiclendirilmesi Gnerildi.

Karabaglar Belediyesi ise 10 Eyliil 2021 tarihinde EMO Izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskam
Sebnem Seckin Ugurlu, Sube Miidiirii Bans Aydin ve SMM Komisyonu Uyesi Miimtaz Ayca tarafindan
ziyaret edildi. Karabaglar Belediyesi Bagkan Yardimcis1 Deniz Dayangag ile gerceklestirilen toplan-
tida, belediyenin ve Sube’nin gerceklestirdigi calismalara iliskin karsiikl bilgilendirmelerde bulu-
nuldu. EMO Izmir Subesi SMM Komisyonu'nun kararlan ve gériislerinin aktanldigi toplantida, SMM
hizmetlerini yiiriiten {iyelerin karsilastiklan sorunlara ve eksiklere iligkin ¢oziim Onerileri aktanlds.

Karabaglar Belediyesi'nin projelerinin elektronik imza destedi onaylanmasini da iceren e-ruhsat
calismalanna iliskin bilgi alinan toplantida, 7 aydir siiren calismalar kapsaminda hazirlanan yazili-
min kademeli bir bicimde devreye alinacagn ifade edildi. Oniimiizdeki giinlerde sistem {izerinden &n
onay iglemlerinin baslatilacagimin bildirildigi toplantida, sistemin saglikli ve verimli olarak gelisti-
rilebilmesi igin ilgili meslek odalarnindan goriis alinmasinin faydali olacagi vurgulands.

Izmir Milletvekilleri Ziyareti 15 Eyliil 2021

CHP Izmir Milletvekilleri Ednan Arslan ve Bedri Serter, EMO Izmir Subesi'ni ziyaret etti. EMO
Izmir Subesi Yonetim Kurulu ile gériisen milletvekilleri, Sube calismalanna ve genc iiyelerin yasadign
istihdam sorunlanna iliskin bilgi aldr.

Aym zamanda EMO iiyesi de olan TBMM Cevre Komisyonu Uyesi Ednan Arslan ve TBMM Giivenlik ve
Istihbarat Komisyonu Uyesi Bedri Serter; EMO Izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskan Sebnem Seckin
Udurlu, Baskan Yardimcist H. Avni Giindiiz ve Sube Miidiirli Bans Aydin ile goriiserek Sube calisma-
lanna iligkin bilgi aldilar. Enerji alaninda yasanan sorunlarin ve fahis fiyatlarin giindeme geldigi
toplantida, 6zellikle sanayide enerji verimliliginin arttinlmasi icin alinmas1 gereken 6nlemler ve
elektrik zamlan degerlendirildi. Geng miihendisler arasinda artan issizlik ve mithendislik egitiminde
kalite diislisii sorunlarinin degerlendirildigi toplantida, miihendislik bélimlerindeki akademik altya-
p1 problemleri de dederlendirildi. Miihendislik 6grencilerinin yasadigi staj yeri bulma ve mezuniyet
sonrasi yasanilan uzun siireli issizlik sorunlannin dile getirildigi toplantida, kamu kuruluslan basta
olmak tizere miihendis istihdaminin artinlmasi icin ¢oziim onerileri dederlendirildi.
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116 de vcﬁimhtir Yeni Hizmet BmaSI Inge nsaat Giderleri
1. Pandemiden dolay da vy
NOT evrakiar Gzerinden 3 dounﬂm, primigtir, Bu balkimd;

L

Temsilciik gahsma raporlari gériimedigi icin incelenememigtir

L
Ly

P i
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TEMSA CRLIKLER

'Not:3 “de belirtilmigtir

' Not:3 ‘de belirtimistir e
{Ek: 14 de veriimigtr. -
0811201944 07 2020 tarinleri  arasinda  $ube
| denet ) temsilclik  d in
xapximadtgx gBrbimOstar,

47.Genel Kurul Sncesinde Oda Merkezinde Subenin goénderdigl
Mahsup tigleri ve skieri incelenememigtir.
15-16-17 sira nolu giderler incelenmesi gahrg*der evrakiari incelenememigtir

l&kz 13 de verilmistir.

Not:3 ‘de belirtilmigtir

Bergama , Aydin ve Manisa Temsilcilikierin limit
| sumimin oldugu gortimastar.
Not:3 “de belirtilmigtir

Not:3 “de belirtilmistir
Not:3 “de belirtilmigtir
Not:3 ‘de belirtimistir

-

emo izmir subesi



Donatlenen Bmm - ELEKTR;K MUHEND(SLERI ODAS] (ZM!R SUBESI

Donetlame rarim 2101 2021 .
Donotho 47 DHZ(H B : S T o

e - o

Oenemme Donemi B3 Vi ’31 12 2020 laﬂh!r rmzanlara gore) y :

T T S—— i e 55

Denolnmu Yapamar IBRt\HiM AKSOZ H EKREM PAZARU YA$ANUR KAYA, BEK(% DURSUN

EMO'dan Kanl:m!ar

S';;‘Vﬂcfép 1 it
DENETLENEN 1 _ KONU TESPITLER i

; No Kodu A
SV, S0 AR . B . e

Ek: 1- da venimigtir.

1 Kasa toplam: "5.097,22 TL {Besbindoksanyedi Turk Liras: Yirmuki
H ' Kurug)
il a Alinan Cek toptam: 3 adet, 36 000,00 TL (Otuzallibn Tiirk Lirast)
| ! Takipte olan gek 1 adet, 19.400,00 TL (Ondokuzbinddryiz Tirk

— =2 b L

. Lirasi)
Kasa sayimi sonucy e gex ve . o
01 . 100 : ) Alinan terminat geki: 1 adet, 20.000,00 TL (Yirmibin TUrk Lirasy)
- senct adedi toplam tutanar, Alinan teminat senelieri: 3 adet, 84.000,00 (Seksenddrtbin Tk
' < Lirasi)
- Kass i Alinan seneler loplami 58 adet, 133.310,00 TL
1 i (Yuzotuzattibinigylzon Tlrk Lirasi){Senetionn 48 adedinin
| t . vadesinin gegtidi gorlimustir.) .
) [ . Takipte olan senet. 1 adet, 8.000,00 TL {Sekizbin Turk Lirasy)
: Ek: 2- de veriimigty. !
: - Banka hesaplan toplaml 974 916 53 TL ]
02 102 Banka hesap numaraac ve (Dokuzyuzyst i TUK Liras) Ellivg Kurug)
| 108 tutanan POS hmplan toplam: 1.392. 244,59 TL
{Birmilyenlgylzdoksarkibinikiylzkirkdon Tark Liras: Ellidokuz
T . - Rung) CONR !
o3 | 100 Kasa deften kapanig rakam! ve 508722 7TL {Begbmdoksanyeds Turk Llrase Yirmiiki Kurug)
i : tarihi, kasa saymu e uyumlumu? 31 12 2020 tanh mbanyle uyum‘udur
. S N e+ e
?):I.tl:r.i“ 04 | 1gp LM agimi var mi? (kasa bmit “VAR 97220 (Doksanyedi  Turk Lirast Yirmiki Kums) limil agmi

: 5.000,00 TL) , Oldugu gorimasttr ]

05 4 100 Kasa deften Mizanla uyumiur'm7 EVET

TER: 3 Gy e Tl
. 0101 2020-31.12.2020 arasi mizan gore,
i - 120 Hesap kodiu Aliciar hesabinda, subesinin 31 205,63 TL
: { . (Otuzbirbinikiylizbeg Tirk Luasa Elilug Kumé;) CIHs alacagi.
: ; . 261 873,29 TL (Ikylzatimgbirbindokuzytz sug Turk Lirast
; Yirmudokuz Kums) CiHs borcu oldugu goruimigiar
i i 126 Hesap kodlu Venlen Teminatiar hesabinda ik: ayn kuruma
! : | toplam 24.844,60 TL (Yirmidorbinsekizytzkirkdort Turk Lirasi
- Altmig Kurug) depozito verildi§i gorGimustur
- 180 Hesap kodiu Verilen Siparisler hesabinda gube ingaat igin
rmalara 12 102,44 TL (Onikibinytziki Tirk Lirest Kirkdon Kurug)
! vans veridigy gorulmugtir
i _- 185 Mesap kodiu ig Avansian hesabinda 5 80781 TL
i - (Besbinsskizyuzyed: TUrk Liras: Seksenbw Kurug) avans verildigi
1« Mizanlar i 08 - Yillik Mizan goruimugtir
{ { - 240 Hesap kodiu Bagh Menkul Kiymetier hesabinds, 8.8 Uygur
H Egitim Kooperatifinde 18 155,00 TL (Onsekizbinyuzetiibeg
i : Turkirasi) sube fonunun devam ettigi goruimugtur.
! 258 Hesap kodlu Yapiimakta Olan Yatinmlar hesabinda gubenin
; yapiimakia clan yube binas: igin 5352 147 40 TL
{BesmilyonUgyuzellukibinyizkirkyed: Turk Lirasi Kirk Kurug)
harcamasi oldugu goruimuglor
- 320 Hesap kodiu Sancilar hesabinda sudenin 192 341,24 TL
i (Y lizdoksanikidinugyuzkirkber TUrk Liras: Yum:don Kurus) piyasaya
§ : CrHs berou oidugu goruimustur
! F - 336 Hesap kodlu Diger Gesitli Borglar hesabinda Denzi
Subesi'den 200 000,00 TL (lkiyzbin Turk Lirasy, IS den
240 zgo 00 TL (tkayuzkukblmkwuzd«,ka a Tark Lirasy) toptamda
SO0 TL (e .yt.nsikbn‘ks)bd cksan Tark Lirgs)) alacagr

i
H
i

emo izmir subesi 209 33. dénem ¢alisma raporu



s e e ; S e RS —

Srismigiur
360 Hesap kodlu Odenecek Vergi ve Fonlar hesabinda 32.964,65
| {TL {OtuzkibinookuzyGzaltmigdort Turk Liras) Akmigbes Kurug) ‘

R E—— Lhooldugugomemugtr e
07 | WAk Mizan Ek: 4'de venimighr 3
e Y Termuz, Agustos. Eyild, Enm, Kasun Aralik 2020 mzanian
08 393 Merkez pay: zamaninds Subenin Merkeze 110.808.80 TL (YuzonbindekuzylUzdokuz Tirk
oéndenlmss mi? Liras: Aitmxs Kums) borcu omugu gémlm05tur !
- T e o
09 185 . Uzun sureli bekieyar rs avans: var ' Evet, 5.807,81 TL (Bo;bmnkizyuzysd: Tiirk Liras: Seksenbir
0 295 :m? Kun.n;) avans veﬂldlgl gomimUstﬁr
" ol s oo RS . S
N Personei avans: kontroiu ve
{10 LFase toplam tutan? Hayw
e o — ] . o - SOOI St . ..
" Bayannameler zamaninda p
5. Mubtasar | 11 360 ve g mu? Evet 1
or: L e - 4 s T P AR s D S
¥::?x;fv:t:( ¥ 12 | asp  Odemeter zamaninda yapﬂ;yor “Evet }
mu? Yac:lmnyorsa naden? i
i e " .. P S S . g P P
1 13 ; 361 Azlx:la;l:smerumamnda . Evet
06 - SSK ; B & eeal B4 S $T% . WYY
14 361 Odemeler zamaninds yapiliyor éEvei i

P P Y OISE NE Cfll- i s ST e T e B s

15 770 Harcurai\ Y(Snorglsme uyuluyor Not 1'de belickimigtic

(mu?
i 07 - Giderer 16 770 Gnéén”;}dé ssﬁd.k var rm" R Wﬂéfge{g&mlm@lf_m i g i Tk b Sl _m‘ -
Incelemesi ' Fatura ve Figler a acxk&ama ) ]

17 770 yapilarak Sayman Uye tarafindan Not 1'de belirtilmugti.
] m')zalamyor mu?

18 255 :hfuuo Yénergesine uyuluyor

Not 1'de bekrilmigtir

Bu dﬁnemde yim Demarbas ahmu Ek6’de verimistir
19 258 var mi? Gerekh karar ve oluriar 21.07.2020 ~ 21 01 2021 Tanhien arasmnda 7 ad demirbeg alimmn

4R - Demirbag : ahnmlg mv" Merkez oluru ile yapildi gorulmigtar.
Neftori TN b Sy = g
20 255 Kayd siinen Demirbag var me? § Hayir
i i
I 3 255 fzoiﬂi.gagéiﬁ’gg&iﬁ‘? : f ;mmxgmme Uygun iglem yapildigs gorutmuglor Tekil Alma
s e SROTUSYOD, tekiifvs) manfel ile yap dir.
2 | Bu dénemde ige yen alinan veya Ek-6'a venimigtr

igten ayrilan Personal var m?
| Bordridar dizeniecp Personeie
LI 7
Sagonassz gahgen Personel var
i 24 i mi? Difjer yontemierie alisan Hayir Ek<8'da veriimigtir.
. Personel var mi?

{ Maii konularle |lgm alinan

Not 1'da behmlmlsur

0% - Personel 3 a8

e e s 1 e T s R s = e e e

15 - Karar

i B
Defteri l 25 § | karariarda Yonetmelkieta aykay - Not 1'de belirtiimigtir Ek-7"de Y.X. katilien gizeigesi befintimigtic
- — | durum var mr?_ e I s L
; 26 E 300 LDDQJ rgan borg var mi? Hayr
| - S . — -
§ | Ek-8'de venimiglir,
i ° i Z:é:g’r:?;:?(m::l@s“ rﬂ:;d:kndal | 262C yiung ve Brcesine ait YK ve Sube Denetgiler, Temsiiciler ve
bg T var MMES T eknik FPersonelin toptam 4.300,00 TL {Dortbinigytz Turk Lirass)
27 MR porcu oklugu gardimustir
i Ek-9'da verimigt
§ ; AR 2020 y i 532 10 oldugu gorlimigile $ube ¥ K. bu konuda
| xahau otanin aiici c;an;malar yapmaiidit 4
11-Genel | Gelen-giden evraiiar elsktronik

- ortamds dbzenti tutuiup yazilera | Not 1'de beliniimiglr
zamanmda yamt vemyor mu? :

Blm;e gerceklesme dummu" { Eke10'de venimuytir.

; . Aktarma gereken fasdlarda 2020 yilt Tahmini butgeye gre gelir butgesine 7B7.66 orainds
| akzarma yapiliyor mu? . gider gusinin ise %56 .78 oraunca gerpakiesny.
i i (Tahmum butoeye gore) gbtulmu;mf Fa:mar arasn L Y& gerek gou ¥
N _y o P A o e G T
1 1 Oda Koordinasyen ve Damisma
i 30 Kurulu Toplaniyor mu? Nat 1'de belrtimighs .
N S L e N S SO "
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! { Komsyontar Duzen Gahgiyor
S fmu?

Ew-41 g vermuglt

{32 262  Gayimenkul Durumu

o 0 e

S

H En Az Ucret ve Mesiex Denetim
P33 ;
: *aykiri bir durum var m‘?"?

¥

b

H
R

: Ei-12"de varilmight

| Uygulama Esastan Yonetmeligine Not 1'de belirtilrmgtr

e o e S et S S

v "
. i . apilamayip, 0dé -
] ' i sartian dolayisiyta deneum yennde yapi :
: ! :yimnd:a gubenin  gonderdigs evrakmf uzenn§en denq!xm /
[ 34 { NOT INOTH _yapinstr. Bu bakimdan mahsup figlen ve eien fe diger
! N i  gondeniameyen evrakler Gzerinden inceléme yapilamamigic
: i = =
L - L=
.‘ SIS S
- 1 Temsﬂcﬂikﬁitgc Formu s Bk1¥de balindraigur. 11 adet
I Bt .. . T By et + : -
2 . Temsilciik Galgma Rapoian Zamaninds Gondenliyor mu? Not 1'de be"’“"f'?"_‘; N S
4 "‘;“'“"“ “"“’;*;' A”‘" - '“;”i;““ i " Galisma raporuna gére Aydin ve Manisa
m i var m o
o PR S WM it Pl
4 Nakitleri Zamaninda $ubeye Axtariyor mu? i Not 1°de behnimigty "
i sses | e e e SRR SR A o= §
5 ¢ Agin Giderleri var mu? Yok i
5 W Apn Gidecieri var 7 >,
8 Mesleki Denetim Yapiiyor mu?
e 7 Hizmet San;;ap Uyelere Paylsgtiriiyor my?
8 Sube Dangma ve Koordinasyon Toplantitanina Katdyorlar mi Not 1'de bei;ﬂ:n;;,'w
D pvastCovimpi ittt b v nldnhinst o At e Sl SE.
e T . Mesleki Deneti veB‘e‘ge'f‘b” i e} yona Geglmig mi? . Evet .
W Sube Deneigileri Temsilciik Denetmiecin yapmig mi? ; Hayir i TN
1-YG igletme sorumiulugu iistesi .- e e S PO
NOT 2 Yapifan proje denetim fistes: £k 14

- .3 Tamsicitk gube denetglieri taportan (2 1k )

NOT NOT 1

PAPORUN EKLER] -
£K-1) 3 SAYFA
EK-5) 7 SAYFA
EK-8) 1 SAYFA

EK.2) 14 SAYFA
EX6) 1 SAYFA
EK-10) 1 SAYFA

EK.3} 26 8aYFA
EK-T) 1 SAYFA

EK11) 1 SAYFa
EK-13) 11 SAYFA

EX-14} 2 SAYFA
;
S e "'?./
“’Z{E’*’{. e
Yagdnur KAY %
Gye
emo izmir subesi 211

Panderm; santar dotayisiyla denetim
yennde yapilamayip oda merkezinde
subenin gonderdig; evraklar uzennden
denelim yapiimigte By bakimgan
gonderifemeyen svrakiar (zerinden

- Mnceleme yapilamamigti,

Y4

EK-4) 119747474747 SAYFA
EK-8) 2 SAYFA

EK-12) 1 SAYFA

1
e -
R - Sebwin oottt 20
H Lo tom PAZ ARES
CYE

Bekir DURSUN
{g:}};
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Dwewtianen Birim

| Denetleme Tarihi
»

23.06.2021
Denetim No 47-D/1Z2 02

Denetleme Dénemi  21.01.2021-22.06.2021

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODAS! iZMIR SUBESI

Denetimi Yapaniar SUAT YILMAZ, OZGUR YAKISAN, BEKIR DURSUN

4 v

Sira| Hesap

DENETLENEN KONU
No ' Kodu
- — — - - -
' |
01 100 ‘ Kasa sayimi sonucu ile gek ve
senet adedi toplam tutarlan.
1 - Kasa
— - -
02 102  Banka hesap numaralarn ve
108 tutarlari.
’ “ *, - -
03 100 Kasa defteri kapanis rakami ve
tarihi, kasa sayimi ile uyumiumu?
02 - Kasa [ 1 TLimit agimi var mi? (kasa limiti
[ imitl
Defteri 04 1 100 5 000,00 TL)
 — e
05 1 100  Kasa defteri Mizanla uyumiu mu?  EVET
——_ . . . -
|
|
|
| |
} |
06 | Yilhk Mizan.

AT

33. donem calisma raporu

EMO'dan Katilanlar | SEBNEM SEGKIN UGURLU, Z FERYAL GEZER, BARIS AYDIN, OZLEM BAS

TESPITLER

TEN: 8- de verimigtir. 1
22.06.2021 tarihi itibari ile ,
| Merkez Kasa: 1.238,63 TL

Sube Genel Kasa:16.711,86 TL

Alinan Gek toplami: 4 adet, 48.285,00 TL

Takipte olan gek: 1 adet, 19.400,00 TL

Alinan teminat geki: 1 adet, 20.000,00 TL

Vadesi gelmemis gekler: 2 adet, 8.885,00 TL

Ahnan teminat senetleri: 3 adet, 84.000,00

Alinan senetier toplami: 28 adet, 72.080 TL

(Senetlerin 23 adedinin vadesinin gegtigi gorilmistir.)
’Takr olan senet: 21 adet, 45.937 75 TL

e 1- de verlmgar.

Banka hesaplari toplami: 2.036 897,63 TL
_ POS hesagiari togrami: 1.003 373,80 TL

EVET,1.238,63 TL.

YOK.

-

T8 3 de veriimitir.
1 01.01.2020-31.12.2020 arasi mizan gore,

- 120 Hesap kodlu Alicilar hesabinda, subesinin 44.762,10 TL
C/Hs alacag), 246.118,79 TL C/Hs borcu oldu§u gériimusgtir.

- 126 Hesap kodlu Verilen Teminatiar hesabinda,9 506,66 TL
alacak, 4.064,26 depozite borcu oldugu goriimigtir

- 159 Hesap kodlu Verilen Siparigler hesabinda sube ingaati igin

firmalara 13.033,71 TL avans verildigi gdriimustir. !

- 195 Hesap kodlu ls Avansian hesabinda 8.507,81 TL avans
verildigi goriimastir.

-196 Hesap kodlu personel avanslar hesabinda 6.000 TL avans
verildigi goriimustr.

- 240 Hesap kodlu Bagls Menkul Kiymetler hesabinda, S.8. Uygur
Egitim Kooperatifinde 18.155,00 TL sube fonunun devam ettigi
goraimisgtir.

-255 Hesap kodlu demirbaglar hesabinda, subenin 371.208,78 TL
envanteri oldugu goraimastor.

-258 Hesap kodlu Yapiimakta Olan Yatinmiar hesabinda subenin
yaptimakta olan gube binasi igin 5.441.431,66 TL harcamast
| oldugu gdriimastar.
- 320 Hesap kodlu Saticilar hesabinda subenin 855,50 TL alacag l
174.383 19 TL pigssays C/Hs borcu oldufp gérulmugtur HOT :1
1

212

emo izmir subesi



" - 336 Hesap kodlu Diger Cesitli Borglar hesabinda Denizli |
| Subesine 200.000,00 TL, IKS'ye 240.290,00 TL toplamda
440.290,00 TL borcu géralmiistir.

| - 360 Hesap kodiu Odenecek Vergi ve Fonlar hesabinda 13, 107,24
TL tahakkuk etmig borg oldufu gérilmusgtir,

--361 hesap kodlu 8denecek sosyal glivenlik hesabinda tahakkuk
etmig 30.061,36 TL borcu goérilimistir,

-426 hesap alinan depozite ve teminat hesabinda 104.000,00 TL
‘ oldufu gorliimustir.

-600 hesap yurt igi satiglar hesabindan, subenin 1.953.334,88 TL
gelir elde ettigi goruimustor.

’ { -770 hesap no'lu genel ybneﬂm giderleri hesabindan 1.021.173,77
‘ - . 'd — — —
07 Aylik Mizan. Ocak, Subat, Mart, Nisan, Mayis 2021 mizaniart
| |
| ' -
Merkez payl zamaninda
08 | 393 | sndedimis mi? Evet,
»- - . —_ - —_——
09 ;gg g:f,‘" sireli bekleyen is avansi var ¢, g 645,81 TL avans verildigi goraimustr.
— _—— —————
Personel avansi kontrolu ve . Mamrn
10 196 tutan? Bir personele 6000 TL avans veriimistir.
s e — — —
Seysrrameler zamaninda
05 Muht:;v 1 | 360 veritgar my? == Evet - .
f.ﬂ'v:tu T 360 Odemeler zamaninda yapilyor Evet
mu? Yapilmiyorsa nedeni? |
‘- . . - —_ — * _——— - - — —_—e
Aylik Bildirimier zamaninda |
b (dax 13 361 ' yapiliyor mu? Evet
! = evwhr zamaninda yapihyor
14 @ 361 e Y ' 2 » Evet 7 = =
15 770 :r:;clrah Yénergesine uyuluyor Evet
s + —
:"_ Giderler [_19_‘ 770 wqgj{aluk varm? ‘ Huy~ %
Fatura ve Fisler agikiama w s
i 17 770 | yapiarak Sayman Uye tarafindan = Evet. Ancak, imzalara aiti 1 yaziimasi g Y
3 imzataniyor mu?
| } 18 255 | %r;nrbas ¥bnergesine uyuluyor Evet

| Bu dénemde yeni Demirbag alimt EROCS wr.
19 265 | varmi? Gerekiikararve olurlar | 4 54 5021.22 05,2021 Tarihleri arasinda 2 ad demirbeg aliminin
24 - Demirbag alinmig mi? . | Merkez ol ifs

-

20 | 255 lKaydl silinen Demirbag var mi?  Hayir

|
—

1 Vbnetmelikiors uygun e yapiagi gaaimoyir. TekMl Ame |

21 258 I Demirbag afim gekl nasi? | marifeti ile yapimaktadir.

(komisyon, teklif vs.)

Bu dénemde ige yeni alinan veya

’ rilmigtir.
isten aynian Personel var m? | L0 4 verimig
————————

—-

 E— ——

| ‘ Personel izinleri takip ediliyor mu?  Hayir, NOT:2
08 - Personel - —
® 23 1 335 S @.zenlenip Personele
_ivasetiger mu? |
Sigortasiz galigan Personel var A
mi? Diger ydntemierle galigan Hayir. Ek-6'da verilmigtir. |
- Personel var m? $
| Mali konularla ilgili alinan

l :Difjtf: = 25 kararlarda Yénetmeliklere aykin  Hayir. Ek-T'de Y.K katiim gizelgesi belirtilmigtir.

+
Evet.

gpemm—

| —

|

durum var m?

b oo —— -

W
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26 300  Dogurgan borg var mi? Hayir. s

‘ Y&netim Kurulu Asil ve Yedek Ek-8'de verilmistir
| o U AsH ve Yedel 2 i - - =2
‘ Uyeleri le Kurul Oyelorinin Ardat | o Yina ve 8ncesine ait YK ve Sube Denetgileri, Temsilcler ve

— |

Teknik Personelin toplam 4.700,00 TL borcu of 0 i
27 | borcu var mi? Ek-9'da verilmistir. el L
| | .
, Aidat Toplama Orani 2221| yihi (22%62021 tarihi itibari ile) igin toplamda %19,15 oldugu
gordimustiir Sube Y.K. bu konuda tahsil oranin ;
“ A 0 | 1 s e artine galigmalar
| | Gelen-giden evraklar elektronik i
’ 28 ortamda dizenli tutulup, yazilara  Evet
| zamaninda yanit veriliyor mu?
— . _ -

) | Bitge gergeklesme durumu? Ek-10"da verilmigtir. e -~
11-Genel ' 29 | Aktarma gereken fasillarda 2021 yi Tahmini btceye gore gelir bitgesinin %41,03 oraninda
laktarma_ygpltlyor my? gerceklestigi, gider bitcesinin ise %29,08 oraninda 'gergeklestigi
'(T ahmini billgeye gore) gorulmistir. Fasillar aras aktarmaya gerek goriimemistir.

r— — - — —_— -
| Oda Koordinasyon ve D i i
30 Y e Darigma Bir koordinasyon toplantis) yapilmis olup Darigma toplant)
| Kurulu Toplaniyor mu? yapiimamistir. o i i P
+ 4 + 4 —— -
| 31 Kor;sisyonlar Duzenli Gahgiyor Kismen, Ek-11 de veriimigtir.
mu? |
’ ' » ’ — 4
| 32 | 282 Gayrimenku! Durumu Ek-12’de verilmigtir, NOT:3 |
p—————— - — - {
En Az Ucret ve Mesleki Denetim 1
33 Uygulama Esaslan Yonetmeligine | Hayir. Ek-13"de verilmigtir.
aykir bir durum var midir? ‘
» >— . L — ]
|
[ 34 IKS Faaliyetleri Ek-14 ‘de verilmistir.
- — -

| NOT 1: Meblagin arastinimas: ve ilgili hesaba aktanlarak hesabin
| ‘ kapatiimasi sagianmali. ) ]
| NOT 2: Birikmis izinlerin planlanarak kullandirimasi dnerilmektedir.
NOT 3: 14.12.2015 tarih ve Mrk-35-8305 sayili yaz: lle oluru alinan
38 NOTEAS Yeni Hizmet Binasi ve EJitim Merkezinin yapimy kismi oigrak
devam etmekte olup yapilan ve yapilacak (insaat ve tefnsgt)
| iglerinin  kronoloiik olarak siralandiniarak  genel merkez ile
| paylagiimasi istenmigtir.

Ek 15-A belirtilmigtir.

| 9 Temsilcilik Bilgi Formu | 2 25
I ] 1 5 = Bazi temsiicilikier (Bergama, Aliaga)

2 Temsilcilik Cagma Raporian Zamaninda Ganderiliyor mu? | zamaninda gondermiger. !
2 T P Galigma raporuna gore Manss ‘

3 | Limit Agimi var mi? : | mmlcilikderinde fimit g gortimome, |
‘ 4 - i Nakitleri Zamaninda Subeye Aktaniliyor mu? . | E\{et = ==

e —— - _—

5 | Agirt Giderleri var ri? | Yok 2 -
| 6 | Mesleki Denetim Yapiliyor mu? = | Evet. & <
' 7 | Hizmet Satiglan Uyelere Paylagtinhyor mu? - e ==

8 | éube Danigma ve Koordinasyon Toplantilanna Katiyorlar m? | Evet ——

_——— _— S —

9 Mesleki Denetim ve Belge Dizenlemede Otomasyona Eeqﬂmls mi? | Evet. &

10 ‘| e Denetgileri Temsilcilik Denetimlerini yapmig mi? | Evrak Ozerinde yapiimis. at
R —— o

| 11 Temsilcilik gube denetgileri raporlan (2 tk.) Ek 15-B

'
1

-Temsilcilik aylik bigi formunda dizenleyen isim, tarih ve onay kismi

yok. i
NOT -Aylik galigma raporiarinda farkli formatlar uygulanmakta ve eksik
imzalar gés@mistir.
l | -iptal pdien bt get mwhbuzianinda ggnntilh sgkiama g YIRS =g

Yk
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RAPORUN EKLERI:

EK-1) 2 SAYFA
EK-5) 4 SAYFA
EK-9) 2 SAYFA

EK-13) 4 SAYFA

€ J LA
Suat YILMAZ ]
BASKAN

emo izmir subesi

EK-3) 19 SAYFA
EK-7) 2 SAYFA
EK-11) 1 SAYFA

EK-15-A) 9 SAYFA

D
Be{#m& N
UYE

215

~ Ozgiir YAKISAN

EK-4) 54 SAYFA
EK-8) 2 SAYFA
EK-12) 1 SAYFA

EK-15.B) 21 SAYFA

—

UYE
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Desetaren Birim ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI [ZMIR SUBESI
Denetlema;;rih_i | 231 2.202_1 =
[oeneﬁm No «7-D/IZ03 3

Denetlerne Déne;ni 23.06.2021-22.12.2021

Denetimi Yapanlar  SUAT YILMAZ, IBRAHIM AKSOZ, H. EKREM PAZARLI, YASANUR KAYA

LEMO'dan Katlanlar  SEBNEM SEGKIN UGURLU, HACER SEKERCI, AVNI GUNDUZ, BARIS AYDIN, OZLEM BAS

 Sira Mesap | g =
| DENETLENEN ; KONU TESPITLER

No Kodu

1 1 T8 3 de verimistir.
|

22.12.2021 tarini itibari ile;
Merkez Kasa: 3.925,97 TL

$ube Genel Kasa:7.440,21 TL

Alinan Gek toplami: 4 adet 685.605,00TL

(Tekipte olan ¢ek: 1 adet. 1940000 TL

. Ahnan teminat Ceki: 2 saet $90.000,00 TL
Kasa sayimi sonucu ile gek ve : 4 T

& LU0 senet adedi toplam tutarlar. Vadesi gel is gekler: 1 miet, 16.205.00TL)

Verilen gek toplami:7 adet 755.000,00 TL

1-Kasa Alinan teminat senetleri:3 adet, 84.000,00 TL

Aoran senstler toplami: 38 adet 92 916 57 TL
(Sarstiors 18 adedeie vacesrnin Ve Arawan

45900 00 T clduu Orlimighle Takipte otan sanet 20
wdel 44 808 4T T1)

"Ek: 2- de venimistir. ' |

22.12.2021 tarihi itibari ile;
02 102 | Banka hesap numaralari ve

108 tutarlan. Banka hesaplari toplami: 600.747,47 TL

‘ POS hesaplan toplami: 1.356.030,03 TL |
}— -—— —e— - _ — —

03 100 | Kasa defteri kapamg rakami ve

| tarihi, kasa sayimt ile uyumiumu? EVET, 3.925.07 TL.
- Kgsa { 04 1 100 TLimit agimi var mi? (kasa limiti YOK o
Defteri 7.000,00 TL) g
r-——e - .- R |
05 100  Kasa defteri Mizanla uyumiu mu? EVET l
3 X T | 1 TEk: 3- de veriimistir. —
01.01.2021-22.12.2021 arasi mizan gére,
| - 120 Hesap kodlu Alicilar hesabinda, subesinin 36.266,93 TL
CiHs alacag), 272.678,37 TL C/Hs borcu oldugu
gorilmustir.
06 Yillik Mizan. - 126 Hesap kodlu Verilen Teminatlar hesabinda,24.844 80

| ’ TL depozite tutari oldugu gdriiimistiir.

- 158 Hesap kodiu Verilen Siparigler hesabinda sube ingaati
igin firmalara 1.824.889,51 TL avans verildigi gbriimuostr.

- 195 Hesap kodiu lg Avanslan hesabinda 7.843,31 TL avans
verildigi goriimuogis.
4

7 o K A
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05 - Muhtasar
Vergi ve KDV
Tevkif at:

06 - SSK

07

08

09

10

1

12

13

14

393

195
295

196

360

360

— e e Q.

07 ~ Giderler
Incelemesi

emo izmir subesi

Aylik Mizan.

»

Merkez payi zamaninda
gonderilmig mi?

Uzun sUreli bekleyen ig avansi var

mi?
Personel avansi kontroli ve
topiam tutari?

Beyannameler zamaninda
| veriligor mu?
Odemeler zamaninda yapiliyor
mu? Yapilmiyorsa nedeni?
.
Ayhik Bildirimler zamaninda
yapiliyor mu?

| Bwmaler zamaninda yapiiiyor

,mu? Yagimyarsa nedeni?

Harcirah Yéinergesine uyuluyor
mu?

‘
Giderlerde agirihik var mi?

196 Hesap kodlu personel avanslari hesabinda 2.000 TL |
avans verildigi gériimistir.

- 240 Hesap kodiu Bagh Menkul Kiymetier hesabinda, S.8.
Uygur Egitim Kooperatifinde 18.155,00 TL sube fonunun
devam ettigi gorlimUgtir.

-253 Hesap kodlu sube tesis makine cihazlar hesabinda,
70.692,82 TL envanter oldugu gérilmustir.

-255 Hesap kodlu demirbaslar hesabinda, subenin
385.058,78 TL envanteri oldugu gorilmastar.

-258 Hesap kodlu Yapiimakta Olan Yatirimiar hesabinda
subenin yapiimakta olan gube binas: igin 5.441.431,56 TL
harcamasi oidugu gortilmasgtur.

- 320 Hesap kodlu Sahcilar hesabinda gubenin 7.500,04 TL
alacagi 179.540,43 TL piyasaya C/Hs borcu oldugu
gortimisgtir. NOT :1

- 336 Hesap kodiu Diger Cesitli Borglar hesabinda Denizli
Subesine 200.000,00 TL, IKS'ye 240.290,00 TL toplamda
440.290,00 TL borcu géritmistir.

360 Hesap kodiu Odenecek Vergi ve Fonlar hesabinda
38 780,74 TL tahakkuk etmis borg oldugu goriiimugtar.

--361 hesap kodlu &denecek sosyal gliventik hesabinda
tahakkuk etrnig 35.652,88 TL borcu gériimisgtir.

-393 hesap kodlu Merkez ve cari hesaplarda , $ubenin Genel
Merkezden 191.045,04 TL alacad: oldugu gértlmasgtir. |

-426 hesap alinan depozite ve teminat hesabinda 734.000,00 |
TL oldugu gérilmustir.

-600 hesap yurt ii satiglar hesabindan, subenin 3.821.821,05
TL gelir elde ettigi gérilimigtar..(175.427,89 TL faiz geliri) |

-602 hesap kodiu Diger gelirler hesabinda, Subenin
56.993,71 TL gelir elde etti§i gériimustir.

-646 hesap kodlu Kambiyo karlan hesabinda Subenin
22.578,16 TL gelir elde etti§i g6rllmustir.

-770 hesap nc'lu genel yénetim giderleri hesabindan
,2.605.270 83 TL gideri oldugu garulm igtir.

Ek: 4'de verrmistir.

Haziran, Temmuz, Agustos, Eyll, Ekim, Kasim 2021

mizanlan

’

Evet,

Evet,5.083,31 TL

Bir personele 2.000TL avans verilimigtir.

Evet

Evet

Evet
- _
Evet

-

Evet

Hayir

A2 %g Ve
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17

—+— —e

18

19 1|

08 - Demirbag
Defteri

09 - Personel

10 - Karar
Defteri

27

28

11-Genel
28

30

31

32

33

34

35

—

Fatura ve Figler agiklama

yapilarak Sayman Uye tarafindan

s yor mu?

255 " Oomirbeg Yonergesine uyuluyor
m?

770

Bu dénemde yeni Demirbag alimi

255  var mi? Gerekli karar ve olurlar
alinmig mi?

255  wayd silinen Demirbag var m?

255 Demirbag alim sekii nasil?

(komisyon, teklif vs.)
Bu donemde ige yeni alinan veya
igten aynlan Personel var mi?
e e—

Personel izinleri takip ediliyor mu?
335 " Bordrolar dizenlenip Personele |
|imzalatibger mu?
| Sagomamiz caligan Fersonelvar
mi? Diger ydntemlerle galisan
 Pasorwivar mi?
Mati konularia ilgiti alinan
kararlarda Yonetmeliklere aykin
durum var me?
‘ -

-

300 Dogdurgan borg var m?

.

Yanetim Kurulu Asil ve Yedek
Uyeleri ile Kurut Uyelerinin Aidat
borcu var mi?

Aidat Toplama Oram

*
Gelen-giden evraklar elektronik
ortamda diizenli tutulup, yazitara
zamaninda yanit veriliyor mu?

Butge gergeklesme durumu?
Aktarma gereken fasillarda
aktarma yapiliyor mu?
(Tahmini butgeye gére)
. ‘
Oda Koordinasyon ve Danigsma
Kurulu Toplaniyor mu?

Komisyonlar Diizenli Caligiyor
mu?

252 | Gayrimenkul Durumu

En Az Ucret ve Mesleki Denetim
Uygulama Esaslan Yénetmeligine
aykirt bir durum var midir?

IKS Faalyetleri

-

NOTLAR

Ek-10'da verilmigtir.

il

—d

Hayir. NOT:2

Evet

Ek-5'de verilmistir.

23.06.2021-22.12.2021 Tarhieri arasinda 7 ad demirbag
aliminin Merkez oluru ile gagiidg) géeimoyss.

Hayir

"% Bewtnalalere uygun islem yapildigi goriimusgtir. Twkif A |

marifeti ile yapiimaktadir.
Ek-6'da verilmistir. Gegici olarak bir personel baglatidmigtir.

e

Hayir. NOT:3

Evet.

Hayir. Ek-6'da veriimigtir.

Hayir, Ek-7'de Y K. katilim gizelgesi belirtilmigtir.

Hayir.

Ek-8'de veriimigtir.

2021 yilina ve éncesine ait YK ve Sube Denelgileri,
Temsilciler ve Teknik Personelin toplam 2.400,00 TL borcu
oldugu gériimusgtir.

Ek-9'da verilmigtir.

2021 yih (2.2021 tarihi itibari ile) i¢in toplamda %27,80
oldugu gériimistir. lcradan 66.184,85 TL tahsil edilmigtir..
Sube Y K. bu konuda tahsil oranim artirict galigmalara devam

etmelidir.

Evet

2021 yih Tahmini biitgeye gdre gelir bitgesinin %76,15
oraninda gergeklestigi, gider butgesinin ise %68,17 oraninda
gergeklestigi goriimisgtir. Fasillar arasi aktarmaya gerek
goriimemistir.

1 koordinasyon , 3 Danigma toplantis1 yapiimistir.

Kismen, Ek-11 de verilmigtir,
Ek-12'de verilmigtir. NOT:4

Hayir. Ek-13'de veriimisgtir.

Ek-14 ‘de verilmigtir

NOT 1: Meblagin aragtinimas) ve ilgili hesaba aktanlarak
hesabin  kapatimast  sa§lanmal...(Genel Merkez ile
grigerek sorunun gdzlilmesi gerekmektedir)

NOT 2: Fatura ve gider makbuziarinin Sayman tarafindan
imzalanmadigr gdériimigtir. Saymanin, tOm fatura ve gider |

makbuziarini  imaesassn  sonra Sdemelerin  yapiimast
gerekmuhdads.
-4 . ee————t
: ’
- /
‘ol @
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NOT 3: Birikmig

Bnerilmektedir.

NOT 4: 14.12.2015 tarih ve Mrk-35-8305 sayili yaz ile genel
oluru alinan Yeni Hizmet Binasi ve Egitim Merkezi'nin yapimi
kismi olarak devam etmekte olup, bu kapsamda konferans
salonu, gat ve laboratuvara ait yapilan ve yapilacak (ingaat
ve tefrigat) islerinin dokimu ektedir. Bunun yant sira tim
belgelerin tarihsel olarak dosyalanip genel merkez ile
paylagiimas gerekmektedir.

-

izinlerin  planianarak  kullandinimasi

GENEL NOT: Bu tiir ingaat , tadilat ve mefrugat igleri igin
detayh bir yaklagik maliyet hesaplanarak olur alinmali. Bu
olur dogrultusunda isler sirdiriimeli gerekirse revize
olur alinmaiidir. Genel Merkezde de dosyanin mali ve
teknik takibi yapiimahdir. EK-16

! Baz temsilcilikler (Tire) zamaninda 4
| A6ndermsyar.
Hayir

Evet
‘
|
Evet.
‘

Evet

—

Ek 15-A belirtilmistir.

Yok

Evet.

1 Temsilcilik Bilgi Formu
2 Temsilcilik Caligma Raporlar Zamaninda Génderiliyor mu?
3 Limit Agimi var mi?
— . _— — _— —
4 Nakitleri Zamaninda $ubeye Aktarihyor mu?
us Asirt Giderleri var m1?
‘ 6 I Mesleki Denetim Yapiliyor mu?
7 Hizmet Satiglan Uyelere Paylastiriliyor mu?
g 8 $ube Danigma ve Koordinasyon Toplantilarina Kahixyorlar mx’7 .
| ] M?st&ﬁe{m ve Belge Duzenlemede Otomasyona Gegilmis mi?
: _10 —' Sube Denetgiteri Temsilcilik Denetlmlennl yapmig mi?
11 | Temsilcilik sube denetgileri raporian (9 tk.)
{ ! Nemsilcilik aylik bilgi formunda diseseyen isim, tarih ve onay kismi
NOT yok.

RAPORUN EKLERI :

EK-1) 4 SAYFA EK-2) 8 SAYFA
EK-5) 7 SAYFA EK-6) 1 SAYFA
EK-9) 2 SAYFA EK-10) 1 SAYFA
EK-13) 2 SAYFA EK-14) 4 SAYFA

EK-16) 65 SF::FJ

Suat YILMAZ '
BASKAN

[

H. Ekrem PAZARLI
UYE

emo izmir subesi

EK-3) 21 SAYFA
EK-7) 2SAYFA
EK-11) 1 SAYFA

EK-15-A) 11 SAYFA

219

Evet, dosya Uzerinden yapildi.

Ek 15-B

EK-4) 45 SAYFA
EK-8) 2 SAYFA
EK-12) 1 SAYFA

EK-1581 18 SAYFA
/

lul

Ibrahim AXSOZ
UYE e
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TMMOB ELEKTRiK MUHENDISLERI ODASI iZMiR SUBESI
1 OCAK -31 ARALIK 2020 GELIR - GIDER DURUMU

GELIRLER 2020 YLl 2020 YILI
TAHMINI BUTCE GERCEKLESEN ORAN
UYE KAYIT VE ODENTILERI GELIRLERI 750.000,00 735.978,66 98,13%
HIZMET KARSILIGI GELIRLER 760.000,00 574.226,40 75,56%
YAYIN GELIRLERI 25.000,00 22.789,00 91,16%
SMM HIZMETLERI GELIRLERI 1.800.000,00 1.689.406,00 93,86%
DIGER GELIRLER 55.000,00 160,82 0,29%
TEMSILCILIK GELIRLERI 715.000,00 772.408,79 108,03%
GAYRIMENKUL SATIS GELIRLERI - 0,00%
TOPLAM 4.105.000,00 3.794.969,67 92,45%
GIDERLER 2020 Y 2020 i 2020 i
TAHMINI BUTCE REVIZE BUTCE GERCEKLESEN ORAN
YONETIM GIDERLERI 145.000,00 170.000,00 168.708,39 99,24%
PERSONEL GIDERLERI 1.625.000,00 1.625.000,00 675.779,32 41,59%
ISLETME GIDERLERI 340.000,00 340.000,00 313.897,53 92,32%
DIGER GIDERLER 75.000,00 50.000,00 8.105,80 16,21%
HiZMET KARSILIGI GIDERLER 315.000,00 315.000,00 196.885,73 62,50%
YAYIN GIDERLERI 82.000,00 82.000,00 34.275,05 41,80%
SMM VE BURO TESCIL GIDERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00%
TEMSILCILIK GIDERLERI 355.000,00 355.000,00 212.970,45 59,99%
HiZMET BINASI INS. GIDERLERI 470.150,00 470.150,00 89.284,16 18,99%
MERKEZ PAY| 697.850,00 697.850,00 645.144,84 92,45%
TOPLAM 4.105.000,00 4.105.000,00 2.345.051,27 57,13%
GELIR G/DER
AYDIN 299.714,79 107.747,24
NAZILLI 39.799,00 7.934,25
SOKE 0,00 0,00
KUSADASI 30.027,00 5.042,70
ALIAGA 240,00 0,00
BERGAMA 5.180,00 0,00
ODEMIS 7.570,00 9.619,42
TIRE 6.140,00 249,99
MANISA 355.480,00 75.934,75
SALIHLI 28.258,00 6.442,10
TOPLAM 772.408,79 212.970,45
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TMMOB ELEKTRiK MUHENDISLERI ODASI iZMiR SUBESI

2020 GELiRLERi

1. UYE KAYIT GELIRLERI
Uye Kayrt ve Kimlik
2013 Yali Aidatlan
2014 Yali Aidatlan
2015 Yali Aidatlan
2016 Yali Aidatlan
2017 Yali Aidatlan
2018 Yali Aidatlan
2019 Yab Aidatlan
2020 Y1l Aidatlan
2021 Yal Aidatlan
Uye Odentileri (icra)

2. HiZMET KARSILIGI GELIRLER
Bilirkisilik Gelirleri
Belge Diizenleme

Bilgisayar Destekli i¢ Tesisat Proje Hazirlama Egt.

REVIT Elektrik Egitimi
MISEM Egitim Gelirleri

3. YAYIN GELiRLERI
Oda Yayinlan Satis1

4. SMM HIZMETLERI GELIRLERI

SMM ve Biiro Tescil Belgesi Ilk Cikarmalan
SMM ve Biiro Tescil Belge Yenilemeleri

Proje Mesleki Denetim Gelirleri

Isletme Sorumlulugu Sézlesmesi Onay Gelirleri
SMM HB Belgesi

Biiro Tamtim Belge lk Cikartma

TUS Mesleki Denetim Gelirleri

YEK Sozlesme Denetim Gelirleri

5. DIGER GELIRLER
Banka Faiz Gelirleri
Adlandinlmamis Gelirler

6. TEMSILCILIK GELIRLERL

7. YENI HiZMET BINASI BAGIS GELiRLERi
Bagislar

GENEL TOPLAM

emo izmir subesi 223

735.978,66
14.155,00
216,00
216,00
5.994,00
11.644,00
39.078,00
66.520,00
155.286,00
353.668,00
88.966,00
235,66

574.226,40
74.801,40
25.045,00

6.500,00
8.000,00
459.880,00

22.789,00
22.789,00

1.689.406,00
182.600,00
653.800,00
466.815,00
379.791,00
1.800,00
1.800,00
1.200,00
1.600,00

160,82
38,82
122,00

772.408,79

3.291,00
3.291,00

3.798.260,67
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TMMOB ELEKTRiK MUHENDISLERI ODASI iZMiR SUBESI

2020 GIDERLERI
1. YONETIM GIDERLERI 168.708,39
Oturum Ucretleri 4.154,75
Yolluk Giderleri 2.636,36
Temsil Giderleri 2.331,01
Damismanlik Ucretleri 87.964,88
Genel Kurul Giderleri 35.541,82
Gazete Ilam Giderleri 1.770,00
Komisyon Toplant1 Giderleri 6.864,40
Merkez Genel Kurul Giderleri 22.615,17
Fonlara ve Kuruluslara Uyelik Odenti (IKK Aidat) 4.830,00
2. PERSONEL GIDERLERI 675.779,32
Briit Ucretler 352.754,89
SGK Isveren Payi 85.004,07
Issizlik Sigortast isveren Payi 9.165,03
Tkramiyeler 97.540,47
Sosyal Yardimlar 92.942,24
Fazla Calisma Ucretleri 13.994,80
Kidem Tazminatlan 4.240,78
ihbar Tazminatlan 17.444,20
Diger Isci Ucret ve Giderleri 2.692,84
3. ISLETME GIDERLERI 313.897,53
Kirtasiye ve Basili Kagit Gideri 44.550,07
Isinma Aydinlatma 32.467,90
Su Gideri 5.802,26
Bakim — Onanm Temizlik 32.142,77
PTT-Kargo ve Nakliye Gideri 6.291,53
Vergi-Resim-har¢ ve Banka Giderleri 42.078,70
Sigortalama Giderleri 22.692,28
Yallik Vergiler (Emla,Cevre Temizlik vb) 17.270,40
Lokal Gideri 14.191,73
Matbaa ve Baski Uriinleri 26.166,50
Dava -Harg Masraflan 55.042,60
Telefon Gideri 7.604,88
Bilgisayar Giderleri 6.297,91
Branda Baski Isleri 1.298,00
4. DIGER GIDERLER 8.105,80
Sosyal Etkinlikler 8.105,80
5. HiZMET KARSILIGI GIDERLER 196.885,73
Bilirkisilik Giderleri 63.592,95
Kurs Giderleri 5.800,00
Misem Egitim Giderleri 127.492,78
6. YAYIN GIDERLERI 34.275,05
Dergi ve Biilten 34.275,05
7. YENi HiZMET BINASI INSAAT GIDERLER] 89.284,16
Proje Giderleri 2.950,00
Genel Giderler 13.315,76
insaat Giderleri 73.018,40
8. TEMSILCiLiK GIDERLERI 212.970,45
GENEL TOPLAM 1.699.906,43
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI iZMiR SUBESI
1 OCAK -31 ARALIK 2021 GELIR - GIDER DURUMU

. 2021 YILI 2021 YILI
GELIRLER TAHMINI BUTCE GERGEKLESEN ORAN
UYE KAYIT VE ODENTILERI GELIRLERL 810.000,00 848.020,07 104,69%
HiZMET KARSILIGI GELIRLER 790.000,00 874.057,40 110,64%
YAYIN GELIiRLERI 30.000,00 23.980,00 79,93%
SMM HiZMETLERI GELIRLERL 2.000.000,00 1.658.301,00 82,92%
DIiGER GELIRLER 65.000,00 181.872,33 279,80%
TEMSILCiLiK GELIRLER] 765.000,00 884.969,73 115,68%
GAYRIMENKUL SATIS GELIRLERi - - -
TOPLAM 4.460.000,00 4.471.200,53 100,25%
. 2021 YILI 2021 YILI 2021 YILI
GIDERLER TAHMINi BUTCE REViZE BUTCE GERCEKLESEN ORAN
YONETIM GIDERLERI 145.000,00 171.000,00 170.030,76 99,43%
PERSONEL GiDERLERI 1.805.000,00 1.555.000,00 1.542.293,10 99,18%
ISLETME GIDERLERI 370.000,00 290.000,00 282.128,48 97,29%
DIGER GIDERLER 85.000,00 85.000,00 49.144,11 57,82%
HiZMET KAR$ILIGI GIDERLER 355.000,00 185.000,00 183.450,76 99,16%
YAYIN GiDERLERI 92.000,00 42.000,00 35.117,52 83,61%
SMM VE BURO TESCIL GIDERLERL - - - -
TEMSILCIiLiK GIDERLERi 395.000,00 399.000,00 397.187,64 99,55%
HiZMET BINASI iNS. GIDERLERI 454.800,00 974.800,00 969.941,63 99,50%
MERKEZ PAYI 758.200,00 758.200,00 760.104,09 100,25%
TOPLAM 4.460.000,00 4.460.000,00 4.389.398,09 98,42%
GERCEKLESEN GERCEKLESEN
GELIR GI/DER
AYDIN 338.195,73 183.652,55
NAZILLI 55.660,00 21.445,81
SOKE 0,00 0,00
KUSADASI 21.050,00 2,40
ALIAGA 685,00 0,00
BERGAMA 13.935,00 0,00
ODEMIS 6.060,00 3.322,76
TIRE 4.155,00 0,00
MANISA 439.354,00 188.592,52
SAL{HLI 5.875,00 171,60
TOPLAM 884.969,73 397.187,64

emo izmir subesi
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TMMOB ELEKTRiK MUHENDISLERI ODASI iZMiR SUBESI

2021 GELIRLERi

1. UYE KAYIT GELIRLERI 848.020,07
Uye Kayit ve Kimlik 15.450,00
2013 Yili Aidatlan 1.104,00
2014 Y1l Aidatlan 1.104,00
2015 Yili Aidatlan 1.134,00
2016 Y1l Aidatlan 11.190,00
2017 Yib Aidatlan 38.483,00
2018 Y1l Aidatlan 58.093,00
2019 Yibi Aidatlan 102.460,00
2020 Y1l Aidatlan 146.023,00
2021 Yib Aidatlan 380.182,00
2022 Y1l Aidatlan 89.600,00
Uye Odentileri (icra) 3.197,07
2. HiZMET KARSILIGI GELIRLER 874.057,40
Bilirkisilik Gelirleri 149.662,40
Belge Diizenleme 41.325,00
REVIT Elektrik Egitimi 3.200,00
MISEM Egitim Gelirleri 679.870,00
3. YAYIN GELIRLERI 23.980,00
0Oda Yayinlan Satigi 23.980,00

4. SMM HiZMETLERI GELIRLERI]

1.658.301,00

SMM ve Biiro Tescil Belgesi Ilk Cikarmalan 200.990,00
SMM ve Biiro Tescil Belge Yenilemeleri 739.555,00
Proje Mesleki Denetim Gelirleri 260.561,00
Isletme Sorumlulugu Sozlesmesi Onay Gelirleri 452.840,00
TUS Mesleki Denetim Gelirleri 1.135,00
YEK Sozlesme Denetim Gelirleri 3.220,00
5. DIGER GELIRLER 181.872,33
Banka Faiz Gelirleri 175.735,53
Adlandinlmamis Gelirler 334,84
Icra Gelirleri (Mesleki Denetim) 5.801,96
6. TEMSILCILIK GELIRLERI 884.969,73
GENEL TOPLAM 4.471.200,53

33. dénem calisma raporu 226 emo izmir subesi



emo izmir subesi

2021 GIDERLERI

1. YONETIM GIDERLERI
Oturum Ucretleri

Yolluk Giderleri

Temsil Giderleri

Damsmanlik Ucretleri

Genel Kurul Giderleri

Gazete flam Giderleri
Komisyon Toplant: Giderleri
Denetleme Giderleri

TMMOB Genel Kurul Giderleri
Fonlara ve Kuruluslara Uyelik Odenti (IKK Aidat)

2. PERSONEL GIDERLERI
Briit Ucretler

SGK Isveren Payi

Issizlik Sigortas isveren Payr
Tkramiyeler

Sosyal Yardimlar

Fazla Cabisma Ucretleri

Diger Ek Odemeler

3. ISLETME GIDERLERL

Kirtasiye ve Basili Kagit Gideri
Isinma Aydinlatma

Su Gideri

Bakim — Onanm Temizlik

PTT-Kargo ve Nakliye Gideri
Vergi-Resim-harg ve Banka Giderleri
Gazete, Dergi ve Kitap Gideri
Sigortalama Giderleri

Yillik Vergiler (Emla,Cevre Temizlik vb)
Lokal Gideri

Matbaa ve Baski Uriinleri

Dava -Harg Masraflan

Telefon Gideri

Bilgisayar Giderleri

Giivenlik Giderleri

Diger Isletme Giderleri

4. DIGER GIDERLER

Sosyal Etkinlikler

Sube Kurulus Yaldoniimi Etkinligi

Isikt Avalik (Balikg1 Tekneleri) Giderleri

5. HIZMET KARSILIGI GIDERLER
Bilirkisilik Giderleri

Kurs Giderleri

Misem Egitim Giderleri

6. YAYIN GIDERLERL
Dergi ve Biilten

7. YENI HiZMET BINASI iNSAAT GIDERLERL
Proje Giderleri

Genel Giderler

insaat Giderleri

Elektronik Laboratuvan Giderleri

2.Kat Konferans Salonu Giderleri

8. TEMSILCILiK GiDERLERI

GENEL TOPLAM
227

170.030,76
12.464,24
2.742,17
9.546,67
98.268,64
5.633,30
13.422,50
12.273,99
7.111,31
1.667,94
6.900,00

1.542.293,10
738.000,40
209.510,03
21.911,21
248.787,53
174.431,98
11.795,15
137.856,80

282.128,48
37.377,27
40.785,47

6.651,00
41.631,62
9.069,95
38.395,64
1.080,00
24.487,85
18.898,60
17.058,56
10.738,00
13.248,63
15.033,42
3.454,58
1.286,20
2.931,69

49.144,11
45.964,35
2.360,00
819,76

183.450,76
69.767,48
3.323,80
110.359,48

35.117,52
35.117,52

969.941,63
1.770,00
92.329,77
8.429,92
8.218,38
859.193,56

397.187,64

3.629.294,00

TMMOB ELEKTRiK MUHENDISLERI ODASI iZMiR SUBESI

33. donem ¢alisma raporu



TMMOB ELEKTRiK MUHENDISLERI ODASI iZMiR SUBESI
2020-2021 GELIR VE GIDERLERININ
KARSILASTIRILMASI VE KENDI ICINDE DAGILIMI

GELIRLER 2020 YILI 2021 YILI
GERCEKLESEN ORAN GERCEKLESEN DEGISIM
UYE KAYIT VE ODENTILERI 735.978,66 19,39% 848.020,07 18,97% 15,22%
HIZMET KARSILIGI GELIRLER 574.226,40 15,13% 874.057,40 19,55% 52,21%
YAYIN GELIRLERL 22.789,00 0,60% 23.980,00 0,54% 5,23%
SMM HiZMETLERI GELIRLERI 1.689.406,00 44,52% 1.658.301,00 37,09% -1,84%
DIGER GELIRLER 160,82 0,00% 181.872,33 4,07%|  112990,62%
TEMSILCILIK GELIRLERI 772.408,79 20,35% 884.969,73 19,79% 14,57%
GAYRIMENKUL SATIS GELIRLERI - 0,00% - 0,00% -
TOPLAM 3.794.969,67 100,00% 4.471.200,53 100,00% 17,82%
GIDERLER 2020 YILI 2021 YILI
GERCEKLESEN ORAN GERCEKLESEN DEGISIM
YONETIM GIDERLERL 168.708,39 7,19% 170.030,76 3,87% 0,78%
PERSONEL GIDERLERL 675.779,32 28,82% 1.542.293,10 35,14% 128,22%
iSLETME GIDERLERI 313.897,53 13,39% 282.128,48 6,43% -10,12%
DiGER GIDERLER 8.105,80 0,35% 49.144,11 1,12% 506,28%
HIZMET KARSILIGI GIDERLER 196.885,73 8,40% 183.450,76 4,18% -6,82%
YAYIN GIDERLERI 34.275,05 1,46% 35.117,52 0,80% 2,46%
TEMSILCILiK GIDERLERI 212.970,45 9,08% 397.187,64 9,05% 86,50%
HiZMET BINASI INS.GIDERLERI 89.284,16 3,81% 969.941,63 22,10% 986,35%
MERKEZ PAYI 645.144,84 27,51% 760.104,09 17,32% 17,82%
TOPLAM 2.345.051,27 100,00% 4.389.398,09 100,00% 87,18%
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TMMOB ELEKTRiK MUHENDISLERI ODASI iZMiR SUBESI
31.12.2020 TARIHLI BILANCO

AKTIF

1. KASA HESABI
Sube Kasasi
TMS Kasalan

2. ALINAN CEKLER
Teminat Cekleri
2021 Vadeli Cekler
Takipteki Cekler

3. BANKALAR
Vadesiz Hesaplar
Vadeli Hesaplar
Euro Hesab

USD Hesab1
Altin Hesab
TMS Hesaplan

4. DIGER HAZIR DEGERLER
Slipler Hesabr (izmir Sube)
Slipler Hesabi (Aydin TMS)

Slipler Hesab1 (Manisa TMS)

5. ALACAKLAR HESABI
Firmalardan Alacaklar

6. ALACAK SENETLERI
Subedeki Senetleri
Icradaki Senetler
Teminat Senetleri

7. VERILEN DEPOZITO VE TEM.
Izmir Su ve Kanalizasyon (1ZSU)
Gediz Elk. Parakende Satis A.S.

8. BAGLI ORTAKLAR (MERKEZ PAYI)
Gegmis Yillar Tahakkuku
2020 Y1 Tahakkuku

9. DIGER ALACAKLAR
Merkezden Alacaklar

10. VERILEN SiPARIS AVANSLARI
11. I§ AVANSLARI

12. BAGLI MENKUL KIYMETLER
13. TESIS, MAKINA ve TECH.
Makinalar

Cihazlar

14. DEMIRBASLAR

Biiro Makinalan

Mobilya ve Mefrusatlar

Lokal Demirbaslan

Kiittiphane Demirbaglan

Diger Demirbaslar

TMS Demirbaslan

15. YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR

TOPLAM

emo izmir subesi

5.097,22
12.514,15

20.000,00
36.000,00
19.400,00

166.040,98
251.146,64
150.762,50
150.265,00
199.920,00

56.781,41

1.383.073,28
793,43
5.970,00

31.085,53

128.310,00
8.000,00
84.000,00

9.506,66
15.337,94

5.949.129,94
645.144,84

51.754,18

8.972,40
18.199,59

118.203,29
103.306,06
10.682,71
3.711,19
60.650,58
68.499,31

17.611,37

75.400,00

974.916,53

1.389.836,71

F  31.085,53

220.310,00

24.844,60

6.594.274,78

51.754,18

14.130,81
5.807,81
18.155,00

27.171,99

365.053,14

5.441.431,56

F15.251.784,01

1. SATICILAR HESABI
2. SUBELERE BORGLAR

Penizli §ube

Iktisadi Isletme

3. ALINAN DiGER AVANSLAR

4. GDENECEK VERGI VE FONLAR

5. ODENECEK S0S.GUV.KES.

6. ODENECEK SENDiKA AIDAT KES.

7. SAYIM VE TESELLUM FAZLALARI
8. ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR
9. GZVARLIKLAR

Onceki Yillar Ozvarliklar
2020 Sonu Ozvarliklar

TOPLAM
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PASIF

190.661,24

F 440.290,00
200.000,00
240.290,00

266.733,29

32.964,65

20.809,86

10.104,78

205,53

104.000,00

14.186.014,66

11.998.376,26
2.187.638,40

F15.251.784,01

33. donem ¢alisma raporu



TMMOB ELEKTRiK MUHENDISLERI ODASI iZMiR SUBESI
31.12.2020 TARIHLI GELiR-GIDER TABLOSU

YONETIM GIDERLERT 168.708,39 UYE KAYIT VE ODENTILERT GELIRLERI 735.978,66
PERSONEL GIDERLERI 675.779,32 HIZMET KARSILIGI GELIRLER 574.226,40
ISLETME GIDERLERI 313.897,53 YAYIN GELIRLERI 22.789,00
DIGER GIDERLER 8.105,80 SMM HIZMETLERT GELIRLERT 1.689.406,00
HIZMET KARSILIGI GIDERLER 196.885,73 DIGER GELIRLER 160,82
YAYIN GIDERLERT 34.275,05 TEMSILCILIK GELIRLERT 772.408,79
TEMSILCILIK GIDERLERT 212.970,45 YENI HiZMET BINASI BAGIS GELIRLERI 3.291,00

GELIR-GIDER OLUMLU FARKI  2.187.638,40

TOPLAM "3.798.260,67 TOPLAM "3.798.260,67
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI izZMiR SUBESI

AKTIF

1. KASA HESABI
Sube Kasas1
TMS Kasalan

2. ALINAN CEKLER
Teminat Cekleri
2022 Vadeli Cekler
Takipteki Cekler

3. BANKALAR
Vadesiz Hesaplar
Vadeli Hesaplar
Euro Hesab1

USD Hesab
Altin Hesab
TMS Hesaplan

4. DIGER HAZIR DEGERLER
Slipler Hesab1 (izmir Sube)
Slipler Hesab1 (Manisa TMS)

5. ALACAKLAR HESABI
Firmalardan Alacaklar

6. ALACAK SENETLERI
Subedeki Senetleri
Icradaki Senetler
Teminat Senetleri

7. VERILEN DEPOZITO VE TEM.
Izmir Su ve Kanalizasyon (1ZSU)

8. BAGLI ORTAKLAR (MERKEZ PAYI)
Gegmis Yillar Tahakkuku
2021 Yih Tahakkuku

9. DIGER ALACAKLAR
Merkezden Alacaklar

10. VERILEN SIPARIS AVANSLARI
11. i§ AVANSLARI

12. BAGLI MENKUL KIYMETLER
13. TESIS, MAKINA ve TECH.
Makinalar

Cihazlar

14. DEMIRBASLAR

Biiro Makinalan

Mobilya ve Mefrusatlar

Lokal Demirbaglan

Kittiphane Demirbaslan

Diger Demirbaslar

TMS Demirbaslan

15. YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR

TOPLAM

emo izmir subesi

31.12.2021 TARIHLI BiLANCO

23.277,13 1. VERILEN CEKLER
4.654,78
18.622,35 2. SATICILAR HESABI
891.565,00 3. SUBELERE BORCLAR
850.000,00 Denizli Sube
23.565,00 iktisadi Isletme
18.000,00
4. ALINAN DIGER AVANSLAR
557.178,65
25.360,14 5. ODENECEK VERGI VE FONLAR
153.095,35
150.762,50 6. ODENECEK S0S.GUV.KES.
150.265,00
71.400,00 7. GDENECEK SENDIKA AIDAT KES.
6.295,66
8. ODENECEK DIGER YOKUMLULUKLER
1.680.289,71 Otomatik BES Kesintisi
1.672.404,71
7.885,00 9. ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR

F 17.224,81 10. OZVARLIKLAR

17.224,81 Onceki Yillar Ozvartiklar
2021 Sonu Ozvarliklar
156.916,57
48.100,00
24.816,57
84.000,00
9.506,66
9.506,66
7.354.378,87
6.594.274,78
760.104,09
73.957,67
73.957,67
1.177.389,51
5.083,31
18.155,00
70.692,82
8.972,40
61.720,42
385.058,78
138.208,93
103.306,06
10.682,71
3.711,19
60.650,58
68.499,31
6.411.373,19

F 18.832.047,68 TOPLAM
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PASIF
755.000,00
211.429,90

F 440.290,00

200.000,00
240.290,00
293.012,34
104.260,88
65.018,70
1.960,99
199,00
199,00
934.000,00

16.026.875,87
14.186.014,66
1.840.861,21

¥18.832.047,68
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TMMOB ELEKTRiK MUHENDISLERI ODASI iZMiR SUBESI
31.12.2021 TARIHLI GELIR-GIDER TABLOSU

YONETIM GIDERLERT 170.030,76 UYE KAYIT VE ODENTILERT GELIRLERT 848.020,07
PERSONEL GIDERLERI 1.542.293,10 HIZMET KARSILIGI GELIRLER 874.057,40
ISLETME GIDERLERI 282.128,48 YAYIN GELIRLERT 23.980,00
DIGER GIDERLER 49.144,11 SMM HIZMETLERT GELIRLERT 1.658.301,00
HIZMET KARSILIGI GIDERLER 183.450,76 DIiGER GELIRLER 181.872,33
YAYIN GIDERLERI 35.117,52 TEMSILCILIK GELIRLERT 884.969,73
TEMSILCILIK GIDERLERL 397.187,64 YENI HIZMET BINASI BAGIS GELIRLERI 1.350,00

GELIR-GIDER OLUMLU FARKI ~ 1.840.861,21 KUR FARKLARI GELIRLERI 27.663,05

F F

TOPLAM 4.500.213,58 TOPLAM 4.500.213,58
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI iZMiR SUBESI
2020 YILI SATIN ALINAN DEMIiRBASLAR

izmir
SN‘;‘;‘ DEMIRBAS ADI OLUR TOPLAM (TL)
1 07.04.2020 Tarih ve 33/9 Toplanti 649,00
MIKROLIFE TEMASSIZ ATES OLCER
2 19.08.2020 Tarih ve 46/108 Sayil Oturum 2.069,00
IPHONE XS LEATHER CASE TOUPE CEP TTELEFONU
3 [HP PAVILION 15-CX0039NT 15,6" NOTEBOOK 07.07.2020 Tarih 33/19 sayil Toplant 6.199,00
4 |TELSIS DTS480 HP SAYISAL TELEFON SETL (SANTRAL) 24.10.2020 Tarih 47/12 Sayih Oturum 2.242,00
5 | GIGASET A-540 DECT TELSIZ TELEFON (3 ADET) 24.10.2020 Tarih 47/12 Sayih Oturum 743,40
6 [INTEL COMETLAKE CORE 1364 M BILGISAYAR (MUHASEBE) |06.11.2020 Tarih 47/13 Sayihi Oturum 4.194,90
7 |INTEL PENTIUMG5420 4 M 1151 BILGISAYAR (ON BUR0) |06.11.2020 Tarih 47/13 Sayili Oturum 3.518,38
8 [HALI YIKAMALI ELEKTRIK SUPURGESI (ISLAK-KURU) 24.10.2020 Tarih 47/12 Sayih Oturum 3.422,00

TMMOB ELEKTRiK MUHENDISLERi ODASI iZMiR SUBESI
2021 YILI SATIN ALINAN DEMIRBASLAR

IZMIR
ﬂ;‘? DEMIRBAS ADI OLUR TOPLAM (TL)
1 08.08.2021 Tarih 47/46 Sayih Oturum 13.850,00
LENOVA YOGA SLIM EVO CORE 17" 16 GB Diz USTU BILGISAYAR
2 | STEPCRAFT M.500 END.PCBC ROUTHER (PCB-CNC) 22.09.2021 Tarih 47/52 Sayih Oturum 31.801,00
3 |UNI-T UTP 3315 AYARLI GUG KAYNAGL + PROB SET 22.09.2021 Tarih 47/52 Sayih Oturum 1.338,20
4 |UNI-T UTD 2102 0SiLOSKOP 22.09.2021 Tarih 47/52 Sayihi Oturum 3.171,20
5 | UNI-T UT 1439C TRUE RMS DIJiTAL MULTIMETRE 22.09.2021 Tarih 47/52 Sayih Oturum 787,18
6 | UTG 1010A FONKSIYON JENERATORU (2 ADET) 22.09.2021 Tarih 47/52 Sayili Oturum 4.273,25
7 | CERELITY ENDER 3 V2 3D YAZICI 22.09.2021 Tarih 47/52 Sayih Oturum 2.150,00
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YENI HIZMET BINASI INSAATI GIDERLERI
31 ARALIK 2021 TARIHi IiTIBARIYLE

YILLAR HARCAMA

BINA ALIMI 950.000,00
2012 YILI (Kadastro ve Zemin Etiit) 2.503,99
2013 YILI (Tapu ve Kadastro) 412,65
2014 YILI (yap1 Ruhsati+Prj.Mellif+Yapr Denetim ve Harglar.) 42.456,03
2015 YILI ( G.Menkul Ekspetriz ve Tpl. Giderleri) 3.521,29
2016 YILI (Yiiklenici Hakedisleri+Ihale ilanlan+Tpl.Giderleri+Proje Miiellif Taksitleri+Ulagim

Giderleri+Belediye ve Tedas Depozito+Araciik Hizm. 1.024.520,20
2017 YILI (Yap1-Ruhsat-Harg v.b.+Yillik Vergi +Otopark+proje+yapr Denetim+Genel
Gid.+Ingaat+Demirbas+Personel) 846.246,08
2018 Yili Yap1 Ruhsat+Harg v.b Giderler 250,00
2018 Yili Yap1 denetim Giderleri 11.889,20
2018 YILI Genel Gider (Yap1-Ruhsat-Harg v.b.+Yillik Vergi +Otopark Giderleri) 100.872,87
2018 YILI (Insaat Giderleri) 1.323.505,48
2018 YILI (Personel Giderleri) 35.113,72
2018 YILI (Santiye Sefligi ve Damsgmanlik Giderleri) 116.820,00
2019 Yili Ruhsat-Harg vb. Giderleri 5.804,12
2019 Yil Yap1 denetim Giderleri 1.968,51
2019 YILI Genel Gider (Yapi-Ruhsat-Harg v.b.+Yillik Vergi +Otopark Giderleri) 86.067,02
2019 YILI (insaat Giderleri) 769.716,17
2019 YILI (Personel Giderleri) 8.947,64
2019 YILI (Santiye Sefligi ve Damsgmanlik Giderleri) 80.240,00
2019 Y1l Demirbas Giderleri (Toplanti Masasi+Jenerat6r+Aspirator+0fis Mobilya) 104.832,66
2020 YILI Genel Gider 13.315,76
2020 YILI (Insaat Giderleri) 73.018,40
2021 YILI (Proje Giderleri) 1.770,00
2021 YILI (Genel Giderler) 92.329,77
2021 YILI (insaat Giderleri) 8.429,92
2021 YILI (Elektronik Lab. Giderleri) 8.218,38
2021 YILI (2. Kat Konferans Salonu Giderleri) 859.193,56
TOPLAM 6.571.963,42
DEPOZITO VE TEMINATLAR (izSU) 9.506,66
VERILEN SIPARIS AVANSLARL ( BANKA HAVALE ILE) 519.889,51
VERILEN SIPARIS AVANSLARL ( ULEMA VE ULEMA MIMARLIK VADELT CEKLER iLE) 655.000,00
TOPLAM SiPARiS AVANSLARI 1.184.396,17
GENEL TOPLAM 7.756.359,59
G.MENKUL SATIS GELIRI (Alsancak) 1.217.000,00
G.MENKUL SATIS GELIRT (Bornova) 246.000,00
G.MENKUL SATIS GELIRI (Ashan) 1.250.000,00
VADELT HESAP FAIZ GELIRT 44.141,21
BAGIS VE YARDIMLAR + 50.YIL LOGOLU BARDAK 169.084,44
KONTEYNER SATIS GELIRT 6.000,00
TOPLAM GELIiR 2.932.225,65
HARCANAN TUTAR 7.756.359,59
KALAN BEDELL -4.824.133,94
BINA ICIN DENizLi SUBEDEN ALINAN IADE EDiLECEK TUTAR -200.000,00
TOPLAM -200.000,00
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TMMOB ELEKTRiK MUHENDISLERI ODASI IKTiSADI iSLETMESI
2020 YILI GELIR-GIDER DURUMU
(01 OCAK-31 ARALIK 2020)

GELIRLER
BOLUM TEST - OLCUM KABLOLU TASIMA KURS DERGI BULTEN | DIGER GELIRLER | 10p\ am GELIR
IZMIR SUBE 90.923,70 61.750,00 19.060,00 21.070,00 89,28 192.892,98
GENEL TOPLAM 90.923,70 61.750,00 19.060,00 21.070,00 89,28 192.892,98
GIDERLER
5 DIGER CESITLT
BOLUM TES-OLGUM KABLOLU TASIMA KURS DERGI BULTEN | ARAG KIRALAMA | KARGO -NAKLIYE | SAGLANAN FAYDA TOPLAM GIDER
VE HIZMETLER GIDERLER
1ZMIR SUBE 55.087,57 17.889,76 12.550,00 0,00 29.604,76 717,97 10.268,03 2.818,11 128.936,20
GENEL TOPLAM 55.087,57 17.889,76 12.550,00 0,00 29.604,76 717,97 10.268,03 2.818,11 128.936,20
SONUC
GELIR 192.892,98
GIDER 128.936,20
PERSONEL 94.958,99
GIDER TOPLAMI 223.895,19
GELIR - GIDER FARKI -31.002,21
TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI IKTISADI ISLETMESI
2021 YILI GELIR-GIDER DURUMU
(01 OCAK-31 ARALIK 2021)
GELIRLER
- KABLOLU DERGI o ISIRLTAVCIOIK | DIGER X
o TEST - OLCUM KURS N ETKINLIK . ) ) TOPLAM GELiR
BOLUM TASIMA BULTEN GELIRLERI GELIRLER
iZMIR SUBE 135.479,87 0,00 12.700,00| 46.950,00 2.284,78 37.500,00 1.348,00 236.262,65
GENEL TOPLAM 135.479,87 0,00) 12.700,00| 46.950,00 2.284,78 37.500,00 1.348,00 236.262,65
GIDERLER
RABLOLU DERGI | KARGO - | SEMPOZYUM VB. TSTRLT AVCILIK | [ DIGER CESITLY
BOLOM TES-OLGUM KURS KIRTASIYE SF‘;%‘:\"‘;‘E“ TOPLAM GIDER
TASIMA BULTEN | NAKLIYE ISLER GIDERLER] HIZMETLER GIDERLER
iZMiR§UBE 63.077,15 0,00 1.277,22 0,00 1.311,75 237,62 128,75 3.179,78 2.083,00 4.236,88 75.532,15
GENEL TOPLAM 63.077,15 0,00 1.277,22 0,00 1.311,75 237,62 128,75 3.179,78 2.083,00 4.236,88 75.532,15
SONUC
GELIR 236.262,65
GIDER 75.532,15
PERSONEL 287.818,81
GIDER TOPLAMI 363.350,96
GELIR - GIDER FARKI |  -127.088,31
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BASIN ACIKLAMALARI
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Basin Aciklamalart

Donem igerisinde kamuoyunu bilgilendirmek icin basin agiklamalan ve basin biiltenlerine iliskin
calismalar gergeklestirildi. Ayrica gazetecilerin meslek alanlarimiza iliskin giincel sorularina ydnelik
olarak goriis bildirilmesine yonelik calismalar da yapildi. Donem icerisinde Sube adina yayimlanan
basin agiklamalan, basin biiltenleri ve gazetecilere demegler verilmistir.

BASIN CALISMALARI
12.02.2020 | Basin Duyurusu | EMO IZMiR SUBESI'NDE YENI DONEM CALISMALARI BASLADI

13.02.2020 | Basin Agiklamasi1 | YANGINI ANCAK DENETIM ONLER

14.03.2020 | Basin Agiklamas1 | KORONAVIRUSE KARSI KAMUSAL MUCADELE CAGRISI

3.04.2020 | Basin Agiklamas1 | SALGIN DONEMINDE KESINTISiZ ELEKTRIK ICIN ONLEMLER

8.04.2020 | Basin Agiklamasi | 5G ILE KORONAVIRUS SALGINI ARASINDA ILISKI YOK
9.04.2020 Demeg -TV100 | 5G ILE KORONAVIRUS SALGINI ARASINDA ILISKI YOK (Sebnem Seckin Ugurlu)

19.05.2020 | Basin Agiklamasi | PANDEMI FATURAST AGIRLASIYOR

30.09.2020 | Basin Agiklamasi | YANGIN KADER DEGIL, ONLENEBILIR

1.10.2020 | Basin Agiklamasi | ‘KACAK’ GUNES SANTRALLARINA DIKKAT

20.10.2020 | Basin Agiklamasi | “AKILLI” SEBEKE MEVZUAT BATAKLIGINA GOMULDU

16.12.2020 Demeg-TELE 1 | TURKIYE ENERJIDE ZAM SAMPIYONU (Sebnem Seckin Ugurlu)
24.12.2020 Deme¢-DHA ELEKTRIKLI BATTANIYE UYARISI (Sebnem Seckin Ugurlu)
1.07.2021 | Basin Agiklamas1 | ONLEM ALINMAZSA YENI ELEKTRIK ZAMMI YOLDA

26.10.2021 | Basin Aciklamasi | 1$SiZ GENC MUHENDISLER ACIL ¢OZUM BEKLIYOR

1.11.2021 | Demec-FOXTV | DIPLOMA YETMIYOR, MUHENDISLER iSSiZ (Sebnem Seckin Ugurlu)

4.11.2021 | Baswin Agiklamasi | ACIL EYLEM PLANINA GAGRISI: ENERJI ZAMLARI DOLAYLI YANSIYOR

SAAT AYDINLIK BIR SABAHA AYARLANSIN: TSRAF VE KARANLIGA YOL ACAN
UYGULAMAYI DURDURUN
Canli Yayin A ; ; *

| TEDARIK STRKETLERIN ENERJ FONU TAHSILATLARINI BAKANLIGA
9.11.2021 K°““9E‘;;Ka"al AKTARMAMAST (Sebnem Seckin Ugurlu)

12.11.2021 | Basin Agiklamasi | KACAK ELEKTRIK TESISATLARI ICIN ACIL DENETIM CAGRISI
22.11.2021 Demeg-FOX TV | 1SSiZ GENC MUHENDISLER CIKIS YOLU ARIYOR (Sebnem Seckin Ugurlu)

5.11.2021 | Basin Agiklamasi

Canl Yayin : - A -
22.11.2021 | Konugu - Kanal EéhIdCUIZY)AZ SAATI UYGULAMASININ ENERJII TUKETIMINE ETKILERI (Avni

Ege
24.11.2021 | Basin Agiklamas1 | ELEKTRIK ZAMLARINA KARSI YAPISAL ONLEM CAGRISI

1.01.2022 | Basin Agiklamasi | YENI YIL HEDIYESI: KADEMELI, FAHIS ZAM

3.01.2022 | Demec-FOXTV | ELEKTRIKTE GZELLESTIRMENIN FATURASI (Sebnem Seckin Ugurlu)

4.01.2022 Demeg-Anka ELEKTRIKTE YILLIK ZAM YUZDE 1151 BULDU (Sebnem Seckin Ugurlu)
5.01.2022 Demec-KRT “KADEMELI” ARTIS ZAMLARI KATLAYACAK (Sebnem Seckin Ugurlu)
5.01.2022 Demeg¢-TELE 1 | ENERJIDE KAMUCULUGA GERI DONUS YAPILMALI

10.01.2022 | Basin Aciklamas1 | ASGARI UCRET PROTOKOLU ACILEN YENILENMELL

12.01.2022 | Demeg-SonSéz TV | ENERJI ZAMLARI (Sebnem Seckin Ugurlu)
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Yazili ve Gorsel Basinda Subemiz

13.02.2020 izmirport.com.tr
13.02.2020 temizellergazetesi.com
14.02.2020 Dokuz Eyliil Gazetesi

Yangim Ancak Denetimler Onler
Yangim Ancak Denetimler Onler
EMO: Yanginlan Ancak Denetim Onler

14.02.2020 Ilkses EMO’dan Yangin Denetimi Cagns

14.02.2020 1ilkses Elektrik Miihendisleri Odas1 Yeni Doneme Hazir
14.02.2020 9 Eylil EMO: Yanginlan Ancak Denetim Onler
15.02.2020 Kaan Alisan, Haber Ekspres ~ Ancak Denetim Onler

17.02.2020

Ticaret Gazetesi

Dagitim Bedelinin Faturaya Fazladan Yansimasi Aylik
98 Milyon Tl

14.03.2020 Haberhurriyeti.com Elektrik ve Internet Faturalan Ertelenmeli

16.03.2020 Aydinhk Elektrik Faturalan Ertelenmeli

16.03.2020 Posta Ege Elektrik Ve Internet Faturalan Ertelensin

21.03.2020 1lkses Elektrik Ve Internet Faturalan Otelenmeli

28.03.2020 Ticaret “Elektrik Faturalan Pandemi Siirecinde Ertelenmeli”

6.04.2020 Yeni Bakis Elektrik  Mihendisleri Odasi: Elektrik Yasamdir
Kesilemez

8.04.2020  Birgun.Net 5G Baz Istasyonlanyla Koronaviriis Salgim Arasinda
Baglant1 Var mi?

8.04.2020  hurriyet.com.tr Koronaviriis Ile 5G Arasinda Bir iliski Var mi?

8.04.2020  cumhuriyet.com.tr Elektrik Miihendisleri Odas1 Izmir Subesi’nden “5G ve
Koronaviriis” Aciklamasi

8.04.2020 sondakika.com Elektrik Miihendisleri Odas1 Izmir Subesi'nden “5G ve
Koronaviriis” Agiklamas:

8.04.2020 Haber3.com Elektrik Miihendisleri Odas1 Izmir Subesi’nden “5G ve
Koronaviriis” Aciklamasi

8.04.2020 Odatv.com 5G ile Koronaviriis Baglantis1 Var Mi... Miithendislerden
Aciklama

8.04.2020 Posta 5G Iddialan Dogru Degil

9.04.2020 Ege Telgraf Viriisli 5G Tagimiyor

9.04.2020 1lkses Elektrik Miihendisleri Odasi’ndan 5G Agiklamasr

9.04.2020  Yeni Bakis 5G Ile Viriisiin Iliskisi Yok

9.04.2020  Yeni Giin “5G Ile Salginin Bir Alakas Yok”

9.04.2020 9 Eyliil “5G ile Salginin Bir Alakas Yok”

9.04.2020 Ticaret 5G Ile Koronaviriis Salgim Arasinda iliski Yok”

9.04.2020  Tv100 5G Ile Koronaviriis Salgim Arasinda Iliski Yok

20.05.2020 9 Eyliil EMO: Pandeminin Faturasi Agirlasiyor

20.05.2020 Yeni Adana EMO: Pandemi Faturas1 Agirlagiyor

21.05.2020 ilkses Koronaviriis, Reaktif Cezalan Tetikleyecek

22.05.2020 9 Eyliil Odalanmiza Dokunma!

25.08.2021 Ege Telgraf Yangin ve Deprem Uzmanlan Bulusacak

25.08.2021 9 Eyliil Deprem ve Yangin Uzmanlan Bulusacak

27.08.2021 Aliada Ekspres Deprem ve Yangin Uzmanlan Bu Sempozyumda

emo izmir subesi

Bulusacak
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28.08.2021
1.10.2021

1.10.2021

1.10.2021

1.10.2020

2.10.2021

2.10.2021

3.10.2020

22.10.2020
22.10.2020
23.11.2020
25.11.2020
16.12.2020
16.12.2020
17.12.2020
24.12.2020
24.12.2020
24.12.2020
24.12.2020
24.12.2020
24.12.2020
25.12.2020
25.12.2020
25.12.2020
25.12.2020
8.01.2021

18.01.2021
17.04.2021
18.04.2021
18.04.2021
18.04.2021

23.04.2021
1.07.2021
1.07.2021
2.07.2021
2.07.2021
30.07.2021
30.07.2021
19.08.2021
2.10.2021
27.10.2021
27.10.2021
27.10.2021
1.11.2021

Ozgiir Ses
Ozgiir Ses
Anayurt
Tlkses

Tlkses

Aliaga Ekspres
Biiyiik Torbal

Kaan Alisan, Haber Ekspres

Tlkses

9 Eylil
Ilkses
Izgazete
Birgiin
Tele 1

Adapazan Aksam Haberleri

gazetedemokrat.com
eurogenctv.com
sonsoz.com.tr
Gundemebakis.com
Odatv.com

Dha

Izgazete

Posta Ege

Sabah Egeli

Yeni Asir

Yeni Bakis

Yeni Bakis

Yeni Bakis

Sozcii
milligazete.com.tr
yenicaggazetesi.com.tr

Yeni Bakis
Gaziantepsabah.com
Krttv.com.tr

9 Eylil

Yeni Bakis, 02.07.2021
Yeni Bakis

Yeni Bakis

Ticaret

Tlkses

9 Eylil

Birgiin
Muhendisportali.com
Fox Tv
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Deprem Ve Yangin Uzmanlan Bu Sempozyumda Bulusacak
Deprem Ve Yangin Uzmanlan Izmir'de Bulustu

Deprem Ve Yangin Uzmanlan Izmir'de

Deprem Ve Yangin Uzmanlan izmir'de

Yangin Kader Degil Onlenebilir

Deprem Ve Yangin Uzmanlan Izmir'de Bulustu

Deprem Ve Yangin Uzmanlan Izmir'de Bulustu

Kacak Giines Santrallan

“Akill Sebeke”Ye Yonelik Agiklama

Akilli Sebeke Mevzuat Batakligina Gomiildi

EMO’dan Ileri Robot Teknolojileri Semineri

Emegimiz, Bedenimiz Kimligimiz Bizimdir”

Tiirkiye Enerjide Zam Sampiyonu

Tiirkiye Enerjide Zam Sampiyonu

Tiirkiye Enerjide Zam Sampiyonu

“Elektrikli Battaniye Dogru Kullamlmazsa Oliimciil Olabilir”
“Elektrikli Battaniye Dogru Kullamlmazsa Oliimciil Olabilir”
“Elektrikli Battaniye Dogru Kullamlmazsa Oliimciil Olabilir”
Elektrikli Battaniye Kullanirken Dikkat... Oliimciil Olabiliyor!
“Elektrikli Battaniye Dogru Kullamlmazsa Oliimciil Olabilir”
Elektrikli Battaniye Uyans

Elektrikli Battaniye Oliimciil Olabilir

Ugurlu: Elektrikli Battaniyeni Fisini Yatarken Cekin
Elektrikli Battaniyeleri Dogru Kullanin

Elektrikli Battaniye Oliimciil Olabilir

Enerjide Tasarruf, Biirokrasiye Takild1

Elektrik Faturasim Diisirmenin Pif Noktalan

Zam Yagmuru Sonrasi Faturalar Odenemiyor

Elektrik Sirketlerine Kiyak, Vatandasa Zam

Elektrik Sirketlerine Kiyak, Vatandasa Zam

Faturalardaki Biiyiik Oyun Ortaya Cikti. Meger 4 Yildir Aym
Seyi Yapiyorlarmis

“Tiiketiciye Yapilan Insafsiziktir”

Elektrikte Iki Haneli Yeni Zam Yolda!

Elektrikte Iki Haneli Yeni Zam Yolda!

Normallesme Zamla Baslads

Bu Zamlarla Enflasyon Ugar!

“Elektrik Kesintilerini Sk Sik Yasayacagiz”

“Elektrik Kesintilerini Sk Sik Yasayacagiz”

Elektrik Tiiketimindeki Artis Tklim Krizini Tetikliyor
Sanayiciyi Kara Kis Bekliyor

Geng Miihendisler Icin Istihdam Cagnsi

Elektrik Miihendisleri Is Bulamyor

Elektrik Miihendisleri Is Bulmakta Zorlaniyor!

Diploma Yetmiyor, Miihendisler Issiz
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4.11.2021
4.11.2021
4.11.2021
4.11.2021
4.11.2021
4.11.2021
4.11.2021
4.11.2021
4.11.2021
4.11.2021
4.11.2021
4.11.2021
4.11.2021
4.11.2021
5.11.2021
5.11.2021

5.11.2021

5.11.2021
5.11.2021
5.11.2021
5.11.2021
5.11.2021
5.11.2021
5.11.2021
5.11.2021
5.11.2021
5.11.2021
5.11.2021
5.11.2021
5.11.2021
6.11.2021
6.11.2021
6.11.2021
6.11.2021
6.11.2021
8.11.2021

Birgun.Net
sendika.org
evrensel.net
gundemebakis.com
egedesonsoz.com
sonmuhur.com
haberhalk.com
artigercek.com
gercekgundem.com
dijitalgaste.com
milligazete.com.tr
serbestgorus.com
karadenizgazete.com.tr
haberekspres.com.tr
cumhuriyet.com.tr
gercekizmir.com

Independent Tiirkce

izmirtime35.com
haberhalk.com
egeyebakis.com
egesaati.com
yenibakis.com.tr
ehaege.com
sonmuhur.com
gundemebakis.com
izmirgundemi.net
Birgiin

Yeni Giin

Tlkses

Yeni Bakis

Tlkses

9 Eyliil

Birgiin

Evrensel
yenicaggazetesi.com.tr

Yasar Eyice, Haber Ekspres

10.11.2021 Yeni Bakis
11.11.2021 Haber Ekspres

12.11.2021 Dha

12.11.2021 haberler.com
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EMO Izmir Subesi: Enerji Zamlan Dolayl Yansiyor

EMO: “Enerji Zamlan Dolayl Yansiyor”

EMO: “Enerji Zamlan Dolayl Yansiyor”

EMO Izmir Subesi: Enerji Zamlan Dolayl Yansiyor

EMO Izmir Subesi: Enerji Zamlan Dolayl Yansiyor

EMO Izmir Subesi: Enerji Zamlan Dolayli Yansiyor

EMO Izmir Subesi: Enerji Zamlan Dolayli Yansiyor

EMO Izmir Subesi: Enerji Zamlan Dolayl Yansiyor

EMO Izmir Subesi: Enerji Zamlan Dolayl Yansiyor

Dogdalgaz Ve Akaryakit Zamlan, Baska Zamlan da Tetikleyecek
Dogdalgaz Ve Akaryakit Zamlan, Baska Zamlan da Tetikleyecek
Dogalgaz Ve Akaryakit Zamlan, Baska Zamlan da Tetikleyecek
Dogalgaz Ve Akaryakit Zamlan, Baska Zamlan da Tetikleyecek
EMO Agikladt: Enerji Zamlan Dolayl Yoldan Ceplere Yansiyor
Izmir Kendi Yerel Saatine 72 Dakika Uzak!

EMO’dan “Kalicl Yaz Saati” Tepkisi: En Cok Izmir Etkileniyor,
Durdurun

Elektrik Miihendisleri Odasi: Israfa Yol Acan Kalici Yaz Saati
Uygulanmast Iptal Edilsin

EMO’dan “Kalici Yaz Saati” Aqiklamasi, En ok Izmir Etkileniyor
EMO’dan “Kalici Yaz Saati” Aciklamast, En Cok Izmir Etkileniyor
EMO’dan “Kalici Yaz Saati” Aciklamast, En Cok Izmir Etkileniyor
EMO’dan “Kalic1 Yaz Saati” Aciklamast, En ok Izmir Etkileniyor
EMO’dan “Kalici Yaz Saati” Aqiklamasi, En ok Izmir Etkileniyor
EMO’dan “Kalici Yaz Saati” Aciklamast, En Cok Izmir Etkileniyor
EMO’dan “Kalici Yaz Saati” Aciklamast, En Cok Izmir Etkileniyor
EMO’dan “Kalic1 Yaz Saati” Aciklamast, En ok Izmir Etkileniyor
EMO’dan “Kalici Yaz Saati” Aqiklamasi, En ok Izmir Etkileniyor
Enerjideki Artis Zamma Doniisecek

“Yaz Saati Uygulamast Iptal Edilmeli”

Elektrik Miihendisleri Acil Eylem Cagns1 Yapti

Enerji Zamlan Dolayli Yansiyor

EMO’dan “Kalic Yaz Saati” Tepkisi

Izmir Icin “Igdir” Saati!

Indirimli Elektrik Tarifelerinde Iptal

EMO Izmir Sube: Enerji Zamlan Dolayl Yansiyor

Elektrige Gizli Zam M1 Yapildr. Iptaller Bir Bir Baslach

Aydinbk Bir Sabah Icin

Miijdeden 1.8'lik Indirim Cikty

Elektrik Faturalanndaki Trt Pay1 Karan Tiiketiciye Merhem
Olmaz!

EMO Izmir Subesi: Davut'un Olimii Kaza Olarak
Degerlendirilmemeli
EMO Izmir Subesi: Davut'un Olimii Kaza Olarak
Degerlendirilmemeli
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12.11.2021

12.11.2021

12.11.2021

12.11.2021

12.11.2021

12.11.2021

12.11.2021

12.11.2021

12.11.2021

12.11.2021

13.11.2021
13.11.2021
21.11.2021
22.11.2021
24.11.2021
24.11.2021
24.11.2021
24.11.2021
29.11.2021

6.12.2021
8.12.2021
8.12.2021
8.12.2021
9.12.2021
28.12.2021
3.01.2022
3.01.2022
4.01.2022
4.01.2022

4.01.2022

4.01.2022

izmirtime35.com
sondakika.com
gundemebakis.com
haberturk.com
sonmuhur.com
gercekizmir.com
bursatv.com.tr
demokratgundem.com
egedesonsoz.com
Izgazete

Tlkses
egedesonsoz.com

Fox Tv
izmirgundemi.net
egedesonsoz.com
izmirgundemi.net
haberekspres.com.tr
gazeteyenigun.com.tr
istanbulhaber.com.tr

Aydin Hedef

Ege Telgraf

Yeni Giin

Yeni Bakis

Yeni Bakis

Birgiin

Fox Tv

Tlkses

Yeni Giin
cumhuriyet.com.tr

haberciniz.biz

hbrma.com
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EMO Izmir Subesi: Davut'un Olimii Kaza Olarak
Degerlendirilmemeli

EMO Izmir Subesi: Davut'un Olimii Kaza Olarak
Degerlendirilmemeli

EMO Izmir Subesi: Davut'un Olimii Kaza Olarak
Degerlendirilmemeli

EMO Izmir Subesi: Davut'un Olimii Kaza Olarak
Degerlendirilmemeli

EMO Izmir Subesi: Davut'un Olimii Kaza Olarak
Degerlendirilmemeli

EMO Izmir Subesi: Davut'un Olimii Kaza Olarak
Degerlendirilmemeli

EMO Izmir Subesi: Davut'un Olimii Kaza Olarak
Degerlendirilmemeli

EMO Izmir Subesi: Davut'un Oliimii Kaza Olarak
Degerlendirilmemeli

Davut’'u Hayattan Koparmisti... Azrail Elektrik Diregini Kim
Koydu?

EMO Izmir Subesi: Davut'un Olimii Kaza Olarak
Degerlendirilmemeli

Kacak Elektrik Tesisatlan Icin Acil Denetim Cagnst

Bu Gece, En Uzun Gece!

Issiz Geng Miihendisler Cikis Yolu Aryor

Elektrik Miihendisleri'nden “Kademeli Tarife” Uyansi
Elektrik Miihendisleri'nden “Kademeli Tarife” Uyarisi
Elektrik Miihendisleri'nden “Kademeli Tarife” Uyans
Elektrik Miihendisleri'nden “Kademeli Tarife” Uyans
Tiiketim Siminna Tiiketici Tepkisi

EMO Izmir Yonetim Kurulu Baskam Ugurlu, Baskan Giinel ile
Bir Araya Geldi

Giinel'e Ziyaret

Baskan Giinel EMO’yu Agirladi

EMO Izmir Yonetim Kurulu Baskan Giinel Ile Bir Arada
Kademeli ile Ege Ye Zam

Yeni Yilda Fena Carpacak

Kara Kis Baslad

Elektrikte Ozellestirmenin Faturast

Elektrigin Atesi Enflasyonu Koriikliyor

Elektrikli Araglarda Avrupa”Nin Arka Pazarn Olmayalim
Urkiiten Hesaplama: Konutlarda Elektrik Faturasi Bin 200
Liraya Kadar Cikacak!

Elektrik Faturalannda Korkutan Hesap: Fatura 1.200 Tlyi
Bulabilir

“4 Kisilik Ailenin Faturasi, Yeni Zamlarla 210 Liradan 370
Liraya Yiikselecek”
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4.01.2022

4.01.2022
4.01.2022

4.01.2022

4.01.2022

4.01.2022

4.01.2022

4.01.2022

4.01.2022

4.01.2022
4.01.2022
5.01.2022
5.01.2022
7.01.2022
10.01.2022
10.01.2022
10.01.2022
10.01.2022
10.01.2022
10.01.2022
11.01.2022
11.01.2022

odakdergisi.com

sonkaleizmir.com
haberinnabzi.com

egedebirgun.com
penceretv.com
medyaport.net
gaziantepsabah.com
gercekmuhabir.com
durusgazetesi.com
Anka

KRT
Tele 1

9 Eyliil, Hamdi Tiirkmen

Yeni Giin Gazetesi

Aycan Pirasalar Yasar, Yeni Giin

gazeteyenigun.com.tr
egedesonsoz.com
ilksesgazetesi.com
yenibakis.com.tr

9 Eyliil

Tlkses

Yeni Giin
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Elektrik Faturalan Daha Da Artacak: “Dort Kisilik Bir
Ailenin 1200 Liraya Kadar Cikacak”

Elektrik Zamminda “Kademeli Tarife” Oyunu...

EMO Izmir Sube Baskam Ugurlu: “4 Kisilik Ailenin
Faturas1 210 Liradan 370 Liraya Gikacak”

4 Kisilik Ailenin Elektrik Faturast 210 Liradan 370
Liraya Cikacak!

Baskan Ugurlu: 4 Kisilik Ailenin Faturas1 210 Liradan
370 Liraya Gikacak

EMO Izmir Sube Baskam Ugurlu: “4 Kisilik Ailenin
Faturas1 210 Lira’dan 370 Lira'ya Cikacak”

EMO Izmir Sube Baskam Ugurlu: “4 Kisilik Ailenin
Faturas1 210 Lira’dan 370 Lira'ya Gikacak”

“4 Kisilik Bir Ailenin Elektrik Faturasi, 210 Liradan 370
Liraya Cikacak”

“4 Kisilik Bir Ailenin Elektrik Faturasi, 210 Liradan 370
Liraya Cikacak”

Elektrikte Yillik Zam Yiizde 1151 Buldu

“Kademeli” Artis Zamlan Katlayacak

Enerjide Kamuculuga Geri Doniis Yapilmali

Karanlik ve Soguk Bir Yil!

Yiizde 52 Zam+Kagak, Vatandas Harap

Panorama: Ulkemizde Ucuzlayan Tek Sey!

SGK'ya Asgari Ucret Cagns1 Yapilds

EMO’dan “Asgari Ucret” Protokolii Cagnsi

EMO’dan Asgari Ucret Protokolii Cagnist

Asgari Ucret Protokolii Acilen Yenilenmeli

Asgari Ucret Protokolii Yapilmal”

EMO’dan Asgari Ucret Protokolii Cagnist

EMO’dan SGK'ya Asgari Ucret Protokolii Cagnsi
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EMO izmir Subesi’nde Yeni Donem...
EMO iZMiR SUBESi YONETIMI GOREV DAGILIMI YAPTI

Elektrik Miihendisleri Odas1 (EMO) Izmir Subesi 33. Dénem Yénetim Kurulu iiyeleri, diin (12
Subat 2020) yaptiklan ilk toplantida gorev dagilimi yaptilar. Yonetim Kurulu Bagkanligin1 Sebnem
Seckin Ugurlu, Baskan Yardimaligim H. Avni Giindiiz, Yazmanhg Hacer Sekerci Oztura, Saymanhig
Z. Feryal Gezer iistlenirken, Giilefer Mete, Muhammet Demir ve Egemen Akkus ise Yonetim Kurulu
Uyesi olarak gorev aldr.

EMO Izmir Subesi 33. Dénem Yonetim Kurulu ve Sube Denetcileri, 1-2 Subat 2020 tarihlerinde
diizenlenen EMO Izmir Subesi 33. Olagan Genel Kurul'unda belirlendi. Secilen Yonetim Kurulu iiyeleri
mazbata aldiktan sonra 12 Subat 2020 tarihinde gerceklestirdikleri ilk toplantida gorev paylasim
yaparak, yeni donem calismalarina basladilar. Genel Kurul'da alinan kararlar dogrultusunda 2 yil
boyunca gorev yapacak olan Yonetim Kurulu'nun gerceklestirdigi gorev paylasimina gore; Yonetim
Kurulu Baskantigin1 Sebnem Seckin Ugurlu, Baskan Yardimciligi H. Avni Giindiiz, Yazmanligi Hacer
Sekerci Oztura, Saymanhd Z. Feryal Gezer iistlendi. Giilefer Mete, Muhammet Demir ve Egemen
Akkus ise Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev aldilar. 33. Calisma Dénemi'nde Genel Kurul'da secilen
Ahmet Oztiirk, Ali Fuat Ozbay ve Biilent Damar ise Sube Denetcileri olarak gorev yapacaklar.

Genel Kurul kapsaminda gerceklestirilen secimler sonunda, Giilhan Giirler, Gkhan Sezer, Bars
Unlii, Tunca Koklii, Hamza Onur Boran, Eren Ipek ve Selcan Kina, Yonetim Kurulu Yedek Uyesi
olarak secilirken, M. Macit Mutaf, Hiirriyet Simsek ve Ali Gezer ise Yedek Sube Denetgileri olarak
belirlenmisti.

Elektrik Miihendisleri Odasi

izmir Subesi
12 Subat 2020
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Miihendislik Hizmeti Eksikligi Riski Biiyiitiiyor...
YANGINI ANCAK DENETIM ONLER

Izmir'in Konakilcesinde bulunan dzel bir hastanenin cat1 katinda 9 Subat 2020 tarihinde meydana
gelen yangin, alinmasi gereken acil durum onlemlerini bir kez daha glindeme getirdi. Kamuya agik
binalarda elektrik tesisatlannin uzman elektrik-elektronik miihendisleri tarafindan periyodik olarak
kontrol edilerek, eksikliklerinin hizla giderilmesi gerekir. Benzer sekilde yangin algilama ve uyan
sistemlerinin de siirekli olarak calisir vaziyette tutulmasi i¢in bakim ve onarnimlanmin Yapi Elektronik
Sistem ve Tesisatlan Isletme Sorumlusu miihendisler tarafindan yapilmasi gereklidir.

Konak ilcesindeki yedi katli hastane binasinin ¢ati katinda baslayan yanginin diger katlara
sicramadan ve can kaybina yol agmadan sondiiriilebilmesi sevindiricidir. Yogun duman nedeniyle
yogun bakim hastalaninin bile tahliye edilmesine ve bdlgede oturan yurttaglann da panige
kapilmasina neden olan yangimn, asil ¢ikis nedeni bilirkisi incelemesinden sonra ortaya ¢ikacak
olmasina ragmen, hastanenin bashekimi tarafindan yangimin elektrik “kontagindan” kaynaklandig
ifade edilmistir.

Elektrik tesisatlannin standartlara ve yonetmeliklere uygun tesis edilmemesi, isletme ve
bakimina da dnem verilmemesi yanginlann olusmasi kaginilmazdir. Can ve mal giivenliginin
saglanmasi icin binalarda elektrik tesisatinin uzman elektrik-elektronik miihendisleri tarafindan
projelendirilmesi 6n sarttir. Tesisin yapiminda standartlara uygun malzeme segilmeli, isletmeye
alirken deneyimli elektrik-elektronik miihendisleri tarafindan tesisat kontrolii yapilmalhdir. Eger
bina yiiksek gerilim trafo abonesiyse, isletme asamasinda trafolara iliskin her tiirlii bakim faaliyeti
Yiiksek Gerilim Isletme Sorumlusu uzman miihendisin gozetiminde gerceklestirilmeli; elektrik
tesisati, topraklama tesisati ve yildinmdan korunma sistemlerinin periyodik kontrolleri de diizenli
olarak uzman elektrik-elektronik miihendisleri tarafindan yapilmalidir.

Binalarda ¢ikacak yanginlara erken miidahale edilebilmesi igin, yangin algilama ve uyan
sistemleri bulunmalidir. Bu sistemlerin her an ¢alisir durumda tutulmali, bakimlan diizenli yapilmali
ve yine periyodik olarak uzman miihendisler tarafindan kontrol edilmeleri gereklidir. Trafolarda
oldugu gibi 6zel bir uzmanlik gerektiren bu sistemlerin; Yap1 Elektronik Sistem ve Tesisatlan
Isletme Sorumlusu tarafindan her an calisacak sekilde bakiminin yapilmasi gerekir. Bunun icin
Yap1 Elektronik Sistem ve Tesisatlan Isletme Sorumlusu’na iliskin Odamizin diizenlemelerine paralel
olarak, ilgili bakanlklar tarafindan {igiincii taraflan da baglayan yonetmelik dedisikligine bir an
once baslanmalidir.

0damiz, uzun yillardir can giivenligiicin alinacak 6nlemleri “kaynak israfi” olarak géren anlayisa
kars1 miicadele etmektedir. Yurttaslara, bina yoneticilerine, isletmecilere, hastane, yurt ve okul
yonetimlerine mevzuatin zorunlu tutmadid, ancak teknik olarak zorunlu olan “ek” énlemleri alma ve
sistemlerini denetletme cagnsi yapiyoruz. Yurttaslar, can ve mal giivenliginin saglanmasi amaciyla
binalanndaki elektrik ve elektronik sistemlerin kontrol edilmesi ve eksiklerinin belirlenmesi igin
Subemizden bilgi alabilirler.

Elektrik Miihendisleri Odas

Izmir Subesi 33. Dénem Yénetim Kurulu
13 Subat 2020
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Elektrik ve internet Faturalar1 Ertelenmeli...
KORONAVIRUSE KARSI KAMUSAL MUCADELE CAGRISI

Diinya Saghk Orgiitii (DSO) tarafindan yayginhigina iliskin “pandemi” karan alinan yeni tip
Koronaviriis'iin (Kovid-19) iilkemizde de tespit edildigi aciklandi. DSO tarafindan 30 Ocak’ta aym
viriise iliskin “uluslararast kamu sagligi acil durumu” ilan edildigini duyurmustu. Diinyay1 saran
salgin anlamina gelen “pandemi” karan ise riskin biyiidiigiinii ve tiim ilkelerin acil onlemler
almas1 gerektigini ifade etmektedir. Biinyesinde tibb1 cihaz gelistiren ve bu cihazlann saglikl
calbistinlmasim saglayan biyomedikal ve elektronik miihendislerini de barindiran bir meslek orgiitii
olarak, dneri ve degerlendirmelerimizi kamuoyuyla paylasiyoruz.

Cin’de ortaya ctkmasimn ardindan basta Italya, Giiney Kore ve Iran olmak iizere tespit edildigi
her iilkede hizla yayilan viriis, “kamu sagligi” sorunlann tiim diinyada su yiiziine ¢ikarmistir.
Kiiresel dlcekte ticarilestirilen saglik sisteminin, bu tip bir salgina zamaninda dnlem alabilecek
kapasitesinin olmadig1 ortaya gikarken, ilag ve tibbi cihaz sektdrlerinin hammaddeden son iiriine
kadar uluslararas1 tekellerin kontroliinde olmasinin biiyiik risk dogurdugunu géstermektedir. Ozel
tekellerin kisa ve orta donemde kar getirmeyecek, diizenli ve sistemli olmas1 gereken arastirma ve
gelistirme calismalanm yiirlitmedigi ortadadir. Diisiik kar marjini veya mevcutta artan talep olmamas:
nedeniyle arastirma yapilmayan alanlardaki bosluk acilen kiiresel 6lcekte kamu otoriteleri tarafindan
doldurulmalidir. Hizl tiiketimi olan ilag ve tibbi cihazlann ge¢miste oldugu gibi kamu otoriteleri
tarafindan iretilmesi gerekmektedir. Yerli ilag ve tibbi cihaz {iretimini arttirmak iizere ¢oziimler
gelistirilmelidir. Uretimin en dnemli girdileri enerji ve insan kaynaklarina yénelik diizenlemeler
yapilmalidir. Uretimin finansmamna yonelik coziimler gelistirilmelidir. Diinya niifusunun yiizde
601 etkileyecedi disiiniilen bu salgin, insanligin devami icin saghigin ticarilestirilmesinde geri
adim atilmas1 gerektigini ortaya koymaktadir.

Baz1 iilkelerde sonradan sokada ¢ikma yasadi, simir kapatma gibi oladaniistii onlemler
alinmasina ragmen salginin yayilmaya devam etmesi, vaka ve 6liim oranlannin yiikselmesi, onlemler
konusundaki zamanlamanin hayati oldugu gdstermektedir. Ulkemizde iist diizey 6nlemler icin vaka
ve 6liim sayisimin artmasi beklenmemelidir. Cin, Italya, Giiney Kore ve Iran’da yasananlardan ders
¢ikararak, insanlarin toplu olarak bir arada bulunmasini gerektiren tiim faaliyetler durdurulmabidir.
Turistik, sportif, sosyal, kiiltiirel etkinlikler acilen Gtelenmelidir. Temel tiiketim maddelerinin
teminini garanti altina alinarak, diger ticari faaliyetlerin minimuma inecedi bir donem icin de
ekonomik planlama yapilmalidir.

Oncelikle aralaninda iiyelerimiz biyomedikal miihendislerinin de bulundugu tiim saglk
calisanlan icin iist diizey koruma dnlemleri alinmalidir. Basta Italya olmak iizere salginin boyut
degistirdigi iilkelerde tibbi cihaz yetersizligi yasandigr goriilmektedir. Koruyucu nitelikteki madde
ve cihazlarin bulunamamasi, teshis icin gerekli test merkezi sayis1, tedavi asamalarnndan kullanilan
basta solunum cihazlan olmak {izere karsi karsiya kalinan yetersizlikler, oliimleri artirmaktadir.
Giiney Kore, mobil test merkezleri kurarak, izl yayilmayi bir diizeyde frenlemistir. Almanya’da da
kurulan; arabadan inmeden 6rnek verilebilecek mobil 6rnek alma merkezleri iilkemizde de acilen
devreye sokulmalidir. Mevcut yogunlugu bile kaldiramayan acil servisler yerine yurttaslann kolayca
erisebilecedi noktalara kurulacak test merkezlerinde 6rnek vermesi saglanarak; tedaviye baslamak
igin vakit kazamlmalidir. Vaka yogunlugu artmadan hastanelerde ve diger saglik merkezlerinde
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tam ve tedavide kullamlan tiim tibbi cihazlarin bakimi, onanmi ve metrolojik durumlan goézden
gegirilerek, cihazlar hazir hale getirilmelidirler.

Ag Kapasitesi Artinlmah

Salginda etkilen iilkelerdeki deneyimler; evden calisma ve uzaktan editim talebinin arthdim
gostermektedir. Vatandaslann vakitlerinin biiyiik bir bolimiini evlerinde gegirmeye baslayacaklan
g6z dniine alinarak, Internet erisimi basta olmak iizere iletisim alt yapis1 gézden gecirilmelidir. Is,
egitim ve eglence amach Internet kullamm artacagindan; servis saglayicilar kapasite artisi icin
hazirlik yapmalidir. Benzer sekilde meskenlerde elektrik tiiketimi de artacaktir. Elektrik dagitim
sirketleri de alt yap1 6nlemlerini almali, yurttaslar ise tasarruf 6nlemlerine yonelmelidir.

Faturalar Vergi Yiikiinden Kurtanlmal

Diinya genelinde baslayan ekonomik durgunluk ve iilkemizin icinde bulundugu ekonomik kriz
oniimiizdeki aylarda daha fazla yurttasin; elektrik, su, dogalgaz ve Internet aboneligi faturalanm
d6deyememesine neden olacaktir. Basta cep telefonu ve mobil cihazlar olmak iizere bilgi ve iletigim
teknolojileri iizerindeki Ozel Tiiketim Vergisi ile cep telefonu ve Internet aboneleri icin yiik olusturan
Ozel Iletisim Vergisi hemen kaldinlmalidir. Cep telefonu isletmecileri de dahil olmak iizere tiim
Internet servis saglayicilan; eba.gov.tr basta olmak iizere uzaktan egitim sistemlerine erisimi,
kotadan bagimsiz, iicretsiz hale getirmelidir.

Ileri yaslardaki yurttaglann yasadigi meskenler basta olmak iizere, fatura 6denmedigi
gerekgesiyle elektrik kesintisi yapilmamasi saglanmalidir. Risk nedeniyle evlerinde izole edilmesi
gerekecek yurttaslann, gelir kayb1 nedeniyleiletisim, elektrik, su ve gidaya erisimi yok edilmemelidir.
Ozel sirketler eliyle yiiriitiilse de bu hizmetlerin, temel kamu hizmeti oldugu g6z 6niine alinarak,
faturalann son 6deme tarihleri 6telenmelidir.

Elektrik Miihendisleri Odasi

izmir Subesi 33. Donem Yénetim Kurulu
14 Mart 2020
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Saya¢ Okuma ve Kapama islemlerine Son Verilsin!

SALGIN DONEMINDE KESINTiSiZ ELEKTRIK iGiN ONLEMLER

Diinya Saglik Orgiitii tarafindan kiiresel salgin (pandemi) olarak ilan edilen yeni koronaviriisii
(Covid-19) hizla yayginlagmaktadir. Basta Istanbul, Izmir ve Ankara olmak iizere biiyiiksehirlerde
vaka ve oliim sayilanmn {stel bir oranda artis gosterdigi bugiinlerde, temel kamu hizmetlerinden
biri olan elektrik enerjisinin kesintisiz ve kaliteli olarak sunulmasi her zamankinden daha fazla
yasamsal 6nem arz etmektedir.

Elektrik enerjisinin siirekliligi her zaman oOnemlidir ancak bdyle donemlerde kritik hale
gelmektedir. Hastaneler, eczaneler, ciftlikler ve temel gida iireten isletmeler ile konutlara
kesintisiz elektrik enerjisi saglamak, salginla miicadele de dahil olmak iizere yasaminin siirmesi icin
zorunludur. Saglik hizmetlerinin verilebilmesinin yaninda gida ve hijyen iriinleri basta olmak {izere
temel ihtiyaclan Ureten isletmelerde kesinti yasanmamasi igin elektrik {iretim, iletim ve dagitim
zinciri iginde bulunan tiim kurumlar, sirketler 6zel 6nlemler almalidir.

Konut alanlan da dahil olmak {izere sebekeyi iyilestirme kapsamindaki uzun planli kesintilere
neden olacak tiim bakim ve yeni yatinm devreye alma islemleri hemen durdurulmalidir. Elektrik
dagitim sirketleri salgin oncesinde kararlastinlan yatinm ve is planlarnn1 gozden gegirerek,
uzun kesintilere neden olacak, acil olmayan tiim faaliyetleri durdurmalidir. Enerji {iretimi yapan
kurumlarda da dahil olmak {izere tiim enerji sirketleri, yetismis insan giiclinii ishasinda tutabilmek
igin, ofisler ve ¢alisma alanlarinda 6zel dnlemler almali, kronik hastaligi olan risk grubundaki
personelin evden calismasina yonelik planlama yapilarak is siirekliligi saglanmalidir. Her giin yiize
yakin binaya giren ve ardindan calisma arkadaslanyla bir araya gelen sayag¢ okuma gorevlilerinin
temas ve bulasma riskine kars1 saya¢ okuma faaliyetleri belirli bir plan dahilinde simirlandinlmabidir.
Sayac kapama islemleri de benzer sekilde kisitlanmali, borg nedeniyle elektrik kesintisi yapilmamali
ve gecikme {icreti abnmamalidir. Sayac kapama ekipleri bu donem siiresince yalnizca sayag agma
iglemi yapacak sekilde gorevlendirilmelidir.

Elektrik dagitim sirketleri, bolgelerindeki basta saglik kurumlan, hastanelerin yer aldigr alanlar
olmak izere kritik alanlan belirleyerek, bu bdlgelerde kesintileri en aza indirmek izere dncelikli
calisma yiirtitmelidir. Kritik kamu hizmetlerinin verildigi binalar ve hastanelerin yer aldigi bolgelere
enerji saglayan trafo merkezleri ve hatlara yonelik ek 6nlemler abnmalidir.

Elektrik {iretim, iletim ve dagitim zinciri iginde bulunan tiim kurum ve sirketlere “Kriz Yonetim
Merkezi ve Ekipleri” kurarak, oncelikli olarak gordiigiimiiz asadidaki onlemleri alma c¢agins
yapiyoruz:

-Sirket ve kurumlar is siirekliligi plam yaparak, ¢alisanlarini olas risklere kars1 hazirlamalidir.
Cabisma alanlan diizenli olarak dezenfekte edilerek, tiim personele kisisel koruyucu ekipman
saglanmalidir. Calisanlann saglik durumlan da diizenli kontrol edilmelidir. Kaygi ve stres yonetimine
yardima olmak {izere ihtiyag duyan personele psikolojik danigmanlik hizmeti saglanmalidir.

-Trafo merkezleri ve kontrol merkezleri gibi kritik tesislere erigsim sinirlandinlmadir. Bu alanlarda
bulunmas1 zorunlu personel disindaki herkesin girisi engellenmelidir.

-Uzaktan calisabilecek personeller belirlenerek, gerekli yazihm ve donamm ihtiyaclan
karsilanarak, evden galismalan saglanmalidir.
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-Hat iscileri de dahil olmak iizere hizmeti siirdiirmek icin kritik 6neme sahip tiim ¢alisanlar daha
kiiclik ekipler halinde calistinlmalidir. Giivenli mesafe her zaman korunmalidir.

-Is seyahatleri durdurulmali, toplantilar, gériismeler cevrimici olarak gerceklestirilmelidir.

-Kurum hina ve tesislerine ziyaretcilerin girisi engellenmeli, zorunlu durumlarda yiiz yiize
goriismelerde giivenli mesafeye uyulmasi saglanmalidir.

-Oncelik siralamas1 hastanelerin yer aldigi kritik sahalara gore yapilarak, hastanelerin yer
aldigr bolgelerde fiderler ve diger kritik hizmet tesislerine yonelik ek onlemler alinmalidir. Kritik
bélgelerden gelen anza ihbarlan 6ncelikli olarak degerlendirilmelidir.

-Acil temel hizmetlerin vyiiriitiilmesi igin ertelenecek olan projelerin hangileri oldugu
aciklanmalidir. Sistem bakimi igin zorunlu olmayanlar disinda planl bir kesinti yapilmayacags
kamuoyuna duyurulmalidir.

Elektrik enerjisine erisim en temel insan haklarindan biridir. Her ne kadar &zel sirketleri eliyle
yiiriitiilse bile temel kamu hizmeti niteliginde olan bu hizmetin kesintisiz olarak siirdiiriilmesi
esastir. Bugiin ozel sirketlerinin yonettigi dagitim sebekesi, kamu malidir ve gorev siiresi sonunda
yeniden kamuya devredilecektir. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlii, bu siire¢ icinde hizmetin
kesintiye ugramamasi ve istikrarli bir sekilde siirdiiriilmesine yonelik olarak her tiirlii hazirhidg
yapmalidir. Mali veya teknik acmazlar yiiziinden gorevi siirdiiremeyecedi anlasilan dagitim
bolgelerinin kamulastinlmasi igin tereddiit edilmemelidir. Kamu kurulusu niteligindeki bir meslek
orglitli olarak, ihtiya¢ duyan tiim kurumlara her tiirlii teknik destedi vermeye hazir oldugumuzu
vurgulayarak, hayatin1 kaybeden yurttaslann ailelerine bas saghdi, hastalanmiza acil sifa diliyor,
tlim saglik calisanlanmiza siikranlanmizi sunuyoruz.

Elektrik Miihendisleri Odas1
Izmir Subesi 33. Dénem Yénetim Kurulu
3 Nisan 2020
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Bilim Dis1 Iddialar Yerine Viriise Kars1 Onlemlere Odaklanalim...
5G ILE KORONAVIRUS SALGINI ARASINDA iLigKi YOK

Radyo frekansa dayali haberlesme teknikleri neredeyse yiizyildan fazla zamandir tiim diinyada
yaygin olarak kullanilmaktadir. Kablosuz haberlesme kapsaminda dnceleri ses iletimi sonradan ise
sayisal veri aktannmina olanak saglayan teknikler giinliik hayatimizin bir parcasi haline doniismistiir.
Elektrik Miihendisleri Odas1 olarak uzun yillardir iyonize olmayan radyasyonun saglik iizerindeki
uzun vadeli etkilerine dikkat cekerek, baz istasyonlarina yonelik kamu denetiminin artirilmasi igin
miicadele ederken, bir yandan da yurttaslara 6zellikle cep telefonu segimi ve kullanimi konusunda
yonelik bilgilendirme ¢alismalan yiiriitiyoruz.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin yayginlasmasina paralel olarak ozellikle mobil veri igin artan
bir talep olusmustur. Sayisal veri iletisimine izin vermeyen birinci nesil sebekeden dnce ikinci nesil
sebekeye gecilmis, ardindan iiciincii nesil sebeke kullamlmaya baslanmistir. Ulkemizde ise 2009
yilinda bu yana kullanilan dclincii nesilden, 1 Nisan 2016 tarihinde dérdiincii nesil sebeke 4.5G
(IMT-Advanced) adi altinda gecis yapilmistir. Nesnelerin interneti ve her alana yayilan dijitallesme
edilimi nedeniyle veri hizinda halen artan bir talep ve ihtiyac s6z konudur. Bu nedenle birgok
tilkede, besinci nesil kablosuz haberlesme teknolojilerine (5G) iliskin kismen ticari de olan pilot
uygulamalara baslamistir.

Son giinlerde sosyal medyada yeni koronaviriis (Covid-19) salgimyla 5G altyapis1 ve baz
istasyonlar arasindan iliski oldugunu iddia eden paylasimlar artmis, nefes darligi semptomlarnna
viriisiin degil 5G bazistasyonlarinin neden oldugu ifade edilmeye baslanmistir. Yapilan paylasimlarda
ve vayilan videolarda 60 GHz frekansimin bu etkiye neden oldugu ifade edilerek, bu frekans
bantlarinin oksijen elektronlarinin doniisiinii dedistirerek hEMOglobine tutunmasini engelledigi ve
bununda da nefes darligina neden oldugu iddia edilmektedir.

Oncelikle diinya genelinde highir baz istasyonunda bahsi gegen 60 GHz bandim kullamlmadigim
vurgulamak isteriz. 5G kapsaminda ¢ogunlukla S-Bandi olarak adlandinlan 3.5 GHz kullanilmaktadir.
Bu bant cok uzun yillardir kullamlan, geleneksel olarak adlandinlabilecek bantlar arasinda yer alir.
Bu bantta calisan haberlesme sistemlerinin insan sagligina etkisine iliskin uzun yillardir bilimsel
calismalar yiiriitiilmektedir ve giivenlik sinirlan igerisinde calismalan durumunda insan sagligina
olumsuz etkileri heniiz saptanmamistir.

Viriisiinilk giktigi yer oldugu soylenen Wuhan’da 5G kapsaminda sadece 3 istasyon bulunmaktadir.
Bu istasyonlar mevcut 4G baz istasyonlann gelistirilmesi seklinde kurulmus ve S-Bandi frekanslan
kullanmaktadir. Mevcut 4G alt yapisinin giincellenmesi disinda en yaygin kurulum ise C bands
olarak adlandinlan 3.7-4.2 GHz araliginda gerceklestirilmektedir. Daha yiiksek veri transferine
olanak saglayacak olan 24-56 GHz frekans araligindaki calismalar ise heniiz teorik diizeydedir.
Bu bant araliginin ticari kullammina olanak saglayacak standardizasyon tamamlanmamistir. Bu
bandin insan saghidina etkisine iliskin heniiz yeterli bilimsel ¢alisma da bulunmamaktadir. Bazi
arastirmalarda viicut dokulaninda sicaklik artis1 gibi baz1 etkiler gozlenmesi nedeniyle bu frekansin
kullaniminda tiim diinyada temkinli davramlmaktadir.

Diinya genelinde ticari olarak kullamlan 7272 tane 5G baz istasyonu bulunurken, 17 baz
istasyonu kismen kullanima agiktir. Biri lilkemizde olmak iizere diinya genelinde 188 baz istasyon
ise Ar-Ge calismalan kapsaminda kurulmustur. Ulkemizde sadece 1 test istasyonun bulunmasi;
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salgim nedeniyle neredeyse tiim kentlerimizde yogun bakimda tedavi goren ve solunun giicligii
ceken vatandaslanmiz ile 5G baz istasyonlan arasindan bir baglanti olmadigim gostermektedir.
Salginla basaryla miicadele belirtilen Giiney Kore'de 181, vefat sayisinin en yiiksek oldugu Italya’da
ise sadece 12 adet 5G baz istasyonu mevcuttur. Bu istasyonlar ¢ogunlukla sehir meydanlarninda
sembolik olarak konumlandinlmis ve kisith alanlan kapsayabilmektedir.

Ulkemizde 5G sistemlerinin iiretilmesi ve kullamm iliskin bilinen bilimsel ve Ar-Ge
calismalan yalnizca geleneksel bant olarak dederlendirilebilecek 3.5 GHz bandina yonelik olarak
gerceklestirmektedir. Elektromanyetik kirligi artiracagi kaygisi ve iyonize olmayan radyasyonun
saglik lzerindeki olumsuz etkilerini biiyiitebilecedi gerekcesiyle baz lilkelerde 5G ¢alismalarina
hakli olarak temkinli yaklasiimaktadir. Ozellikle 5G’ye gecis sonras1 baz istasyonu ve anten sayisinda
yasanmasi beklenen artisinin degerlendirildigi bilimsel tartismalar ile koronaviriis salginm arasinda
bir iligki yoktur.

Bu vesileyle baz istasyonlan ve cep telefonlarnnailiskin kontrol gorevi bulunan Bilgi Teknolojileri
ve Iletisim Kurumu’na denetimleri siklastirmasi cagnist yaparken, yurttaslara ise SAR degeri diisiik
cihazlan tercih etme cagnmiz1 yeniliyoruz. Bilimsel kaynaklar ve mevcut bilgi birikimiisiginda, 5Gile
salgin arasinda iliski kurmanin miimkiin olmadigini bir kez daha vurgulayarak, yurttaslara bilimsel
temeli olmayan iddialar yerine, viriise karsi alinacak 6nlemlere odaklanma cagnsi yapiyoruz.

Elektrik Miihendisleri Odas

Izmir Subesi 33. Dénem Yénetim Kurulu
8 Nisan 2020

emo izmir subesi 251 33. donem ¢alisma raporu



Tiiketim Diistii, Reaktif Cezalar1 Faturay: Sisiriyor...

PANDEMI FATURASI AGIRLASIYOR

Koronaviriis'iin (Kovid-19) salgin1 tiim diinyada oldugu gibi
tilkemizde de basta ekonomik faaliyetler olmak iizere yasami 6nemli
olclide etkiledi. Konutlarda tiiketim antisindan kaynakl elektrik
faturalan da artarken, sanayi kuruluslan ve ticarethaneler ise diisen
tliketim nedeniyle reaktif cezalarla kars1 karsiya kaldr.

Ekonomikfaaliyetlerinin etkilendiginin entemelgdstergelerinden
biri elektrik tiiketimindeki disiistiir. Sokaga cikma kisitlamalan
ve evde kalin cagnlan dolayisiyla salginla birlikte tiiketimin
dagibminda da degisim yasanmaktadir. Genel tiiketim diiserken,
konutlarda artis, ticarethane ve sanayide ise ciddi oranlan bulan
diistisler yasanmistir.

Elektrik Miihendisleri Odas1 (EMO) Izmir Subesi'nin Tiirkiye Elektrik iletim A.S. (TEIAS) ve
Enerji Piyasalan Isletme A.S.'nin (EPIAS) verileri iizerinde gerceklestirdigi calismaya gore,
salgina iliskin dnlemlerin basladigi Mart 2020 doneminde elektrik tiretimi bir 6nceki yila gore
ylizde -0,73 oraninda kiigiik bir oranda geriledi. Salginmin etkilerinin olmadigi Subat ayindan
bir 6nceki yila gore yiizde 5.87°lik bir artis oldugu disiiniiliirse, Mart ayindaki gerilemenin
diistiniilenden daha yiiksek oldugu ortaya cikmaktadir.

Ayhk Elektrik Uretimi
(2020 - MWh)

Ocak Subat Mart Nisan

Salgina iliskin dnlemlerden daha fazla etkilenilen Nisan ayinda ise bir dnceki yila gore yiizde
16 oraninda kiiciilme yasandi. Icinde bulundugumuz ve 31 giin siirecek olan Mayis ayinin ilk
16 giinii baz alinarak yapilan hesaplamada ise yiizde 14e ulasan bir dretim diisiisii yasandig
tespit edildi. Heniiz tiiketim verileri agiklanmadigi icin dislisiin hangi abone gruplaninda ne
kadar gerceklestirildigi bilinmemesine ragmen, konutlarda artis oldugu, sanayi ve ozellikle
ticarethanelerde diislis yasandigi varsayiliyor.

Elektrik Uretiminin Aylara Gore Degisimi (MWh
Doénem Aylar 2019 2020 Degisim (%)

Pandemi |Ocak 25.478.143 26.274.241 3,1
Oncesi  [Subat 22.776.200 24.113.380 5,9
Pandemi |Mart 23.797.527 23.623.893 -0,7
Donemi Nisan 22.783.904 19.079.353 -16,3

Mayis (1-16) 12.056.690 10.379.188 -13,9
Istatistikler TEIAS ve EPIAS‘in gegici verilerinden derlenmistir. Mayis ayi igin
her iki yilda ilk 16 giinii hesaplamaya dahil edilmistir.

Son giinlerde Subemize iiyelerimiz araciigiyla, konutlarda artan tiiketimden kaynakl,
tliketimi diisen sanayi kuruluslar ve ticarethanelerden ise reaktif tiiketim cezalarnindan
kaynaklanan sikayetler yansimaktadir.

Reaktif Cezas1 Nasil Olusuyor?

Motorlann, buzdolaplarinin ve fliioresan lamba balastlarinin islevlerini yerine getirebilmesi
igin sargilannda manyetik alan olusmas1 gereklidir. Bunun icin gerekli olan enerjiye reaktif
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enerji denilmektedir. Elektrik dagitim sirketleri, reaktif enerjinin, tiiketilen aktif enerjinin belli
bir oran dahilinde kalmasim sart kosmaktadirlar. Ozel trafolu isletmelerde siklikla karsi karsiya
kalinan bu sorun, normal isletme kosullarina gore tasanmi yapilmis elektrik panolanindaki
kondansatdrler vasitasiyla giderilmektedir. Anormal isletme kosullarinda ise trafonun manyetik
alam icin gereken reaktif enerji, trafodan cekilen ¢ok kiiciik miktardaki aktif enerji oram ve/
veya biiyiik kapasiteli kondansatorlerin varligin nedeniyle isletmeyi reaktif ceza faturasiyla kars:
karsiya getirmektedir. Salgin doneminde iiretimin biiyiik 6lclide diistiigii isletmelerde, aktif enerji
tiiketimindeki asin diisiise karsin, reaktif tiiketim ayni oranda diismemektedir. Ozetle iiretilmemis
liriin ve hizmetlerin enerji gideri olusmaktadir. Bu durum, soz konusu sanayi kuruluslan ve
ticarethanelerin driin ve hizmetlerine oniimiizdeki donemde zam olarak yansiyacaktir.

Pandemi Miicbir Sebep Sayilmali

Mevcut mevzuata gore; kompanzasyon tesisinde anza sonucu olusan ihlalin yilda bir kez
olmasi halinde reaktif enerji bedeli faturalamada dikkate alinmamaktadir. Enerji titkketmeyecegini
yazili olarak beyan etmesi halinde isletmenin transformatoriin enerjisi miichir sebepler disinda
yil i¢inde en fazla 2 fatura donemi icin kesilebilmektedir. Sebekede enerji kalitesini giivence
altina almak igin gerceklestirilen uygulama nedeniyle salgin doneminde 6ngoriilemeyen tiiketim
diisiisii yasayan isletmeler mevcut muafiyetlerden faydalanamayarak, magdur olmuslardir. Cogu
isletme biitiiniiyle kapatilmadigindan enerji kesintisi igin bagvuramamis, kiminde ise tiiketim
diistisiiniin boyutlan ve siiresi dogal olarak hesaplanamamstir.

Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu (EPDK) daha dnce elektrik iretim tesislerinin lisanslanmasina
yonelik mevzuatta zorunlu tutulan siireleri salgim miichir sebep kabul ederek, 3 ay siireyle
uzatmistir. Benzer sekilde salgim miichir sebep kabul edilerek, salgin doneminde faturalara
yansiyan reaktif cezalarnimin iptalini saglamalidir. Salgin sebebiyle elektrik tiiketimi diisen,
normal sartlarda cezaya girmeyecek olan bu isletmelerde fazladan enerji maliyeti olusmasina
engel olunmalidir.

Enerji Fonu Yoksullar icin Kullamlsin

EPDK'ya salgin devam ettigi siirece reaktif bedel alinmamasina yonelik diizenleme yapma
cagnsi yaparken, konutlarda artan tiiketimin yansidig yurttaslara yonelik de kolaylik saglanmas
taleplerimizi bir kez daha yeniliyoruz. Faturalanm 6demekte zorlananlara, salgin siirecinden
kaynakl olarak islerini kaybeden yurttaslar da eklenmektedir.

Salgin boyunca faturalarin 6denmemesi nedeniyle kesinti yapilmamali, 6denemeyen faturalar
icin salgin boyunca faiz alinmamalidir. Elektrik faturalannda yillardir tahsil edilen ve Enerji
ve Tabi Kaynaklar Bakanligi’'na aktanlan yiizde 1 oranindaki enerji fonunun, enerjiye erisim
glicligii ceken yoksul yurttaslann desteklenmesi igin kullanilmas1 amaciyla acil yasal diizenleme
yapilmaldir.

Elektrik Miihendisleri Odas

izmir Subesi 33. Dénem Yonetim Kurulu
19 Mayis 2020
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Yangindan Korunma Haftas1'nda Mevzuat Eksikligi Uyarisi...
YANGIN KADER DEGIL ONLENEBILIR

Ulkemizde her yil, 25 Eyliil-1 Ekim tarihleri arasinda kamuoyunda duyarblik olusturmak
amacyla “Yangindan Korunma ve Itfaiyecilik Haftasi” olarak kutlanmaktadir. Bu vesileyle
uyarilanmza ragmen mevzuat eksiklerinin, denetimsizlige yol acarak, elektrikli kaynakl
yanginlarn olusmasina neden olmaya devam ettigini kamuoyuyla paylasmak isteriz.

Izmir Itfaiyesi'nin verilerine gore; 2019 yilinda kent genelinde cikan 11 bin 145 yanginda
13 yurttasimz hayatim kaybederken, 12'si itfaiyeci olmak lizere 148 yurttasimz yaralands.
S6z konusu yanginlarinin yaklagik yiizde 19'unu olusturan 2 bin 77 yangimin cikis nedeni,
istatistiklere “elektrik-kisa devre” olarak yansidi. Yangin olusan alanlann dagilimina bakildiginda
ise tiim yanginlann yiizde 1,26"s1nm1 olusturacak sekilde 140 yanginin trafo binalarinda yasandigt
goriilmektedir. Fabrika-Atélye-Imalathane kategorisindeki yanginlann trafolardan daha diisiik bir
bicimde 81 adet olmasi, trafolardaki sorunlann 6nemine dikkat cekmektedir. Oncelikle dogru
projelendirme, diizenli bakim ve onanmla; tiim binalarda elektrik kaynakli yanginlaninin 6niine
gecilmesi miimkiindiir. Gelisen teknolojiyle birlikte yangin algilama ve uyan sistemlerinin dogru
projelendirilmesi, bakim ve onarnmlarinin da diizenli yapilmasi halinde; herhangi bir nedenle
olusacak bir yanginin baslangic asamasinda sondiiriilmesi olasidir.

Can ve mal giivenliginin saglanmas1 icin binalarda elektrik tesisatimin uzman elektrik-
elektronik miihendisleri tarafindan projelendirilmesi 6n sarttir. Tesisin yapiminda standartlara
uygun malzeme secilmelidir. Isletmeye alirken tesisat kontrolii; uzman miihendisler tarafindan
yerine getirilmelidir. Isletme asamasinda trafolara iliskin her tiirlii bakim faaliyeti Yiiksek Gerilim
Isletme Sorumlusu miihendisinin gézetiminde gerceklestirilmelidir. Elektrik tesisati, topraklama
tesisat1 ve yildinmdan korunma sistemlerinin periyodik kontrolleri de diizenli olarak uzman
miihendisler tarafindan yapilmalidir. Kontroller sonucu olusturulan raporlara yansiyan eksiklikler
ve hatalar hizla giderilmelidir. Alinan tiim onlemlere ragmen yangin ¢ikma olasibigina da hazir
olunmalidir. Binalarda ¢ikacak yanginlara erken miidahale edilebilmesi igin, yangin algilama ve
uyan sistemleri kullanilmalidir. Hayat kurtaran yangin algilama ve uyarma sistemlerinin kurulmas
da tek basina yeterli degildir. Bu sistemler her an ¢alisir durumda tutulmali, bakimlan diizenli
yapilmali ve yine periyodik olarak kontrol edilmelidirler. Trafolarda oldugu gibi 6zel bir uzmanlik
gerektiren bu sistemlerin; Yap1 Elektronik Sistem ve Tesisatlan Isletme Sorumlusu tarafindan her
an calisacak sekilde bakiminin yapilmasi gerekir.

O0damiz, can giivenligi icin alinacak onlemleri “kaynak israfi” olarak goren anlayisa kars1 uzun
yillardir miicadele etmektedir. Yap1 Elektronik Sistem ve Tesisatlan Isletme Sorumlusu’na iliskin
EMO’nun 2012 yilinda Resmi Gazete'de yayimladigi yonetmelige paralel olarak, ilgili bakanliklar
tarafindan Ugiincli taraflan da baglayan yonetmelik dedisikligi halen hayata gegirilmemistir.
Mevzuat eksiklikleri giderilmedigi gibi “Onlemsizligin” boyutu diizenli olarak biyiitlilmektedir.
Binalann Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik‘te yapilan dedisikliklerle onlem alma
zorunlugu bulunmayan “mevcut yam” statiisii genisletilmistir.

Mevzuat eksikligi giderilene kadar yurttaslara, bina yoneticilerine, isletmecilere, hastane,
yurt ve okul yonetimlerine “zorunlu” olmasa da ek dnlem alma ¢agnmizi yeniliyoruz. Gegmiste
mevzuat eksikleri nedeniyle yeterli &nlemler alinmadan tamamlanmis binalarda ek onlemler vakit
kaybetmeden alinmalidir. Yurttaslar, can ve mal giivenliginin saglanmas1 amaciyla binalanndaki
elektrik ve elektronik sistemlerin kontrol edilmesi ve eksiklerinin belirlenmesi i¢in Subemizden
bilgi alabilirler.

Elektrik Miihendisleri Odas
Izmir Subesi 33. Dénem Yénetim Kurulu 30 Eyliil 2020
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Enerji Alanindaki Denetim Eksikligi Tehlike isareti Veriyor...

“KACAK” GUNES SANTRALLARINA DIKKAT

Ulkemizde basta giines olmak iizere yenilenebilir enerji kaynaklara yonelik olarak lisanssiz
iiretim tesislerinin sayilardan hizli bir artis yasanmaktadir. Elektrik faturalannda yiiksek artis
oranlan, basta sanayiciler olmak {izere enerji maliyetlerini diisiirmek isteyen tiim kesimleri,
ozellikle catr ve bina ylizeylerini dederlendirmeye yoneltmektedir. Bu artisa ragmen onay ve
denetim mekanizmalarinin yetersiz kaldid1, yetkisiz ve deneyimsiz kisilerce Bakanlik ve dagitim
sirketlerinin bilgisi disinda bircok tesisin kuruldugu yéniinde bilgiler edinilmektedir.

Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurulu'nun (EPDK) son olarak yayimladigi Haziran 2020 Aylik
Elektrik Piyasas1 Sektor Raporu'na gore, iilke

Lisanssiz Kurulu Giig Gelisimi (MW) genelindeki lisanssiz kurulu giiclimiiz, 6 bin 482
Kaynak | Haziran | Haziran | Dedisim | vegawatt'a (MW) ulasmistir. Bu rakamin 85 bin
2019 2020 (%) 616 MW olan Li b kurulu giiciimiiziin viizd

Ganes 5333 | 5937 1 . olan 1sans1. uru.u gl.Jc.ur‘nuzur.l yiizde
- 7,5ine denk gelmesi sevindiricidir. Bir wyillik
Dogalgaz| 212 338 59 . . . . R
- gelisime bakildiginda lisansh kurulu gliciimiiz
Blyokutle 81 n 5 Haziran 2020’de bir 6nceki yilin aym ayina gore
Rlzgar 60 71 19 yiizde 1,19 diizeyinde bir artis gosterirken,
Hidrolik 11 9 -21 lisanss1z kurulu giiciimiiz bir 6nceki yilin aym
Genel 5.697 | 6482 14 ayina gore yiizde 14'liik artis gostermistir. Salgin
Toplam kosullannda bile lisanssiz kurulu giicte lider

konumunda olan giines santrallanndaki artisin yiizde 12'yi bulmasi, 6niimiizdeki donemde de bu
alanda biiyiimenin artarak devam edecegine isaret etmektedir.

Eksik Miihendislik Verimi Diisiiriir

Hizl bilyiime ve artan talep nedeniyle son dénemde lisanssiz yatinmlara iliskin ciddi sorunlar
yasandig bildirilmektedir. Elektrik tiiketimini kendi tesisine giines santrali kurarak karsilama
diisiincesiyle hayata gecirilen bu yatinmlarda, can ve mal giivenligi agisindan kritik 6nemde olan
miihendislik hizmetlerinde eksiklikler bulundugu goriilmektedir. Ulkemizin yatinm cépliigiine
donlismemesi ve kaynaklanmizin bosa harcanmasi adina binasinin {stiine kiiciik boyutta da
olsa giines enerjisine dayali elektrik iiretim tesisi kurmak isteyen vatandaslar, mutlaka Elektrik
Miihendisleri Odasi tarafindan yetkilendirilmis alaninda uzman miihendislerden hizmet almalidir.
Merdiven alti liretim olarak tabir edilen diisiik kaliteli malzeme kullanmak kadar, tasarnm ve proje
asamalanndaki miihendislik hizmeti eksikligi de tesisinizin verimini diislirecektir.

S6z konusu yatinmlar, Elektrik Piyasasinda Lisanssiz Elektrik Uretim Yonetmeligi kapsaminda
gerceklestirilen islemlerin tamamlanmas1 sonucunda hayata gecirilmektedir. Vatandaslarnn
elektrik dagitim sirketlerine baglanti anlasmasina cagn mektubu almaya ydnelik basvuru
yapmasiyla baslayan siirecin uzun siirdiigline iliskin son donemdeki yakinmalar artmistir.
Eksiksiz belge ile basvurulmasina ragmen dagitim sirketlerinden cagn mektuplaninin ancak 3-4
ayda alinabildigi, sonrasina tesisin projelendirme ve projelerin onaylanmasi siirecinin de 2-3 ay
kadar siirdiigii belirtilmektedir. Boylelikle ilk basvurudan ancak 6-7 ay sonra tesisin kurulmasina
yonelik faaliyetlere baslanabildigi vurgulanmaktadir. Islemlerin uzamasi nedeniyle son dénemde
cok sayida yurttasin, yetkisiz kisilerinde yonlendirmesiyle, cagn mektubu almadan sistem
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kurulumuna gectigi duyumlan alinmaktadir. Teknolojik olanaklar da kullamlarak, Bakanlik ve
dagitim sirketinin bilgisi disinda “korsan” veya “kacak” olarak tabir edebilecedimiz santrallar
kurularak, tesisin i¢ ihtiyaci icin isletilmeye baslanmistir. Biirokratik engeller olarak goriilen bu
islemlerin aynm zamanda proje ve malzeme kalitesinin denetlenmesi bakimindan hayati nemde
oldugunu vurgulamak isteriz.

Elektrik Miihendisleri Odas1 (EMO) meslek ici editim kapsaminda her yil alanda calisacak
ylizlerce iiyesine Giines Enerjisi Sistemleri Tesisat1 EGitimi vererek, iilke kaynaklanmin verimli
kullamlmasi icin caba sarf etmektedir. Maliyet artisi ve zaman kayb1 gibi farkli gerekcelerle
herhangi bir kurulusun onay ve denetiminden ge¢meden calistinlan elektrik iiretim tesisleri
yalmzca verimsiz degil aym zamanda tehlikelidir. Basit bir yapiya bile projesiz ve denetimsiz bir
bicimde elektrik baglanamayacagi diisiiniiliirse; yetkisiz kisilerin denetimsiz bir bicimde kurdugu
bu tesislerin calismalar acilen 6nlenmelidir. Bu tesislerin belirlenmesi, eksikliklerin giderilinceye
kadar calismalarinin engellenmesi ve rehabilite edildikten sonra sisteme baglanmalan gerekir.
Elektrik dagitim sirketlerine s6z konusu is ve islemleri hizlandirma cagnsi yaparken, alandaki
kamusal denetim agiginin kacak enerji santrali isletilebilmesine vardigina dikkat cekerek, Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanligi’m bir kez daha uyanyoruz.

Elektrik Miihendisleri Odas

izmir Subesi 33. Donem Yénetim Kurulu
1 Ekim 2020
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Elektrik $ebeke Yonetmeligi Macerasi...

“AKILLI” SEBEKE MEVZUAT BATAKLIGINA GOMULDU

Elektrik Miihendisleri Odas1 (EMO) olarak enerji alamimin kamu yararnina merkezi bir planlama
ile yonetilmesi gerektigi yillardir vurgulanmaktadir. Ancak uygulamada “kamu yaran” kavraminin
biitiinlyle terk edildigi gibi, “planlamamn” da unutulduguna tamk olmaktayiz. Ne yazik ki,
enerji alam {lkemizde sik stk ¢ikanlan torba yasalara eklenen giiniibirlik kanun ve yonetmelik
dedgisiklikleri etrafinda sekillenen bir mevzuat ile yonetilmektedir.

Enerji alamm tiiketiciyi koruyacak sekilde yonetmesi gereken Enerji Piyasasi Diizenleme
Kurumu'nun (EPDK) fonksiyonu ise alandaki sirketlerin birbiri ile olan sorunlanmn ¢oziimi ve
gelir beklentilerin karsilanmasi icin formiil tretmekten 6teye gecememektedir. EPDK tarafindan
gerceklestirilen ve birbiriyle celisen yonetmelik ve tebligi degisiklikleri takip edilememektedir.
Elektrik sebekesinin gelistirilmesi bir yana mevcut uluslararasi standartlara uyum konusunda
bile mevzuat eksikligi halen giderilememistir. Alanda etkin bir denetim olamamasi nedeniyle
ozellikle teknik kriterler iceren mevzuata uyumluluk da saglanamamaktadir. Sorulann kurumlar
veya sirketler arasinda krize doniismesi halinde ancak EPDK tarafindan glindeme alindi§1, sadece
piyasa sartlan gozetilerek ¢oziim iretilmeye calisilmasi en temel sorun olarak goziikmektedir.

EPDK tarafindan 2014 yiinda yayimlanan Elektrik Sebeke Yonetmeligi'nde elektrik dagitim
sirketlerine ve dagitim lisansina sahip organize sanayi bélgelerine (OSB) alt yapilann gelistirerek
SCADA kontrol merkezleri kurma zorunlugu getirilerek, 2017 yilina kadar da siire verilmistir.
Ozel sirketler tarafindan yonetilse de dagitim hatlan da dahil olmak iizere tiim elektrik sebekesi
kamu malidir ve teknik kayiplar azaltilarak, dagitim sistemine baglanan lisanssiz yenilenebilir
kaynaklara dayali {iretim tesislerinin entegrasyonu saglanarak, gelistirilmesi iilke gelecedi
acgisindan hayati 6nemdedir.

Diinyada basta giines ve riizgar olmak iizere yenilenebilir kaynaklara gecis, yalmzca “tesvik”
gibi mali konulann degil; “akill” sebekeye gecis olarak Gzetlenebilecek teknik hazirliklarin
yapilmasiyla gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda yonetmelikte, dagitim sirketlerinin lisanssiz
tretim santrallanndan anbk olarak alinacak verileri, SCADA kontrol merkezleri araciigiyla
toplayarak, iletim sistemini yoneten Tiirkiye Elektrik Iletim Anonim Sirketi'ne (TEIAS) aktarmalan
beklenmekteydi. Boylece TEIAS'In iletim sistemine bagl lisanl biiyiik santrallar gibi 30 MW
ve {izeri kurulu giice sahip kiigiik santrallann da anlik verilerine ulasmas1 amaglanmaktayds.
Yonetmelikte 2014 yilindan itibaren 7 kez degisiklik yapilmasina ragmen, s6z konusu hiikiimde
revizyona gidilmedigi gibi, uygulanmasina yonelik denetim de gerceklestirilmemistir. TEIAS"n,
0SB’lerin ve dagitim sirketlerinin gerekli teknik hazirbklan yapip yapmadigi siire¢ boyunca
belirsiz kalirken, 2019'un sonundan bu yana TEIASin SCADA merkezi kurmayan OSB'lere aylik
ceza faturalan yolladi§i dgrenilmistir. TEIASn, siirenin 2017'de dolmasina ragmen cezai
yaptinmlara konunun Sayistay raporlarina yansimasi ve EPDK'min siire uzatim igin yapilan
basvuruyu reddetmesinden sonra basladigr goriilmektedir.

Dagitim lisans1 sahibi OSB’lerin, bolgelerindeki kiigiik giines enerjisi santralanndaki (GES)
yetersizlikler nedeniyle veri almakta zorlandigi, SCADA merkezileri kurulsa da bu defa TEIAS'a
baglanmaktaki sorunlar nedeniyle islevsiz kalacagi ve TEIASIn s6z konusu kiiciik giiclerdeki
GES verilerine anlik olarak ihtiyaci olmadigi gibi farkhi goriisler vardir. Yonetmeligin ilk
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yayimlanmasimin {izerinden 6 yil gegmesine ragmen, isleyen bir sistem kurulamadigindan heniiz
ihtiyaclar ve hedef belirleme asamasinda da sorunlar oldugu anlasilmaktadir.

Yerli ve yenilenebilir kaynaklarin kullaniminin artinlmasi icin zaman kaybetmeden “akill
sebeke” uygulamalanina yonelik bilimsel ve teknik altyapr hazirliklan tamamlanmalidir. Nasil
uygulanacadi belirsiz yonetmelikler yayimlamak, sonrasinda da ise hangi amacla kullanmlacag
belirsiz yiiksek cezalar tahsil etmek yerine, kamu otoritesinin etkin rol {istlendigi bir siireg
yonetimi planlanmalbidir. Alandaki irili ufakl sirketlerin kar odakli bakis agisinin hayata
gecirmesine izin veren plansizliga dayal yonetim politikasi terk edilerek, iilkemize 6zgii “akill”
sebekeye gecis siireci arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) calismalarini da icerecek sekilde merkezi
olarak planlanmalidir.

Elektrik Dagitim Sirketleri ve 0SB’lere kesilen cezalar, zaten yiiksek olan enerji maliyetlerini
artirarak, yurttaslara yansiyan yeni bir zam dalgasina neden olabilecek boyutlardadir. Bugiine
kadar kesilen cezalarnn sebekenin gelistirilmesi igin harcanmasi saglanarak, iilke genelinde
kullamlabilecek coziimler iretilmesini talep ederken, enerji alamindaki plansiziigin kaynak
israfina neden oldugu uyarimzi yeniliyoruz.

Elektrik Miihendisleri Odas

izmir Subesi 33. Donem Yénetim Kurulu
20 Ekim 2020
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Zam Zemberegi Kuruldu...

ONLEM ALINMAZSA YENI ELEKTRiK ZAMMI YOLDA

Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu’nun (EPDK) bugiinden (1 Temmuz 2021) itibaren gegerli
olmak iizere duyurdugu yeni elektrik tarifesine gore, tiim abone gruplarina yiizde 15 oraninda
zam yapildi. Bir yilbk dilimde konutlardaki zam oram yiizde 29,1’e ulasirken, asgari dicretliler
maasimn yiizde 7,51 elektrik faturasina ayirmak zorunda kalacak.

Konutlarda perakende enerji birim bedeli yiizde 19,5 artisla 47,4 kurusa yiikselirken, dagitim
bedeli ise yiizde 7,2'lik artisla 26,5 kurusa ulasti. Fon ve vergilerin de bu bedellere eklenmesiyle
konut kullamailan icin 1 kWh’lik enerjinin toplam maliyeti ise 91,72'ye yiikseldi. 4 kisilik ailenin
asgari yasam standartlan igin tiiketecegi varsayilan 230 kWh’lik enerjinin faturas ise yiizde
15’lik artisla birlikte 27,4 TL zamlanarak, 211 TL'ye yiikseldi. Aynm miktardaki enerji tiiketiminin
konut faturalanna Temmuz 2020 déneminde 163,4 TL olarak yansidig1 diistiniildiigiinde, aradan
gecen 1 yilik zaman diliminde konut faturalarnina yiizde 29,1 oraminda 47,6 TL'lik zam yapildig
goriilecektir.

Yeni tarifede diger abone gruplannda dagitim bedeli yiizde 7,2 oranminda artinlirken, fatura
toplamina yansiyacak zam oran yiizde 15 olacak sekilde enerji bedellerinde dedisen oranlarda
yiiksek artislarla olmustur. Net asgari iicretin 2825 TL oldugu bir ortamda, asgari iicretli
yurttaslar aylik maaginin yiizde 7,5"ni elektrik faturalanna ayirmak zorunda kalacak. Bu oran
Haziran 2021’de yiizde 6,5 diizeyindeydi.

Temmuz 2021°den ltibaren 4 Kisilik Aile 230 kWh Konut Faturasi-TL
Kwh | Birim Fiyat-TL| Fatura Toplami-TL

Perakende Enerji Bedeli 230 0,474253 109,1
Dagitim Bedeli 230 0,26512 61,0
Fon ve vergiler harig fiyat 170,1
Enerji Fonu (Yizde) 1 1,1

TRT Payi (Yizde) 2 2,2

Bel. TUk.Ver. (Yizde) 5 55

KDV Oncesi Toplam 178,8
KDV 18 32,2
Fon ve Vergilerin Toplami 40,9
Genel Toplam 211,0

Ote yandan dogalgazda ise konutlar icin yiizde 12, sanayi ve elektrik {iretim amach santraller
icin yiizde 20 artig yapildi. Haziran 2020 - Haziran 2021 déneminde elektrik iiretiminde
dogalgaz payimn yiizde 41 diizeyinde gerceklesti. Bu maliyet artis1 nedeniyle dniimiizdeki tarife
doneminde de elektrik enerjisine iki haneli bir zam daha yapilmas1 kaginilmaz goziikmektedir.
Aynca Elektrik Uretim AS'nin (EUAS) gérevli tedarik sirketlerine uyguladig toptan tarifede de
1 Temmuz 2021 itibariyle zam yapildi. Teknik ve teknik olmayan kayip enerji satislan ile gorevli
tedarik sirketlerine yapilan satislarda 16,149 kurus olan birim satis fiyati yiizde 40,5 artinlarak,
23,7636 kurusa yiikseltildi. Benzer dagitim sirketlerine genel aydinlatma kapsaminda yapilan
satislarda ise yiizde 27,2 zam yapildi. Genel aydinlatma bedeline yapilan zammi ayn tutarsak,
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gorevli tedarik sirketlerine yapilan satislara yapilan zammin oniimiizdeki tarife doneminde son
kullamalara yansitilacagi aciktir. Gegmise bakildiginda EUAS tarifelerinde yapilan indirimler
yurttaslara yansitilmazken, artiglarin bir sonraki tarife doneminde zam olarak yansidig
goriilmektedir.

Elektrik tarifeleri olagan sartlarda 3 aylik donemlerde yilda dort kez yenilenmektedir. Tek
bir tarife doneminde yiizde 15 oraninda zam yapilmasi, dodalgaz maliyetlerindeki yiizde 20°lik
artis ve EUAS'min toptan tarifelerinde yiizde 401 asan zam yapmas1, 1 Ekim 2021 tarihi itibariyle
actklanacak bir sonraki elektrik tarifesi igin tehlike sinyalleri olusmasina neden olmustur. Ne yazik
ki elektrige yapilan zamlar sadece faturalara yansimamaktadir. Tiim mal ve hizmetler igin temel
girdi niteliginde olan enerjiye yapilan zamlar, kagimlmaz olarak genel ekonomi ve enflasyon
lizerinden yiik olusturmaktadir. Igneden iplige tiim mal ve hizmetlerin pahalilasmasina neden
olacak bu gelismeler, gercek enflasyonu bugiinden hesaplayamayacagimz olgiilerde yiiksek
seviyelere tagima riski barindirmaktadir.

Salgin déneminde uygulanan kisa calisma ve iicretsiz izin 6deneklerinin sonlandinldigr 1
Temmuz 2021 itibariyle gerceklestirilen yiiksek oranli enerji zamlan, bu donemde igsiz kalan,
geliri diisen yurttaslann hayatin1 daha zorlastiracaktir. Enerjiye erisim bugiin tiim diinyada
temel insan haklanndan biri olarak kabul gérmektedir. Enerji fiyatlannin herkesin ulasabilecegi
diizeyde olmasi1 gerektigi ilkesini goz ard1 ederek, st iste yiiksek artislar, yeni bir yoksullagma
dalgast baslatacaktir. Asgari iicretle gecinen genis halk yiginlarinin 6deyemeyecedi fatura
sayisinin daha da artacagi uyansim yaparak, elektrik tarifelerinin kamu yaranm esas alan siyasi
ve ticari miidahalelerden uzak 6zerk bir yap1 tarafindan belirlenmesi cagnmizi yeniliyoruz.

Elektrik Miihendisleri Odas

izmir Subesi 33. Dénem Yénetim Kurulu
1 Temmuz 2021
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Istihdam Zorunlulugu i¢in Yasal Diizenleme Cagrist...
i$SiZ GENG MUHENDISLER ACIL COZUM BEKLIYOR

Elektrik Miihendisleri Odas1 (EMO) izmir Subesi olarak; iiyemiz elektrik, elektronik,
haberlesme, elektrik-elektronik, biyomedikal ve kontrol miihendislerinin yasadigi issizlik soruna
dikkat cekerek, mezuniyet 6ncesinde staj olanaklarindan baslanarak istihdamin artinlmasi cagns
yapiyoruz. Basta kamu kuruluslan olmak {izere, kamu hizmeti yapan ozellestirilmis kurumlar ve
miihendis ¢alisan sayis1 yiiksek sirketlere yonelik yeni mezun miihendis istihdami zorunlu hale
getirilmelidir. Yalnizca son 5 yilda mezun olan miihendislere yonelik agilacak bu kadrolara igin
SGK primleri ve iicretlere yonelik devlet destegi saglanmalidir.

EGITIM VE OGRETIM ALANLARI SINIFLAMASINA GORE
LISANS DUZEYINDEKiI MUHENDIS MEZUN SAYILARI
2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | Bes
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | Yilik
Artis
%
Elektrik ve 1245 | 1424 | 1709 | 2090 | 1996 60
Enerji
Elektronik ve 15435 | 17467 | 18911 | 19848 | 21050 | 36
Otomasyon
Toplam 16680 | 18891 | 20620 | 21938 | 23046 | 38

Yiiksekégretim Kurulu'mun (YOK) mezun sayilan istatistiklerindeki tasniflemede EMO
tiyelerinin calisma alanlan kapsaminda giren “Elektrik ve Enerji” ile “Elektronik ve Otomasyon”
egitim-ogretim alanlanndaki toplam miihendis mezun sayist bu yil 23 bini agsmistir. Bes il
oncesine gore; yillik mezun sayisinda yiizde 38/ bulan bir artis yasanmistir. YOK'{in istatistiklerine
gore bu alanlara giren lisans boliimlerde 31 bin 864l yeni kayit olmak iizere toplamda 158 bin
225 ogrenci halen egitimini siirdiirmektedir. EMO'nun mesledini icra eden aktif {iye say1s1 Eyliil
2021 itibariyle 83 bin 224’diir. Bu sayimin yaklasik iki kati kadar meslektas adayinin egitimlerini
slirdiirdiigl disiiniiliirse, mezun sayisindaki artisin biiyiikligii daha iyi anlasilacaktir.

Ekonomik kriz ve {iniversitelerde plansiz artinlan kontenjanlar nedeniyle zaten yiiksek
olan issizlik oranlan, salgin doneminde genc¢ miihendisler arasinda tavan yapmistir. Odamizin
2020 yilinda 5 bine yakin dyenin katiimiyla gerceklestirdigi anketin sonuglanna gore; EMO
tiyeleri arasinda genel igsizlik oranimin yiizde 31,2 diizeyinde oldugu, son 5 yildaki mezunlara
bakildiginda ise oranin yiizde 36,3’e ¢ciktigi belirlenmisti. Yani 2020 yilinda 10 geng miihendisten
yaklasik 4°{i is anyordu. Her 10 igsiz geng miihendisten besi 1 yildan az, dordii 1 yildan fazla, biri
ise 2 yildan fazla zamandir igsizdi.

Salgin doneminde is bekleyen yeni mezunlann yanina 2020 ve 2021 yillannda mezun olanlar
da eklendi. Son iki yilda mezun olmus gen¢ meslektagslanmizin biiyiik kism1 is bulamadi. Salgin
kosullarinda egitimlerini tamamlamak zorunda kalan geng meslektaslanmiz, teorik ve uygulamali
dersleri cevrimici almis, uygulamaya dayali bilgileri edinmelerini saglayan staj donemlerini ise
cogunlukla kagit iizerinde veya cevrimici seminerlere katilarak tamamlamak zorunda kalmistir. Bu
durum mezuniyet sonras1 meslek ici egitim calismalarinin 6nemini artirms, egitim ¢alismalarnnin
meslege hazirlk donemini de kapsayacak sekilde genisletilmesi ihtiyacim dogurmustur. Her
ne kadar egitimlerle yeni mezun meslektaslanmizin bilgi ve deneyim eksikligini belirli oranda
giderilmeye calisilsa da asil deneyim ¢alisma ortaminda kazanilmaktadir.

Ulke kalkinmasinda anahtar rol oynayan miihendislerin yiiriittiigii hizmetler, esasen bir

emo izmir subesi 261 33. donem ¢alisma raporu



kamu hizmetidir. Ge¢miste gen¢ miihendisler, kamu kuruluslarinin kendi icerisinde yiiriittiigu
meslek ici egitim ve deneyim aktanmina dayali bir kurum kiiltiirii sayesinde meslek hayatlarina
daha saglikli bir ortamda baslamakta ve uygulamaya dayali miihendislik bilgileri edinerek,
tilkenin kalkinmasina dair daha biiyiik sorumluluklar Gstlenmekteydiler. Ancak Gzellestirme
ve piyasalastirma uygulamalanmin yayginlasmasi, hizmetlerin béliinerek taseron sirketlere
aktanlmasi ile bu zincir kinlmstir. Bu nedenle staj olanaklannin genisletilmesi ve geng
miihendisler igin kamu kaynaklanyla desteklenen bir istihdam zorunlugunun getirilmesine
yonelik olarak biitiinciil bir calisma yapilmalidir.

Teknoloji gelistiren bir iilkeicin; bilgi ve beceri seviyeleri yiiksek, donanimli meslektaslarimizin
yetistirilmesi amacyla iilkemizde miihendislere yonelik istihdam olanaklan artinlmaldir.
Ulkemizin kit kaynaklanyla zorlu bir egitim siirecinden gecerek en yiiksek puanli bolimlerden
mezun olan genclerimizi “beyin go¢ii” yoluyla kaybetmeden dnce dnlem alarak, iilke kalkinmasina
katkr saglamalarina olanak yaratilmalidir. Staj ve istihdam olanaklanimin artinlmasina yonelik
onerilerimiz soyledir:

-Mezuniyet oncesi staj olanaklan artinlmalidir. Kamu kurum ve kuruluslar ile kamu hizmeti
yapan ozellestirilmis kurumlar ve miihendis sayis1 belli bir sayiya ulasmis sirketlerin biinyelerinde
her yil zorunlu olarak belirli bir sayida stajyer bulundurulmasi saglanmalidir. Bu stajyerlerin SGK
primleri ve maaslan devlet tarafindan yatinlmabidir.

-Is alim siireclerinde isletmelerin genellikle deneyimli personel tercih etmesi nedeniyle
yeni mezun miihendisler, is bulmakta zorlanmaktadir. Yeni mezun meslektaslanmizin en az 1
yil siireyle deneyim kazanmalarinin saglanmasi amaciyla kamu kuruluslan, kamu hizmeti yapan
Ozellestirilmis kurumlar ile miihendis calisan sayisi yiiksek sirketlere yeni mezun miihendis
istihdam zorunlu hale getirilmelidir. Yalmzca son 5 yilda mezun olan miihendislere yonelik
olarak getirilecek bu zorunluluk kapsaminda, devlet tarafindan TMMOB’un her yil miihendis,
mimar ve sehir plancisi igin belirledigi asgari {icretlerin altinda olmayacak sekilde {icret ve SGK
prim destedi saglanmalidir.

Kamudaki istihdam sorunu sadece “genc miihendisler” ile simirli degildir. Son wyillarda
kamu kuruluslanna yapilan atamalarda kontenjan sayilan ihtiyacin cok altinda tutularak,
miihendislik hizmetlerinin taseron sirketler araciigiyla yiiriitiilmesi tercih edilmektedir. “Gecici”,
“glivencesiz” calisma kosullan, iilkemizin miihendislik birikimini torpiilemektedir. Bu nedenle
kamudaki miihendis agigi, acilen giivenceli, kadrolu personel atamas1 yapilarak kapatilmalidir.
Kamu hizmeti veren ozellestirilmis sirketler istihdam bakimindan denetlenmelidir, bu sirketlere
hizmetin gereklerini karsilayacak kadar miihendis calistinlmasi zorunlu tutulmalidir. Geng
miihendisler igin ek kontenjanlara da atama yapilmasiyla, mesleki bilgi ve deneyim aktarma
kopriisii yeniden kurulmalidir. Bu kapsamda, stajyer ve yeni mezun miihendisler icin istihdam
zorunlu getirilmesine yonelik yasal diizenleme yapilmasi i¢in TBMM‘ye cagnda bulunuyoruz.
TBMM’de grubu bulunan siyasi partilerin, konuya iliskin hazirlayacaklan kanun tekliflerine, EMO
Izmir Subesi ve 6rgiitlii yapimizin teknik destek saglayabilecegini vurgulayarak, konunun bir an
once TBMM komisyonlarina ve TBMM Genel Kurulu'na taginmasi ¢agrisi yapiyoruz.

Elektrik Miihendisleri Odas
izmir Subesi 33. Dénem Yénetim Kurulu
26 Ekim 2021
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Enerjide Acil Eylem Planina Gecilmeli...

ENERJI ZAMLARI DOLAYLI YANSIYOR

Diinya genelinde fosil enerji kaynaklarda maliyet artisiyla baslayan enerji krizi, uzun yillardir
israrla siirdiiriilen yanbis enerji politikalannin kinlgan hale getirdigi ekonomimizi olumsuz
etkilemeye devam ediyor. Tiiketiciye direkt yansiyan akaryakit zamlannin yam sira, dogalgaz ve
elektrik maliyetlerindeki artislar; tiim riin ve hizmet igin dolayli zamlara doniismek tizeredir.

Kuraklik nedeniyle hidrolik kaynaklarin payinin azalmasinin yani sira giines ve riizgara
dayali dretim kapasitesinin yeterli biyiikliige ulasmamas1 nedeniyle, iilkemizdeki elektrik
tretimi, agirbikl olarak komiir ve dogalgaz gibi maliyetleri gitgide artan fosil kaynaklardan
gerceklestirilmektedir. Boylesi bir ortamda enerjisini yiiksek oranda yenilenebilir kaynaklardan
iireten, enerji yogun sektdrlerde, ulasimda ve sanayide enerji verimliligi 6nlemlerini zamaninda
alan ilkeler, tilkemizin aksine bu kriz donemini daha rahat atlatacaktir. Kiiresel krizlerden az
etkilenen bir lilke icin yenilenebilir kaynaklarin 6nemine uzun willardir vurgu yapmaktayiz.
Rusya ile yapilan “kullan yada 6de” olarak 6zetlenebilecek dogalgaz anlasmalannin da etkisiyle
dogalgaz ve ithal komiir santrallarina, itirazlanmiza ragmen verilen, alim ve fiyat garantileri;
yenilenebilir enerji yatinmlannin éniindeki en biiyiik engeli olusturmustur.

Gectigimiz ay, sanayi ve elektrik iiretim amacli dogalgaza yiizde 15 zam yapilmisti. Kasim
2021'den gecerli olmak {izere ise biiyiik sanayi ve ticari kuruluslara yiizde 48.40, elektrik
tretiminde kullamlan dodalgaza ise yilizde 46.82 oraninda yeni zam yapildi. Aylik olarak
belirlenen dodalgaz fiyatlannda konutlar icin degisiklie gidilmezken, sanayi ve elektrik
santrallanmn kullandi§1 dodalgaza zam yapilmasi, maliyetlerinin dolayli olarak yansitilmak
istendidini gostermektedir. Benzer sekilde Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurulu (EPDK) tarafindan
sanayide kullanilan elektrigin maliyetini artiran yeni bir daha diizenleme yapilmistir. Sanayi
kuruluslan ve biiyiik ticarethaneler igin Son Kaynak Tedarik Tarifesi'nin kapsami genisletilmistir.
Yilbik tiiketim limitinin 7 milyon kWh’den, 3 milyon kWh’e diisiiriilmesi, daha fazla abonenin son
kaynak tarifesine gecirilmesine neden olacaktir. Serbest piyasada saatlik olarak sekillenen ve
artan dodalgaz zammindan kaginilmaz olarak etkilenecek olan Piyasa Takas Fiyati (PTF) ve ddviz
kuruna bagl olarak dedisen Yenilenebilir Enerji Kaynaklarini Destekleme Mekanizmasi1 (YEKDEM)
maliyetleri, bu abonelere artik dogrudan yansiyacaktir. Ulusal tarifeden enerji alma sansi
kalmayan bu aboneler, son kaynak tarifesi ile tedarik sirketlerinin yiiksek fiyat teklifleri arasinda
tercih yapmak zorunda kalacaktir. Bu durum daha fazla sanayi ve ticarethane abonesinin, serbest
piyasa kosullannda olusan fahis rakamlarda enerji almasina neden olacaktir.

Stiphesizsanayi kuruluslanartan enerji maliyetleriniiiriinlerine, ticarethanelerise hizmetlerine
zam yaparak, yurttaslara yansitacaktir. Akaryakit zamlarinda da tagima maliyetlerinin artiracags
diistiniildiigiinde, konut faturalanna dogrudan zam yapilmasa da oniimiizdeki kis aylannda hane
halkinin tiim harcama kalemlerinin artiracagim simdiden soylenebiliriz. Konutlar icin elektrik
ve dodalgaz faturalanna zam yapmaktan kacinan AKP Hiikiimeti'nin, enerji maliyetlerini dolayli
olarak yansitmay tercih ettigi anlasilmaktadir.

Neo-liberal ekonomi politikalannin da etkisiyle iilkemiz; bu enerji krizine de hazirliksiz
yakalanmistir. Enflasyonla etkin birmiicadeleigin “planlh” enerji yonetimine gegilmelidir. Sanayide
verimligi yiikselterek, sadece enerji yogunlugu diisiik, katma degerli alanlardaki yatinmlar tesvik
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edilmelidir. Diisiik maliyetli yerli ekipman gelistirilmesi, cati ve bina yiizeyleri basta olmak iizere
yiiksek giines enerjisi potansiyelimizin dederlendirilmesine oncelik verilmelidir. Yenilenebilir
kaynaklara dayali, tiiketim noktasinda enerji iiretimi yapilmasina olanak saglayan “dagitik”
enerji lretim tesislerinin yayginlagmasini saglayacak, fosil kaynak bagimlihgim sistematik
olarak geriletecek bir “acil eylem plam” hayata gecirilmelidir. Asgari {icretle gecinen genis halk
yiginlarnnin bu ekonomik modelin yiikiinii daha fazla kaldiramayacadr uyansinm yaparak, elektrik,
dodalgaz ve akaryakit tarifelerinin kamu yaranm esas alan siyasi ve ticari miidahalelerden uzak
ozerk bir yap1 tarafindan belirlenmesi cagrnmiz1 yeniliyoruz.
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Saat Aydinlik Bir Sabaha Ayarlansin...
ISRAF VE KARANLIGA YOL ACAN UYGULAMAYI DURDURUN

Kisin da yaz saati kullanilmasi anlamina gelen “kalic1 yaz saati” uygulamasina, miihendislerin
ve bilim insanlarninin itirazlanna ragmen; enerji tasarrufu saglanacadr 6ngoriisiiyle ilk kez 2016
sonunda gecilmisti. Aradan gecen 5 yila ragmen, ne dayanak olarak gosterilen Istanbul Teknik
Universitesi'nde (ITU) hazirlanan rapor, ne de Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg tarafindan
tasarrufa iliskin bir istatistik, kamuoyuna acgiklanmistir.

Uygulamamn ilk doneminde 2016'nmin Kasim ve Aralik, 2017’nin Ocak, Subat ve Mart
aylannin elektrik tiiketimleri etkilenmis, Odamizin o donemki hesaplamalarina gore; s6z konusu
donemlerde bir 6nceki yilin aym aylanina gore; elektrik tiiketiminde 7 milyar kilowatt saat (kWh)
diizeyinde artis yasandigi tespit edilmisti.

En Cok izmir Etkileniyor

Ulkenin en batisinda yer aldi§i icin saat dilimi degisikliginden en cok etkilenen illerden
biri Izmirdir. Uygulamayla birlikte iilke genelinde oldugu Izmirde de Igdir yakinlannda
gecen zaman dilimi kullamlmaya baslandi. Bu durum, Izmirin yerel saati ile uygulanan saat
arasinda 72 dakikalik bir fark olusmasina neden olmaktadir. Bu biiyiikliikteki zaman farkinin
giinliik hayat1 etkilemesi kacimlmazdir. Izmir‘de ki aylannda isyerleri ve okullar cogunlukla giin
dogumundan once baslamaktadir. Sabah 08:00°de mesailerine ve okullarina baslayan yurttaslar,
oOzellikle Aralik ve Ocak aylaninda yanm saat sonra giin dogumuna sahit olmaktadir. Niifusun
yogun oldugu iilkenin batisinda yer alan Istanbul, Izmir gibi biiyiik kentler uygulamadan ciddi
anlamda olumsuz etkilenmektedir. En cok gece karanliginda uyanmak zorunda kalan hane halk
madduriyet yasamaktadir. Giin 151§1 olmadidi icin konutlarda aydinlatma ve 1s1tma igin fazladan
enerji tiiketimi s6z konusudur. Ogrencilerin gece karanhiginda yollara diismesi, trafigin karanlik
saatlerde yogunlasmasi gibi toplumsal ve sosyal sorunlara da yasanmaktadir.

Isranin Nedeni Ne?

Niifusun yogun oldugu illerde yasami olumsuz etkileyen uygulamaya kars1 2017 yilinda agilan
davada, Damstay yiiriitmeyi durdurma karan vermisti. Danistay kararina ragmen Resmi Gazete'de
2 Ekim 2018 tarihinde yayimlanan 139 sayili Cumhurbaskanlign Kararnamesi ile uygulamaya
devam edildi. Yurttaslann itirazina ve yargi kararlanna ragmen, 1srarla uygulamaya devam
edilmek istenmektedir. Toplumsal destedi sifir olan ve israfa yol acan bu uygulamada neden
1srar edildigi mutlaka aydinlatilmalidir. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, bir an 6nce 5 yildir
aciklama geregi duymadig ITU raporunu ve aynca uygulamamn sonuclan ile ekonomiye etkilerini
iceren saglikli ve doyurucu bir calismayr kamuoyuna aciklamalidir. Daha karanlik ve soguk bir
sabaha uyanan yurttaslann daha fazla enerji tiiketecedi gercedi, hangi bilimsel dayanakla goz
ardi edilebilmistir?

Aradan gecen zaman diliminde giines enerjisine dayali elektrik iretimi bir diizeyde artmistir ve
onlimiizdeki yillarda artmaya devam edecektir. Enerji talebinin heniiz giinesin 1is1madigi saatlere
cekilmesine yol acan uygulamadan vazgecilmelidir. Enerji maliyetlerinin arttigi, derinlesen bir
ekonomik krizin yasandigi bu donemde, konut faturalanmin {izerindeki bu “gereksiz” yiikiin
kaldinlmas1 her zamankinden daha biiyiik 5nem tasimaktadir. Basta Izmir olmak iizere iilkemizi,
kelimenin tam anlamyla “gece karanliginda” birakan bu uygulamanin iptal edilmesi cagnsini bir
kez daha dile getiriyoruz.

Elektrik Miihendisleri Odasi
Izmir Subesi 33. Dénem Yénetim Kurulu
5 Kasim 2021
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Miihendislik Eksigi ve Denetimsizlik Can Almaya Devam Ediyor...
KACAK ELEKTRIK TESISATLARI iGiN ACIL DENETIM GAGRISI

Manisa’mn Alasehir Ilcesi’ne bagl Yesilyurt Mahallesi'nde sokak aydinlatmas diregine temas
eden 13 yasindaki bir cocuk, 3 Kasim 2021 tarihinde hayatini kaybetti. Oncelikle Yesilyurt halkina,
aali aileye bagsagligr diliyoruz. Olay yerinde yapilan ilk incelemelerdeki tespitler 151§1nda,
kamuoyunun uyanlmasi ihtiyact dogmustur.

Oliime neden olan aydinlatma direginin, gorevli elektrik dagitim sirketinin bilgisi disinda
dikildigi ve bu direde kacak sekilde enerji verildigi anlasilmaktadir. S6z konusu direde, enerji
verilen hatta ve lizerindeki aydinlatma elemanina iliskin herhangi bir projelendirme, dolayisiyla
bir denetim de s6z konusu olmamistir.

Standart dis1, borulann birbiri {izerine eklenmesiyle olusturulan bu direge yerlestirilen sokak
aydinlatmasi armatiiriine, bir baska direkten alinan elektrik enerjisi kagak bir hatla baglanmistir.
Elektrik kablosunun izolasyonunu saglayan dis kibifinin yirtilmasi sonucu, demir boruyla temas
gerceklestigi belirlenmistir. Ozellikle kirsal bblgelerde sokak aralannda aydinlatma gereksinimi
duyulan yerlerde mahalle sakinlerinin, yetkisiz kisiler tarafindan yapilan 6nermelere giivenerek,
yetkili dagitim sirketine veya yerel idarecilere bilgi vermeden yaptigi bu tarz tesisatlar, halkimizin
can ve mal giivenligini tehdit etmektedir.

Tiim boyutlannin yiiriitiilen adli sorusturma sonunda belirlenecek olmasina ragmen olayin,
“kaza” olarak degerlendirilmemesi gerektigini simdiden ifade edilebiliriz.

Bu drnekte oldugu gibi, miihendislik hizmeti ainmadan yapilan elektrik tesisatlan her zaman
risk olusturmaktadir. Genel aydinlatma kapsaminda kullanilan direklerin sorumlulugu ve denetimi
elektrik dagitim sirketlerindedir. Kamu kaynaklanyla finanse edilen sokak aydinlatmasiyla ilgili
mevzuat hiikiimlerine aykin olarak tesis edilen tiim direkler tespit edilerek, ivedilikle kaldinlmalidir.

Aydinlatma ihtiyac varsa dogru sekilde projelendirilerek saglanmalidir. Elektrik dagitim
sirketleri, kacak elektrikle miicadeleyi sadece mali konulara odaklanarak yiiriitmemeli, tiiketim
bedeli hazine tarafindan ddense de bu tip kacak tesisatlara da engel olmalidir.

Yesilyurt Mahallesi'nde oldugu gibi kamunun kullanimina acik alanlarda, yetkisiz kisilerin gelisi
glizel konumlandirdig aydinlatma tesisati ve reklam panolarinin sayist her gegen giin artmaktadir.
Kentlerde, kamunun kullammina acik cadde, sokak, park, bahcelerde ve site ici yollarda yer alan
standart dig1 aydinlatma direklerine izin verilmemelidir.

Son donemde biiyiik insaat projelerinin yiiriitiildiigii alanlara gelisi giizel 151kl reklam panolan
yerlestirildigi, dekoratif aydinlatma yapildigi gézlenmektedir. S6z konusu elektrik tesisatlan, tesis
edilirken kamusal bir denetimden gecmedigi gibi periyodik olarak da kontrol edilmemektedir.
Kamuya agik alanlarin, TEDAS sartnamelerine gore projelendirilip aydinlatilmasi gerekmektedir.

Odamiz, uzun willardir can giivenligi icin alinacak onlemleri “kaynak israfi” olarak gdren
anlayisa kars1 miicadele etmektedir. Tiim elektrik tesislerinin diizenli olarak bakiminin yapilmasi ve
bu tesislerin periyodik kontroliiniin hayati 6nemde oldugunu bir kez daha hatirlatinz.

Ozelikle kamuya acik alanlardan baslayarak periyodik kontrol icin acilen bir diizenleme
yapilmalidir. Mevcut mevzuatta zorunlu tutulmasa da, basta bina yoneticileri, isletmeciler, hastane,
yurt ve okul yonetimleri olmak iizere tiim yurttaslara ek 6nlem alma cagns yapiyoruz. Oliimlii
kazalarnn dnlenmesi icin EMO Izmir Subesi olarak, kamusal denetim gorevine hazir oldugumuzu,
kamuoyuna bir kez daha duyurmak isteriz.

Elektrik Miihendisleri Odasi
izmir Subesi 33. Dénem Yénetim Kurulu
12 Kasim 2021
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TRT Pay1, Enerji Fonu’nun Kaldirilmasi ve Kademeli Tarife Care Degil...

ELEKTRIK ZAMLARINA KARSI YAPISAL ONLEM ALINMALI

Elektrik Miihendisleri Odas1 (EMO) Izmir Subesi olarak, salgimn basladigi giinden bu yana
basin agiklamalanyla, elektrik faturalannda indirim yapilmas ve vergi yiikiiniin azaltilmasi igin
cagn yapiyoruz. TBMM’de hazirlanan torba yasa teklifine, “TRT Pay1” ve “Enerji Fonu” kesintilerinin
kaldinlmasinin yam sira, tiiketim miktanna gore kademeli artan bir tarife yapisina gecis 6ngoren
maddelerin eklenecedi haberleri basina yansidr.

Konut faturalaninda enerji ve dagitim bedellerinin yam sira, “Belediye Tiiketim Vergisi”, “TRT
Pay1”, “Enerji Fonu” ve “KDV” ad1 altinda vergi ve kesintiler bulunmaktadir. 4 kisilik bir ailenin
asgari yasam standartlan icin tiiketecedi varsayilan 230 Kwh’lik elektrik enerjisinin bedeli, bu ay
faturalara 211 TL olarak yansiyacaktir. Kesintilerin kaldinlmas1 durumunda sadece yiizde 1,8'lik
bir azalma meydana gelerek, diger kalemlerde artis yapilmamasi durumunda, fatura 207,1 TL'ye
diisecektir. Bugiine kadar sadece 23 Haziran 2019 tarihinde yenilenen istanbul yerel secimleri
oncesinde kiiclik bir indirim yapilirken, sirketlere ise faturalar iizerinden diizenli olarak kaynak
aktanlmistir. Kaynaklann korunmasi icin kisith olarak icme suyu tarifelerinde kullanilan ve bugiine
kadar elektrik tiiketimi i¢in hi¢ giindeme getirilmeyen kademeli artan tarife yaklagim da sorunu
cozmekten uzaktir. ilk kademenin asgari yasam standartlan icin gerekli enerji miktarimin cok altinda
belirlenmesi durumunda, yurttaslar ikinci kademede fahis faturalarla karsilasacaktir. Elektrikle
1sinma ve sogutmayn liiks hale getirecek bu kademeli tarife, toplumsal maliyeti yiikseltecektir.

Kiiresel diizeyde elektrik iiretiminde kullanilan dogalgaz ve ithal komir maliyetlerinin yiizyilin
en ucuz rakamlarina indigi salgimin itk yilina, faturalarda indirim talep etmistik. Bu cagrnmiz g6z ard
edilerek, dagitim bedeline zam yapilmis ve sirketlere kaynak aktanlmisti. Bol yagish bu dénemde,
HES'lerin devreye girmesiyle {iretim diisiisii yasayan dogalgaz santrallanina ise kapasite tesviki
altinda yeni kaynak yaratildi. Normallesme sinyalleriyle enerji fiyatlan bu yil tirmamsa gecerken,
kuraklik nedeniyle dogalgaz ve ithal komiiriin payi ise yeniden yiikseldi. Maliyetler diistiigiinde bile
indirim glindeme getirilmezken, bugiin artiglann konutlara dogrudan yansimasim azaltmak igin
formiil aranmasi, secim yatinmi niteligindedir.

Konutlar icin Asgari Tiiketim Uzerinden Ayhk Elektrik Faturasi
Kasim 2021/ TL / 230 Kwh)

Birim Fatura TRT Payi ve Enerji Fonu | Fark (%)
Fiyat-TL | Toplami-TL Haric
Fatura Toplami-TL

Perakende Enerji Bedeli 0,474253 109, 109,
Dagitim Bedeli 0,26512 61,0 61,0
Fon ve vergiler harig fiyat 170,1 170,1
Enerji Fonu %1 11 0,0
TRT Payi %2 2,2 0,0
Bel. Tuk.Ver. %5 5,5 5,5
KDV Oncesi Toplam 178,8 175,5
KDV %18 32,2 31,6 -1,8
Fon ve Vergilerin Toplami 40,9 370 -94
Genel Toplam 211,0 2071 -1,8
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Ucuz, kaliteli ve giivenilir enerjiye erisim tiim yurttaslar icin temel hak tir. Faturalar {izerinden,
yliksek vergi oranlanyla biitce agiklarinin kapatildigi, ozellestirme bedelleri icin alinan doévize
endeksli kredilerin rahat 6denmesi icin sirketlere kaynak aktarildigi bir Tiirkiye, artik geride
birakilmadir. Kamucu anlayisla; enerji alam, ticari ve siyasi ¢ikarlardan uzak, {iretim sektorleri basta
olmak {izere genel ekonomiyi destekleyecek sekilde tarifeleri belirleyebilecek 6zerk bir yapinin
yonetimine gecirilmelidir. Arz giivenligini saglamak ve toplam maliyeti diisiirmek i¢in kamunun
yenilenebilir kaynaklara yatinm yapmasi, 6zellestirilen {iretim tesisleri ve dagitim bdlgelerinin ise
kamulastinlmasi acilen giindeme alinmalidir.

Elektrik Miihendisleri Odas
Izmir Subesi 33. Donem Yénetim Kurulu
24 Kasim 2021
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KDV Diisiiriilmeli, Ilk Kademe Sinir1 230 KWh’ya Yiikseltilmeli...

YENI YIL HEDIYESi KADEMELI, FAHi§ ZAM OLDU!

Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurumu'nun (EPDK) gece yansi Resmi Gazete'de yayimladigr yeni
tarifeyle elektrige fahis zam yapildi. Dar gelirli aileleri desteklemeyi amagladigi iddia edilen kademeli
tarifenin ilk uygulamasina fahis zamla baglanmig oldu. En diisiik enerji bedelinin uygulandig
ilk kademenin, 4 kisilik bir ailenin asgari yasam standartti igin gerekli tiiketim miktan olan 230
Kwh'min cok altindan kalacak sekilde, 150 kWh olarak belirlenmesi nedeniyle, faturasin1 6demekte
zorlanan aile sayis1 artacaktir.

Desteklendikleri iddia edilen dar gelirli, tiiketimi diisiik ailelerin, Aralik 2021'de 150 kWh'lik
tliketimi igin fatura toplaminda 6dedikleri 137.5 TL, Ocak 2021'de yiizde 50’k zamla 206 TL'ye
ciktr. Sayilan ¢ok az olan ve tiiketimi 150 kWh'nin altinda kalan ailelerin faturalan bile yan yanya
artacakken, tiiketimine bagli olarak 150 kWh’'min istiine ¢ikan aileler kademe kademe artan daha
yliksek zam oramyla karst karsiya kalacaklar. EMO'nun hesaplamalanna gore, 4 kisilik bir ailenin
asgari yasam standartlan igin tiiketecegi varsayilan 230 kWh'lik enerjinin faturasi yiizde 76’liik
artisla 211 TL'den 370 TL'ye yiikseldi. Boylece tiiketimi cok diisiik olan konutlar icin yiizde 50 olan
zam orani, standartta yakin tiiketimi olan konutlar icin yiizde 73"e yiikseldi. Kis aylaninda 1s1nma,
yaz aylarninda sogutma icin de elektrik kullanan ortalama tiiketimi daha yiiksek olan konutlarda ise
zam oram, tiiketim bilyiikliigiine gore yiikselecektir. Ornegin aylik tiiketimi 450 kWh olan bir ailenin
413 TL olan aylk faturas yiizde 100 artarak, 824 TL'ye yiikselecektir.

Toplamda yiizde 72 artan 4 kisilik ailenin 230 kWh’lik asgari tiiketim faturasina bakildiginda
enerji bedelinin kademeli tarifeyle birlikte yiizde 108 artig goriiliiyor. Dagitim bedeli de yiizde 24
zamlandinlirken, mijde olarak sunulan TRT Pay1 ve Enerji Fonu’nun kaldinlmasina ragmen fon ve
vergi toplamn ise yiizde 66 artis gosterdi. TRT Pay1 ve Enerji Fonu'nun kaldinlmas vergi yiikiiniin
azaltilmasi icin yeterli olmamistir, acilen KDV yiizde 18'den, yiizde 1’e disiiriilmelidir. Aynca ilk
kademe sininnin asgari tiiketim dederinin altinda belirlenmesinin genis kesimler i¢cin magduriyet
yaratacadr ortaya gikmistir. Acilen dedisiklige gidilerek, ilk kademe igin simr deger 230 KWh'ya
yiikseltilmelidir.

4 Kisilik Aile 230 kWh Konut Faturasi-TL

31 Aralik 2021 10cak 2022 Fark
Fatura Kalemler Kwh FiE\!/Iar;r-rTlL To:?at::in Kwh Fi?/larLTl'L Togf::.?n (%)
150 0,794622 1191933
Perakende Enerji Bedeli 230 0,47 109,08 80 1,348829 107,91 18
239 227,10
Dagitim Bedeli 230 0,26512 60,98 230 0,329483 75,78 24
Fon ve vergiler haric fiyat 170,06 302,88 78
Enerji Fonu (Yiizde) 1 1,09 0 0,00
TRT Payi (Yiizde) 2 2,18 0 0,00
Bel. Tik.Ver. (Yiizde) 5 545 5 11,35
KDV Oncesi Toplam 18 178,78 314,24 76
KDV 32,18 18 56,56
Genel Toplam 210,96 370,80 76
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Enerji zamlarnnin temel nedeni 2001 yilindan bu yana enerji alaninda siirdiiriilen neo-Lliberal,
Ozellestirme ve piyasalastirma uygulamalandir. Elektrik dagitim bélgelerinin de 6zellestirilmesiyle
birlikte ne yazik ki, maliyetlerden bagimsiz olarak da zam {reten bir sistem olusmustur. Salgin
doneminde tiim diinyada talep daralmasi nedeniyle elektrik tretiminde kullamlan dogalgaz ve
komiir gibi birincil enerji kaynaklannda yasanan fiyat diisiisleri, tilkemizde elektrik faturalarinda
yer alan “dagitim bedeline” zam yapilarak indirime doniismesi engellendidi gibi, bugiin dogalgaz
ve ithal kdmiirdeki artis nedeniyle zam yapilmak zorunda kalindig1 ifade edilmektedir. Elektrik
enerjisindeki maliyet artiglan; tiim mal ve hizmetlerde temel girdi niteliginde oldugu igin igneden
iplige tiim irlinlerin pahalilasmasina neden olmaktadir. Kamunun diizenleyici roliiniin bile
siliklestigi bu dénemde, basta dagitim sirketlerinin 6zellestirme bedelleri igin uluslararasi finans
cevrelerinden aldigr doviz bazl krediler olmak {izere, enerji sektoriiniin borcunu kapatma odakli
politikalar; yurttaslan hizla yoksullastirmaktadir.

Enerji maliyetlerinin artmasi; tiim ekonomiyi etkileyen, enflasyonu artiran bir olgudur. Bu
nedenle enerjide, iiretiminden baslayarak, tiiketimine kadar tiim siirecler kamu yaran esasina gore
yeniden planlanmalidir. Ozellestirilen santrallann kamulastinlmasinin yaninda, kamunun dsiik
maliyetle iiretim yapmak icin yenilenebilir enerji kaynaklarina yatinm yapmasi gereklidir. Elektrik
dagitim bolgelerinin de kamulastinlarak, merkezi planlama ilkelerine geri doniilmesiyle elektrik
faturalannda gercek anlamda bir denge olusacaktir.

Enerjiye erisim bugiin tiim diinyada temel insan haklarindan biri olarak kabul gormektedir.
Enerji fiyatlannin ulasabilir diizeyde tutulmasi, yoksullukla miicadelede temel ilkelerden biridir.
Son zamla birlikte genis halk yiginlarinin 6deyemeyecedi fatura sayisinin artacagi uyansini yaparak,
elektrik tarifelerinin kamu yarann esas alan siyasi ve ticari miidahalelerden uzak 6zerk bir yap
tarafindan belirlenmesi cagnmzi yeniliyoruz.

Elektrik Miihendisleri Odas
Izmir Subesi 33. Donem Yénetim Kurulu
1 Ocak 2022
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SGK’y1 Miihendis Asgari Ucreti i¢in Goreve Davet Ediyoruz...

ASGARI UCRET PROTOKOLU ACILEN YENILENMELI

TMMOB tarafindan Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilan Asgari Ucreti 2022 yili icin briit 7.850 TL
olarak tespit edildi. Bu rakam, meslek hayatimi 6zel bir uzmanlik, deneyim ve belge gerektirmeyen
bir alanda siirdiiren miihendisler icin asgari olarak belirlenmis bedeldir. Belgeli calisma kosullarin
tabi veya deneyim aranan santiye sefligi, sorumlu miidiirliik, is glivenligi uzmanlgi, yap1 denetim
elemani, daimi nezaretci gibi hizmetlerde calisan miihendislerin iicretleri ise asgari iicretin {izerinde
belirlenmesi gereklidir.

S6z konusu asgari iicretin uygulanmasina yonelik olarak EMO izmir Subesi komisyonlarinda
gelistirilen nerilerin, 6nce Oda Merkezine oradan da TMMOB'ye tasinmasiyla 2012 yilinda Sosyal
Giivenlik Kurumu (SGK) ile protokolimzalanmistir. Protokole gore; TMMOB iicretli calisan miihendis,
mimar ve sehir plancilan icin belirledigi asgari lcreti her yil Aralik ayinda SGK'ya iletilmekte ve
kamuoyuna duyurulmaktaydi. SGKise ticretlerin TMMOB tarafindan belirlenen asgari licretin altinda
olmamasi igin gerekli tedbirleri almaktayds.

Protokol ile calisma alanlan bir diizeyde disipline edilmis ve kayit disiigin 6nlenmesinde ciddi
adimlar atilmsti. Ancak 2017'ye gelindiginde SGK 6nce protokoliin esasim olusturan yiikiimliliikleri
metinde gikarmak istemis, TMMOB’un 1srarli tutumu {izerine, protokol hukuka aykin bir bicimde tek
tarafli olarak 9 Haziran 2017 tarihinde feshedilmistir.

Bu fesihle birlikte liyelerimizin 6zliik haklan gerilemistir. Ekonomik krizde yogunlasan issizlik
tehdidi ile yeni mezunlann deneyimsizligi daha kolay suistimal edilmekte ve caligma hayatina devam
eden meslektaslanmiz daha diisiik iicretlerle calismak zorunda kalmaktadir. Uyelerimizin ise giris
bildirgesinde baz alinacak asgari {icret hakkin1 giivence altina almak amaciyla imzalanan protokoliin
iptal edilmesi, eksik prim bildirilmesine olanak sagladigi i¢in SGK'nin da zarara ugratilmasina sebep
olmustur.

Ulkemizin gelismesi ve kalkinmasi icin emek veren, insanca bir yasam ugruna alin teri dken
binlerce meslektagimzin diisiik dcretlerle veya kayit dist istihdam edilmesi engellenmelidir.
Meslektaslanmzin dicretlerinin TMMOB tarafindan belirlenen asgari iicretinin altinda gosterilmesi
engellenmelidir. Isverenlerin SGK'ya eksik prim 6demesinin oniine gecilmeli ve kamunun zarara
ugratilmasina son verilmelidir. Ust birligimiz TMMOB son aylarda SGK ile yeniden protokol
imzalanmasina yonelik calismalanni yogunlastirmstir.

SGK'y1 emegiyle gecinen, lilkemiz icin arti deder iireten miihendislerin en azindan “asgari”
haklarina saygr gostererek, protokolii yenilemeye ve etkin bir bicimde uygulamaya davet ediyoruz.

Elektrik Miithendisleri Odasi

Izmir Subesi 33. Donem Yénetim Kurulu
10 Ocak 2022
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EMO: Yanginlan ancak denetim 6nler

iZMiR'in Konak ilgesinde bulu-
nan 6zel bir hastanenin cati katinda
9 Subat tarihinde meydana gelen
yangin, alinmasi gereken acil du-
rum 6nlemlerini bir kez daha giinde-
me getirdi. Elektrik Mihendisleri
Odas! (EMO) izmir Subesi Yonetim
Kurulu'ndan yapilan yazil agiklama-
da, “Kamuya agik binalarda elektrik
tesisatlarinin uzman elekirik-elektro-

Elektrik ve intemet.fatumlan oteler

EMO Izmir Subesi koronaviriis nedeniyle temel kamu hizmeti
faturalann

nik mihendisleri tarafindan periyo-
dik olarak kontrol edilerek, eksiklik-
lerinin hizla gideriimesi gerekir. Ben-
zer sekilde yangin algilama ve uyari
sistemlerinin de strekli olarak galigir
vaziyette tutulmasi igin bakim ve
onarimlarinin yapi elektronik sistem
ve tesisatlari isletme sorumlusu mi-
hendisler tarafindan yapilmasi ge-
reklidir” denildi. Binalarda ¢ikacak

..’__’

yanginlara erken mudahale edilebil-
mesi icin, yangin algilama ve uyari
sistemlerinin bulunmasi gerektigi
belirtilerek, “Yurttaglara, bina yéneti-
cilerine, isletmecilere, hastane, yurt
ve okul yénetimlerine mevzuatin zo-
runlu tutmadigi, ancak teknik olarak
zorunlu olan ek dnlemleri alma ve
sistemlerini denetletme cagrisi yapi-
yoruz” ifadesi kullanildi.

dogalgaz ve intemet aboneligi n son 6deme
OZXAN PEKCALISKAN
ELEKTRIK Mitendiskeri Odas
(EMO) lzmis Sebosi Yonetms K-
e, koresvaniisle nulcadede bapes-
mmannda temel sletim masddckermin
femininin garmeti aktsea ahnarak, di-
{2 ticar Galiyetiern m
meceh bir ddnem win ckonomik
tlmuymh-.mhi i sk
sﬁ:é@d)&kmEm *I
heandujr s gtk calsantan
o gkl o 3 £
-n..-n.nhmu-m::u /
0bbi cdar yeserstel yagmndigs - >
ke ye sisyreih ol dapasize asty st haarkk el
teyhis igin ookl test merkesi sy, m&mm—-m‘m i B:"'zl-&m ("3 mm&b
teudrt agamalarsndan kullanilan bag-  onaeim ve mesnloik clebirib ketumi de snacakiir. il olmak 2ere tm memet servis
\‘-ul-uylldm E:h thmeb . v " ‘m'*‘” Mm‘ : 'm"
Sdmden artrmaktadir. G verildy. oit o - -+ - :
il . Cilloey Koer, R thal yooolnelide™ bil-  erigimi, kotsdas Geretsiz
o oo i MG KAPASITES| ARTRIAL U ) miedchush - ale et Byl
e yan dunguniuk ve basta
Alinassys d-kwg?:l',h-b Sdp:ulmuhkunu\zw& y-:-&iahbmm olmak dtzere, Sdormnodipi
mm e g ceiken “c-bnuw i . aylaeda rekgesiyle elekirik kesintisi
.dlgn:hmmhu&mw m-wpyq-h-q&m \v'-,-mdu;ulw e w—&&
bt T Lty ' vakberinia by bic : s Bl kaybe nodentyle
et yerine yur _Ahh_y:‘ hkin Coldigl schlama wyle sona endi: %-‘ﬂ'x
merkezlerinide Grock s g o e -
erteting vermesi agla- - et exigine bajes ol amre et ler olmak rerc bilgi ve letisim tek- de bu irmevierin,
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4 Ugurly, salgin nedeniyle evlerinde kalan vatandaslann faturalanni 6demekte zorlanacagimi dile getirdi

“Elektrik faturalar pandemi siirecinde ertelenmeli”

_SEZA NUR DEMIRPARMAK
Dénya  Saghk Ris

meafndan yaypelna ilig-
kin ‘pandensi’ karan alman
Conid-19 salgn  nedeniyle
Tarkiyede alinan sedbirler
kapsaminda, cvden glkama-
yan, waskan egitim gieen
veyn evden calsan vatandas
lann elekirk Qumlan da ber
gecen giin artiyor,

Torkiye'deli  ekonoenik
durganiuk nedendyle vatan-
daslann Gnleizdokl aylas-
da cickuik su dogalgax ve
Iinternet abomelidl fasuralanen
odemekte zoanacagin dile
getiren Elekrrik Mohendide
ol Odasi lzmir Subest Yooe-
tin Kurulu Baghan $ebnem
Seckin Ugurhs, leri yaglandald
vatandaglann yesadign mes.
kenler bagta clmak Qzeve, fatu-
m Odenmedigl gerekesivie
chekrik, dogalgar, elekirik, s
ve Intemet kesintisl yapedma.
mas ve faturalann son ddeme
rarilerinin Otdenmesl gerek:
tigini ifade el
“Faturalann son &deme
taritfer] Stelenmel”

Bvden qaligma ve wraktan
efitim talebinin  astmasy
la, vatandaghann vakitlerinin
bayiik bir bolimind evlerinde
gegioditlerini styleyen Uguriu,
internet erigimi bagta odmak
Orere lletigim alt yapes glizden
gecirilmesi ve servis saglap
clar kapasite arteg igin bk
yatnm yapmas: gerektiging
dile getirde.

J

k s Baskas :..._w‘ium

de dohil olmak

tr begta okmok Uzere uzahton egitim sistemierine eniimj kofodn bagemsiz, cretst hale
getirmeli” ded.

Danya genelinde ve Tor
kiye'deki chonomik dusguniuk
medeniyle vatandaslann Oni
mizdeld aylarda eledarik, su,
dogalgaz ve internet aboneligl
faruralanini Odemekic zoda
macain die getren Uy,
bagta cep tedefonu ve mobil
clhazlar olmak Ozere bilgl ve
Hetigim seknolofiler] trerinde-
ki Ozed Tuketim Vergisi fle cep
telefonu ve inmtemet aboaeleri
igin yik olugoaran Ozel Beti
m Vergisd nin hemen kaldinl
masi geoektigini vurgulads.

Ugurlu, “Cep telefonu
idetmecileri de dahil olmak
Gzere tm internet servis
saffapolan: eba.govtr bagta

olmak Grere uzaktan ofitim
sitemlerine erigiml, kotadan
bagmsr, Ocretsiz hale getir
mell” dedl. lerl yaglardaki
yurttagann yasadg®) mesken
Jer bagta olmak (zere. fatu
m Odenmedigl gesckeeslyle
elekink, dogalgaz, dektrik, su
ve Internet kesintisi yapima.
mas: gerektigini ifade eden
Ugurls, “Halen borcundan
dolay kesintl yapdan hanele
rin hatkan aclen agiimaly. Oxel
srketler cliyle yirlittise de
bu hizmetlerin, temel kamu
hizmeti oldugu péz Onine
almarak. Gturalann son dde
me tarfhleri Oiek il" diye

“Nog ve bbbl cihaziarm temind

kin kamulsstmma yopdmal’
Torkiye'de, Seghk Bakan
tpm fahly fiyadlarda koruyw
<u malteme almaya zockayan
tedarikgllerin, saglk sistemin
bir bilegeni olmakran gok: halk
saphm tehlikeye atan unsur
lara  déa(st0g0nd aktaran
Ugurhs, “Dénya nifussnun
yilade 60'mi etkileyeced) i
nilen bu salgm, insank@in
devam kin saghin ticariley
tirimesinde geri adim atilma-
= gerckigini ortaya koyuyor.
Adil olarak buch tiketind olan
ilag ve tbbi chazlann temini

konugtu.

igin k& i dma yapmak
Orta vadede bu grupaki dag

EMO'DAN, KESINTISIZ
ELEKTRiK iCiN ONLEM

Elektrik Mithendisleri Odasi (EMO) lzmir Subesi, salgin doneminde vatandagslara

kesintisiz elektrik ener

ve ubbi cihadann binlndy-
be kamu marafindas Gretilmest
igin hanel yapdenas: geeeki-
yor. Temsel tliketim maddeler-
nin teminini garseti altina ah-
narak, diger tear faalyetlerin
minimuma inecefs bir deem
i ok b hanrbk yapdmah™
ifadelerinde budanda
“Tibv cihaziar hazw hale
Bagta lmalya olmak (ze-
re salpnin boyut degistedigh
Olkederde nbdd chaz yeoersiz-
I yasandipm vurgellayan
Ugurlu, “Konsyocu néoelikieki
madde ve chazlann buluna-
mamasy, teghis igin perekd] vest
merkezd sayra, todavt agama.
lanndan kullandan basta sobs-
num chhadan olmak dzere
karg kargya kabean yesersiz
lider, Slmdert arunyoe Glney
Kore ve Almanyaida da kuns
lar arabadan inmeden dmek
verllebllecek  mobll Ormnek
alma merkezler] Ukeminde de
acien devreye sokulmas gere.
Idyor. Yurttaglann kolayca el
gebilecefs noktalara kurulacak
‘oroek verme metkeden” ile
teclaviye baglamak igin vakit
kazandmal® seklinde komug
e Upurly, vaka yodunbagu
artmadan  hastanelerde ve
diger saghk meskezlerinde tans
ve tedavide kullanilan tim ub
bi dhazkinn bakem, onanms
ve metrolojik dunsmlannin
phnden gecirilerek, cibaziann
haar hale getirilmest gereksi-
fii dile gesindi

ini saglanmasinin 6nemine vurgu yaparak, elektrik iretim,

iletim ve dagitim sirketleri ve kurumlarina yonelik 6nlem onerilerini agiklad:

emo izmir subesi

rrya Sk Ovgitil tarafondan  sqflarmunn, salgrel midcadele de prkethert. yetiniy itman gixie yalurc wayag acea iglerei yapucak

et sakger clarak ilis ok cabil ohesak Grere yapamen sirmest iphapinds tetabilmek iin, ofiderve  gekibde londendinimeidic

Yo Kond e beala yayges- i acewni ol beliden sk qalgn abinknnds deel ndemsler Elebarik dagsem srketlert. bl
Lo, bagta betanbil, Lrmirve Ankara  Lasmacls, alsveri gevcken desbessler alesals, hroeik hastaled olas risk grkrindebs byt sath kerurrdan.
olmak aa iy bunbaki persenebn evden gl hantanclerin yer akd abinlar cdrrak
vedlim oty Koot alanan da dahd clmak yiockik plokena yapdarak  deve kritik alinkn beleleyesed, tu
bugiindesde, temel kams hiomede: o gebecheyi fieytirme hagea- iy srchik wibarmabde Heegin b -
rndien biri clan debirk negming  mindaki uren plank kesntilere yine yakan bingya giren ve andinclan M

hesiatislz ve kalioed canak senulmos
Der A Lk

e edaca tien bkan ve yeni

Cabga arkaduplaryla bir araa geicn
ek atdas

Kritik haere hivmsetlerinin veribdi

o EMO Lrmmie Ssbest de bis drserne
dikkat gekesek. onuyla il Mrtakin
Geders imseribers skl

H Wl

k anlem

yatire=s devovye sl e

durduradmalde ekink dapptim
sehtiert salpn docesinde kasarls-
tinbin yatim ve iy planken ghoden

e ve
buukegma riskine karp swva ckuma

(aabyetters bekrli hr plan dabiinde
wrelan

Hastancler, eczancier, Gt ider
ve temel ok dreten idecraedes e
Susenstlaea beséeiir chebirik enerjind

otacak, acl clrray
durdurmabds.

roveeek, s kesintilere rexden Sayar hapams lerrderi de benoer
Calipedieri gekl ke, buoeg nederiyle
eckinik ket yapubrarmalive
yapan ururl seckane ’ i

Eneri
da da il olesak iwreve tims eneri

=
baguaeaa ehipleri bas doeem wircinr

tinudar ve hastanclerinyer sy
tgrbere eneril saayan trafo mer-
bk ve Natbaa yioeckh ok dmbessles
sknsalds

Acikdamanen devarmnds, elekaric
Greten, et ve dasten sicii hin
e buduran timm banis v yirkethere
Kriz Yometion Merkezi ve Eeiplert
burrrnalan gabrra yapehdh

275

33. donem ¢alisma raporu




Elektrik Milhendisleri Odas! lzmir Subesi
koronavirls ile 5G telefon teknolo
arasinda iliski bulundugun elik

sosyal medyada yay

(lan iddi

gercekliginin bolunmadigin so)
Dunyada test amach az saywda
istasyonu kuruldugu vurgula

ackl ada, Tlrkiye'de de aymi 2

kurulmus sadece bir ac
bulunmasinm bunun kamt oldugu belirtilc

EMO: Bilim disi konulara
degil, 6nlemlere odaklanin

wm&m-mmm

yemi koroms virtss (Kovid-19) sl
rayls 5C altyapes: ve baz istasyon
:mmm.uu.mm-am

yogun bakumda tedavi giren ve so-

lunea gocligs geken vatandaglan-
mx * 5G baz istasyonlan

bir

gistermekiodir. Salganla hqunyla
mucadele eetift befirtsen
Kore'de 181, vefat nyumm -

wirtadn dofl 5G yuiksek oldugu ltalya'da ise sadece
baz stasyonlarnm neden 12 adet 5G baz Istasyon mevaut-
ilade edilmeye baglanmugte, Yage-  bur. Ozellikle 5G ye geciy sonras
lan ve yayilan video- bu istasyonu ve anten sayisinda
Rarda 60 GH fndarmnin bu etkiye apanmnas beblenen artisinin de-
meden oldaju ifade edilerck, bu fre- gnh\duﬂd&v!dmndhﬂmhv
ans bantlanne oksijen elektronls- e kosona viris salgis arasinda bir
nun o ilighi yokter” ifadeeri yer alds.
hemoglobie tuturemasise 'wm
& ve bursanda da nefes dariges.  GAGRIMIZI
neden olduu iddis adiimektidir Ot yandan haz istasyoelan ve
B buntta gahigan haberlegme sis- op selefonlarna iligkin kontrol
temlerinin insan sadisbon etkisine  gorevi bulusan Bidgi Teknolojileri
&Hnumyﬁmuhmdcw ve Detigizn Kurume' na denetimberi
, e yu gl bl .-..“Rrszrm
e §
-hlmn%dumld ciharlan tercih etme gagnmuz yeo
killeri heniiz saptanmarmugtir” dedi.  miliyoraz. Bilimsel kaynaklar ve
BAGLANTISI KANITLANMAD by e
lb)mnuv\rmul;namnh
Vietntn ik ohtifs yer olan dight huermasan eniimkaan obmady-
Wuhan'da 5G kapsasunda fomn bir kex daha vurgulayarak,

'y bubandugu ifade Bl temedl olmayan
edilen , “Olkensizde sa-  iddialar yerine, virtise karg alina-
dece bir test stasyoruewn bulun-  cak dmlemlere odakdansna cagres
mass; viris salgam nedentyle yapryoruz” denikdi

# EMO Lzmir Subesi Yonetim Kurulu, Covid-19 salginryla 5G altyapisi ve baz istasyonlan arasinda iliski oldugu iddialan izerine agiklamada bulundu

5G ile koronaviriis salgini arasinda iligki yok

HABER MERKEZ]

Saryd medyada Coadd-19 98-
prada 56 altyspess ve bar isas-
yoesdan asasndan gkl olkdugunu
dia eden pardapmiann artmas
{izerine, Bektrik Mohendideri
Ocdist (EMO) Lmir Subesd Yooe-
then Kurubs vahs bie basin agkda-

ce | st Istasyonun bodunesasy
safgru nedentyle nerodeyse tim
kentherimizde yofun bakoesds
seckivi glioen ve solumun ok
geken vatandaghanmu e 5G bax
istasyonian arssindan bir baglan-
o omaddes gistermektodic. Sa-
gela taganyls micadede belini-
Bess Giliney Koee'de 181, velat say-
sttun en ykek oldudu lulva'da
e sadece 12 adet 5G baz it

yogun balimda sedad gleen ve goguniukly sehir meydankannda
solumem giclg ceken vatan- sembollk olarak
dagarmnz de 50 baz istasyonkan mes v losith adanlan kapsayabid-
araundan bis baglant olmadm /Mnbl*“ Subesi Yonetim Gi Ku!b'.lmm ‘en yiiksek oldar hﬁt&k ke fde 50 sstem-
gistermekindic. Salgnka tagarnds sadece 12 odet 5G baz istasyonu w"mﬂ levinin Gretdewesi ve kellanim
mlcadcle belirtilen Glimey Kore' - iligkin bilinen blimsed ve ArGe
de 18], veft srpunm en ylksek 60 Gl frek bu etkiye nlabllecek banthar arasunda yer hntnuurslhnﬁ“ A calymalan yalnuca gelencksel
oldogu baha'da lse sadece 12 neden oldufu fade ediierek, bu  ali Bub lesaes haberle: ktadie Mevout 4G alt  bant olark degerdendiriicbilecek
adet 5G bax stasyoess mevost-  frekans bantlanmn oksien elels- mndmnmlw%uem yapssoen gincelionmes! digemda 35 GHz bandina viineltk olarak
tur” denildi ronknnes dS0lnd destinenet  sioe inl.n umn rilm!. billm-  en yaypn kuukan ise C bande  gergeidestinmektedis.  Elekzro-
“Bar istasyondannda 60 GHe bandt  hemeoglobine tutunmasin ergel- sl yr kiedit  olarak adlandink ‘u Giz  manyetik kirli aruracad kiyps
kuflandmor” Jodigi ve burmnda da nefes dar wgmmﬂnrhn Hind hdrads Hegtirimekteds™  ve hoaize clmayn radyasyooun
Son glmlerde sosyal medyoda  Igna neden cldugu iddia odil faded saek Uzerindeld olumsaz ethdle
Covid-19 slgnida 56 atyapst  mekaedir” ifadedent bulanid. m olmsiz ethileri hrnlb Dimya gmflndr ticari ola-  rinl blyinebiiocedl perckgeshie
\rh:znwdmmmimﬂy Dimvo genclinde hichie bz saptanmamisr” denild, rak kulerulan 7272 toe 3G bax  ban @kclende 56 calmalarna
i ol iddia eden p istasy da 60 Giz bandn  “Torkipetse bir test stasponen istasyonu bubssurken, 17 bax  Bakh olarak sembing yaklaglmak-
T anty delintilen aghlamads,  kulssddmoad ok aok-  behunuyor” Istasyoma  kismen  Sullanima  eade Ouellide 5Gye gogiy sonta-
“Nefes  dahey ptomlarma  lamada, *5G & fa qofun- Wohan'da 5G kapsamin-  agk oldugu beirtilen agiklama-  w bax issasyonu ve anten sayian-
virlsln dedil 5G bz Istasyom- msmmm da sadece 3 btasyon bulndu.  da, “Biri Ofkeminde olmak (zere  da yaganmas: beklenen artignin
lannm neden oldugu dade edf 35 GHz kullamb Bu pu belinden apdlamada “Bu  dinya penelnde 183 baz istasyos  diederiendinbdiph bilimsed sary
meve baghmouste Yapdan pay-  bamt ok wam wllandy kollan  istasvonlar mevest 40 haz istas-  Ise Ar-Ge caligmalan lapsamnda — maale de koronandrils salpni an-
brndarda ve yonlan videokeds L, pedenchsel olarak adlandi-  yonlann gelistirimesi geidinde  kunudessgtur, Ollomsizde sade-  sanda bir sk yolaur™ denidi
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“Koronavirils ile 5G arasinda
hicbir baglanti bulunmuyor”

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) izmir Subesi, Tirkiye'de sadece 1 adet 56
istasyonu bulundugunu ve koronavirusle bir baglantisi bulunmadigini acikladi

Elektrik Mithendisleri Odas:

(EMO) [zmir Subesi, yeni tip koro-
CHANGES THE WORLD

naviris (Kovid-19) ile 5G teknolojisi
arasinda iligki bulunduguna yone-
lik iddialann bilimsel gergekliginin
bulunmadigin, Tarkiye'de de test
amagh sadece bir adet 5G istasyonu
bulunmasmin bunun kamh oldugu-
nu kaydetti.

Son donemde ozellikle sosyal
medya ve mesajlagma siteleri tze-
rinden yayilan 5G baz istasyonlan-
nin koronavinis riskini artirdigma
yonelik iddialarla ilgili yaymlanan
agklamada, virtistin ilk giktigs
yer olarak bilinen Cin'in Wuhan
kentinde 5G kapsaminda sadece 3

istasyon bulundugu, bu istasyonla-
nin da meveut 4G baz istasyonlan-
nin gelistirilmesi eklinde kuruldu-
£u aktanids,

Diinya genelinde ticari olarak
kullarulan 7 bin 272 adet 5G baz
istasyonu bulundugu, 17 baz istas-
yonunun kismen kullanima agk
oldugu bildirilen agklamada gu
degerlendirmeye ver verildi:

“Biri tilkemizde olmak iizere
diinya genelinde 188 baz istasyon

ise Ar-Ge ¢ahymalan kapsamunda
kurulmugtur. Ulkemizde sadece 1
test istasyonun bulunmasi salgin

nedeniyle neredeyse tim kentleri-

mizde tedavi goren vatandaglanmuz

ile 5G baz istasyonlan arasinda bir
baglant olmadigini gostermekte-
dir. Salginla baganyla micadele
belirtilen Guney Kore'de 181,
vefat sayisimin en yiksek oldugu
Italya’da ise sadece 12 adet 5G baz
istasyor

cogunlukla sehir meydanlannda
sembolik olarak konumlandinlmig
ve kisith alanlan kapsayabil-
mektedir, Bilimsel kaynaklar ve
mevcut bilgi birikimi ipginda 5G
ile salgmn arasinda iligki kurmanin
mumkiin olmadigim bir kez daha
vurgulayarak yurttaglara bilimsel
temeli olmayan iddialar yerine
viniise kargt ahinacak onlemlere
odaklanma cagns vapivoruz.”

S ile virusin

iliskisi yok

ELEKTRIK Miihendisleri Odasi izmir

Subesi, koronaviriis ile 5G teknolo- Elektrik Mizhendislen Odas istasyonu bulundugu, 17 baz kiin olmadsgin bir kez daha
jisi arasinda iliski bulunduguna y: lzmir Subesi, yeni tip } irs  istas) kismen kull Rulayarak yurttaglara bilimsel
nelik iddialarin bilimsel gergekliginin (Kovid-1g) ide 5G teknolojisi ara- agik oldugu bildirilen agikla- temeli olmayan iddialar yerine
bulunmadigini kaydetti. 5'TE sinda iligki bulunduguna yonelik  mada su degerlendirmeye yer viriise karg: alinacak dnlemlere
iddialanin balimsel gergekliginin verildi: “Biri ilkemizde ofmak odaklanma gagnsi yapiyoruz,”
bulunmadafim, Tirkiye'de de azere diinya genelinde 188 baz .
test amagh sadece ber adet 5G istasyon ise Ar-Ge cahgmalan Etki saptanmadl
istasyonu bubummasimn bunun kapsaminda kurulmustur. Ulke- 5G istasyonlannin payla-
kanitt oldugunu kaydetti. Son mizde sadece 1 test istasyonun simlarda iddia edildigi gibi 60
dimemde Gzellikle sosyal medya bulunmas: salgin nedeniyle nere-  GHz frekansim kullanmadid,
ve mesajlagma siteleri Gizerinden  deyse tiim kentlerimizde tedavi S-Bandi olarak adlandinlan
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yaylan 5G baz istasyonlannin
koronaviras riskini artirdigina
yooelik iddsalarla ilgils yayin-
lanan agiklamada, vinssun ilk
okt yer olarak bilinen Cin'in
Wuhan kentinde 5G kapsann-
da sadece 3 istasyon bulundugu,
bu istasyonlann da meveut 4G
baz istasyonlanmn geligtinimesi
seklinde kuruldugu aktanid.

italya érnegi

Dilnvya genelinde tican olarak
kullanilan 7 bin 272 adet 5G baz
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goren vatandaglarimiz ile 5G baz
istasyonlan arasinda bir baglann
olmadifiim gostermekte, Salginla
basartyls mixcadele belirtilen
Ganey Kore'de 181, vefat sayisinin
en yiksek oldugu Italya'da ise
sadece 12 5G baz istasyonu mev-
cuttur, Bu istasyonlar cogunlukla
gehir meydanlannda sembolik
olarak konumlandinimis ve k-

3.5 GHz frekansins kullandi
belirtilen agiklamada, “Bu bant
gok uzun yillardsr kullamlan,
geleneksel olarak adlandinlabi-
lecek bantlar arasinda yer alir,
Bu bantta calrgan haberlesme
sistemlerinin insan saghfina
ctkisine iligkin uzun yillardir
bilimsel caligmalar yliriitalmek-
tedir ve givenlik sinirlan igeri-

g

sith alankan kapsay

Bilimsel kaynaklar ve meveut bil-
i birikimi ainda 5G ile salgin
arasinda iligki kurmanin mim-

sinde cahigmalar dur d
insan saghgina olumsuz etkileri
heniiz saptanmamistir™ denildi.

HABER MERKEZI

33. donem ¢alisma raporu



Elektrik Miihendisleri Odasi'ndan 5G agklamasi

ELEKTRIK Mishendiskeri Odass bamir  kaydetsi. Son & &

o, “Bu bantta galem haberleyme sis-
temberinin insan sapbma ctkisine ilis-
ki uzum yillarder tultmsel Galssmalar yi-

Subesi, yeni Kovid-19)  medya ve -'-'l-nmkn mamlunmmx)mhmmg;lmml
mmmmwm ylyllni(:wk&y-)nhm'n onavi-  mesi geklinde kuraldugn aktanld. $G
‘yoncisk iddiatarm balimac] i riskin artindajna yooclik addialarla Y da dia cdil-
TW)etkde ilgali yaymlanan agikiamada, virisiin itk dii gibé 60 GH frekansey kullsnmads. — sinde als
test amagh sadece bir adet G istasyoou myammm(‘mmwwm 1, S-Bandy obamk adlandinkn 3.5 Gtz
bulunmassin bunan kanits olduguou S5G kapsammands sadoce 3 istas-  frekaesim kulkandigs belirtilon agikhams-

rymilan
bigma obartnuz ctkileri beeiiz
megtie” denildi. M HABER MERKEZI

ve glvendik swartan igeri-
durumunds inssn sa-

Korona virusun, 56 teknolojisi ile yayildie iddialanna EMO izmir Subesi'nden yanit

gecikmedi; “Bilim diss iddialar yerine virise kars: dnlemlere odaklanalim™ denildi
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EMO: “Pandemi
faturasi agirlasiyor”

Elektrik Miih

Odasi izmir Sub

elektrik faturalanndan tahsil edilen yiiz:
yoksul yurttaglann d

loktrik Mihendisier Odas:
(EMO) lzmir Subesi Yonetim
Kurudu elektrik faturalaryia igili
basn agiklamas: yapti,
Agilamada, *Saign boyunca
nede-

i'nden

de 1 oranindaki .n‘rjl fonunun,
iigin X ariiest

kixUk b oranda genled|, Sal-
grn stidlerinin olmadiy Subat
ayndan bir sncekl yila gore
yiizde 5871k bir artg olduju
olguniiurse, Mart ayndaio

niyle kesinti yapmamah, ode-
nemeyen faturalar iGin salgn
boyunca faiz alinenarmalidir,
Elictrik faturalannda ylardie
1ahsd edilen ve Enerj ve Tabi
Kaynaidar Bakandg'na akta-
nian ylzde 1 oranindaki enei
fonunun, enerjiye erigim glg-
050 geken yoksul yurttaglann
destoklenmes igin kullanimas:
amacryta acil yasal dizenieme
yapdmabdir™ denildi.

Odanin agikiamas goyle:

“EMO lzemir Subesi'nin Tar-
iye Eloktric lotim A.S. (TEIAS)
ve Enecjl Piyasalan kgletme
A.$.nin (EPIAS) verilen (zo-
finde gergeklestirdigi calgmaya
gore, salgina digkin onlemierin
tagiadiy Mart 2020 déneminde
eloktrik Gretimi bir Gnceld yila
gore ylzae 0,73 oraninda

lisanslanmasina yonalk mev-
2uatta zoruniu tutufan sirelen
salgrs mochir sebep kabul
ederek, 3 ay sireyle Lzatmghe
Benzer gekikde salgim micbir
sebep Kabul edilere, salgn
déneminde faturalara yans:-
yan reaktif cezalannin iptalini
saglamaide. Salgin sabstiyle
oloktrik tiketim digen, normal
gartiarca cezaya girmayecek
olan bu igletmelerde faziadan
anari maliyeti clugmasna engel
olunmahdic.”

"EPDKya salgn devam ettiji
sirece reaktif bedel alinmama-

g dUgindiencen 2ina yoosiik dizeniems yapma
daha yUksek oldugu crtaya Gagnm yaparken, konutiarda
Gikmaktadir, artan tiketimin yans«idy yun-
Salgina iigkin Snlemierden taglara ySneik de Kolaylk
daha fazia Nisan Bir kez

ayinda ise bir Snoeki yila gore
ylzde 18 crannda kiguime
yagandi, kinde bulindugumuz
ve 31 gln sUrecek olan Mayis
aywun ik 16 ginG baz sinarak
yapdan hesaplamada ise yuzde
140 Ulagan bir Gretim Juglisl
yagandiG tespt edidi. Heniz
tuketim verikeel agkianma-

A igin dlglsan hangi abone

gruplannda ne kadar gergokleg-

tirddigi ragmen,

daha yenilyoruz. Faturalann
ocemekte zorananiara, sal-
g siirecinden kaynakls olarak
igloriné kaybeden yurttaglar da
ekdenmektadir, Salgn boyunca
faturalann Gdenmemes: nede-
riyle kesintl yapémamali, 6de-
nemeyen faturalar igin saigin
boyunca faiz alnmamadde,
Elektrik faturalannda yilardr
tahsil edien ve Enerji ve Tabi

konutiarda arbg oldugu, sanay!
ve Gzelikle ticarethanelerde

Sloktnk Lretim tesishaninin

EMO: Pandeminin
faturasi agirlagiyor

ELEKTRIK Miihendisleri Odasi (EMO) iz-
mir Subesi Yonetim Kurulu'ndan yapilan yazil
agiklamada, “Pandemi sirecinde konutlarda
tliketim aritigindan kaynakl elektrik faturalari
da artarken, sanayi kuruluslari ve ticarethane-
ler ise dlsen tiiketim nedeniyle reaktif ceza-
larla kargi karsiya kaldi. Son glinlerde Uyeleri-
miz araciligiyla sikayetler yansimaktadir.
Cogu isletme butinuyle kapatiimadigindan
enerji kesintisi icin bagvuramamis, kiminde ise
tliketim duststnun boyutlari ve suresi dogal
olarak hesaplanamamistir. Salgin déneminde
faturalara yansiyan reaktif cezalarinin iptalini
saglamalidir. Salgin sebebiyle elektrik tiketimi
dusen, normal sartlarda cezaya girmeyecek
olan bu igletmelerde fazladan enerji maliyeti
olusmasina engel olunmalidir” denildi.

emo izmir subesi

Baikanhd'na akta-
nian ylzde 1 cranindaki enery
fonunun, eneriye erigim gig-
109 goken yoksul yurttagiann
Gostexienmesi igin Kulandmas:
amacryla acl yasal duzenleme
yapémaliche.” Haber Merkezi
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Yeni tip koronavirls salgini, sanayi kurulugian
ve tizketimi
nedeniyle reaktif karg kargtya birakts
mw NMI:L-&M
TMMORB Elektrik Milhends.  muz ve 31 ga stirecek olan
Yerl Oddass brmie Subesi yoptafs My aymnn ilk 16 gind bax
yuund agiklemna e korooavirls  ahnamk hesaplarada
salgne dolayrsiyla koowslards s ylinde 14 ulagan bir dre-
tiketim antiyindsa kaynakly tim digiigl tespet
clckmik fuealan artarken, sa-  edilde ::uwld

voticarethane-  agaklanmadidy i kgiin
lerde fse diigen tiketim nede-  Bangi abone e ks
niyle reaksif cezalarha kary dr
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Akllll §ebeke mevzuat batakllglna goémiildii

lanna yénolik bimsal ve teiik altyspt hazriikian tamam-
lanmaide. Nas| uyguianacal beirsiz yénetmeider ya-

yemiamak, sonrasinda da ise hangi amaga kullandacady
befrsiz yiksek cezalar tahsd etmek yerine, kamu olorile-
sinin etin ol (stlendiéy bir streg yonetimi plankanmaadir.
Alandak i ulakh grietiern ki odskdi bakos agsnin ha-

yata gegimesine izin veren plansziga dayak yonetm

pofiticas: terk edlerek, Ukomize gl akil sebekaye go-
¢ sived aragbma ve gelgtome (Ar-Ge) calgmalanni da
ieroosk sokic merkez olarak planianmaide” denid.

yonelik agklama

Elektrik Mihendisleri Odast lzmir Subesi Yonetim Kurulu, ‘akilli sebeke’ uygul
Mdmhmﬂmnnlnmmumnbkmmwmmmmmu

il

PLANSIZLIK KAYNAK ISRAFINA NEDEN OLUYOR
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TMMOB'lu Kadinlar, “Esit ve 6zglr bir Glkede yasayabilmek i¢in; emegimizden, bedenimizden,
kimligimizden elini cekmeyen iktidarlara karg: ¢cabalanmizi sirdirecegiz” ifadelerini kullandi
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Elektrik kesintilerini
sik sik yasayacagiz
; Ty T la
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TURKIYE'DE, agustos ay: igerisin-
de sik sik yaganan elektrik kesinti-
leri giindeme gelirken, EMO lzmir
Subesi Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimcisi Avni Gandiiz, bu kesin-
tilerin sadece dniimiizdeki giinler-
de degil onumuzdeki yillarda da
devam edebilecegini soyledi. 5'TE
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kesinti

Tiirkiye'nin gineyinde devam
eden omman yanginlannin 10"uncu
giiniinde halen daha yangmlar kont-
rol aluna almamadh, Onkerca mahalie
yanginda kille donerken, binkerce
vatandag evsiz kakdy. Sayrsiz orman
canlist da yanginda yok oldu. Alevier
birgok yerlegim yerini tehdit ederken
Mugtla'nim Milas ilgesinde 6 gimdiir
siiren yangin termik santralleni
tehdit etmeye devam ediyor. Onceki
glin Kemerkiy Termik Santrali'ne
sigrayan yangmn ckiplerin olafiandistii
garyreti ik sondiirildi ve olast bir
facianmn doilne gegildi,

Eneri ve Tabii Kaynaklar
Bakans Fatih Doamez, Kemerky
Termik Santrali’'nde ciddi bir sorun
olmadigzin ve en kisa siirede yeniden
devreye almacafm agikkads. Ancak
6 giindiir devam eden adeta kabus

leri yasanabilir

yasatan orman yangininm Yenikay
Termik Santrali’'ne yaklasti ve
Baywr Mahallesi'nin bosalthimasina

Yenikdy ve Kemerky santralleri-
nin, Lzmir'e dnemli mikearda enerji
safilayan santraller oldugunu shyledi.

Karar verildif agiklands. Yang
Yenikoy Termik Santrali istikametine
ilerlemesi nedeniyle santralde yangin
tedbirleri alndi. Kemerkay Termik
Santrali gibi Yenikdy Termik Santrali
de Mugzla basta olmak iizere Ezmir,
Manisa, Aydin, Denizhi gibi Ege
Bolgesi illerinin clektrik enerjisi-

ni saghyor. Santrallerde firetimin
dummas: veya devieye sokulmasin-
da sorun yasanmast halinde Ege
Bolges illerinde encrji kesintilernin
yasanmas: bekleniyor.

Enerji sikintisi var

[zmir"in elektrik ibtiyacum kargi-
layan santraller hakknda bilgi veren
Avni Giindiiz, Mugla'daki Yatagan,

284

bir olumsuzlukta Ege Bolgesi'nde
encrji kesintileninin yasanabilecegine
dikkat geken Gimditz, “1zmir bilgesi
YataBan, Yenikiy ve Kemerkdy bol-
gesinden geken hatlarka besleniyor.
Aynca Soma Santrali ve bolgedeki
rizgar santralien da var. Santrallerde
yasanabikeoek olumsuzlukta Gretim
azalmas: olacak. Enerji kullammen
artt nerji yetmezlig var, Termik
santrallerin hasar almasi veya devre-
ye sokulamamasinda Ege bilgesin-
deki illerimizde eneni kesintilerine
neden olabilir. Mugla, 1zmir, Aydin,
Denizli etkilenecek. Tletim yetersiz-
liginden dokayr elektrik kesintilen
olacak™ deds.

emo izmir subesi
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edilemeyecegini belir-
ten Elektrik Muhendis-
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Elektrie ve dojolgoza yopon zomias, sanayiciyi ve vatandag: zora saktu.
Zomiaran dretim maryetleriey ortircrok enflasyonu pplatmasindan endise edyor [ e

%) Anlayamiyoruz ) Yenizamlar ) K5

Elektnde peten yunde 15Nk
20m sonvos Odenemeyen
faturolarm sayvivn
artaceduy sdyleyen EMO
emiv Subey Bogkass Sebnem
Sechin UWurfy, yen 2om
tehikesinin de kopwo
olduduny bedvrrl. IADSE
Bagkosy il UJurtos ise,
sam orenlorann gergeksl
olmadhimy, omiario
songyiainky drenine byl bir
YR Bindhriddi oy sdpedy
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da olusan fazla titkketimi

Elektrik tiiketimindeki artis iklim krizini tetikliyor
“

Tirkiye'de uzun bir
stiredir elektrik tiiketi-
mi en ¢ok vaz aylannda
artiy gosteriyor. Elekt-
rik Mihendisleri Oda-
st (EMO) lzmir Subesi
Yonetim Kurulu Bagkani
Sebnem Seckin Ugurlu,
artan klima kullanim
nedeniyle ozellikle Agus-
tos ayinda elektrik tireti-
minin rekor denebilecek
degierlere ulastifini ve
ortalamanin  {izerin-
de bir elektrik tiiketimi
yasandigim dile getirdi.
Enerji iiretimi sirasinda

ERD 51,
GUEES

Hektrik Mihendtsder Odasi (EMO) lzmir Subesi Yonetim Kurubu Bagkane

Seboem Seckin Ugurly

dogaya ve cevreye veri-
len zarann iklim degisik-
liginin en temel neden-
lerinden biri oldugunu
belirten Ugurlu, bag-

ta komiir olmak (izere
termik santrallerin atk
gazlanmn, iklim krizinin
tetikleyicisi  oldugunu
dile getirdi. Yaz aylann-

Deprem ve yangin uzmanlari

IZMIR’DE BULUSTU

izmir Biytksehir Belediyesi itfaiye Dairesi Bagkanligi ve meslek odalari
tarafindan diizenlenen “Uluslararasi Katiimli Yangin ve Deprem Sem-

pozyumu” basladi. iki giinliik sempozyumda orman yanginlari, deprem
ve sel gibi afetlerin 6nlenmesine yonelik calismalar masaya yatiriliyor

1ZMIR Biiyiiksehir Belediyesi it-
faiye Dairesi Bagkanhgi, Makine
Miihendisleri Odas izmir Subesi,
Ingaat Miihendisleri Odas Izmir
Subesi, Elektrik Miihendisleri
Odast [zmir Subesi, Mimarlar
Odast Izmir Subesi, Sehir Planci-
lart Odast Izmir Subesi, Jeoloji
Miihendisleri Odasi {zmir Subesi
ve Kimya Miihendisleri Odasi
Ege Bolge Subesi isbirligiyle dii-
zenlenen “Uluslararas: Katiliml
Yangin ve Deprem Sempozyumu
ve Sergisi” bagladi. Makine Mii-
hendisleri Odast (MMO) Tepeku-
le Kongre, Sergi ve is Merke-
zi'nde diizenlenen sempozyumda
arama kurtarma, yangmn sondiirme
ekipmanlarinin tanitildigr sergi de
agildi.
? N 24 SAAT KE-
SINTISIZ HIZMET

Agihis toreninde konusan [zmir
Biiyiiksehir Belediyesi Genel Se-
kreter Yardimeist Yildiz Devran,
Izmir Biiyiiksehir Belediyesi’nin
afete du'engll bir kenl yaratmak

ige olan yerlesim yerlerindeki Ieh-
didi 6nlemek ¢ok dnemli. Bu an-
lamda belediyemiz bu konuyla il-
gili 6nemli ¢aligmalar yiiriitiiyor.
Itfaiye Dairesi Baskanligimiz
biinyesinde Orman Koyleri ve

Boylelikle orman yanginlarindaki
katkimizi artirmay1 hedeﬂlyoruz
Ormanlik alanlardaki yerlesi
yerlerinde yangina en kisa siirede
miidahale edilmesini saglamak
i¢in koylerimize ekipman dagita-

itfaiye Dairesi Ba;kunllgn nin
“Afete hazir izmir” sloganiyla her
zaman kendini geligtiren bir ku-
rum oldugunu s6yleyen Devran,
“1300 uzman personelimiz, 57 it-
faiye grubumuz, 288 geng arag fi-
lomuz var. Itfaiye Dairesi Bagkan-
hgimiz 7 giin 24 saat vatandaglar-
mizin huzuru, cammn ve malimn
korunmast igin hizmet veriyor.
Afetlerin hi¢ olmamasim diliyoruz
ama her an olacaknus gibi hazir-
Iiklara devam ediyoruz” dedi.
iZMIR’DE ORMAN
SEFERBERLIGI

Orman yanginlarina da deginen
Yildiz Devran, sunlan soyledi:
“Orman yangnlari tilkemizin ayr
bir gergegi. Bu yil canimiz gok
yand1. Artik gordiik ki ormanla i¢

emo izmir subesi

caiz. Gegligimiz yil 60 tane
yangin sondiirme tankeri dagit-
mustik, bu ay sonunda kdylerimi-
ze 65 yangin sondiirme tankeri
daha verecegiz.”

HAYATI KONULAR GE-
Ni$ KAPSAMDA TAR-
TISILACAK

Meslek odalart adina konugan
MMO izmir Subesi Baskani Me-
lih Yal¢in da 6nceki senelerde bii-
yiik ilgiyle takip edilen yangmn se-
‘minerini bu sene bir sempozyuma
doniistiirdiiklerini belirtti. Yalgin
sempozyum kapsamina, deprem
gibi hayati bir konuyu da dahil
ederek alaninda uzman kisilerle
bu iki kritik konuyu daha genis
bir diizlemde tartismay1, 6gren-
meyi ve takip etmeyi hedefledik-
lerini soyledi.

iZMIR ITFAIYESI
DAKIKALAR IGINDE

ULASIYOR

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi ltfai-
ye Dairesi Bagkani Ismail Derse
de sempozyumda bir sunum yapa-
rak yaptiklan ¢aligmalan aktardi.
Sunumda, itfaiye ekiplerinin 2020
yili igerisinde toplam 12 bin 71
yangina miidahale ettigini soyledi.
Yine ekiplerin su baskin olaylari-
nin yani sira 30 Ekim 2020 tari-
hinde meydana gelen depremde
de gorev aldigini ifade eden Ismail
Derse, “Ekiplerimiz kentimizde
meydana gelen yangin ve afetler-
de olay bolgelerine S dakika 58
saniye gibi kisa siirede ulagip mii-
dahale ederek uluslararasi stan-
dartlara yakin bir hedefe ulasti”
dedi. itfaiye Dairesi Baskanligi'nin
30 ilgede goreve her an hazir oldu-
gunu vurgulayan Derse, “57 itfai-
ye ve orman bekleme noktasinda,
7 giin 24 saat kesintisiz bir sekilde
yangin sondiirme, arama kurtar-
ma, trafik kazasi kurtarma, sel ve
su baskinlarina miidahale, yangin
egitimi, yangin 6nleme ve denetle-
me hizmetleri sunuyoruz™ diye
konustu. Uluslararasi Katilhimli
Yangin ve Deprem Sempozyumu
uzman isimlerin sunumlarinimn ar-
dindan 1 Ekim’de sona erecek.

B SEVAL KONURALP

287

karsilamamn en verimli
yolunun, dafitim siste-
mi {zerindeki yenilene-
bilir enerji kaynaklanna
dayah kiigilk santralle-
rin sayisimn artmasin-
dan gectigini sdyleyen
Ugurly, bina c¢ati ve
ylizeylerine  kurulan
giines enerjisine dayah
kiiclik diretim tesisleri-
nin yayginlagmasinn,
iletim hatlannda yasa-
nan tagima kapasite ve
teknik kayip sorunlan-
nin ¢ozilmesine fayda
saglayacafn ifade etti.
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Deprem ve yangin
uzmanlari [zmir’de

lzmir Bilyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi Baskanligi ve meslek odalari tarafindan.
dizenlenen “Uluslararasi Katilimii vangm ve Deprem Sempozyumu bagladi

basglad. Mahendisler
(MMO) Tepekule Kongre, Sergi ve Iy
Merkezi‘nde dizenlencn sempaz-

de .
7 GO 24 SAAT KESINTISIZ HIZET |,
i Lzmir

288
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Deprem ve yangin
uzmanlar izmir'de bulustu
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dizenienen “Uluslararas:

Katilimdi Yangin ve Deprem Sem-

meu W ki gimik sempozyumda orman yanginlan, deprem
ve sel gibi afetlerin dnlenmesine ydmelik calismalar masaya yatwiryor.
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Elektrik
mithendisleri
is bulamiyor

Elektrik MOhendisleri Odasi, geng mOhendisierin istihdam sorununa dikkat
cekerek kamuya ya da dzele yent mezun Istindam sart qeﬂrmsw istedy
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Gen¢ muhendisler
icin istihdam cagrisi
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D sagyeriorin SGK peimbert
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ELEKTRIK Mihendisien Odas:
(EMQ), yeni mezun mihendislerin ya-
sadidl issiziik sorununa dikkat cekdti.
Agiklamada, kamu kuruluslan, kamu
hizmet yapan dzelegtirimis kurumiar
e mihendis caligan sayssi yuksek sir-

ketlere yeni mezun mihendis istindam:

zorunluiugu getiimesi icin cadn bulu-
nuldu. Istihdamin arttinimas: talep edi-
len agidamada, “Ekonomik kriz ve ni-
versilelerde plansiz artinlan kontenjan-
lar nedeniyle zaten yiksek olan igsiziik
oranian, sailgin doneminde geng md-
hendisler arasinda tavan yapmigtir,

289

Miihendisler
Issizlik
pencesinde

Elektrik Mihendisleri
Odasi (EMO) Izmir Subesi,
genc¢ mihendislerin
yasadigi issizlik sorununa
dikkat cekti. Yapilan yazili

aciklamada Oyeleri kamu
ya da ézel kuruluslara yeni
mezun istihdami sart1 ge-
tirilmesini talep ederken
staj olanaklarimin artinl-
masi cagnsinda bulundu:
%2020 yilinda 10 genc
mihendisten yaklasik

4'( 15 anyor. Her 10 issiz
gen¢ mihendisten besi 1
yildan az, dordii 1 yildan
fazla, biri ise 2 yildan fazla
stredir issiz.” 1V'de

.
4
v
i
Odanmizin A -
7 =

2020 yhinda 5
bine yakin Uyenn
katilimeyla gergeklogti-

digi anketin sonuglanna gdre; EMO
Uyelen arasinda genel ISSZik oranenen
yuzde 31.2 duzeyinde oldugu, son 5
yiidaki mezuniara bakiidiginda ise ora-
nin yUzde 36.3 e Gikiadi belirflenmisti.
Yani 2020 yshnda 10 geng milhendisten
yaklagik 40 i§ anyordu. Her 10 gsiz
geng mihendisten besi 1 yildan az,
abed) 1 yikdan fazia, bir ise 2 yidan
fazia zamandir igszdi” deniidi.

\
o
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Elektrik Muhendisleri Odasi lzmir Subesi Bagkam Sebnem Seckin Ugurlu, tiketiciye direkt yansiyon akaryakit zamlarinm yani
sira, dogolgor ve elektrik maliyetlerindeki artrglarm tdm Grin ve hizmetler igin dolayl ramlara dénigecegine dikkat gekti
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EMO Izmir Sube: Enerji

zamlari dolayli yansiyor

ELEKTRIK Mihendisleri Odasi (EMO) Iz-
mir Subesi Yonetim Kurulu sanayi kuruluglan
ve ticarethanelerin enerji malivetlerinde yapilan
artigin dolayh yollardan yurttaglara yansidigina
vurgu yapts,

EMO tarafindan yapilan yazih agiklamada,
“Siiphesiz sanayi kuruluglan artan enerji mali-
yetlerini urunlerine, ticarethaneler ise hizmetle-
rine zam yaparak, yurttaglara yansitacakuir,
Akaryakit zamlannin da tagma maliyetlerini ar-
tracags dugiinildiiginde, konut faturalanna
dogrudan zam yapilmasa da oniimitzdeki kis ay-
laninda hane halkinin tim harcama kalemleri-
nin artacagim simdiden soyleyebiliriz. Konutlar
icin elektrik ve dogal gaz faturalanina zam yap-
maktan kagman AKP Hukiimetinin, enerji mali-
yetlerini dolayh olarak yansitmays tercih ettigi
anlasiimaktadir” dendi. (Izmir/EVRENSEL)

emo izmir subesi
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Elektrik Miithendisleri
acil eylem ¢agrisi yapt
ELEKTRIK

Miihendisleri Odas fz-
mir Subesi, “Enerjide Acil Eylem Planina
Gegilmeli™ baghkh bir basin agiklamas: ya-
sil enerji kaynaklarda maliyet artigtyla
layan enerji knzi, uzun yillardir ssrarla sile-

lar; tikm Girtin ve hizmet igin dolayh zamla-
ra doniigmek Gzeredir” denildi.
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SOzlesmeler iptal

Elektrikten dogalgaz ve akar-
yakita her alanda zam yagar-
ken bu kez de dolayl zamlar
devrede. Elektrik tedarik
sirketleri sanayide ve ticari is-
letmelerde serbest tuketicilerin
bir kisminin, sabit ve indirimli
fiyat tzerinden yapilan sozles-
melerini iptal etmeye basladi.
Izmir ve Istanbul basta olmak
uzere pek cok kentte sirketler
tarafindan abonelere génderi-
len mesajlarda iptale gerekce

olarak enerji maliyetlerindeki
artislar gosterildi. Eczanelerden
lokantalara, oto yikamacilardan
araba tamircilerine kadar teda-
rik sirketleriyle indirimli sozles-
mesi olan abonelerin sdzlesme-
leri bir bir iptal ediliyor.

Elektrik Mihendisleri Odasi
(EMO) izmir Sube Baskani
Sebnem Seckin Ugurlu dogal»

n belirtti. Ugurlu, “Aylik olarak
belirlenen dogalgaz fiyatla-
rinda konutlar icin degisiklige
gidilmezken, sanayi ve elektrik
santrallarinin kullandigi dogal-
gaza zam yapilmasi, maliyetle-
rinin dolayh olarak yansitilmak
istendigini gstermektedir” dedi.
Mersin Ticaret ve Sanayi Odasl,
zam orani yizde 48 gibi goriinse
de bazi i zammin daha

gaz ve elektrik
artislarin tdm drin ve hizmet
icin dolayli zamlara donustaga-

yiiksek oranda yansiyacagini
ifade etti. Berkay SAGOL/4’te

indirimli elektrik
tarifelerindeiptal
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Kacak elektrik tesisatlar
i¢in acil denetim cagrisi
M MANISA nin Alagehir ligesi'ne

bagh Yesilyurt Mahallesi'nde sokak

o ydinlatmast direftine temas eden 13
yagindaki bir ocuk, 3 Kasim 2021 ta-
rihinde hayatin kaybetti. Konu ile ilgi-
i Elektrik Mithendisleri Odas: fzmir
Subesi, “Olilme neden olan aydinkatma
direginin, gorevi elektrik dagitim sir-
ketinin bilgisi deginda d:lnldngx ve bu
diregie kacak sekilde enetji verildigi
anlagtimaktadie. Ozellikle kamuya agik
alanlardan baglayarak periyodik kont-
rol # ucm acilen bir ditzenleme yapiimah-

EMO: Olumu
KAZA DEGIL

Elektrik Mithendis-
leri Odas lzmir Subesi,
sokak lambasina temas
edip hayatim kaybeden
Siizer'in Olimiinin
kaza olarak degerlendi-
rilmemesi gerektigini,
diregie kagak ekilde
enerji verildiginin tespit
edildigini agiklads. ) 3'te

emo izmir subesi

EMO: Kaza olarak
degerlendiriimemel

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odass
(EMO) lzmir Subesi, Manisa'min Alasehir
ilgesinde okul bahgesinin ontindeki sokak
aydinlatma diregiine temas edip, hayati-

m kaybeden 13 yasindaki Davut Stizer'in
olamuniin kaza olarak degerlendirilmemesi
gerektigini belirtti. Agiklamada, Stizer'in olii-
me neden olan aydinlatma direginin, gorevli
elektrik dafiitim sirketinin bilgisi disinda
dikildigi ve kagak sekilde enerji verildigi
belirtildi. S6z konusu direfie, enerji verilen
hatta ve uzerindeki aydinlatma elemant ile
ilgili herhangi bir projelendirme, dolayi-
sayla bir denetimin olmadighx da agiklamada
ifade edildi. Agklamada, "Tum boyutlaninin
yitriitiilen adli sorugturma sonunda belide-
necek olmasina ragmen olayin 'kaza olarak
degterlendirilmemesi’ gerektigiini simdiden
ifade edebiliriz” denildi. © DHA

293 33. donem ¢alisma raporu



Asgariiicretcaya
simide yetmiyor
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‘Yaz saati
uygulamasi
iptal edilmeli’

Elektrik Mihendislen
Odas kzmir Subesi, kalio
yaz saati uygulanmasnn
yar. elektrik israfindan
r'in etkiendigi
vurgulanarak iptal ediimesi
cagrs: yapts. 2016 yindan
beri tasarruf degil 7 milyar
kilowatt saat fazla enerji
harcandi belirtildi. /14%

Kalici yaz saatinden
en cok izmir etkileniyor!

Elcktnk Miihendisleri Odast (EMO) Lzmir Subesi’nin yap-
b agklamada kaba yaz saati uygulanmasiun yarath
clukmk israindan en wk [zmirin etkilendigi v uxguhn.\mk
iptal edilmesi qagnsa yapt. Enerji tasarrufu saglanacagn dngorii-
siiyle 2016 yih sonunda gecilen yaz saati uygulamasinda tasar-
rufun degil 7 7 milyar kilowatt saat (kWh) du/nmdc artis vasan-
dign ifade eden EMO Izmir Subesi, bu durumdan en fazla da
lzmir'in etkilendigini belirtti. EMO'nun uy gul.\manm iptalini
istedigi agklamasinda su ifaddlere yer verildi: “lzmirde ki ay-
lannda i§ yerleri ve okullar wgtmlukld gun dogumundan dnce
hxslmmktadlr Sabah 08.00'de mesailerine ve okullarma bagla-
yan yurttaglar, ozellikle Aralik ve Ocak aylannda yarim saat son-
ra gun dogumuna sahit olmaktadr. Gim i olm.)dx;,l iin ko-
nutlarda aydimlatma ve mitma igin fazladan enerj tiketimi soz
konusudur. Ogrencllerin gece karankfinda vollara ditgmesi, tra-
figin karanbk saatlerde yogunlasmas: gibi toplurm.\l ve sosyal
sorunlara da yasanmaktadir. Bagta Izmir olmak tizere tilkemizi,
kelimenin tam anlamuyla “gece karanh@nda” brrakan bu uygu-
Lamanmn iptal edilmesi gagnsim bir kez daha dile getiriyoruz.

i = = - ‘I o - '
Elektrik Miihendisleri Odasi Izmir Subesi, kalici yaz saati uygulamasini elestirdi. Izmirin, arasinda
72 dakika fark olan Igdirin saat dilimini kullandidi, elektrik tiketiminin Ust dizeye ulastigl vurgulandi

emo izmir subesi

W 2016 ydndan bu yana nncla gegen zaman d-
kakcs hale gotelen yaz i kufardmaya
saat wypuamasra dg- . Yerol sam do
Kn agsdamada bulunan wyganan saal arasnda

72 daiikakk br fark olug:
Ocxn kzmir Suboss, 5 masea neden olan by
Wi 507 konusy uy Guremacan S,
guiama de " v bag aflannda
tasams sadyana- J/{'ﬁ ipyerien vo
madger wegs- 7 oRular Qo
laci. { s gunikiagin
“Ukenin en bt dojumundan
sinda yer aldiy ion by Bnce bagamaktads. By
St Gl dedigiigin. da ookt Sikotiminn
den en gok etidienen |- wrtmasing sebep olmak:
ferden bini Lzmir'de. Oke tade. Yaz saati sisterni
pensind? oiduGu gty 2 ot edimelar” donich
mie'ce do Kde yaknla WSTE
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EMO’dan ‘kalicr yaz saati’ tepkisi

icin sant dilimi deisikliginden en qok

ESTE KOG BOLBOL

KALICY hale getirilen yaz saafi uygu-

leri Odass zmir Subesi’nden dnemli
bir agaklama geldi, “lsraf ve Ic-mlnp
yol agan durdurun™

uygulamay!
-nyunldncucidmlm-rw:gw

» dfdllpddm EMO nun agiklamas-
da, “Ulkenin en batisinda yer aldi

EMO: En ok izmir etkileniyor

KISIN da yaz saatl kulandmas: anlaming
oeen‘kncnyazsan wypdamasing tepki

Elekiric Mihondslen Odas: (EMO)

i Subesindon yapilan yazih agidamada,

otidianen Mlerdon birnin

saal arasnda 72 daickalk bir fark olusmas:-

etkilenen illerden biri Lamir dir. Uygu-

leni yer alds.

na necden olmaiktadir, Bu blylkiisaeki 2a-
man fadann glinkik hayat etkilemesi kagi-
nemazchr. hﬂu‘dsknsn_wmnoasw

vo okullar coguniukia

gin dogumundan
Sroe baglamaidacr, GOn 1y olmadl igin
konutarda aydinlatma ve isdma icin lazla-
dan enerji Wketimi 02 konusudur.

lamayla birlikte dilke genelinde oldugu
Tzmir*de de Igdir yakinlarinda gecen
zaman dilimi kullanimaya bagtand:.
Bu durum, [zmir‘in yerel saati ile uy-
gulanan ssat arasinda 72 dakikahk bir
fark olugmasina neden olmaktadw. Bu
biyfik ikseki zaman farkmin glinkik
hayat etkilemesi kngumbmazdu™ ifade-

lenin gece karanhgnda yolara Glgmest ¥a-

13N karanik saatierde yoguniasmas: gitr top-
lumsal ve sosyal soruniara da neden oimak-
tadie” Agddamada, "Bagta Lomir olmak (zere

Tasarruf kihfh
saal uygulamasu

Tasarruf hayata

buyuldadcwmedw Bilimsel bir dayanagin

mnmoomenolmusumsasmuou

UM dierya artan enenii
Tmun e iy trtngn

Eneriade diga baimd olsn
phtye e Dyt artnlaradan
en ok ethikenen Glke
tirise. Tasarnd devdbesrk habyr
b geeirilen yaz sasti sypde
A doe tanarif dedil 10ets
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vertlerims Larplayrd rgor
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TRT payi karar
merhem olmaz

CUMHURBASKANI Erdogan'in
elektrik faturalanndaki TRT payi
ve enerji rnnu kesintilerini kaldi-
nlacag voniindeki mklmnhnm

besi Yonetim Kurulu Baskam
Sebnem Seckin Ugurlu,
“Cok biiyiik indirim ola
cakmus gibi saniliyor ama
bu dogru degil. Yanstmas:
sadece ylizde 2, bu tiiketiciye
merhem olacak bir ra-

kam degil” dedi B 3'te

Cumhurbaskani Erdogan’in elektrik faturalanndaki

TRT pay ve enetji fonu kesintilerini kaldinlacagi yo-
niindeki agiklamalanm degerlendiren EMO izmir Su-
besi Yonetim Kurulu Baskan Sebnem Seckin Ugur-
lu, “Cok biiyiik indirim olacakms gibi sanilyyor

ama bu dogru degil. Yansimasi sadece yiizde 2.
Tiiketiciye merhem olacak bir rakam degil” dedi

( : umhurbaskani Erdogan, elektrik fatu-
ralarindaki TRT pay1 ve enerji fonu ke-
sintilerini kaldiracagini agikladi. TRT

pay1 ve enerji fonu kesintilerinin kaldiriimasi

halinde tiiketicilerin elektrik faturalarinda yer

alan ylizde 2 orarunda TRT pay yiizde 0.7

oraninda da enerji fonu kesintisi yapilamaya-

cak.

TRT pay1 ve enerji fonu kesintilerinin kaldi-
rilmasimin elektrik faturalarina yiizde 2'lik bir
yansimasinin olacagini kaydeden Tiirk Mii-
hendis ve Mimar Odalan Birligi(TMMOB)
Elektrik-Elektronik Miihendisi, Elektrik Mii-
hendisleri Odasi(EMO) Izmir Subesi Yonetim
Kurulu Baskani Sebnem Seckin Ugurlu, “Yiiz-
delik 2'lik kesintinin kaldirilmast ¢ok biiyiik bir
rakam degil. Biz uzun zamandir TRT paymin
kaldinlmasin istiyorduk ama ekonomik bir
gerekeeyle degildi. Kamu hizmeti yapmayan
bir kurum haline geldigi icindi itirazimiz. Cok
biiyiik indirim olacakmus gibi samiliyor ama bu
dogru degil. Yansimasi sadece ytizde 2. Ttike-
tici acisindan merhem olacak bir rakam degil.
100 TL tutarindaki bir elektrik faturasinda 2 TL
yansimasi olur. Bunlar ¢ok palyatif ¢oziimler.
Ekonomik kriz ¢6ziilmedigi miiddetce, enerji-
de disa bagimhiigimiz devam ettigi sirece bii-
tiin bunlar koklii bir ¢oziim olmayacak. Asla
sorunu ¢ozmeyecek” dedi.

Enerjideki zamlar kacinilmaz

Cumhurbaskani Erdogan’in Kabine Top-
lantisi sonrasi yaptigi “Kiiresel diizeydeki tim
bu yiikselislere ragmen bu yil elektrigi maliye-
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tinin neredeyse yansi diizeyinde bir faturayla
vatandaslarimiza vererek 17 milyar liralik bir
stibvansiyon yaptik. Boylece sadece 2021 yih i¢in
vatandaslarimizin cebinden toplamda 127 mil-
yar liralik ilave bir meblagin ¢ikmasini 6nledik.
Bir baska ifadeyle, her vatandasimiza yillik 1500
liranin {izerinde bir enerji destegi vermis olduk”
aciklamasini da hatirlatan Ugurlu, “Elektrik fa-
turalarina zam yansitmamak i¢in kamu kaynak-
larindan siibvanse edildigini biliyorduk. Bu itiraf
edildi. Bir zam yapilmas: gerekiyor, bir kacar
yok. Bir sekilde yapilacak ama kamu kaynakla-
riyla kapatilmaya calisihyor. Ciinkii ekonomik
kriz yok gibi davranilmaya calsiliyor. Reelde
yiizde 50’lere varan TUIK rakamlarina gore ise
ylizde 20’leri bulmayan bir enflasyon yokmus
gibi davranilmaya calisiliyor. Bunun sinun yok
bugtin yiizde 2’lik bir indirim yapilmus gibi olur
ama bir ay sonra ytizde 20-25 enerji bedeli tize-
rinden zam olabilir. Enerjide gegici baz1 indirim-
ler olabilir ama enflasyon bu diizeyde devam et-
tigi siirece, TL deger kaybettigi miiddetce ve it-
hal kaynaklara bagh tiretim yaptigimz siirece
enerjideki zamlar kaciniimaz” diye konustu.

33. donem ¢alisma raporu



Artik ampulii
sondiirme vakti

Bir yanda pes pese gelen zamlar, diger yanda yUksek enflasyon.
Yangin buyurken halk isyan etti: Buna ‘soygun’ denir, artik yeter

N TL'LIK FATURA

Saray’i yanlis politikalari
sonucu yiksek enflasyondan
issizlige, hayat pahaliigindan
durmak bilmeyen zamlara
ekonomideki sorunlar yumagi
her gegen gan byayor. Halki
kara kara dasanddren yilbast
aksami gelen zamlarla birlikte,
Istanbul'da yasayan bir ailenin
elektrik, dogalgaz, su, telefon
ve intemet faturalarinin toplami
yaklasik 1000 TL'ye yikseldi. Bu
tutar 2021de 760 TL'ydi

UC KURUSA GOZ KOYDU

Uzmanlara gore, faturalarini 6de-
vemedikleri icin elektrigi ve gazi
kesilen milyonlarca yurttasa, on
binlerce kilgUk isyeri sahibi ekle-
necek. EMO izmir Subesi Baskani
Ugurlu, “Yurttasin 3 kurusuna dahi
962 kondu” dedi. Zamlar bununla
da sinirt kalmad, TMO ekmeklik
bugday fiyatina yiizde 23 zam
yapti. Kimi ilde ekmege, kimi sehir-
de toplutasimaya zam geldi. 4'te

MIZRAK CUV/ SIGMADI

TOIK bugan yillik enflasyon
oranini aciklayacak. Milyonlar-
ca calisanin Gcreti ve maasi ile
‘milyonlarca emeklinin ayhigini
esasen TUIK belirleyecek. Ancak
zamlarin Gnemli bir bolimd Ocak
2022'ye sarkitildig icin TUIK
enflasyonu her durumda yasanan
enflasyondan cok daha diistk
olacak. Enflasyonun baskilanmast
ve diistk aciklanmas isgilerin,
memurlarin ve emeklilerin daha
da yoksullasmasina yol acacak.

SILINDIR GiBI EZDI

TOIK, 2016-2020 arasini kapsayan
isgiict maliyeti statistiklerini ya-
yimlayarak,isci tcretlerinin resmi
enflasyonun altinda kaldigini teyit
etmisti. Bu donemde isci Gcretleri
yiizde 304 artarken, TUFE yizde
72,6, gida enflasyonu ise yiizde
904 artti. Enflasyon silindir gibi

gecti.

“iscileri enflasyona ezdirmi-

yoruz” iddiasinin dogru olmadigi
ortaya cikti. Aziz CELIK yazdi/5'te

Kara kis basladi

Zamiarla birfikte ddet kisilik bir ailenin asgari yasam standartian icin tiketecedi varsaydan 230 kilovatsaatik
elektrik faturas: 211 liradan 370 TU'ye gikacak. Uguriu, "Yurttasn cebine girecek 3 kurusa gaz kondu™ dedi
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Dovizdeki digisin, elektrige zammi etkilemeyecedini belirten Ugurlu, “Zaten konutlara
ekim ayinda beklenen fakat yapilmayan bir zam vardi. Zammi geri déndiireceklerini
dusinmuyorum. Yilbagt ile birlikte elektrige yizde 20-25 zam kagimimaz” dedi

sabitlife beraz koeunmas gere.
Kiyor Kinik salmamlsr yapabels
e | hea agadon, | hea yukanys

olugsun tmcelikle. Ona piee
nsankar harcket edocek, Hala
piyasads bu smlamda durguniek
var” diye kooustu

Geri doniis cok zor

Hikimectn, zaten ehun aymda
koautlanda yapemadih lar

mu enelkemeycoefini
Uiy, Y risonsnda ceft
rakama da agklanmca ram kagi
mimaz olacak. Kownlikle samen
gen domdirec ckbersi Qiyinmi
yorum, Zam beklentimir devam
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Yeni yilda
dovizdeki
dsdsin
elektrik
faturalarina
olumiu
yansimasi
yerine % 25'e
varan zam
bekleniyor
DOVIZDEKI disii-
stin, clektrife zammi
L ctkilemeyecegini belir-
ten Elektrk Mihendis-

lent Odas: lzmir Subesi
Bagkam $ebaem Segkin

Ugurly, “Zaten ko-

nutlara ckimde bekle
nen fakat yapiimayan
bir zam vardi. Zammi

gen dondiire erini
diisinmdyorum. Yilba-
st ile birlikte clektnge
yizde 25 zam kagiml-
maz” dedi. S'TE

odyor Dodigie pite, dada
enflavyonun etkisiyle ya
plmasi gevekon, S izin
Bzl artip olmadan dace
sadooe enflasyondan
kaynakls srtigm yar
pmadeds ddnemde
kovnlitle clekin-
o e pelocck,

Kagmiimaz ber
schilde peke
ek, Duda Dece
bekledipimiz yande
20:25 zmem belfentimiz
devam edeyor. DN
deki dydy cloktnge
ram gelmesing cugel
olmayacak
kullands

ifadeherns
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Sercan Ozipekci

EMO izmir Sube Bagkan Ugurlu, kademeli tarifeyle vatandaglarmn faturalannin
diismeyecegini, aksine isinmada yogun klima kullanan, bagta lizmir olmak
Uzere bath illerinde elektrik faturalarmin daha da kabaracagini séyledi

nerji ve Tabs Kaynaklar fokas
Er.m Diemner’in pogtigimiz

gholerde yapoga, 1 Ocak 2022
tarils itianyls uy pulssiays koyaca-

rerrends tasarruf miktan da anacakiu”
aoiklammass, sosyal medyada glndom
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Lrmir Subew Baghan Scheemn Segkin
Uurde da. yers haplayacak hadernel

rifi yogun yehilde hullssan
dalarn
maralannda diyin dofil 3k
flay yarstacafaen ikdia ctti

Faturalar kabaracak

Yers ey pulsmals hademeherin noye
e Melirfendifire Wlmaditlenre
- oo Uguets, “Ouelliblo Lamver
pibi husadaki ifcrde, mnmanin da
chehnihe yopum cdarak sagbendvis bee
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BAKANGUNDEM OLDU
ENERJI ve Tabi Kaynaklae
Bakam Fatib Donmez'
“1 Ocak'ta uygulamaya
koyacagimez kademe-
Jamas ile
evinde clckingi az kullasan
vatandaglarimiz daha az fatura
Odeyecekler” agiklamas sos-
yal medyaya giedem olmustu

li tanfe wyy

Surum meveur. Dogaigarn olmadiys
yerbonde, klisayla, el sobuyls
e yobusa pddyor. Ozellitie
wnna, yans
s Uienalarn koolla
yerkmde 3pn yakack fan

mine ve ddenmonine baden labie
Yilsonuna dogre ve ydbapnda yiinde
20'rin Grerinde ramisr bekleniyondu
clelirge

Gizli zam

Bu ey gulassalarta. clckwipe daba
Qizik rame goeererck. o yapilama
yas zarvden buradan sclafi yolu
il s wdybeyebilirie. Bu uypels
ma fateratans clumiu defid, olum-

ez yasaryscakir. Busa drclikle
bagta Ege Bolgesi nde olmak Gaere
wremaun klimadasdan, cickink
sobalanndan yodun yekilde sagle

rehatlarmaryscak shsise dada (s kaba
racak” dodi

Uuarfu, 3y be devam cos: “Burads
sl yapilmak istenen ise g | -
waner ckitrade hancye bekberen ber
zaen vandy, yspideads. Sinds yeni
zam yapilsa bile, acklanan enflas
yoo dieyinde but zam olsbilie mi?
Emin depiller. Sexim ekooomis

EMO izmir Sube Baskan'n UBurlu, kademeli tarifeyle
vatandaglanin faturalaninin digsmeyecegini,
isinmada yogun olarak klima kullanan Ege illerinde
elektrik faturalarinin daha da kabaracagini soyledi
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GIZLi ZAM YAPILDI

EMO Lzmir Subesi Bagkam
$ebace Seckin Ugurly, “Ozed
likle Lrnsie gibd Datnduks Slerde,
kimayla, chekirdk sobasiyla
sinma yolasa gidiliyor. Bu
nedenic agin ylksek fauralar
sokabely, By dizcnlcme ile bir
nevi gizh zam yapakdibs sdyle-
yebiliriz” diye konasts. $'TE

PHOAIyOr yu anda cirk
Burads, zamlar yolmadibs
yapilan kayben, be sekikde
telafi cdilmenine ydectik
b tglem olarak piriyonsz
barrs. funa bir sevi girk
2am diyebiling. Cinkil
Recep Tayyip Erdogan da
postifimis hatalardals
g rasinds bame bz
vibvanec odyorsr dodi
Aynca. ddvizie firlayip

“Clnki bar 1k yapelan Igherin

! et dayanads acd fanes-

yor. Bir saat sygulesas var,
bir eapordas behsediliyor,
3 senedon her gkl
rmayor. Yine bakan demiy
i, “Pukolopk olarsk
Lrydalan var, aragtanik”
Nerede arayerna by
nads? Yok Dolaymiyls
bu kademclenn
de belirkonirkes,
seflaflikzan wrak
olacaina dair
ndnclermir
var Yare burada
schgant by gekibde
favuralara mvida-
hale, iyt foos kex
vesaire. . Beear belks
vergd y Uk indinlirse
faydan olabir sadece
Amma oo duyieds
yapesal direnlemneler
wygulasmahibga
Lmeralania Labarma.
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AVRUPA’NIN ARKA
PAZARI OLMAYALIM

Otomotivde 52 sahibi Aviupanin elekiri araclera ynekigin, elerindek fost yakith araiara 3
sepmaayqndadd\mwbeinenm Tuloyennuyankovnasnge'elmgmsoyw«
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“Asqari ticret protokolti yapiimal’

EMO izmir Subesinden yapilan agiklamada, SGKYa cagn yapilarak milhendisler igin yapilan asgari cret
protokolindin yenilenmesini istedi. Prowkobnteklataﬁfed\edv!nmmuhetusbnnngdum“lwlandl

TMMOB’A Elektrik Milhendisleri Oda-
st (EMO) Izmir Subesi yaptigs agklama ile
Sosyal Giivenlik Kurumu'na (SGK) tek ta-
rafl: feshettii TMMOB Miihendis, Mimar
ve Sehir Planailan Asgari Ucreti Protoko-
H'nii yenileme agnsinda bulundu. Oda
tarafindan yapilan agklamada, TMMOB
tarafindan muthendis, mimar ve gehir
planalan asgari ticretinin 2022 yil igin
briit 7 bin 850 TL olarak tespit edildiginin
bilgisi verildi. Agklamada “Bu rakam,
meslek hayati 6zel bir uzmanhk, dene-
vim ve belge gerektirmeyen bir alanda
strduren mithendisler iin asgani olarak
belirlenmis bedeldir. Belgeli cabsma ko-
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EMO dan asgari ticret
PROTOKOLU CAGRISI

sullarmn tabi \uadmcvun aranan qnnw an\nn dm'vlnwlxp daha kolay suisti- Elektrik Mihendisleri Od Subesi Yonetim Kurulu, gergeklestirdigi agiklamayla,
yefligi, sorumlu miidarki mal kte ve calisma haulma devam  lirken, "':m' Tereti Protokolif nii pepk
uzmanlyy, yap denetim ck-num daimi eden mesektaglanmuz daha diiiik ticret- — TMM( SGK'nin tek tarafli feshettii T Asgari yenileme gansi yapti
nezareti gibi hizmetlerde caligan mi- lerle qalismak zorunda kalmaktadir, Uye-  retinin m’m g ey %
hendislerin Gicretleri ise asgari icretin Gze-  lerimizin ige girig bildirgesinde baz alma-  dir. Iyt netim Kurul, T“n:(?;i_Mm ve Mi-
rinde belirkenmesi gereklidir” denildi. cak asgar ticret hakkau giivence altmaal-  mesin e Odin Bi sl
m um mak amacryla imzalanan protokolin iptal  zarara mM&n’:": ;.s:h eetn n&mm m_wmum
edilmesi, eksik prim bildirilmesine olanak  Ust biy 2022 b bin £071 ok o
2017 yihinda SGK'nan émce protokoliin — sagladig icin SGK nim da zarara ugratik  ile yen sk s e b uzmank, e ASGARI UCRET
esasun olusturan yitkiimlikikleri metinde  masina sebep olmusgtur.” nelik G SIS Lo gk ey bc UAd
peren P § slanda sirdiren mobendiieiinss-—— PROTOKOLU ACILEN
gikarmak istedigil, sonra da hukuka aykin mm, SGK'y g olarak belirlenmis bedel i H
bir bigimde protokolii tek tarafh olarak ‘ZARARA SON artide ;"‘,tﬁ"’“ Vi aphomongs YENILENMELI
::""*‘%‘ l"‘“"'“"";“ﬁ"‘“"‘-‘"-‘r suifadeler  Ulkenin gelismesi ve kalkmmasiiin+~~ dan as oAt Koy SGK'ya gag- i
ullanidde: “Bu fesihle birlikte tiyelerimizin - emek veren, insanca bir yasam ugruna ~ protok B Kalk kel senimelid. Ust b o iz
Gzliik haklan gerilemigtir. Ekonomik kriz-  alin teri disken binlerce qalisanin diisiik — de uyy siern fc eabir sk v o o oK ey
de yogunlasan igsizlik tehdidi ile yenime-  jicretlerle veya kayit digt istihdam edil-  rine ye S50 [ty Sc.  deaprotokol i Mlk
mesinin cagellenmesi gerektifinin  SGK'ys emegiyle gevinen, alkemiz
e e e et
le- verildi; deri-  en wandan ‘asgan
mir Subesi 33, Ddoem YooetimKu-  nin TV yenilemey
rulu, 9 Haziran 2017 asgani creting iimesi  ctkin bir bigimde uygulamaya davet
b Igverenlerin SGK'ya ~ ediyoruz " 8 HABER MERKEZI
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Tirkiye Muheadis ve Mimariar Elckark Mithendislers Odase (EMOY  hizmetlende galisan mithendislerin

Oclalan Birkiz (TMMOB) ke Sosyal  [zmir Subesi Yosetim Kurulu'ven bastn + iicrefien ise asgan écretin dizerindie be-

Garvenlik Kunumu arxanda 2012 agklamasenda su dadeere yor verildi: lirkenamesé gereklidic SGK ran tek tarafl
yiinda igherlizi profokolts inzalanmey “TMMOS tarafindan Mihendis, Mimar — iirligini feshi sonmasinda viyelerimizin
ve mithendis, minsar ve sehdr palana- ve Sehir Flanalan Asgan Ucrets 2022 s23iik haklanam perilemesinin vasenda
b TMMOB undhayurdhogu mtin —— yihiinbrit 780 Tl ok sspitedd- g g e vy 8 SR
altnda e bashiblmamas: soglansgt. «fi. Bu rakam, meshok hayatsm deel b g

P eyl GO . J - i ign SCK nun da zaran uratdmo-

27 ylinda SCK'nin tek tarmafbolarak. uzmankl, denevim ve belge gesektin ot i
protokol hiskiimberin feshotmesi fize-  meyen bir aluna strdiiven mishendis- S Sebep olmestur. SGK  emeyle
rine tiyekerinin hak kavbna ufradign e iin asgari olarak belidkenmiy bedel  Sesinen, Glkemiz igin art deger tireten
belirten Elekdrik Mishendisleri Odast  die. Belpeli gabigma kogallann tabi veya  M@hendisierin en azindan “asgar”
Lzmir Subesi basin oplvtis dizenleyes  deneyim aranan santive sefligs, sorundu SV B
rek isbirligi prosokoliingin acllen yomi-  médurkik, i glivenili wmanlyy, yape  yenilemeye ve etkin bir b»,unde u\gub—

den yiriirge koyulmasin talep ctti.
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