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SUNUS

Icinden ge¢mekte oldugumuz dénemde siyasi iktidann secim yatinm amach iirettigi popiiler
soylemlerin tlimii agmaza diismiistiir. Bilime ve teknige aykin, sandikta avantaj saglayacagi de-
gerlendirmesiyle yiiriitiilen sagliksiz ve temelsiz calismalar, meslek alanlanmzi tahrip etmekte,
tiyelerimizin haklannda erozyona yol acarken, mesledimizi geriletmektedir.

Ulkemizdeki iiretim araclan, yer alt1 ve yer iistii zenginlikler, dogal ve kiiltiirel varliklar ve
kentsel degerler tehdit altindadir. Meslek alanlarnimiz ve {iyemiz yaranna yiiriitiilen ¢alismalara
paralel olarak tiim toplumu ilgilendiren bu sorunlara yénelik olarak gerceklestirdigimiz calisma-
lanmz bir biitlinlin parcalarnini olusturmaktadir. Meslege baslarken ettigimiz miihendislik yemini
geredi, bilgi birikimiz ve deneyimimizi hayati kolaylastiracak ve kamu yarann gelistirecek bir
sekilde kullanmamz gerekir. Ulkemizin hukuk, ifade 6zgiirliigii, bans, adil paylasim, saglik ve
giivenlik alanlarinda sorunlan her gegen giin biiylimekte, bu sorunlar dogal olarak enerji, haber-
lesme ve {retim alanlannda calisan iiyelerimizin giinliik hayatina da yansimaktadir.

Etkin ve giiclii bir Elektrik Miihendisleri Odas1 Izmir Subesi olusturulmasi ve calismalann
gelistirilerek, siirekliligini saglamak igin;

e Kapitalizmin dayattigi “yenidiinya diizeni” ve emperyalist somiirii politikalarina kars1 mii-
cadele icinde aktif olarak yer alinmasinin siirdiiriilmesini,

« Ozgiirliik, insan haklan ve emegin degerinin savunulmasi icin demokrasi miicadelesi icinde
yer alinmasini,

e Diislince, vicdan ve ifade 0zgiirligiiniin savunulmasini,

¢ Haberlesme hakkinin savunulmasini,

e Emegin somiiriilemedidi, isci saghdi ve giivenligi onlemlerinin eksiksiz alindidn, isci katli-
amlannin yasanmadig glivenceli bir gelecek yaratmaw,

e Calisanlann grevli, toplu sozlesmeli sendikal hakkinin savunulmasim,

e Cumhuriyet devrimlerinin kazammlanina sahip ¢ikilmasini,

* Basta enerji alan olmak lizere tiim ozellestirme calismalarina ve uygulamalarina kars
durularak yeniden kamusallik bilincinin gelistirilmesini,

e Savasa kars1 bansin savunulmasini,

e Emek yanlisi politikalanin savunulmasini,

* Toplumsal uzlasma, esitlik ve kardeslik duygularinin pekistirilmesine katki saglamak ve
bansin yeniden var edilebilmesine emek vermeyi,

« Universitelerin dzerkliginin, gericiligin degil bilimsel ve halkin yaranna calisan bilim yu-
valan olmasinmin savunulmasini,

¢ Herkese esit, bilimsel, parasiz egitim hakkinin savunulmasini,

* TMMOB orgiitliligiintin savunulmasim ve giiclendirilmesini,

e TMMOB ve EMO’nun anti-fasist ve anti-emperyalist durusunun siirdiiriilmesini,
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« (yelerin mesleki gelisimleri icin meslek ve meslek alanlannin diizenlenmesi ve gelistirilmesi
icin yapilan calismalann siirdiiriilmesini,

« Uyelerin mesleki gelisimleri icin meslek ici egitimlerin gelistirilerek siirdiiriilmesini,

« Uyelerinin mesleki ve 6zliik haklanmn gelistirilmesini,

e Meslek alanlanmza iliskin sorunlarda kamuoyunun dogru ve saglikh bilgilendirilmesi ve
kamu yararina politikalarin hayata gegirilebilmesini,

* Son yillarda giderek artan ve sistemli olarak siirdiiriilen meslek alanlarimiza ydnelik saldi-
nlara kars1 cikmak, miihendislerin hak ve yetkilerini savunmay,

« yelerimizin mesleki gelisimine kongreler ve sempozyumlan gibi bilimsel etkinliklerle sag-
ladigimiz katkiyr biiylitmeyi,

¢ Meslektas adaylanmizin donammbi miihendisler olarak yetismeleri ve bilgi yogun sanayi-
lesme atilimina katilmalarina 6n ayak olmay,

e Merkezi bir planlama ve kamusal anlayisla cevreyi, kentsel ve tarihsel doku koruyan bilgi
ve teknoloji yogun bir sanayilesme politikas1 miicadelesini,

 (Cevrenin ve yasamin korunmasinda yenilenebilir ve alternatif enerji kaynaklarin kullanil-
masim ve bunlan kullanirken de ithal ve ikameci anlayis yerine; iilke kaynaklanmn kullamldig
ulusal diretime dayali bilimsel, teknolojik ve siyasal girisimlerin desteklenmesini,

« Ithal kaynaklarla yerine dogayi koruyan ve yasam gozeten yenilenebilir enerji kaynaklarina
dayali enerji politikas1 miicadeleyi,

e Ulusal ve uluslararasi tekellerin dayattigr niikleer santrallere kars1 yiiriitiilen miicadelenin
yiikseltilerek siirdiirilmesini,

e Karanlda karsi bilimi savunarak, bilim ve teknolojinin toplum yararina kullanilmasina hiz-
met etmeyi,

e Eneriji, cevre, ulasim ve kentlesme alanlarindaki kent sorunlarinin yerel yonetimlerle birlikte
¢ozlimii icin olusturulacak ortak akila mesleki katki saglamayn,

e Akademik egitimin tahrip edilmesiyle dogan sorunlan azaltmak ve kamu giivenligini sagla-
mak icin meslek alanlarimiza yonelik meslek ici editimlerin yogunlugunu artirmay,

« Uyelerimizle birlikte mutlu bir toplum yaratma calismalanna omuz vermeyi,

« Orgiitiimiizii genclestirerek, gelecegimizi birlikte kurmay,

ilke edinerek yiiriitecegiz.

ODA CALISMALARI

EMO Izmir Subesi 32 . Olagan Genel Kurulu'nda alinan kararlanmn hayata gecirilmesine y6-
nelik calismalann yapilabilmesi amaciyla EMO 46. Olagan Genel Kurulu ve EMO Yonetim Kurulu
nezdinde asagidaki konulara iliskin gerekli girisimlerde bulunulacaktir:

-Yap1 denetim sirketleri ortaklik yapilan ve islevleri itibariyle biitiiniiyle miihendislik mimarlk
sirketleri oldugundan dolay1, bu tiizel kisilerin TMMOB mesleki denetimine tabii olmasina yénelik
mekanizmalarin olusturulmasi, yap1 denetim sirketleri vb. diger miihendislik olusum ve/veya
sirketlerinin Oda tarafindan tescil edilmesi, tiim bu sirketlerin denetlenmesi, disiplin islerinin
yiiriitiilmesi, calisan ve ortak durumdaki tiyelerin 6zliik haklarinin denetlenmesi ve korunmasi,
belgelerinin durdurulmas:, iptali ve cezai islemlere yonelik diizenleme yapilmas.

-Mesleki denetim ile ilgili mevzuatin sadece serbest calisan (SMM) (iyeler {izerinden tanim-
lanmamasi, TMMOB ve Oda mevzuatlarinin miihendislik hizmetlerinin onay1, gecici kabulii, uygu-
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lanmas1 vb. asamalarda yer alan tiim miihendisleri baglayacak sekilde genisletilmesi.

-SMM faaliyetlerinin saglikli bir bicimde izlenebilmesi, teknik hizmet kalitesinin arttinlmas,
tiyeler arasinda haksiz rekabetin onlenmesi amaciyla tasarima miidahale edilmeksizin igerik de-
netimi konusunda calismalarin yiiriitiilmesi.

-Miihendislik faaliyetleri ve cesitlendirilmis SMM hizmetlerinin yerine getirilmesine yonelik
alt uzmanliklann olusturulmast (YEST belgeleri vb.) egitim ve belgelendirme faaliyetlerinin tiim
tiyelerimizin mesleki gelisimine ve ¢alisma alanlarina katki saglayacak sekilde gelistirilmesi, egi-
tim ve sinav sisteminin daha islevsel hale getirilmesi.

-SMM Yénetmeligi'nde yer alan transkript incelemesinin taniminin genisletilerek mezuniyet
sonrasinda aym ya da farkl iniversitelerin ilgili boliimlerinden ders tamamlamasi ve yiiksek
lisans ile doktora calismalarinda alinacak dersleri de kapsayacak sekilde diizeltilmesi yoniinde
calisma yapilmasi.

-Binalann Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmeligi'nin meslek alanimiza iliskin eksiklik-
lerinin giderilmesine ydnelik olarak dénem icerisinde bir calisma yapilmasi.

-Mali disiplinin tiim Oda birimlerinde daha saglikli bir sekilde uygulanmasi ve Odamizin mali
acidan daha siirdiiriilebilir kiinmas1 amaciyla 6nceki donemlerde baslatilan girisimlerin siirdii-
riilmesi.

-0da tarafindan diizenlenen sergilere firma katihmi, ajanda, biilten, kitap reklam alim, 3.
sahislara yonelik gerceklestirilen test 6lciim ve kontroller ile teknik eleman editimleri gibi ca-
lismalara yonelik olarak kurulan EMO Iktisadi Isletmesi’nin daha etkin bir sekilde yiiriitiilmesi.

-Yap1 Elektronik Sistemleri ve Tesisatlarnina iliskin yonetmeliklerde gerekli degisikliklerin ya-
pilmasi, ilgili mevzuatin genisletilerek calismalarin, aranilir ve tanimirligin saglanmasi, hizmet
tiretimini (proje ve uygulama sorumlulugu, bakim ve isletme sorumlulugu, damsmanlik, test ve
devreye alma) temel alan bir yetkilendirme sisteminin olusturulmasi icin calisma yapilmasi.

-EMO 45. Olagan Genel Kurulunda alinan karar cercevesinde gectigimiz donem icerisinde ta-
mamlanan A Tipi Muayene Kurulusu calismalannin kapsam genisletilerek siirdiiriilmesi yoniinde
gerekli calismalann yapilmasi.

-EMO 45. Olagan Genel Kurulunda alinan karar cercevesinde gectigimiz dénem icerisinde
calismalan baslayan Personel Belgelendirme Kurulusu'na yonelik calismalarin tamamlanmas.

- Artan lye sayisina paralel olarak oransal olarak belirlenen EMO Genel Kurulu toplam delege
sayis1 1161’e ulasmistir. Delege sayisinin fazla olmasi katilim ve karar siireglerine zorlastirmakta,
mali yiikle birlikte bircok olumsuzluga neden olmaktadir. Oda delege sayisinin oransal artisinin
Oniine gecilmesi ve azaltilmasi icin yonetmelik degisikligi yapilmasa.

-Mesleki denetim uygulamasinin yeniden gozden gecirilmesi ve gelistirilmesine yonelik olarak
Sube 32. Olagan Genel Kurulu'nda sunulan Mesleki Denetimin Gelecedi Komisyon Raporu’'nun
Odamizin ilgili birimlerine tasinarak calisma donemi icerisinde tartisilmasinin saglanmasi.

SUBE CALISMALARI

Donem igerisinde Subemizin kurulusunun 50. yilina yonelik olarak, meslek alanlarinin ko-
runmasi, meslektaslann bilgi ve deneyimlerinin artinlmasi, emek, bans ve yasanabilir bir ¢evre
miicadelesi ile kent sorunlanna sahip ¢ikilmasina iliskin bir dizi planlanmaktadir. 50 yihmiza
iliskin etkinlikler igin kurulacak 6zel bir komisyon tarafindan yiiriitiilecek ¢alismalar; Yeni Hizmet
ve E§itim Merkezi'mizin lyelerimizin hizmetine sunulmasiyla taclandinlacaktir.

32. donem c¢alisma raporu 56 emo izmir subesi



Yeni Hizmet ve Egitim Merkezi

Gecen donemde yapimina baslanan, cati imalatlan ile cephe kapatma isleri tamamlanan ya-
pinin; elektrik, mekanik ve ince isler kisimlan da tamamlanarak Sube calismalarinin ve meslek igi
editimlerin olmas1 gereken cagdas seviyeye yiikseltilmesine ev sahipligi yapmasi saglanacaktir.
EMO Izmir Subesi'nin gelecekte calismalarn siirdiirecedi bu yap1 aym zamanda cagdas ve adil bir
gelecek icin calisan diger meslek ve emek orgiitlerine de calismalannda destek olacaktir.
Bilimsel ve Teknik Etkinlikler

-Asansor ve elektromekanik tasiyic sistemler alanina ydnelik olarak bes dénemdir diizenlenen
Asansor Sempozyumu ve Sergisi'nin yeniden gerceklestirilmesi icin ¢aba sarf edilecektir.

-Ulusal diizeyde katiim saglayan binlerce meslektasimzi bulusturan ve mesleki bilgi ve de-
neyimin paylasildigi en 6nemli platformlardan biri haline gelen Elektrik Tesisat Ulusal Kongre ve
Sergisi'nin altinasinin diizenlenmesi igin gerekli calismalar yiiriitiilecektir.

-Bilimsel ve teknolojik gelismelerin odaginda olan bir meslek grubu olarak meslek alanlarm-
zin gelecedini sosyal ve toplumsal boyutlarnin da hesaba katan bir eksende tartismayi planladigi-
miz ve son olarak “Turing’den Gelecege Yapay Zeka” bashdi altinda gerceklestirilen ve biiyiik ilgi
goren Gelecegdin Teknolojileri Konferanslarinin siirdiiriilmesi icin Odamiz biinyesinde calismalar
planlanacaktir.

- Enerji Verimliligi, Izmir Enerji Forumu, Izmir Riizgar Sempozyumu vb. yerel etkinliklerin ilgili
komisyonlarla birlikte degerlendirilerek hayata gegirilmesi icin calismalar yapilacaktir.

Orgiitsel Calismalar

Yilda en az iki kez Sube Damigma Kurulu'nun toplanmasi saglanarak idari, mali ve teknik konu-
lann yam sira komisyon ¢alismalan giindeme alinacaktir. EMO Ana Yonetmeligine gore de Yonetim
Kurulu'nun yardima orgam olan Damsma Kurulu, bilgilenme toplantis1 diizeyinden gikanlarak
tartisma ve 6neri platformu haline getirilerek ve Yonetim Kurulu ¢alismalanina amaglanan destek
saglanacaktir.

Yil icerisinde periyodik olarak toplanacak Sube Koordinasyon Kurulu toplantilannda, idari,
mali ve teknik calismalarnn yani sira Sube ve temsilcilik ¢alismalan dederlendirilecektir. Sube
denetcilerinin de katiimyla gerceklestirilecek toplantilarda, il ve ilce temsilciliklerimizin ca-
lismalanna iliskin diizenlenen raporlarla katki saglanarak, ézellikle 6rgiitlenme konusundaki
calismalar desteklenecektir.

Ilce temsilcileri, oda calismalarina ve kurullara katiim ile temsiliyet dikkate alinarak yeniden
degerlendirilecektir. Temsilciliklerin SMM faaliyetleri disinda tiim {iyeleri kapsayacak bir yapiya
doniismeleri saglanacaktir. Mesleki denetimle kisitlanmis temsilcilikler tekrar dederlendirmek
lizere gecici veya kalici olarak mesleki denetim biirosuna donistiiriilecektir.

Elektronik Meslek Dali Komisyonu calismalan siirdiiriilecek, meslek alanlarinin taninir ve ara-
mlir kilinmasi, elektronik miihendisi {iyelerimizin de haklarimin korunmasi ve haksiz rekabetin
onlenmesi amacina yonelik orgiitlenmelerin tammlandig ilgili yonetmeliklerin hazirlanmas,
mevcut yonetmeliklerin yeniden diizenlenmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

EMO-Geng diyelerinin daha etkin calisma yapmalan kolaylastinlacaktir. Bu anlamda teknik
gezi, soylesi, staj yeri temini igin mevcut calismalar gelistirilerek siirdiiriilecektir.

Gerek merkezi olarak yiiriitiilen Niikleer Karsit1 Platform gerekse bdlgemizde olusturulan ve
sekreteryasim viiriittiigiimiiz Niikleer Karsiti Platform Izmir Bilesenleri calismalarina katki koy-
maya devam edilecektir.
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Bolgemizin enerji altyapisi, iiretim, iletim, dagitim ve tiiketim iliskisi cercevesinde sebeke
sorunlannin tespit edilmesi ve cevresel etkilerinin degerlendirilmesi yonelik calismalar siirdiirii-
lecek ve etkinlikler planlanacaktir.

Telekomiinikasyon alanindaki gelismeler yakindan takip edilerek, topluma/kullamcilara yo-
nelik uygulamalarn olumlu, olumsuz yonleri kamuoyu ile paylasilacaktir.

Temel alt yapilanlarina yonelik 6zellestirme siireci, calisanlarnn durumu, tiiketiciye yansima-
lan ve yeniden kamusallik konulaninda gerekli calismalar ve etkinlikler bu donem icerisinde de
kesintisiz siirdiiriilecektir. Kamu eliyle yiiriitiilmesi gereken calismalann 6zellestirme ve piya-
salastirma cabalan adi altinda 6zel sirketlere devredilen konularda gerek hukuki gerekse idari
anlamda kamusal alanlannin 6zel sektdriin insafina birakilmamasi amacyla her tiirlii miicadele
gosterilecektir.

Mesledimiz ve Uyelerimiz icin 6nemli bir uygulama alan1 olan Organize Sanayi Bolgelerinin
calismalan izlenecek, Oda ile gerekli koordinasyonunun saglanmasi igin gerektiginde Organize
Sanayi Bolgeleri ile ortak calismalar yapilacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslan ile daha etkin calisma yiiriitiilmesi, iliskilerin gelistirilmesi konu-
sunda cabalar siirdiiriilecek, konu ile ilgili calisma grubu kurularak, kamu kurum ve kuruluslarnn-
daki diyelerimizin sorunlan izlenecektir.

Bolgemizde gorevli elektrik dagitim sirketinin mesledimize, liyelerimize ve yurttaslara yo-
nelik olumlu, olumsuz uygulamalarninin izlenmesi ve gerektiginde miidahil olunmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

SMM iiyelerimizin yasadiklan olumsuzluklara yonelik, dzellikle ig tesisat alaninda hizmetlerin
yetkisiz fen adamlan tarafindan yapilmasinin engellenmesi ve SMM iiyelerimizin ¢alisma alanla-
rnin gelistirilmesi icin calismalar yiiriitiilecektir.

Serbest Miisavirlik ve Miihendislik (SMM) Hizmetleri Yonetmeligi ve En Az Ucret Yonetmeligi
ile tamimlanan uzman dyelerce {retilen hizmetlerine mesleki denetime iligskin calismalar kesintisiz
olarak siirdiiriilecek, mesleki denetim hizmetlerinin kalitesinin arttinlmasi igin ¢aba gdsterile-
cektir.

SMM iiyelerimizin en 6nemli meslek alanlanndan biri olan YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu
Hizmetlerinin saglikl bir sekilde yiiriitiilmesine yonelik denetimler yapilacak, hizmetlerin yaygin-
lastinlmasi ve siirdiiriilebilir hale gelmesine yonelik girisimlerde bulunulacaktir.

Yap1 denetim alaninda calisan {iyelerimizin 6zliik haklarninin diizenlenmesi, denetim siirecinin
ve kalitesinin artinlmasi ve saglikli hale doniistiiriilmesine yonelik calismalar yiiriitiilecektir.

Isci saghdn ve is giivenligine iliskin yiiriirliige giren mevzuat takip edilecek, bu alanda cali-
san liyelerimizin haklarinin korunmasi, mesleki, idari ve hukuki sorunlarninin ¢oziimiine yénelik
cabismalar yiiriitiilecektir.

Ulkemiz giindeminde yer alan sosyal ve politik konular hakkinda arastirmac, yazar, bilim
insan1 vb. uzmanlann katkilanyla soylesiler, bulusmalar, toplantilar gerceklestirilecektir.

Toplumda enerjinin etkin ve verimli kullanilmasina ydnelik bilincin gelistirilmesi konusunda
diger kurum ve kuruluslar ile ortak calismalar siirdiiriilecektir

Basbakanlik, Bakanliklar ve bagl kurumlannin meslegimiz ve Odamizla ilgili yapacagi calisma-
lar takip edilecek, planlanan yasa, yonetmelik dedisikligi gibi calismalann iiyelerimiz ve kamuoyu
tarafindan daha iyi anlagilabilmesi icin egitimler ve toplantilar diizenlenecektir. Kamu yararina
aykin, meslegimizin ve iiyelerimiz aleyhine olan diizenlemelere karsi idari ve hukuki agindan
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miicadele edilerek, gerektiginde eylemsellikler gergeklestirilecektir.

Biyomedikal, Bilgi ve Iletisim Teknolojileri, Elektromanyetik Alanlar ve Hiicresel Iletisim
Sistemleri ile ilgili uzmanlk komisyonlanmizin destegiyle ¢alismalar yiiriitiilecek, kamuoyunu
bilgilendirici calismalan yapilacaktir.

Uyelerimizin yiiriittiigii bilirkisilik hizmetlerinin kapsaminda olusturulan goriis ve raporlarin
bilimsel, teknik gereklere ve Oda mevzuatina uygun daha saglikli bir yapiya kavusturulmasi igin
cabisma yiiriitiilecektir.

Test, dlclim ve bilirkisilik hizmetlerinde gorev alan iiyelerimizin sayis1 arttinlacak ve bu hiz-
metlere yonelik gerekli cihaz, ekipman ve teknik standart altyapimizin yeniden gozden gegirilerek
eksikliklerimizin tamamlanmasi saglanacaktir.

Uyelerimiz arasindaki ve iiye-oda arasindaki sosyal iliskilerin artinlmasi ve bir program dahi-
linde yapilmas1 amaciyla olusturulacak Kiiltlir Sanat ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu marifetiyle
cesitli sosyal ve kiiltiirel igerikli etkinlikler diizenlenecektir.

Komisyon calismalan disinda gerekirse calisma gruplan olusturulacak bu calisma gruplan
marifetiyle rapor, goriis ve oneriler gelistirilecek, etkinlikler planlanacaktir.

Meslegimiz ve iilkemiz geleceginin en dnemli bilesenlerinden olan iiniversitelerimizin 6z-
giir, 6zerk ve demokratik bir yapiya ulasmalan icin iilke dlceginde yiiriitiilen calismalara destek
olmanin yam sira 6zellikle bolgemizdeki {iniversiteler 6zelinde bu yondeki ¢abalarnmiz yogun-
lastinlacak, akademisyen iiyelerimizin arastirma ve is giivencelerinin siirekli kiinmasina yonelik
cabalanmz siirdiiriilecektir.

EGITIM CALISMALARI

Uyenin mesleki bilgi ve birikiminin gelistirilmesi meslektaslarimzin iiyesi oldugu orgiitiimiizii
tanimas1 ve anlamasi agisindan biiyiik 6nemi olan egitim ¢alismalan gelistirilerek siirdiiriilecektir.
Aym zamanda Uyelerimizin destedi ile ge¢gmis donemlerde de siirdiiriilen “Miihendislik Gelistirme
Seminerleri”, meslegimize iliskin uzmanlik alanlarinda yasanan gelismeler 1s1ginda gelistirilerek
stirdiiriilecektir.

MISEM kapsaminda diizenlenen egitimleri tiim iiye profilini kapsayacak sekilde cesitlendir-
mek, editimler sonunda pratik uygulama yapilmasina yonelik uygulama merkezlerinin kurulma-
sin1 saglamak, editmen havuzunun miimkiin oldugu 6lclide subemiz iiyelerinden olmak {izere
genisletmektir.

1l/ilce temsilciliklerin talepleri dogrultusunda, temsilciliklerde seminerler diizenlenecek, Sube
merkezinde yapilan editimlerin miimkiin oldugunca temsilciliklerde de yapilmasina calisilacaktir.

Egitim calismalanmizin Sube merkezinin yam sira {iyelerimizden gelen talepler dogrultusun-
da, liye yogun isyerlerinde gerceklestirilecektir.

Elektronik, haberlesme, kontrol, otomasyon ve biyomedikal alaninda calisan iiyelerimize yo-
nelik komisyon onerileri dogrultusunda egitimler planlanarak diizenlenecektir. Ozellikle yeni
hizmet ve egitim merkezimiz hizmete acildiktan sonra miihendislik calismalaninda kullamlan he-
saplama ve modelleme programlarinin, {iyelerimiz tarafindan kullaniminin artmasi igin ¢alismalar
yiiriitiilmesi hedeflenmistir.

Gelisen teknolojileri izleyebilmek, tiyelerimizi yeni teknolojik Griinlerle bulusturmak amaciy-
la seminerler planlamak, fuar, teknik kongre, sempozyum vb. etkinliklere tiyelerimizin katiim
saglanacaktir.
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Yeni mezun meslektaslanmizin meslege hazirlanmasinda faydal oldugu goriilen editim ¢alis-
mas1 gelistirilerek bu donemde de tekrarlanacaktir.

Meslek alanlanmiza iliskin konularda gorev yapan ara teknik elemanlann &zellikle ISG mev-
zuati zorunluluklannda almas1 gereken egitimler konusunda gelecek olan kurumsal basvurular
dogrultusunda destek olmaktir.

Kamu kurumlarinm ve milli egitime bagl okullardan gelecek talepler dogrultusunda enerji
verimliligi ve meslek alammizin tanitim1 konulannda bilgilendirmeler yapmaktir.

Calisma sartlanndan kaynakli Subemize gelemeyen iiyelerimize doniik uzaktan seminerler
diizenlemektir.

Subemiz simirlan icerisinde dncelikle MISEM kapsaminda verilen egitimlerinin haberlesme,
elektronik, otomasyon ve hiyomedikal miihendisligi uygulamalanna yonelik arttinlmasi, egitim-
lerin niteliginin gelistirilmesi ve uygulamalan da icermesi amaciyla calismalar gercekletirilecektir.

Meslek alanimizin cok sayida uzmanhdi icerecek bigimde gelismis olmasi, dedisik calisma
alanlanndaki tiyelerimizin beklentilerini artirmaktadir. Bu beklentileri karsilamak icin yapmis
oldugumuz egitim ve bilgilendirme toplantilanni artirarak, tiim {iyelerimizin Odaya katilimlanm
tesvik edecektir.

ORGUTLENME CALISMALARI

Olusturulacak Orgiitlenme Komisyonu calismalanyla iiye iliskilerinin gelistirilmesi hedeflen-
mektedir. Isyeri ve temsilcilik ziyaretleri ile iiye beklentilerinin takibi, sosyal ve kiiltiirel et-
kinliklere katilim saglanmasi, 6denti toplama oraninin yiikseltilmesi i¢in asagidaki calismalar
yapilacaktir:

- Isyeri ziyaretlerinin gerceklestirilmesi

- Olabildigince ¢ok sayida iiye ile irtibat kurularak sorunlann saptanmasi ve onerilerin alin-
masi,

- Uyelerimizin calisma yasamlarindaki sorunlannin tespit edilmesi, Odamizdan beklentileri-
nin ve taleplerinin belirlenmesi amaciyla bolgesel/sektorel iiye toplantilan ve anket calismalan
gerceklestirilecektir.

- Egitim ve etkinliklerin iiye gereksinmeleri dogrultusunda yapilmasi ve katibmlann artinl-
masi,

- Il ve Ilce temsilciliklerinde toplantilar diizenlenmesi,

- Henliz Oda iiyesi olmayan meslektaslarin {iye kayitlanmn yapilmasi calismalan, Oda {iyesi
olmadan unvan kullanan miihendislerin takibi konusundaki calismalar gelistirilecek ve bu mes-
lektaslanmizin iiye olarak kaydedilmesi icin calismalar siirdiiriilecektir

- En az iicret tarifesinin uygulanmasinin takibi ve iiyelerimizin disiik licretle calismalarinin
onlenmesi, SGK tarafindan tek tarafli iptal edilen SGK asgari iicret protokoliiniin etkin bicimde
tekrarlanmas1 amaciyla Odamiz tarafindan yiiriitiilecek calismalara katiim saglanacak ve katk
konulacaktir. Ucretli calisan iiyelerimizin haklannin takibi icin calismalar yapilacaktir.

- Kamuda calisan {yelerin ozliik haklarinin korunmasi ve mesleki yetki ve branslanna gore
calismalarinin saglanmasi icin hukuki destek verilmesi, Kamuda calisan iyelerimizin mesleki-
sosyal haklannin korunmasi, yetki ve brans sorunlannin ¢oziimii, verilen ilave hizmetlerin an-
garyaya déniismemesi vb. sorunlan icin daha etkin bir calisma gerceklestirilecektir. Ozellikle
Yiiksek Gerilim Isletme Sorumlugu iistlenen iiyelerimizin sorumluluklarim yerine getirebilmeleri
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icin gerekli olanaklara kavusmalan hedeflenecek ve {istlendikleri bu sorumluluk icin bir gelir elde
etmeleri icin cabisilacaktir.

- Yiiksek Gerilim Isletme Sorumlugu alan iiyelerimizin iistlendikleri sorumluluk geregi gerekli
olanaklara kavusturulmasi, mevcut islerine ilaveten iistlendikleri bu gorev uygun iicret almalan
icin calismalar gerceklestirilecektir.

- Universitelerin 0damiz1 ilgilendiren béliimlerinde okuyan égrencilerin EMO-Geng drgiitlen-
mesinde yer almasiicin ¢alismalar yapilarak, Oda politikalarinin EMO-Geng {iyelerine aktarnlmas
saglanacak ileride Oda catis1 altinda calisma yiiriitme bilincinin olusturulmasina calisilacaktir.

- EMO—Um’versite1'[1'§k1'len'nin gliclendirilmesi, ortak etkinlikler diizenlenmesi, Universitelerde
Meslek Dali ile ilgili konularda EMO-Geng ile MDK’lar araciligiyla ortak galismalar ve seminerler
ve bilgilendirme toplantilan yapilacaktir. Bélgemizdeki iiniversitelerin farkli olan egitim prog-
ramlan nedeni her {iniversite ile farkli icerikte etkinlikler yapilmasi ve iiniversite-EMO iliskisinin
gelistirilmesi amaglanacaktir.

- Elektrik, Elektronik, Haberlesme ve Biyomedikal alanlarinda calisan iiyelerle ortak toplantilar
diizenlenerek sorunlar tespit edilerek, onerilerin alinacaktir.

- TMMOB il Koordinasyon Kurulu calismalanna aktif destek verilerek, diger Odalarla ortak
miicadele alanlannda isbirligi yapilacaktir.

- Sosyal, kiiltiirel ve teknik gezi gibi etkinlikler diizenlenerek, gerektiginde 6zel giindemli
toplantilara cagnl konusmacilarin katibmiyla sosyal, ekonomik ve politik konularda soylesiler
diizenlenecektir.

- Sube kurulusumuzun 50. yili nedeniyle 6zel bir program diizenlenecektir.

Uyelerimizin katkis1 elbette etkinliklerin ve calismalanin basanya ulasmasindaki en bilyiik et-
mendir. Calisma Programinin hedefleri dogrultusunda zaman ayirarak, calismalara katki koyacak
ve diizenlenecek etkinliklere katiim saglayacak {iyelerimize simdiden tesekkiir ederek, katkilan-
mizla yiikselen Yeni Hizmet ve Egitim Merkezi'mizin hep birlikte gerceklestirecegimiz calismalara
ivme kazandirmasim diliyoruz.
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