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SUNUS

Subat ayinda yapilan sube genel kurulundan sonra secilen 33.D6nem Sube yonetim kurulu
gorev dagiimindan sonra komisyonlarin olusturulmasi amaciyla gérev alacak iiyelerin belirlen-
mesi icin cagnda bulundu. Iki haftalik siire icerinde tiim iilkeyi kaplayan bir salgin (pandemi)
bas gosterdi.

Subemiz ilk duyumlan aldiktan hemen sonra dnce calisan sayisini yarya indirerek dontisiim-
li olarak calismaya baslamis daha sonra calisma saatlerini 11-15.00 saatleri arasina almistir.
Yonetim kurulu dahil olmak lizere uzaktan calisma yontemiyle gorev yapilmaya calisilmaktadir.

Oniimiizdeki donemde tek basina kendi sorunlanmizi ¢ozmek olanakli degildir. Ulkemiz ve
diinya ekonomisi birbirine bagl hale gelmistir. Tanm dahil her yoniiyle disa bagimli, {iretime
degil betona yatinmi temel alan, kentsel ve dogal alanlann yagmasina dayali kisir bir iiretim mo-
deli sistemin siirdiiriilebilirligini tekrar sorgulamamiza neden olmaktadir. Neoliberal politikalar
uygulanarak ozellestirilen enerji, iletisim, saglk gibi tiim temel altyap1 alanlaninin 6zellestiril-
mesinin mantigi ¢oktiigii goriilmektedir. Simdi yerli ve milli liretim tesislerinden maske, giysi ve
ilac liretmesi beklenmektedir. Ulke gelir dagiim cok bozulmustur. Her sey parasi olana miibah
goriilmiis olmayana kredi ile bor¢landinlarak tiiketime katilmas1 6zendirilmistir.

Geleceginden endiseli bir genclik vardir. Is saghigi ve is giivencesi (ISG) alaminda mevcut
yasalara bile uyum saglanmadigindan is cinayetleri artarak devam etmektedir. iklim degisikligi ve
ranta dayali ekonomilerin yarattigi cevre sorunlanna karsi hep birlikte kars1 durulmalidir. TMMOB
ve 0da’lar en biiyiik sorunlanndan basta geleni meslek alanlarnnmizin kars1 karsiya kaldigi saldi-
nlar ve bozunmalardir. Bu model diger yandan iilkemizdeki miihendisleri, “gelismis” tabir dilen
tilkelere beyin gociine zorlamakta, kalan tiyelerimizin cogunlugunu da dis iilkelerde gelistirilen
teknolojinin ve ekipmanlann kullanicist ve montajcis haline de doniistiirmektedir.

Uretime ve sanayilesmeye dayanmayan, kent ve toprak rant etrafinda sekillenen bir ekonomi
politikas1 ve ozellestirme/piyasalastirma uygulamalarn, toplumun tiim kesimlerini oldugu kadar
miihendisleri de giivencesiz ve geleceksiz kilmaya doniik sistemli saldinlan beraberinde getir-
mektedir.

Yanlis ve kotii giden her siirece miidahale eden TMMOB ve bagli meslek odalarinin diyeleri ile
arasindaki bagi kopartmak, giigsiizlestirmek, islevsizlestirmek, kendine bagl ehlilesmis bir yap1
kurmak icin de siyasal iktidar her tiirlii adim1 atmakta sakinca gérmemektedir. TMMOB’un 6rgiitlii
miicadele giicli ve gelenedi sayesinde her tiirlii baski ve sindirme politikalarina ragmen “bilimi
ve teknigi emperyalizmin ve somiirgenlerin dedil, emekci halkimzin hizmetine sunmak icin her

cabayi giiclendirerek siirdiirecegimizi” bir kez daha soyliiyoruz.
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Meslek alanlanmizla ilgili ve tyemiz yaranna calisirken, hepimizi ilgilendiren bu konularn
¢Ozlimii bir biitiinlin parcalarnni olusturmaktadir. Meslege baslerken ettigimiz miihendislik yemini
geredi, bilgi birikimiz ve deneyimimiz ile hayatin gelismesi ve kamu yararina tutum sergilemek
zorundayiz.

Adalet, hukuk, bans, paylasim, saglik ve giivenlik konularinda {ilkemizin giderek biiyiiyen so-
runlan dogaldir ki enerji, haberlesme, iretim alaninda calisan tiyelerimizin sorunlanndan uzakta
olmadigi gibi, ¢oziimleri de hayatimizin pargasidir.

Etkin ve giiclii bir Elektrik Miihendisleri Odas1 Izmir Subesi'nin basanl calismalannin siirek-
liligi icin;

 Kapitalizmin dayattigi “yenidiinya diizeni” ve emperyalist somiirii politikalarina kars1 mii-
cadele icinde aktif olarak yer alinmasinin siirdiiriilmesini,

» (Ozgiirliik, insan haklan ve emegin degerinin savunulmasi icin demokrasi miicadelesi icinde
yer alinmasin,

e Diisiince, vicdan ve ifade 6zgiirligiiniin savunulmasini,

e Haberlesme hakkinin savunulmasini,

e Emedin somiriilmedidi, isci saghig ve glivenligi onlemlerinin eksiksiz alindign, is¢i katli-
amlanmn yasanmadidi glivenceli bir gelecek yaratan emek yanlis1 politikalarin savunulmasin,

e Calisanlann grevli, toplu sozlesmeli sendikal hakkinin savunulmasin,

e Cumhuriyet devrimlerinin kazammlanna sahip ¢ikilmasini,

 Basta enerji ve haberlesme alan1 olmak {izere yanlishigi somut bir sekilde goriilen tiim
Ozellestirme politikalaninin sonuglarninin kamuoyu ile paylasilarak kamusallik bilincinin gelisti-
rilmesini,

 Savasa kars1 bansin savunulmasi, toplumsal uzlasma, esitlik ve kardeslik duygularinin pe-
kistirilmesine katki saglamak ve bangin yeniden var edilebilmesine emek vermeyi,

« Universitelerin 6zerkliginin, gericiligin degil bilimsel ve halkin yararina calisan bilim yu-
valarn olmasinin savunulmasini,

e Herkese esit, bilimsel, parasiz egitim hakkinin savunulmasini,

e TMMOB orgiitliiligiiniin savunulmasim ve giiclendirilmesini,

e TMMOB ve EMO’nun anti-fasist ve anti-emperyalist durusunun siirdiiriilmesini,

« (yelerin mesleki gelisimleri icin meslek ve meslek alanlarinin diizenlenmesi ve gelistiril-
mesini, meslek i¢i egitimlerin gelistirilerek siirdiiriilmesini,

e Meslek alanlanmiza iligkin sorunlarda kamuoyunun dogru ve saglikh bilgilendirilmesi ve
kamu yararina politikalarin hayata gegirilebilmesini,

* Son yillarda giderek artan ve sistemli olarak siirdiiriilen meslek alanlarnmiza yonelik saldi-
nlara kars1 gtkmak, miihendislerin hak ve yetkilerinin savunmasini, 6zliik haklarinin korunmasi
ve gelistirilmesini,

« Uyelerimizin mesleki gelisimine kongreler ve sempozyumlan gibi bilimsel etkinliklerle sag-
ladigimiz katkiy1 biiyiitmeyi, meslektas adaylanmizin daha donanmimli miihendisler olarak gelis-
melerine destek olmay,

* Merkezi bir planlama ve kamusal anlayisla cevreyi, kentsel ve tarihsel dokuyu koruyan bilgi

ve teknoloji yogun bir sanayilesme politikast miicadelesini,
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e (Cevrenin ve yasamin korunmasinda yenilenebilir ve alternatif enerji kaynaklarnn kullanl-
masin ve bunlan kullamirken de ithal ve ikameci anlayis yerine; yerli tiretime dayal bilimsel,
teknolojik ve siyasal girisimlerin desteklenmesini,

e Ulusal ve uluslararasi tekellerin dayattigr niikleer santrallere kars1 yiiriitiilen miicadelenin
yiikseltilerek siirdiiriilmesini,

e Karanliga kars1 bilimi savunarak, bilim ve teknolojinin toplum yararina kullanilmasina hiz-
met etmeyi,

e Eneriji, cevre, ulasim ve kentlesme alanlarindaki kent sorunlarnnin yerel yonetimlerle birlikte
¢ozlimii icin olusturulacak ortak akila mesleki katki saglamayn,

e Cabismalanmizda geng iiyelerimizin katkisim artirarak daha giiclii bir 6rgiit olusturmay,

ODA - SUBE CALISMALARI

MISEM kapsaminda diizenlenen egitimlerde 6zellikle son 5 yil icinde mezun olmus ve en az
son bir yilin1 issiz olarak gecirdigini kanitlayan ve ig bulmak icin kendini gelistirme ihtiyaci du-
yan lyelerimizin; egitim denk biitcesi, liyenin issiz kalma siiresi vb. konular g6z éniine alinarak
editimlerden licretsiz yararlanmasina yonelik Oda nezdinde ¢alismalar yapilacaktir.

0da’min mali isleyisi ve siirdiiriilebilirligi konusunda tiim birimlerin dahil oldugu; personel
politikalan, tiye aidatlannin toplanma yontemi ve oram, mesleki denetimin gelecedi, merkez payi
uygulamasi, denk biitce ile etkinlik yapilmasini zorunlu kilacak idari kararlarin alinmasi, iktisadi
isletmenin Odamin kamusal yetki ve sorumlulugu ile uyumlu bir sekilde yeniden yapilandinlmasi,
0da’nin mali isleyisinin iyilestirilmesi, demokratiklestirilmesi ve yonetilebilir hale gelmesi yo-
niinde ¢calismalar yiiriitiilecektir.

2003 yilindan beri siirekli gelisen, kurumsal bir hal alan MISEM egitimlerinde dlcme ve de-
gerlendirme sisteminin dnemli bir bileseni olan sinav sisteminin kaldinlmasi ile lyelerimizin
egitimlere bakis1 giin gectikce olumsuz yonde degismektedir. Katibmailar, editim sirasinda katilim
zorunlulugu nedeni ile sadece yoklama alimrken sinifta bulunmakta, ders igerigine katibim, din-
leme, 6grenme, soru sorma, analiz etme vb. siireclerden gittikce uzaklasmaktadir. Oda Yonetim
Kurulu tarafindan iptal edilen 6lgme ve dederlendirme amagl sinav sisteminin dnceki donem-
lerde oldugu gibi yeniden yiiriirliige sokulmasi amaciyla Oda Yonetim Kurulu nezdinde gerekli
cabismalar yiiriitiilecektir.

Test Ol¢iim faaliyetlerinin tarafsiz bagimsiz, bilgi birikimi olan liyelerimizle 0damizin koordi-
natorliiglinde yiiriitiilmesi icin calismalar siirdiiriilecektir.

Uyelerimizin is ekipmanlanmn periyodik kontrolleri kapsaminda yiiriitmiis oldugu test &l-
¢lim hizmetlerine iliskin 0damizin ilgili Bakanlikla gdriismeler yaparak kendi iiyelerimize yonelik
muayene personeli editimlerinde gorev almasi amaciyla gerekli girisimlerde bulunmak amaciyla
konunun 0Oda diizleminde tartisilmasi saglanacaktir.

Odamizin kurumsal kimligi altinda bulunan ve EMO Ana Yonetmeliginde tanimlanmis olan
kurullarda iiyelerimizin birden fazla kurulda grev almamasina yonelik konunun Oda diizleminde
tartisilmast saglanacaktir.

Cinsel taciz ve/veya cinsiyet aynmciligi bildirimlerinde Yonetim Kurulu, varsa oda kadin ko-

misyonu yoksa TMMOB Cinsiyet Aynimciligi Takip Sekretaryasinin dnerecedi en az bir kadin oda
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tiyesini sorusturmaci olarak atanmasi icin, konunun Oda diizleminde tartisilmas1 saglanacaktir.

TMMOB ve bagli odalann kurullarinda yer alan tiim dyelerin iki yilik gorev siirecinde Toplumsal
Cinsiyet Esitligi editimi almasinin zorunlu hale getirilmesi i¢in konunun Oda diizleminde tartisil-
mas1 saglanacaktir.

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odas1 Mali Isler Yonetmeligi'nin II. Béliim Biitce Organizasyonu
altinda yer alan Diger Giderler Bolimii'ne Kadin Calismalan Giderleri” maddesinin eklenmesi igin
konunun Oda diizleminde tartisilmasi saglanacaktir.

Elektronik Meslek Dali ve Biyomedikal Meslek Dali Komisyonlan marifetiyle biyomedikal ve
elektronik miihendisligi meslek alanlarinin taninir ve aranilir kilinmasi, tiyelerimizin de haklarinin
korunmas, ilgili yonetmeliklerin hazirlanmasi ve mevcut yonetmeliklerin yeniden diizenlenmesi-
ne yonelik calismalar yapilacaktir.

Asansor ve Elektromekanik Tasiyicr Sistemler alaninda alt donemdir diizenlenen Asansor
Sempozyumu ve Sergisi'nin yeniden gergeklestirilmesi icin caba sarf edilecektir.

Orgiitiimiize ve meslege iliskin birikimlerin ulusal diizeyde katiim saglayan binlerce meslek-
tas ile bulusturuldugu Elektrik Tesisat Ulusal Kongre ve Sergisi'nin yedincisinin Subemiz tarafin-
dan diizenlenmesi igin gerekli calismalar yiiriitiilecektir.

Bilimsel ve teknolojik gelismelerin odaginda olan bir meslek grubu olarak meslek alanlarimi-
zin gelecedini sosyal ve toplumsal boyutlann da hesaba katan bir eksende tartismayi planladi-
gimz Gelecegin Teknolojileri Konferanslarinin siirdiiriilmesi igin 0damiz biinyesinde calismalar
planlanacaktir.

Enerji Verimliligi, Izmir Enerji Forumu, Izmir Riizgar Sempozyumu vb. yerel etkinliklerin ilgili
komisyonlarla birlikte degerlendirilerek hayata gecirilmesi icin calismalar yapilacaktir.

EMO Ana Yonetmeligine gore de Yonetim Kurulu'nun yardimca organi olan Danisma Kurulu ve
Sube Koordinasyon Kurulu Toplantilanmin diizenli olarak toplantilar yapilacak, salt bilgilendir-
me amagl olmasinmin Gtesinde tartisma ve oneri platformu haline getirilerek ve Yonetim Kurulu
calismalanina amaglanan destek saglanacaktir.

Yap1 denetim alaninda ¢alisan iiyelerimizin 6zliik haklarinin korunmasi, denetim siirecinin ve
kalitesinin artinlmasi ve saglikli hale doniistiiriilmesine yonelik calismalar yiiriitiilecektir.

Isci saghgn ve is giivenligine iliskin yiiriirliige giren mevzuat takip edilecek, bu alanda cali-
san lyelerimizin haklarnnin korunmasi, mesleki, idari ve hukuki sorunlannin ¢oziimiine yonelik
cabismalar yiiriitiilecektir.

Ulkemiz giindeminde yer alan sosyal ve politik konular hakkinda arastirmaa, yazar, bilim
insan1 vb. uzmanlann katkilanyla soylesiler, bulusmalar, toplantilar gerceklestirilecektir.

Gerek merkezi olarak yiiriitiilen Niikleer Karsit1 Platform gerekse bdlgemizde olusturulan ve
sekreteryasim vyiiriittiigiimiiz Niikleer Karsiti Platform Izmir Bilesenleri calismalarina katki koy-
maya devam edilecektir.

Bolgemizin enerji altyapisi, liretim, iletim, dagitim ve tiiketim iliskisi cercevesinde sebeke-
mizin sorunlarinin tespit edilmesi ve cevresel etkilerinin degerlendirilmesi icin calismalar siirdii-
riilecek ve etkinlikler planlanacaktir.

Haberlesme alanindaki gelismeler yakindan takip edilecek, topluma/kullanicilara yénelik uy-

gulamalarn olumlu, olumsuz yonleri kamuoyu ile paylasilacaktir.
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Test, olclim ve bilirkisilik hizmetlerinde gorev alan iiyelerimizin sayis1 arttinlacak ve bu hiz-
metlere yonelik gerekli cihaz, ekipman ve teknik standart altyapimizin yeniden gozden gegirilerek
eksikliklerimizin tamamlanmasina ¢alisilacaktir.

Uyelerimiz arasindaki ve iiye-oda arasindaki sosyal iliskilerin artinlmasi ve bir program dahi-
linde yapilmas1 amaciyla olusturulacak Kiiltlir Sanat ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu marifetiyle
cesitli sosyal ve kiiltiirel igerikli etkinlikler diizenlenecektir.

Toplumda enerjinin etkin ve verimli kullanilmasina ydnelik bilincin gelistirilmesi konusunda
diger kurum ve kuruluslar ile ortak calismalar siirdiiriilecektir

Mesledimiz ve {ilkemiz gelecedinin en 6nemli bilesenlerinden olan iiniversitelerimizin 6zgiir,
ozerk ve demokratik bir yapiya ulasmalan igin dilke dlcedinde yiiriitiilen ¢alismalara destek olu-
nacaktir.

Sube Hizmet Binas1 Calismalan

8 Mart 2019 tarihinde agilisim1 gerceklestirdigimiz Yeni Sube Hizmet Binamizin konferans
salonu vb. tamamlanmayan alanlarnin dénem icerisinde yapiminin sonuglandinlarak kullanima
acilmast icin gerekli calismalar yapilacaktir. EMO Izmir Subesinin gelecekte calismalanni siirdiire-
cedi bu yap1 ayn1 zamanda ¢agdas ve adil bir gelecek icin calisan diger meslek ve emek orgiitlerine
de amaclan dogrultusunda galismalarinda destek olmaya devam edilecektir.

Temsilcilik Calismalan;

Il/1lce temsilcileri, oda calismalanna ve kurullara katilim ile temsiliyet dikkate alinarak ye-
niden dederlendirilecektir. Temsilciliklerin SMM faaliyetleri disinda tiim {iyeleri kapsayacak bir
yaplya doniismeleri saglanacaktir.

Sube Denetgilerinin tiim temsilcilikleri yilda en az iki defa denetlemesi planlanacaktir, de-
netleme sonrasi olusturulacak raporlar sayesinde temsilciliklerin idari ve mali isleyisi ile Sube
merkezinin es glidiimli olmasi saglanacaktir.

Temsilcilik personeli ile yilda en az bir defa toplanti yapilacak ve drgiitsel isleyis konusunda
karsilikl goriis alisverisinde bulunulacaktir.

Sube merkezinde diizenlenen egitimler basta olmak {izere Temsilciliklerimizdeki tiyelerimizin
ihtiya¢ duydugu basbiklarda editimler/etkinlikler diizenlenecektir.

IKK Calismalan

TMMOB‘ye bagl Odalann birimleri ile sube cografyasindaki IKK" lan diizleminde iliskiler ku-
rulmaya devam edilecektir. Basta Izmir olmak iizere tiim emek ve demokrasi giiclerinin bir arada
is Uretebilecedi platformlarda aktif olarak yer alinacaktir.

Meslek alanlanmizdan kent giindemini ilgilendiren konularda kamuoyunu bilgilendiren etkin-
liklerde ve platformlarda yer alinacaktir.

Elektrikli ulasim, yenilenebilir enerji, elektromanyetik kirlilik, 151k kirliligi gibi konularda IKK
diizleminde calismalara katkida bulunulacak, yerel yapilarla iligkiler gii¢lendirilecektir.
Belediyeler, Kamu Kurum ve Kuruluslarn, Sektor Dernekleri ile iliskiler;

Kamu yaranna protokoller cercevesinde belediyelerle ve dagitim sirketleri ile iliskiye gecilecek

ve var olan iliskiler gelistirilmeye calisilacaktir.
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Subemiz cografyasindaki sektor dernekleri ile odamiz uzmanlik alanlan, editim ve orgiitlenme
faaliyetlerimiz konusunda iliskiler kurulacaktir.

Basbakanlik, Bakanliklar ve bagl kurumlarinin mesledimiz ve Odamizla ilgili yapacad calis-
malar takip edilecek, mevcut olan ve planlanan yasa, yonetmelik ve mevzuat benzeri calismalar
tiyelerimiz ve kamuoyu tarafindan daha iyi anlasilabilmesi icin editimler ve toplantilar diizenlene-
cektir. Kamu yaran icermeyen, mesledimiz ve iiyelerimiz aleyhine olan diizenlemelere karsi idari
ve hukuki agindan miicadele edilecek gerektiginde eylemsellikler gerceklestirilecektir.

Enerji Piyasasi, Bagli Kurumlar, Elektrik Dagitim Sirketleri, Organize Sanayi Bélgeleri ile
Iliskiler

Enerji Bakanligi ve bagli kurumlann calismalan takip edilecek, yayimlanan mevzuat veya
mevzuat hazirlik calismalarina katkida bulunulacaktir.

Bolgemizde gorevli elektrik dagitim sirketinin mesledimize, iiyelerimize ve kamuya yonelik
olumlu, olumsuz uygulamalannin izlenmesi ve gerektiginde miidahil olunmasina ydnelik ¢alis-
malar yapilacaktir.

Mesledimiz ve Uyelerimiz icin 6nemli bir uygulama alani olan Organize Sanayi Bolgelerinin
calismalan izlenecek, Oda ile gerekli koordinasyonunun saglanmasi igin gerektiginde Organize
Sanayi Bolgeleri ile ortak calismalar yapilacaktir.

Universiteler ile iliskiler, EMO-Gen¢ Calismalan

Subemiz sinirlan igerisinde yer alan iiniversitelerimiz ile var olan iliskiler daha da gelistiril-
mesi ve daha da kurumsallagsmas igin calismalar yiiriitiilecektir.

Altr aylik periyotlar ile boliim baskanlan ile toplantilar diizenlenecek ve iligkilerin gelistiril-
mesi saglanacaktir.

EMO Gencg iiyelerinin daha etkin calisma yapmalan kolaylastirlacaktir. Bu anlamda teknik
gezi, soylesi, staj yeri temini igin mevcut calismalar gelistirilerek siirdiiriilecektir.

Boliimlerde EMO’yu tanttic etkinlikler, bulugsmalar gerceklestirilecek, 6grencilerin {iniversite
doneminden itibaren Oda ile tanmsmasi ve iliskisi gliclendirilecektir.

Komisyon Calismalan;

Subemiz isleyisinde dnemli bir yer kaplayan mesleki ve sosyal etkinliklerin altyapisinin ha-
zirlanmasi ve bunlann gerceklestirilmesi, meslek alanlanmiza yonelik goriis/rapor/¢oziim 6ne-
rilerinin Uretilmesi amaciyla komisyonlar kurulacak ve bu komisyonlar arasindaki es giidiimiin
saglanmasi amaciyla da 6 ayda bir komisyon yiiriitmeleri ile toplant1 yapilacaktir.

Komisyonlann kendi ¢alisma programini olusturmasi, verimli ve {iretken bir komisyon yapisi-
nin olusturulmasi konusunda calismalar yapilacaktir.

Basin Yayin Faaliyetleri
Odamiz etkinliklerinin tyeye yansitildig1 yayin faaliyetleri (biilten, kitap, brosiir, web sayfasi
vh.) periyotlanna uygun bir sekilde diizenli olarak yayimlanmaya devam edecektir. Subemizce

hazirlanan aylik biiltenin her ay diizenli bir sekilde cikanlmasi igin calismalar devam ettirilecektir.
emo izmir subesi 69 33. donem ¢alisma raporu



Kamuoyunu ilgilendiren uzmanlik alanlanmizin igerisinde yer aldig1 olaylara miidahil oluna-
cak, gerektiginde basin aciklamalan ile kamuoyunun dogru bilgilendirilmesi saglanacaktir.

Subemizin ve 0damizin calismalanni, etkinliklerini, raporlarim vb. bilgileri iiyelerimize ve
kamuoyuna sosyal medya {izerinden duyurabilmenin yollan gerceklestirecektir. Miihendislik calis-
malarinda kullanilan hesaplama ve modelleme programlarninin, {iyelerimiz tarafindan kullaniminin
artmasi icin calismalar yiiriitiilecektir.

Serbest Miisavir Miihendislik Alamna Yonelik Calismalar

SMM iiyelerimizin yasadiklan olumsuzluklara yonelik, dzellikle ig tesisat alaninda hizmetlerin
yetkisiz fen adamlan tarafindan yapilmasinin engellenmesi ve SMM iiyelerimizin ¢alisma alanla-
nmin gelistirilmesi igin calismalar yiiriitiilecektir.

Serbest Miisavirlik Miihendis yelerimizin tiretmis oldugu hizmetlerin denetimleri kesintisiz
olarak siirdiirlilecek, mesleki denetim hizmetlerinin kalitesinin arttinlmasi igin ¢aba gdosterile-
cektir.

SMM iiyelerimizin en 6nemli meslek alanlanndan biri olan YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu
Hizmetlerinin sagliklh bir sekilde yiiriitiilmesine yonelik denetimler yapilacak, hizmetlerin yaygin-
lastinlmasi ve siirdiiriilebilir hale gelmesine yonelik girisimlerde bulunulacaktir.

Egitim Calismalan

Uyenin mesleki bilgi ve birikiminin gelistirilmesi meslektaslanmzin iiyesi oldugu 6rgiitiimiizii
tanimas1 ve anlamasi agisindan biiyiik 6nemi olan egitim ¢alismalan gelistirilerek siirdiiriilecektir.
Aynm zamanda Uyelerimizin destedi ile ge¢mis donemlerde de siirdiiriilen “Miihendislik Gelistirme
Seminerleri”, mesledimize iliskin uzmanlik alanlannda yasanan gelismeler 1s1ginda gelistirilerek
stirdiiriilecektir.

MISEM kapsaminda diizenlenen egitimleri tiim iiye profilini kapsayacak sekilde cesitlendir-
mek, editimler sonunda pratik uygulama yapilmasina yonelik uygulama merkezlerinin kurulma-
sin1 saglamak, editmen havuzunun miimkiin oldugu 6lclide subemiz iiyelerinden olmak {izere
genisletmektir.

1l/ilce temsilciliklerin talepleri dogrultusunda, temsilciliklerde seminerler diizenlenecek, Sube
merkezinde yapilan editimlerin miimkiin oldugunca temsilciliklerde de yapilmasina calisilacaktir.

Egitim calismalanmizin Sube merkezinin yam sira {iyelerimizden gelen talepler dogrultusun-
da, lye yogun isyerlerinde gerceklestirilecektir.

Elektronik, haberlesme, kontrol, otomasyon ve biyomedikal alaninda ¢alisan iiyelerimize y6-
nelik komisyon nerileri dogrultusunda editimler planlanarak diizenlenecektir.

Gelisen teknolojileri izleyebilmek, liyelerimizi yeni teknolojik iiriinlerle bulusturmak amaciyla
seminerler planlanacak, fuar, teknik kongre, sempozyum ve benzeri etkinliklere iiyelerimizin
katiim1 saglanacaktir.

Meslek alanlanmiza iliskin konularda gorev yapan ara teknik elemanlann &zellikle ISG mev-
zuati zorunluluklannda almasi gereken egitimler konusunda gelecek olan kurumsal basvurular
dogrultusunda destek olunacaktir.

Kamu kurumlarin ve milli egitime bagl okullardan gelecek talepler dogrultusunda enerji
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verimliligi ve meslek alammizin tanitim1 konulannda bilgilendirmeler yapilacaktir.

Calisma sartlarindan kaynakli Subemize gelemeyenler tiyelerimize doniik uzaktan seminerler
diizenlenmesine olanak saglanacaktir.

Subemiz sinirlan icerisinde dncelikle MISEM kapsaminda verilen egitimlerinin haberlesme,
elektronik, otomasyon ve biyomedikal miihendisligi uygulamalanna ydnelik arttinlmasi, editimle-
rin niteliginin gelistirilmesi ve uygulamalan da icermesi amaciyla calismalar gerceklestirilecektir.

Orgiitlenme Calismalan

Olusturulacak Orgiitlenme komisyonu calismalanyla ye iliskilerinin gelistirilmesi hedeflen-
mektedir. Isyeri ve temsilcilik ziyaretleri ile {iye beklentilerinin takibi, sosyal ve kiiltiirel etkin-
liklere katiim saglanmasi, 6denti toplama oraninin yiikseltilmesi icin calismalar yapilacaktir.

- Isyeri ziyaretlerinin gerceklestirilmesi

- Olabildigince ¢ok sayida iiye ile irtibat kurularak sorunlann saptanmasi ve onerilerin alin-
masi,

- Uyelerimizin calisma yasamlanndaki sorunlanmn tespit edilmesi, {iyelerimiz ile iliskilerin
gelistirilmesi, 0damizdan beklentilerin ve taleplerin dile getirilmesi amaciyla bolgesel/sektorel
tiye toplantilan ve anket ¢calismasi gerceklestirilecektir.

- Egitim ve etkinliklerin iiye gereksinmeleri dogrultusunda yapilmasi ve katibmlann artinl-
masi,

- Il ve Ilce Temsilciliklerinde toplantilar diizenlenmesi,

- Henliiz ODA iiyesi olmayan meslektaslann iiye kayitlarinin yapilmasi calismalan, Oda {iyesi
olmadan unvan kullanan miihendislerin takibi konusundaki calismalar gelistirilecek ve bu mes-
lektaslanmizin iiye olarak kaydedilmesi icin calismalar siirdiiriilecektir

- Elektrik Miihendisligi en az iicret tarifesinin uygulanmasinin takibi ve liyelerimizin diisiik
ticretle calismalannmin 6nlenmesi, SGK tarafindan tak tarafli iptal edilen SGK asgari {icret proto-
koliiniin etkin bicimde tekrarlanmasi amaciyla Odamiz tarafindan yiiriitiilecek calismalara katilim
saglanacak ve katki konulacaktir. Ucretli calisan iiyelerimizin haklanmn takibi icin calismalar
yapilacaktir.

- Kamuda calisan iiyelerin 6zliik haklarnin korunmasi ve mesleki yetki ve branslanna gore ca-
hismalanmin saglanmasi icin hukuki destek verilmesi, Kamuda calisan liyelerimizin mesleki-sosyal
haklarnnin korunmasi, yetki ve brans sorunlanmin ¢oziimii, verilen ilave hizmetlerin angaryaya
doniismemesi vb. sorunlan icin daha etkin bir calisma gerceklestirilecektir. Ozellikle YGTIS iist-
lenen {yelerimizin sorumluluklarini yerine getirebilmeleri icin gerekli olanaklara kavugmalan
hedeflenecek ve iistlendikleri bu sorumluluk igin bir gelir elde etmeleri icin calisilacaktir.

- YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu alan iiyelerimizin iistlendikleri sorumluluk geregi ge-
rekli olanaklara kavusturulmasi, mevcut islerine ilaveten istlendikleri bu gorevin iicret olarak
karsiigini almalan igin calismalann yapilmasi,

- Universitelerin 0damiz1 ilgilendiren béliimlerinde okuyan égrencilerin EMO-Geng orgiitlen-
mesinde yer almasiicin calismalar yapilacak, Oda politikalarinin EMO-Geng {iyelerine aktarlmas
saglanacak, ileride Oda liyesi olma ve Oda catis1 altinda calisma yiiriitmelerinin gerekliliginin ve

bilincinin olusturulmasina caligilacaktir.
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- EMO-Universite iliskilerinin giiclendirilmesi, ortak etkinlikler diizenlenmesi, Universitelerde
Meslek Daliile ilgili konularda EMO-Geng ile MDK’ lar araciligiyla ortak calismalar ve seminerler
ve bilgilendirme toplantilan yapilacaktir. Bélgemizdeki {iniversitelerin farkli olan egditim prog-
ramlan nedeni her {iniversite ile farkl icerikte etkinlikler yapilmasi ve {iniversite-EMO iliskisinin
gelistirilmesi amaglanacaktir.

- Elektrik, Elektronik, Haberlesme ve Biyomedikal alanlarinda ¢alisan iiyelerle ortak toplantilar
diizenlenerek sorunlarin tespiti ve dnerilerin alinmas,

- TMMOB il Koordinasyon Kurulu calismalanna aktif destek verilmesi ve diger ODA’larla ortak
miicadele alanlarninda isbirligi yapilmas,

- Sosyal, Kiiltiirel ve Teknik Gezi etkinliklerinin diizenlenmesi, gerektiginde 6zel giindemli
toplantilara ¢agnli konusmacilann katibmiyla sosyal, ekonomik ve politik alanlarda soylesiler
diizenlenmesi,

vb konulannda diizenlenecek program dahilinde calismalarin siirdiiriilmesi amaglanmaktadir.

Hedeflerimiz dogrultusunda calismalara zaman ayiracak, katki koyacak ve katilim saglayacak
tiyelerimizle yukandaki calismalar siirdiiriilecektir.
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