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Damisma Kurulu 1. Toplantisi 15 Nisan 2020

EMO Izmir Subesi 33. Dénem 1. Damsma Kurulu toplantisi, koronaviriis salgim nedeniyle
cevrimici olarak gergeklestirildi. Donemin ilk toplantisina katihm saglayan Danisma Kurulu {iye-
leri, gerceklestirilecek calismalara iliskin hazirlanan Calisma Raporu taslagim degerlendirerek,
koronaviriis salgin1 dolayisiyla alinan dnlemleri ve cevrimici egitimlere iliskin degerlendirmelerini
paylastilar.

“Pandemi Siirecinde Oda/Sube Calismalan”, “Sube Calisma Programi Hakkinda Gorlismeler”,
“Dagitim Sirketi ile Iliskiler”, “Dilek ve Oneriler” giindemiyle gerceklestirilen toplantiya 60 kisi
Internet iizerinden katiim sagladi. EMO Izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskam Sebnem Seckin
Ugurlu'nun yonettigi cevrimici toplantida, 1-2 Subat 2020 tarihinde gerceklestirilen EMO Izmir
Subesi 33. Olagan Genel Kurulu sonrasinda gerceklestirilen ¢alismalara iligkin temel bilgiler ve-
rilerek baslandi. EMO Izmir Subesi Hizmet ve E§itim Merkezi'nin tamamlanmasina yonelik olarak
gerceklestirilen calismalara deginilen toplantida, bodrum katta olusturulan egitim salonu ve
laboratuvara iliskin de bilgi verildi. Sube'nin Oda merkezi ve TMMOB Izmir il Koordinasyon Kurulu
(IKK) ile birlikte gerceklestirdigi calismalara iliskin bilgi verilerek, mali durum degerlendirildi.
Koronaviriis salgim sonrasi alinan onlemler ve dedisen calisma kosullarina iliskin bilgi verilen
toplantida, sokaga cikma simirlamasi getirilen 65 yas ve (st {iyeleri icin diizenlenen dayanisma
kampanyasina da deginildi.

Damsma Kurulu {iyeleri bu dénem komisyon calismalannin 6nem kazandigina vurgu yaparak,
verimligi artirmak igin komisyonlarin calisma program1 hazirlayarak, ¢alismalanni bir program
dogrultusunda yiiriitmesi tavsiyesinde bulundular. Cevrimici egitimlerin de dederlendirildigi top-
lantida, MISEM kapsaminda uygulamali béliimleri de bulunan YG Isletme Sorumlulugu, Elektrik
Tesislerinde Topraklamalar, Elektrik Tesislerinin Denetlenmesi ve Raporlanmasi gibi egitimlerin
biitlintiyle cevrimici verilmesinin uygun olmadigi ifade edilerek, bu egitimlerde uygulamali bo-
limlerin yapilmas1 gerektigi ifade edildi.

Salgin ve ekonomik kriz nedeniyle dayanismaya olan ihtiyacin biiyiidiijiine isaret edilen top-
lantida, subenin mali biitcesi ve liyelerin destediyle liyelerin mesleki gelisimine katkida bulunacak
disanda bulunan cevrimici editim portallanndan {yelere 6zel indirimli editimler diizenlenmesi
oOnerildi. Cevrimici toplantilar icin kullamlan uygulamanin kurulumu ve kullammini anlatan gorsel
bilgilendirme dosyas1 hazirlanmasi istenilen toplantida, uzaktan egitim kapsaminda ge¢mis yil-
larda kayit altina alinan videolann kullamlabilecedi belirtildi. Toplantida Sube Biilteni'nin online
yayinin gorsel olarak iyilestirilmesi icin Oneriler de dile getirildi.

Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin Artinlmasina Dair Yonetmeligi'nin
hiikiimlerinin hatirlatildig1 toplantida, yonetmelik kapsaminda EMO'nun egitim, yetkilendirme ve
izleme hizmetlerinde yetkili kurulus olmasina yonelik arastinlmasi yapilmasi dnerilirken, SMM
editimlerinde ise en az iicret bedellerinin hesaplanmas iliskin konularin daha detayl bir sekilde
islenmesi gerektigi ifade edildi.

Salgin siirecinde saglikta 6zellestirmenin ve basta tanim olmak {izere plansiz ekonomi po-
litikalanmin yarattigi tahribatin daha goriiniir hale geldigine deginilen toplantida, kamusallik
vurgusunun on plana ¢ikacagr etkinliklerin diizenlenmesinin faydali olacagi belirtildi.

Toplantida, Damsma Kurulu iiyelerine taslak olarak iletilen 33. Donem Calisma Programi hak-
kinda goriis ve dnerilerini elektronik ortamda iletebilecekleri hatirlatilarak, tamamlands.
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Danmigsma Kurulu II. Toplantisi 19 Mayis 2020

EMO Izmir Subesi'nin 33. Donem calismalan kapsaminda ikinci Danisma Kurulu toplantisi cev-
rimigi olarak gerceklestirildi. Meslek &rgiitlerinin kurulus kanunlannda degisiklik yapilmas girisi-
minin dederlendirildigi toplantida, TMMOB’un miicadele programina iligkin bilgi verilerek, Sube
calismalan kapsamindan programa saglanacak katkilara iliskin goriis alisverisinde bulunuldu.

Acilisim EMO Izmir Subesi Yénetim Kurulu Baskam Sebnem Seckin Ugurlu’nun gerceklestirdigi
toplantiya, 58 Damsma Kurulu iyesi katiim saglayarak, goriis ve Onerilerini paylasti. Subenin
onlimiizdeki aylarda gerceklestirecedi calismalarimin planlandigi toplantida, TMMOB Kanunu'nda
degisiklik yapilmasina iliskin girisim glindeme alinarak, dederlendirildi. Ge¢cmis yillarda glindeme
getirilen kanun tasanlarinin dederlendirildigi toplantida, TMMOB’un bilgisi disinda hazirlanan
2012, 2013, 2015, 2016, 2017 ve 2018 yillanndaki tasanlar incelenerek, goriis alis-verisinde
bulunuldu.

Tasanlarda genel olarak TMMOB ve bagl meslek odalaninin mesleki denetim yetkisinin zayif-
latilmasinin hedeflendigi tespit edilerek, TMMOB'un mesleki denetim siirecinden cikarilmasinin
yol acacagi sorunlar goriisiildii. Kamu ve ¢evre sagliginin bu siirecten olumsuz etkilenecedi, dogal
kaynaklan, yeralti-yeriistli zenginlikleri, tarihi ve kiiltlirel mirasin daha fazla tahrip edildigi bir
donemin baslayacagi ifade edildi. TMMOB {iyelerinin calisma alanlarinin kuralsiz ve kontrolsiiz bir
sekilde piyasa kosullanna terk edilmesine yol agilacagina deginilen toplantida, iilke gelecegini
yakindan ilgilendiren ve giivenli bir yasam siirdiirebilmemiz agisindan hayati neme sahip yap
denetimi, sanayi, imar, gida, cevre, enerji, iletisim, teknoloji, bilisim, tasanm, ulasim, maden-
cilik, tanm, orman ve kent yénetimi politikalarnin belirlenmesinde bilimsel-teknik kriterleri
devre dis1 kalacadr uyansi yapildi. Giindeme getirilen dedisikligin Anayasa’nin 135. maddesine
ve Anayasa Mahkemesi kararlarina aykinlik teskil edecedine vurgu yapilan toplantida, Odalann
demokratik isleyisin de zarar gorecedi ifade edildi.

Degisiklik girisimine kars1 TMMOB'nin ve EMO'nun merkezi diizeyde yiiriittii§ii miicadele prog-
ramina iliskin bilgi verilen toplantida, TMMOB Izmir il Koordinasyon Kurulu’nun calismalarina
da degerlendirildi. Izmir Barosu ve Izmir Tabipleri Odas1 ile birlikte gerceklestirilen etkinliklere
ve basin agiklamalanna iliskinde de bilgi aktanlan toplantida, tiim iiyelerin yiiriitiilen miicadele
slirecine katiimin saglanmasi Danisma Kurulu iiyelerinin goriis ve dnerileri alindi.

Danigsma Kurulu III. Toplantist 13 Aralik 2020

Covid-19 Pandemisi nedeniyle pu
cevrimici olarak gerceklestirilen ve
Sube Yonetim Kurulu Baskan1 Sebnem
Seckin Ugurlu’nun yonettigi Danisma
Kurulu'nun tclincii toplantisina 46 iiye-
miz katiim sagladi. Toplanti giindemin-
de Oda-Sube calismalar, mali durum ve
dilek oneriler yer aldr.

Toplantida, Subemiz tarafindan
yiiriitiilen ¢alismalar hakkinda bilgi ve-
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rildi. Egitim calismalan, test Olgiim bilirkisilik calismalarn, mesleki denetim calismalan, Sube
Komisyonlar, sdylesi vb. diger etkinlikler, bodrum kattaki laboratuar ve arsiv calismalan, Izmir
depremi ve sonrasinda yasanan gelismeler, Oda Genel Merkezinin yiiriittiigii calismalar ve mali
durumu igeren bilgiler paylasilds.

Toplantinin ikinci giindem maddesi olan Oda/Sube calismalarn ile ilgili giindem maddesinde;
“EMO En Az Ucret Tammlannin Kamu Ihaleli Islerinden de kullamlmas gerektigi ifade edilerek
bu konuda konu da gerekli girisimlerde bulunulmas1”, “
0da merkezi tarafindan hizli karar alma siirecleri ile birlikte kararlann Subelerle zamaninda pay-
lagilmas1”, “Sube hizmet binasi bodrum katinda yiiriitiilen Elektronik Laboratuan calismalarina
yonelik olarak gereksinimlerin belirlendigi listelerin hazirlanarak Danmisma Kurulu ile paylagilma-

Merkezi komisyon toplantilanindan sonra

"oy

s1” konulan gordsiild.

Danigma Kurulu IV. Toplantist 17 Eyliil 2021
33. Donem 4. Damsma Kurulu, cev- = w
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nin dederlendirdigi toplantida, EMO Ana
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calismalara iliskin ise goriis alis-verisinde
bulunuldu. "A n b

Sube calisma donemi icinde gorev L N e e
yapmakta olan yonetim kurulunun asil ve yedek iiyeleri ile daha dnceki donemlerde bu gorevi

tstlenmis iiyeler, sube denetgileri, il-ilge, isyeri temsilcileri ile sube komisyonlannda gorev iist-
lenen Uyelerinde aralannda bulundugu 48 Damsma Kurulu dyesinin katihmiyla gerceklestirilen
toplant1, “EMO Ana Yonetmelik Degisikligi Calismalan”, “Mali Durum”, “Dilek ve Oneriler” giindem
maddeleriyle gergeklestirildi.

Toplanti glindemi kapsaminda EMO Ana Ydnetmeligi® ne iligkin yiiriitiilen calismalara ilis-
kin bilgi verildi. ilk olarak Subemiz tarafindan calisma grubu olusturularak baslatilan EMO
Ana Yonetmeligi dedisikliklerini iceren calisma iizerinde goriis ve Oneriler dile getirildi. EMO
Yonetmelikler Komisyonu Baskani N. Sedat Giilsen™in merkezi diizeyde ¢alisma yiiriitiilen EMO SMM
Hizmetleri ve EMO Elektrik Yiiksek Gerilim Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Hizmetleri yonetme-
liklerine iliskin bilgi aktardig1 toplantida, degisikliklere iliskin EMO SMM Daimi Komisyonu™ ndan
gelen onerilerin dederlendirildigi, SMM Hizmetleri Yonetmeligi® ne iliskin goriislerin tamamlan-
dig1, YG Isletme Sorumlulugu Hizmetleri Yonetmeligi ne iliskin calismalara ise yakin zaman bas-
lanacadn ifade edildi. Yonetmelikler Komisyonu™ nun, EMO 47. Olagan Genel Kurulu™ na sunulan
yonetmelik dedisikliklerine iliskin onergelerini de dederlendirdigi ve konuya iliskin EMO Yénetim
Kurulu™ na ayrnintili bir rapor sunuldugu bilgisi paylasildi.

EMO Ana Yonetmeligi taslagindaki maddelere iliskin goriis-alisverisinde bulunulan toplantida,
0da"ya iiyelikle ilgili ifadelerin genellenmesi istenirken, lilkemizde sayilan artan yabanci uyruklu
miihendislerin calisma izinleri ve Oda"ya lyeliklerine iliskin calisma yiiriitiilmesi gerektigi ifade
edildi. Enerji Sistemleri Miihendisleri gibi dogrudan EMO" nun meslek alanlarninda ¢alisan yeni
disiplinlerin EMO dyesi olabilmesi gerektigi belirtilirken, yakin donemde Asansor Miihendisligi,
Aydinlatma Miihendisligi gibi cok disiplinli lisans bolimlerinin agilmasi ve mezun vermesi ihtimali
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de degerlendirildi. Yonetmelikte 6grenci liyeliklerine iliskin daha net tanimlama yapilmasi, yetki
ve sorumluluklara yer verilmesi gerektigi belirtildi. 0da Damisma Kurulu® na iliskin onerilerin de
degerlendirildigi toplantida, Oda Meclisi, Sube Meclisi gibi daha islevli bir yap1 olusturulabilecegi
ifade edildi. Genel Kurul delege sayis1, Denetleme Kurulu™ nun calisma sekli gibi yonetmeligin
farkl maddelerinin de glindeme alindigi toplantida, bilisim alt yapisimin giiclendirilerek Sube
genel kurullar 6ncesinde tiim hazirun listelerinin aym anda olusturularak, iiye nakillerin liste
olusuma etkilerinin giderilebilecegi ifade edildi.

Danmigsma Kurulu V. Toplantisi 9 Aralik 2021

Besinci Damisma Kurulu toplantisi cev-
rimici olarak gerceklestirildi. Donem icinde
gerceklestirilen calismalarin degerlendirildigi
toplantida, 34. Olagan Genel Kurul hazirliklan
gozden gegirilerek, 34. donem calismalarina
yonelik goriis ve oneriler dile getirildi.

EMO Izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskan
Sebnem Seckin Ugurlu™ nun agilisini yaptig
toplantiya katilan 40 Damisma Kurulu iiyesi, goriis ve onerilerini paylasti. “Oda-Sube Calismalan”,
“Sube Genel Kurul Siireci” ve “Dilek ve Oneriler” giindem maddeleri cercevesinde gerceklestirilen
toplantida ilk olarak tamamlanmak {izere olan 33" {incii calisma doneminde gerceklestirilen Oda
ve Sube calismalanna iliskin bilgiler aktanldi. Egitim, test 6lciim, bilirkisilik, mesleki denetim,
komisyon calismalan, seminerler ve soylesi gibi etkinliklere iliskin bilgi verilen toplantida, hizmet
binasimin ikinci katinda ve catida siirdiiriilen yapim islerinin detaylan aktarldi. Bodrum katta
kurulan elektronik ve aydinlatma laboratuvarina iliskin de bilgi verildigi toplantida, 2020 ve 2021
yillanna ait mali tablolar paylasildi.

Projelerden Tiirk Telekom onayinin kaldinlmasi icin gerceklestirilen hukuksal ve idari calisma-
lara iliskin goriis aligverisi yapilan toplantida, zayif akim tesisat denetiminin saglikli hale geti-
rilmesi icin belediyelere ve yap1 denetim sirketlerine gorevler diistiigii dile getirildi. Miihendislik
hizmetlerinin kalitesinin artmasi icin projelerin Bina Bilgi Modellemesi kapsaminda gelistirilen
yazilimlarla yapilmasi gerektigine dedinilen toplantida, konunun 34. Olagan Genel Kurulu giin-
demine tasinarak, 6niimiizdeki calisma doneminde seminerler ve egitimlerin artinlmasi istendi.
Dagitim sirketlerinin kullandig1 proje onay sistemlerinin verimli bir sekilde kullanilamadigi ve
ek is yiikii olusturduguna vurgu yapilan toplantida, sorunlann ¢oziimiine yonelik girisimlerin
artinlmasi gerektigi ifade edildi. Asansor alanindaki calismalar kapsaminda teleferik tesislerinin
kontrollerine yonelik uzman yetistirilmesi icin calisma yapilmasi gerektigi dile getirilirken, meslek
alanlanindaki egitim ve belgelendirme konularina iliskin tyeler diizenli bilgilendirme yapilmas

istendi.

Elektronik Laboratuvarn™ nin 6nemine vurgu yapilan toplantida, laboratuvar olanaklarinin bu
alanda kendi gelistirmek isteyen {iyelerin hizmetine sunulmasiigin editim programi gelistirilmesi
gerektigi ifade edildi. Komisyon calismalarinin daha verimli hale getirilmesine yonelik oneriler
gelistirilerek, bu onerilerin 34. Olagan Genel Kurulu giindemine taginmasinn yararl olacag
belirtildi. Genel Kurul hazirliklan kapsaminda kamusallik, enerji krizinin topluma yansimalan,
issizlik gibi konulara yonelik calisma yapilamasi énerilen toplantida, yeni donemde dijitallesmeye

yonelik calismalarla EMOP™ un islevsel hale getirilmesi gerektigi ifade edildi.
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Danigsma Kurulu VI. Toplantist 22 Aralik 2021
33. Donem 6. Damsma Kurulu toplanti- =

s1 cevrimici olarak diizenlendi. 34. Olagan !- NE T

Genel Kurul siirecine yonelik degerlendir- ﬂ P w"

melerin yapildigi toplantida Damisma Kurulu

tiyelerinin bu siireclere yonelik katki ve 6ne-

rilerini sunmalan talep edildi. Katibmin art-

tinlmasi, ozellikle yeni mezun geng iyelerin
katilimimin saglanmasinin énemi vurgulands.
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