Biltenimizin 96. Sayisina Subemiz Uyesi Olan,
Elektronik Mihendisi Neriman USTA'y: Konuk ettik.

Bize kisaca kendinizi tanstir misiniz?

1965 yilinda MurgulARTVIN'de dogdum, 1968 wilindan bu yana Bursa'da
yagiyorum. Bltdn efitim hayatim da Bursa'da gecti. 1987 yilinda Uludag
Universites: Mihendislik Fakiditesinden mezun oldurn. Elektronik mihendisiyim.
1987 yiinda PTT/TOrk Telekom'da ise bagladim. 18 il siresince santral
mahendisi ve basmuhendis olarak gorev yapiim. Tirk Telekomun ozelleglinimesi
sonrass 2005 yilinda kurum dedisiklig yaparak [ler Bankas: 2, Bélge MBd050ne
atandim ve halen bu kurumda calisiyorum.

Eviiyim, g gocuk annesiyim.

Kadin Milhendislerimizin yasam-meslek iliskisi hakkinda neler
sGyleysceksiniz

Ulkemizds calisma alanina baktigimizda, kadinfann fanm ve hizmet sektrlerinde
daha cok istihdam edildigini gbriyeruz. MOhendislik alanlan halen erkek
meshakleri olarak goriliyor. Bizim odamizda da kayil Oyelere bakhgimizda
a1 unun kadin lyeter olduguny gariyoruz. Mithendisiige yvonelik bu foplumsal
bakis agisl geng kadinlann Gniversitede milhendislk editimin tercih etmelering
dle yansiyor.

Bunun yani sira calisma yasaminda kadin mihendislere birakin pozitif aynmeili
natr bile davraniimamakia nagatif aynmailik yapimaktadir. Ise alig kogullannda
kadin mihendisin erkek meslekiastan ile egit sadlara haiz oimasi durumunda
tercih edilmeyebildiging, ancak dil, lecribe efitim gibi farkiliklar halinde terch
edilebildigini biliyoruz. Kamu kesimi gegmis donemlerda bu konuda gorece
daha esit davranmig oimasina ragmen son yllarda kamuda da bu aynmoihidin
athini gdriyoruz. Nispeten kadin mihendis istihdaminin daha fazla oldugu
kamu da yonetici pozisyonlara kadin mihendislerin ayni oranda gelemedigini
kolaylikla soyieyebiliriz. Buna daha dnce alishiim kurumdan &melcverebilinim.
‘fatinm ve Igletme ile ilgili kerar alma toplantilanna katilanlann yanya yakin
kadin mihendis va idan yoneticilarden olusurkan ban kurumdan aynldigim
sirada bu say 2-3e inmigh.

Bt bundann yaninda teplumun kadindan en dnemli beklantisi ne olursa clsun,
ne i5 yaparsa yapsin iyi bir anne &5 ve ev kadini almasidir. Bu beklenfiler
kargilayan kadinlann | elde ettikled galirlernin karsiligl mal edimlerinda kandi
adina mal edinemadikleri gibi bir durum da s6z kenusu. Bu nedends kadimlann
asitlik taleplennin gok hakli ve dagerli oldugunu distniivorum. Erkek mesled
olarak garilen mihendislikis kadinlann varclusunun bile bash bagina bir esitik
talebi oldugunu da stiylevehbilinz.

Son donemde ilkemizde ve diinya genelinde yasanan ekonomik
sikintilar! nasil degerlendiriyorsunuz? Bu sikintilanin Geretli galigan
rithendisler (zerindeki etkileri ve goziim dnerileriniz nelerdir?

Simdiye kadar yasananlardan daha derin bir kriz yasandi§) ofiada. 1987-1994-
2001 krizleri bizim aibi geligmekie olan baz Ulkelen atkileven krizlerdi. Bu
yagadifimiz krizl farkd kilan gelismig (ilkelerde kiizin baglamasi . Ama bu krizin
bizim krizimiz olmadid anlamina geimiyor. Uygulanan serbest piyasa ekonomist
{necliberalizm) ve kiresellesme yoluyla ekonomimizin famamen korumasiz
birakilmasi ve her fir olumsiz etkiye agik ofmasi bu krizin bizim krizimiz oldugunu
gasteriyor. GUnkil dinyada ki pek cok Ulkenin krizden bizim gibi etkilenmadiging
de giilyoruz. Gergek issizigin %20era vardid), kadin istihdaminin %223lerda

aldugu, 6 milyon kadinin okuma yazma bilmedidi, gelir dagiiminin en katl
oldugu Olkeler arasinda bag! cekligimiz malum. Serbest piyasa ekenomisinin
bize hahsettiklerinin asil bunfar oldudune ddstndyorum. Bu durumun
slrdir#emez bir durum oldugu askar. Krizden ¢ikisin da, kniz yaratan ekonomi
poftikalaria saglanmasi mimkiin dedi. Bu cergevade dzelikle elektrik enerjisindeki
Gzeliestinme uygulamalanna son verilmeli, kiizi derinlestirici etkisi olan enarji
polilikasindan vazgegiimesi gerakir.  En temel ibtiyaglar olan gida, su, anet,
ulagim, edifim ve saghik gibi hizmetlera harkesin arisebilme ve arz ve sunum
giiveliginin sadlanmasina yonelik uygulamalara gegilmelidir.
Ozellikle 1280' wiliardan libaren uygulamaya baslanan ve 2001 keizinden bu
yana gok daha yofun olarak uygulanan tagaronlaglirma ve glvencesiziestimne
yoluyla galisaniann dcretier yillardic basks alinda tutuluyar. Calisma yasaminin
kural haline getirilen by durum dodal olarak kamuda ve dzel sektorde cabigan
erelli mihendislerin de durumunu alumsuz olarak etkiemekladin, Kriz otaminda,
is alardarrin daraliyor olmas), issizlik karkusu da Gerslli mithendisler Dzerinda
ciddi bir bask alusturmakiadir, Mevout kanunlanndan daha gen konumlara
razi olmak gibl, gartlarini gelistirscsk taleplerde bulunmamak gibl bir durum
sbzkonusu. Kiizi firsata geviracedini sByleyen hilkimet, kamu caliganlarina
esnek calighirmeayn gefirmek isteyerak Krizin nagil firsata cevilecedini gostedyar.
Kamuda galisanlar bu tlir uyguiamalara var olan sendikal Grgitlenmelen il
tepki giisterme ve daha Gnes oldudu glbl gerd pekiime imkaning sahipler. Ancak
Bzl sekidrde caligan meslektaslanmiz her W uygulama karsisinda tek basinalar
ve her hangi bir yaphinm glicleri yok ve igsizlik Demoklasin kilicr gibi herkesin
baginda sallamiyor, Issiz mihendis sayisi her gegen giin arfiyor, Yeni mezun
mithendislerln, ik yilda ise girebllme granlar surekll diglyar.
Bu gargeveds istihdami artirabilscek en 8namli ve hemen uygulanabilecek
gozim galigma saatierinin dlsUriimesidir, TRMOB, Oyelerinin %80 nini olusturan
igsiz ve licret milhendislerin gerek Grgliflenmeleri gerek laleplerinin cerceklesmesi
igin kamuoyu ve bask olugturuimag! ve alisaniara hukuksal desiek gibi
calismalara afilik vermelidir diye distnlyorum,

EMO Bursa Subenin calisimalatini nasil degerlendiriyorsunuz?

Subemizin meveut meslek drgitled icerisinde aktif olan bir sube cldugunu
dstindyorum. Ancak, katldigim baz etkinlklerde, meslektaslanmizin kabliminin
yetersiz oldugunu izledim. Etkinliklerin tanitimi ve dyelerin bilgitendirilmesi
konusunun yeniden dederlendinlmes ve yontemlerin geligtirimesi gerskir.
Ozellestirme calismalaning agidlik verlmeli, dzallikle knz ortaminda elektrk
azellegtirmelering kars! kamuoyu glusturmaya yiinelik calismalar yapiimalidie.
ssiz meslektaslanimiz igin Misem ve topraklama denetimlerinde bu
arkadaglarimiza dnoelik verilmesi gok girzel calismalar.

Is disindald zamaniniz nasil degerlendiriyorsunuz?

Sorunuzu 'ig ve ev digindaki zamaninizi® gekinde dedigtirerek cevaplamaya
calisayim. Uyasi oldugurn komisyorlann calismalanna katilinm, Ozellikle yazin
hahcemle lglaniim. Kandi sehze ve meyvemi yetistidm, llgi duydugum sosyal
etkinliklere katilnim.

Biiltenimize konuk oldufjunuz icin tesekkiir ederiz.



