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MERHABA

Elektrik Miihendisleri Odasi
Kadin Komisyonu

Farkli konular ve farkli duygularla hazirladigi-
miz yeni blltenimizle yine birlikteyiz.

Son biltenimizden bu yana; Odamiz subele-
rinde, Genel Merkezimizde ve Tirk Mihendis ve
Mimar Odalari Birligi'nde (TMMOB) genel kurullar
yapildi.

Elektrik MUhendisleri Odasi (EMO) 46. Do6-
nemin ilk Kadin Komisyonu toplantisi, 3 Hazi-
ran 2018 tarihinde Ankara’da gerceklestirildi.

Bu toplantinin en glzel detaylari, tim kadin
uyelerimize acik ve genis katilimli olmasi ile
Odamiza kayith ilk kadin mihendislerden biri
olan Solmaz Demirer’in aramizda bulunmasiy-
di. Biltenimizde, Solmaz Hanim’in hikayesini
anlatan ve bizi gecmise gotiren bir réportaj da
yer almaktadir.

Toplantimizin sonrasinda, komisyon Uyele-
rimizin de katkilariyla; yeni dénemin “Kadin
Komisyonu Calisma Programi” hazirlandi:
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EMO 46. DONEM KADIN KOMiSYONU CALISMA PROGRAMI

FAALIYET

PERIYOT/TARIH

1 |“EMO Kadin Bilteni” ¢ikarilmasina devam edilmesi Yilda 2 Kez

2 |"EMO Kadin Ajandas!” Cikarilmasina devam edilmesi mladr? 1 Kez /8
Yerellerdeki kadin Uyelerle iletisimi artirmak amaciyla komisyon

3 toplantilarinin farkli subelerde yapilmasi Yilda 3 Kez
Kadin Uye Genel Toplantisi

4 (* EMO-Gen¢ kadin uyelerinin de katilimi saglanmalidir) Yilda 1 Kez

5 | Karma Etkinlik yapilmasi Dénemde 1 Kez

6 Toplumsal Cinsiyet Egitimleri alinmasi ve bu egitimlerin; Ko-| Takvim hazirlania
misyon Uyeleri tarafindan subelerde yayginlastiriimasi. yor
8 Mart Diinya Emekci Kadinlar Gin etkinliklerinin hazirlanmasi

/ ve gerceklestirilmesi Yilda 1 Kez
Kadin tyeleri calisma yasaminda gosteren kareler iceren meslek| 01 Mart 2019

8 |tanitimi videolari hazirlayip; genel merkez ve sube web sayfala-
rinda yayimlanmanin saglanmasi.
Kadin ve cocuk istismarina yonelik atdlye calismasi / calistay

9 yapilmasi 25 Kasim 2018
Kadinlarin; meslek odalari ydnetimlerinde daha aktif ve sayica 2019 Vil 2.1 va-

10 |daha fazla yer almalarini saglamak amaciyla atélye ¢calismasi o) 1Y
yapilmasi
Is yerlerinde (kamu 6zel) anket calismasi yapip; miihendis

11 |kadinlarin cinsiyet acisindan negatif ayrimciligi konusunda gg)rl9sonuna ka-
durumlarinin belirlenmesi ve “EMO Kadin Raporu” hazirlanmasi
EMO Kadin; Facebook ve Twitter hesabi olusturarak ; sosyal

12 | medya lizerinden tim kadinlara ve topluma daha kisa siirede | ASustos 2018
ulasmak.
EMO Kadin Komisyonlarinin olusumu, calisma sekli ve EMO

13 | Genisletilmis Kadin Calisma Grubu (ya da Kadin Meclisi) ku- ggr19sonuna ka-
rulmasi i¢in yénerge calismasi

EMO KADIN BULTENI
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Calisma programimizi tim EMO kadin
ve EMO gen¢ kadin Uyelerimizin katkilariyla
gerceklestirmeyi umuyoruz.

Blltenimizde; Genel Kurulumuzun
degerlendirilmesi, ¢cocuk ihmalleri ve istismari,
kres hakki ve yasal diuzenlemeler vb. konularda
makaleler ile birlikte diizenli olarak yayimladigimiz
film ve kitap tanitimlari yer almaktadir.

Son yillarda 6zellikle cocuk ve kadinlara yonelik
siddet, taciz ve tecaviiz olaylarinda ciddi bir artis
hissedilmeye baslanmistir. Bu konuda 6ne ¢ikan
bazi haber basliklarini sdyle siralayabiliriz:

“Ankara'nin  Polath  llgesi  Uzunbeyli
Mahallesi’'nde 22 Haziran 2018 tarihinde kaybolan
8 yasindaki Eylil Yaglikara oldaraldd.”

“Agri'nin Bezirhane Koéyl'nde 15 Haziran 2018
tarihinde kaybolan 4 yasindaki Leyla Aydemir 610
olarak bulundu.”

“Gazi Universitesi Sanat Tasarim Fakiiltesi
Tekstil Tasarimi 2. Sinif Ogrencisi Sule Cet (20),
Ankara'da oldiraldi”

“Tokat'in Turhal llcesi'nde, 10 Temmuz
2018'de 3 yasindaki Evrim Atis kayboldu. Evrim’in
kaybi ile ilgili calismalar surddrilmektedir.”

Tabii bunlar gézimuize carpan haberlerden
sadece birkacl. Bu ve benzer olaylarin bir
nebze olsa da azaltiimasina katki sunabilmek
ve farkindalik yaratabilmek adina bu dénemki
calisma programimizda “toplumsal cinsiyet

ve kadin/cocuk istismarini onlemek™ ile ilgili
faaliyetlere yer verdik.

EMO Kadin Komisyonu, 12 Haziran 2018
tarihinde, isten c¢ikarilan Flormar iscilerinin en
kisa zamanda geriye doniik haklarinin da 6denerek
islerine iade edilmelerini talep eden basin bildirisi
yayimladi. EMO olarak hakli micadelelerinde
Flormar iscilerinin yanindayiz ve herkes isine iade
edilene kadar sirecin takipcisi olacagiz.

Ayrica bu dénemde (ilkemizde OHAL sirecinin
yogun baskisi altinda ve adil olmayan bir
sekilde 24 Haziran 2018 tarihinde genel se¢im
gerceklestirildi. Segim sureci, dncesi ve sonrasi
da biltenimizde degerlendirildi.

Her giin artan tim olumsuzluklara ragmen
kadinlar olarak degistirme glicimiziin farkindayiz.
Gerek ve yeter sartimiz ise birlikte olmaktir.
Toplumdaki ve aramizdaki kirllmalar bizim en zayf
noktamizdir. Gerek meslek alanimizda, gerekse
toplumsal hayatta cinsiyetgi ve eril yaklagimlara
karsi mucadelemiz her daim sirecektir.

“Yarin farklidir bugiinden,
Adi degigir hi¢ olmazsa.
Kara bir suyu

Gegiyoruz simdilerde
Basarak yosunlu taslara.

Sen bugiinden yarina
Birazcik umut sakla.”

Metin Altiok

Sevgiyle, Dostlukla kalin.e
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Segimlerin

Ardindan Mcliste

Kadin Temsiliyeti

Elektrik Miihendisleri Odasi
Kadin Komisyonu

24 Haziran secimlerinin ardindan olusan kadin
temsiliyeti tablosuna bakinca, Mayis ayinda yap-
tigimiz agiklamada vurguladigimiz kaygilarin ne
kadar hakl oldugunu gérmus olduk. Meclis’te, su
an itibariyla bulunan 596 milletvekilinden sadece
104’0 kadin.! Bu sonug hic stiphesiz kadin aday
sayisinin ve onlarin liste siralamasinin kaginiimaz
arand.

EMO Kadin Komisyonu olarak se¢im dncesinde
siyasi partilere “Kadin adaylara yer agin” cagrisiyla
yaptigimiz aciklamada sunlara yer vermistik:

“Kadinlarin pek ¢ok alanda yasadigi ayrimci-
ligin ve cinsiyet esitsizliginin en a¢ik gorindigi

1 https://www.tbmm.gov.tr/develop/owa/milletvekilleri-
miz_sd.dagilim

alanlardan biri de siyaset alanidir. Birlesmis Mil-
letler Kadin Birimi ve Parlamentolar Arasi Birlik
tarafindan yayimlanan ‘Siyasette Kadin 2017’
haritasina gére, Meclis'teki 82 kadin vekil ve ylizde
14.9 kadin orani ile Tiirkiye 186 lilke arasinda
132. sirada yer aliyor. Bu oran ve siralama, se-
cilmis 82 kadin vekilden 6’sinin vekilliklerinin
dasdrilmis olmasi nedeniyle daha da gerilemis
durumda.

Kadinlarin yerel yénetimlerdeki temsil orani
ise yok denecek kadar az. 2014 yili yerel se¢im
sonuglarina gére 1396 belediye baskaninin yal-
nizca 40’1 (ydzde 2.9) kadin.

Kadinlarin siyasal sireglere katilimini etkileyen
toplumsal olgularin basinda geleneksel cinsiyet




rolleri gelmektedir. Bununla birlikte kadinlarin
toplumsal gelisme olanaklarindan esit dlizeyde
faydalanamadiklari ve egitim, gelir paylasimi, is
olanaklari gibi konularda yasanan firsat esitsizligi
nedeniyle karar alma mekanizmalarinin diginda
birakildiklari gbriinen bir gercektir.

Tim bunlarin yaninda kadinlarin segilmelerine
engel diger bir neden de siyasi partilerdeki aday
belirleme usulleridir. Oniimiizdeki 24 Haziran'da,
mevcut iktidarin ani ve baskin olarak kurguladigi
ve 2 ay gibi bir siirece sikistirdigi segim dénemi ile
Siyasi partilerin énse¢im takvimini isletemeyecek-
leri ve aday adaylarinin ¢alisma yapamayacagi hiz-
landiriimis bir siire¢ dayatiimistir. Genel merkezler
tarafindan milletvekili adaylarinin belirlenecegi
bu yéntemlerle, kadinlarin listelerde gerekli ve
yeterli yeri bulamayacagi kaygisini tasimaktayiz.

Kadinlarin yok sayildigi, gérmezden gelindigi,
taleplerinin dikkate alinmadigi ve yeterince temsil
edilmedigi bir parlamentoda, gercek anlamda bir
demokrasinin gerceklesemeyecegini ve toplumsal
sorunlarin ¢éziim bulamayacagini disiiniyoruz.

Kadin temsiliyeti ile ilgili vahim tablonun 24
Haziran se¢cimlerinde degismesini bekliyor, aday
adayligi stireglerinin tamamlanmak (izere oldugu
su glinlerde, siyasi parti yoneticilerinin kadin tem-
siliyetini gbzeterek ve gerekli esitleyici énlemleri
alarak karar vermelerini talep ediyoruz.”

Secimlerin sonrasinda olusan yeni Meclis da-
giliminda, toplumun yarisini olusturan kadinlarin
temsil orani ylzde 17'lerde kalmis olmasina rag-
men, bu durum basinda “kadin milletvekili sayisi
artt1” dev puntolari ile dvgililere mazhar oldu. Oysa
bu tabloyu évmek ya da basari olarak tanimlamak
kendimizi kandirmaktan baska bir sey degildir.

Onceki doneme gore gerceklesen kadin vekil
sayisindaki nicel artis, kadin gérlstiniin acikca
ifade edilebildigi ya da yansitilabildigi anlamina da
gelmiyor ne yazik ki. Keza bugline kadar; “Kizlara

bekaret kontroll uygulanmalidir ki rezil olsunlar”,
“Dayak aile i¢ci bir meseledir”, “Escinsellik tedavi
edilmesi gereken bir hastaliktir”, “Erkekler de 6l-

dardltyor”, “Cocuk nikahlari masumane kiyiliyor”
diyen bir ¢cok kadin bakan tecribesi yasadik. 2

Peki kadin sorunlari nasil ele aliniyor? Tarihsel
olarak kurulan hikimetlere baktigimizda bulduk-
larimizi® sOyle paylasabiliriz:

e 47. Dénemde Calisma Bakanligina bagl
“Kadin Statisi ve Sorunlari Genel Mudirliagu,

e 48.-60. Dénemler arasinda Bagbakanliga
bagli “Kadin Stattisi ve Sorunlari Genel Mudr-
[Gglinden Sorumlu Devlet Bakanligi,

® 61-65. Ddnemler arasinda Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlhgi,

e 66. Dénemde Calisma, Sosyal Hizmetler
ve Aile Bakanligl,

Icinde bulundugumuz bu yeni dénemde,
Kadinin Statlsi Genel Mudirligu, Calisma Sosyal
Hizmetler ve Aile Bakanligl altinda olacak ve bizi
neler bekliyor hep beraber gérecegiz. Bakanligin
2018-2023 yillarini kapsayan Kadinin Giglenme-
si Strateji Belgesi ve Eylem Planina baktigimizda
Bakanligin egitim, saghk, ekonomi, karar alma
mekanizmalarina katilim ve medya olmak Uze-
re bes temel politika ekseni oldugu gériilmekte.
Kadina yonelik siddet, cinsiyet esitsizligi, cocuk
yasta evlilik, duslk Ucretli ve glivencesiz ¢alisma
gibi temel kadin sorunlarinin politika basliklarina
girmedigi eylem planinda, “kadinlarda okuryazar-
lik orani %100 seviyesine ylikselecektir”, “karar
alma mekanizmalarinda kadin temsiliyeti arttiri-
lacaktir” gibi hedeflerin, icinde bulundugumuz
mr/haber/siyaset—kadinIar—icin—ne—yapti—

kadindan-sorumlu-15-bakan-ve-hukumetlerin-28-yillik-
icraati,289671

3 http://t24.com.tr/haber/siyaset-kadinlar-icin-ne-yapti-
kadindan-sorumlu-15-bakan-ve-hukumetlerin-28-yillik-
icraati,289671
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EMO KADIN BULTENi

Ulke konjonktirinde, ne sekilde ve hangi bitce
ile gerceklesecegi gibi muallak olan konular bu-
lunmakta.

Icinde bulundugumuz bu yeni dénemde, Ka-
dinin Stattsi Genel MadarlGga, Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanligl altinda ve bizi neler
bekliyor hep beraber gbérecegiz. Bakanligin 2018-
2023 yillarini kapsayan Kadinin Glclenmesi
Strateji Belgesi ve Eylem Plani’na baktigimizda
egitim, saglik, ekonomi, karar alma mekanizma-
larina katilim ve medya olmak Uzere bes temel
politika ekseni oldugu gériilmekte. Kadina yonelik
siddet, cinsiyet esitsizligi, cocuk yasta evlilik,
dlstk Ucretli ve glivencesiz ¢alisma gibi temel
kadin sorunlarinin politika basliklarina girmedigi
eylem planinda, “Kadinlarda okuryazarlik orani
ylizde 100 seviyesine ylkselecektir”, “Karar alma
mekanizmalarinda kadin temsiliyeti arttirilacaktir”
gibi hedeflerin, icinde bulundugumuz Glke kon-
jonktlrtinde ne sekilde ve hangi biitce ile gercek-
lesecegi gibi muallak olan konular bulunmakta.

LT
VOTE YES ¥ woue

SUFFRAGE

OCT.19

u o

ll'lh' ol .
DR. SHAW

wies CASINO
THRS. Ave. 26 2**

Bunun yaninda 2018 yili igin kabul edilen
Bakanhgin bltgesinin (Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhgi olarak) yuzde 84’0 sosyal yardimlara
tahsis edilmistir. Kadinlarin sorunlarina ¢ézim
Uretmekten uzak hedef ve bltge yapisiyla yeni
déneme ne kadar iyimser bakabiliriz?

Oysaki gelismis Ulkelerde kadin temsiliyeti-
nin, kadina ayrilan butcelerin ve cinsiyet esitligi
icin yapilan micadelelerin geldigi nokta ortada.
Ulkemizde gerceklesen secimlerden cok kisa
bir siire énce Ispanya’nin yeni kabinesinde 17
bakandan 11’inin kadin oldugu haberini aldik:
Ustelik bizim iilkemizde genelde erkek bakanlara
layik gorlilen adalet, savunma, saglk, ekonomi,
icisleri, egitim, sanayi-ticaret gibi bakanliklardi
bunlar... Turkiye'deki yeni kabinede ise sadece
iki kadin bakan yer aldI.

Gorulen o ki kat edilmesi gereken uzun bir yol,
asllimasi gereken pek ¢ok sorun var. Micadele ve
dayanismayla... e




Eylem Olmezoglu

EMO Denizli Subesi

Kres hakki ile ilgili bir yazi hazirlamaya kalkinca
aslinda ne kadar kapsamli ve ¢oklu sorgulama-
lara gebe bir alana girdigimi anladim. Belki de
kres hakki ve beraberinde konunun asil kaynagi
olan “bakim hizmeti”nin, Oda Kadin Komisyo-
nu calismalari kapsaminda diizenleyecegimiz bir
calistay ile derinlemesine tartisiimasina ihtiyag
var. Bu nedenle bu yaziyi temel bir giris olarak
degerlendirerek kendimce birkag konu Uzerinden
tartisma agmak istiyorum.

Bakim hizmeti nedir ve neden kadinlar bu hiz-
metten sorumlu tutulur? Hig slphesiz tarihsel
toplumsal siire¢ ve sonucunda hepimize dayati-

lan cinsiyetgi roller,
hizmetini, beraberinde hane ici alanda sire gelen
yasl ve hasta bakimini kadinin omuzlarina yuk-
lUyor. Bu gorev o kadar kadinla butunlestirilmis
ki ¢cocugun hastalanmasindan tutun da basina
gelecek herhangi bir olumsuz durumdan ilk so-
rumlu tutulan ve sorgulanan kadinlar ve elbette
onlarin anneligi! Bu su¢lama ve yargilama durumu,
Engels’'in “Babalik hukuku, analik hukuku tzerin-
de zafer kazanmistir” tespitiyle ¢ok iyi 6rtistyor
ve tarihsel bir gerceklige isaret ediyor.!

1 Engels, Ailenin, Ozel Miilkiyetin ve Devletin K&keni: (Aiskhylos'un Orestia
tragetyasindaki olaylara dayanarak batmakta olan annelik hukuku ile dogmak-
ta olan babalik hukuku tizerine degerlendirme)

annelik temelli cocuk T

SAYI: 7 | EYLUL 2018
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Yaratilan annelik mitinin ardina saklanan biyik
bir kadin emegi sémrisi var ve bu sémdri hane
icinde ebeveynden ¢ocuklara, onlardan diger ku-
saklara aktarilarak surekli yineleniyor ve yeniden
dretiliyor. Anneannemizin/babaannemizin hane
icinde yasadigl bakim ve ev i¢i hizmet Uretimi,
annelerimize gelen kusakta seklen ve fikren hig
degismedigi gibi maalesef su an bizlerin de de-
gistirememesi icin blyuk bir baski ve beraberinde
kadinhgi/anneligi/ablahigl sorgulama dayatmasi
var. Bu dayatmalarin en 6nemli motivasyonu, aile
baginin srdirtlebilmesi igin yaratilan ve “yuvayi
disi kus yapar” vurgusuyla kadina yiklenen psi-
kolojik, vicdani yikimlultkler ve bunlarin altinda
kadinin yasadigl duygusal agirlik.

Burada bahsettigim duygusal agirlik, dzellikle
son yillarda yaygin olarak tahsil diizeyi yuksek
ya da i¢inde bulundugu topluma gérece kendini
daha bilin¢li tanimlayan kadinlar icin “kusursuz
anne” olma c¢abasi olarak nlksediyor. Calisma
yasaminda kadinin artan rol, “cocuk da yaparim
kariyer de” sloganiyla iyi anne olma baskisini art-
tiryor. Ozellikle cevremde bir yaris halini aldigini
gbzlemledigim en iyi anne olma ¢abasl, hele Ki
kadinlar ¢alisma yasaminda oldugu i¢in ¢cocuktan
uzak kalinan zamanlarin da suc¢luluk duygusunu
ekleyerek, tim bakim sorumluluklarinin kendi-
leri tarafindan kontrol altina alinmasi cabasina
déndsuyor.

Bu alinti biraz daha katki koyabilir:

“Annelik gérevlerinin ya da ¢cocuk bakim ma-
liyetlerinin tamamen kadinlarin (zerine kalmasi,
kadinlar arasinda ¢ocuk bakimi konusunda tcretli
dlizenlemelere gidilmesi ve bu isin degersiz bir
meslek olarak addedilmesi, kadinlar arasindaki
farkli hiyerarsileri de derinlegtiren bir nitelige
sahip: Cocuklu kadinlar/cocuksuz kadinlar, tam
zamanli aktif anne olanlar/yari zamanli aktif anne
olanlar, esi olan anneler/yalniz anneler, ev gegcimiy-
le birlikte cocuk bakimini da (stlenen ekonomik

olarak dezavantajli konumda olan anneler/¢cocuk
bakiminin bir kismini devredebilen (isin duygusal
olmayan maddi tarafini) ekonomik agidan avantajli
anneler, batili anneler/gégmen bakicilar vs."”

Cocuklu calisan kadinlarin en biytk problemi
“isteyken cocuga kim bakacak” sorunsali. Bu du-
rumda beklenen o ki hane iginde bakim islerinden
sorumlu kim ise soruna ¢6ziim bulmaya ¢alisan
da o; yani konu dénip dolasip kadinlara geliyor.
Eger Ustsoy, konum olarak yakinlarda ise cocuk
bakimi hemen (st kusak annelere devrediliyor.
Yani devreye anneanne ve babaanneler giriyor.
Ancak onlarin olmadig bir kosulda, zaman za-
man kadinin ¢alisma yasami ile annelik arasinda
bir secim yapmasina kadar gidebilen ve bakima
dair sorumluluklari devredebildigi élclide calisma
yasamina girilebilecegi bir durum ortaya ¢ikiyor.
Gectigimiz yil “blyikannelere bakim parasi” diye
bir uygulama duyurulmustu, belki hatirlarsiniz.
Bu bile bakimin israrla hane icine sikistiriimasi
ve kadin lzerinden yUrGttlmesinin devlet eliyle
kalicilastirilmasindan bagka bir sey degil aslinda.
Oysa aslil ¢dézimin kurumsal bakim hizmetinin
saglanmasi oldugu asikar.

Kres hakki ve arayisi iste burada devreye giriyor.
Kres aslinda tim ebeveynler i¢in cocuklarinin
bakimini saglamak kapsaminda calisan ya da
calismayan, anne ya da baba ayrimi olmaksizin
ulasilabilir bir sekilde saglanmasi gereken kamu
hizmeti olarak tanimlanmali.

Oysa bu konuda yasalar yeterli 6l¢ctide zorunlu-
luk getirmiyor; mevzuat maddeleri arasinda sikisip
kalmis “zorunludur”lar, denetlenmedigi middetge
asla zorunlu olmuyorlar. Gebe veya Emziren Ka-
dinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar
ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik’in 13.
Maddesi’'nde “Yaslari ve medeni halleri ne olursa

2 http://www.sosyalistfeministkolektif.org/web-yazilari/emegimiz/co-
cuk-uretimi-uzerine/ sayfasinda yayimlanan Anne Francoise Praz, Marianne
Modak ve Frangoise Messant, (2011), “Produire des enfants aujourd’hui: un défi
pour l'analyse féministe” NQF Vol. 30 No 1 cevirisi.




olsun, 150°den ¢ok kadin ¢alisani olan igyerlerin-
de, 0-6 yasindaki cocuklarin birakilmasi, bakimi
ve emziren ¢alisanlarin ¢ocuklarini emzirmeleri
icin igveren tarafindan, ¢alisma yerlerinden ayri ve
isyerine yakin EK-1V’te belirtilen sartlari tasiyan bir
yurdun kurulmasi zorunludur. Yurt, isyerine 250
metreden daha uzaksa isveren tasit saglamakla
ylkamlidir” ifadesi yer aliyor. Devaminda; “Kadin
calisan sayisinin hesabina erkek ¢alisanlar arasin-
dan ¢ocugunun annesi 6Imds veya velayeti babaya
verilmis olanlar da dahil edilir” denilmekte.

Bu ifadeler ve sayisal degerlendirmeler her
acidan cinsiyetcilikte seviye atlamis ve bence ka-
bul edilemez bir noktada. Birincisi ve en temel
konu, kres ihtiyacinin kadinlar tizerinden deger-
lendirilmesinin yanlishgi ve yine bakim hizmeti
sorumlulugunun kadinla bitinlesik oldugu bas-
makalibinda israr edilmesi. Ikinci konu ise 150
sayisinin coklugu. Bu sayi neyi ifade ediyor, neye
dayandiriliyor merak ediyorum. Niye 30 degil,
50 degil? Uciincii konu babanin isin icine ancak
annenin olmamasi durumunda dahil olmasi. Ve
tabii ki dérdiinci konu ise “zorunluluk” durumunu
kimin ne siklikta ne zaman denetledigi.

Bunun yaninda Devlet Memurlari Kanunu’nda,
“Lizum ve ihtiyag gortlen yerlerde cocuk bakime-
vi ve sosyal tesisler kurulabilir” denilmekte. Bu
alani diizenleyen “Kamu Kurum ve Kuruluslarinca
Acilacak Cocuk Bakimevleri Hakkinda Yonetme-
lik” diye bir diizenleme de var. Bu diizenlemede
kurumca istihdam edilen memurlarin 0-6 yas
grubuna giren en az 50 gocugu igin kurumun
idari ve mali islerle ilgili birimine bagli olarak kres
acilabilecegi belirtiliyor. Yine en biyik handikap
bir zorunlulugun olmamasi ve konunun kurumlarin
inisiyatifine birakilmasi (ta ki Sayistay’a kadar!).
Ancak dlizenlemede hi¢ olmazsa kadin erkek tize-
rinden degil ¢cocuk sayisi Gizerinden degerlendirme
yapilmasi ve bu sayinin 50 gibi daha makul bir
seviyede olmasi iyi kismi.

Daha dogrusu iyi kismi “idi”. Son yillarda ka-
muda calisanlarin cocuklarina yénelik kres uygu-
lamalari giderek azaliyor. Zaten sayili kurumda
saglanan bakim hizmeti, Sayistay’'in kres hizme-
tini “kamu zarari” olarak nitelendirmesi lzerine
bambagska bir boyuta geldi. Istanbul Biiyiiksehir
Belediyesi'nin kresine yonelik 2018'in basinda
verilen bu karar sonrasi, 2015'ten itibaren he-
sap edilen kamu zarari c¢alisanlarin maasindan
kesilerek 6denecek.?

Kres ya da bakim yurdu, her ne dersek diyelim,
bu yapilarin sosyal tesis bakis acisiyla ele alinmasi
akla mantiga uygun degil. Bu durum kendi gider-
lerini karsilama zorunlulugunu da beraberinde
getirdigi icin kamu kurumlarinda 2008 yilinda
497 olan kres sayisi, 2015’te 121'e, 2016’da
56’ya dismus.*

Peki nasil olmali? Aslinda bunun cevabinin
yazinin basinda da belirttigim gibi bir calistay ile
somutlastiriimasi ¢ok verimli olur. Ama yine de
sonug niyetine sunlari sdyleyebiliriz:

e Bakim hizmeti kamusal bir hizmet olarak
tanimlanmali.

e Bakim hizmeti devlet eliyle denetlenebilir
bir yapida olmali.

e TUm ebeveynlerin erisimine uygun ulasi-
labilir sekilde diizenlenmeli.

e Her isyerinde ve mahallede kresler olmali.

e Kamuda kreslerin kar/zarar hesabi ile de-
gerlendirilmesinden vazgecilmeli.

e isyerlerinde kres hizmeti kadin calisan
Uzerinden degil toplam ¢alisan Uzerinden yeni-
den tanimlanmali ve sayisal kriter dustrulmeli.

e Kres acmayan isyerleri denetlenmeli ve
yaptirim uygulanmali.

e Vardiyali calisanlar da distnulerek 7/24
acik kresler hayata gecirilmeli.

Bunlarin saglanmadigi yerde aslinda tek se-
3 http://www.cumhuriyet.com.tr/haber/egitim/908934/Sayistay_dan_
garip_karar__Belediye_kresleri_kamuya_zararmis.html

4 https://ekmekvegul.net/gundem/nerede-ucretsiz-nitelikli-kamu-kres-
leri
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cenek kaliyor; o da sayisi glin gectikce artan dzel
kres ve glindiiz bakim evleri. Ne derece denetlen-
dikleri, ¢cocuklari ne sekilde yénlendirdikleri, nasil
kadrolari oldugu mechul bu kreslerin ¢cogunun
fiziksel sartlari da elverissiz. GUn ge¢miyor Ki
kreste cocuklarin basina gelen kazalar ve kot
muamele eden ¢alisanlarla ilgili bir haber olma-
sin. Bir baska konu da gectigimiz yillarda yargiya
tasinan ve “sibyan mektepleri” adiyla dini egitim

veren kreslerin durumu.®

Maalesef cocuklari ne yurtlarda, ne kresler-
de, ne okullarda ne de sokakta koruyamayan bir
Ulkeyiz. Kres hakki Gzerinden yaptigimiz deger-
lendirmelerde konunun ¢ocuk haklari boyutuyla
da ele alinmasinin; ebeveyn olma ya da olmama
durumlarimizdan bagimsiz ve sadece kadinlara
yUklenen patriyarka dayatmasindan azade hepi-
mizi ilgilendiren énemli bir toplumsal sorumluluk

oldugunu distniyorum.e

5 http://www.egitimis.org.tr/hukuk/acilan-davalar/anayasaya-aykiri-
faaliyet-gosteren-sibyan-mektepleri-ne-iliskin-suc-duyurusunda-
bulunduk-110/#.W1R059IzaCg
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Solmaz Demirer ile Soylesi

Roportaj: Goksu Dilek

EMO Ankara Subesi

EMO Kadin Komisyonu'nun, sicil numarasi en
buylk yani en gen¢ Uyesinin, ilk kadin elektrik
mihendislerinden Solmaz Demirer ile r&portaj
yapmasl karari dogrultusunda Kadin Bilteni'nin
bu sayisinda Solmaz Demirer’in evine konuk olu-
yoruz. Yatagindayken bile kalemi ve silgisi eksik
olmayan, uzun yillar dzveriyle ¢alisma hayatini
stirdlren Solmaz Demirer’in, Turkiye'nin elektrik
aglyla oriilmesine yaptigl katkilar ve birbirinden
ilging anilarini aktardigi, gen¢ meslektaslarimiza
yol gbsterici nitelikteki roportajini keyifle okuya-
caginizi umuyoruz.

Merhabalar Solmaz Hanim. Oncelikle bizi evi-
nizde agirladiginiz i¢in Kadin Komisyonu adina
Size tesekkdir etmek istiyorum. Komisyonumuzun
aldigi karar geregi sicil numarasi en bliyik yani

Komisyondaki en geng (iye olan ben, ilk kadin mi-
hendislerden biri olan sizinle réportaj yapacagim.
Yaklasik 10 yil 6nce de sizinle réportaj yapilmis
ve hayatinizla, 6grenciliginizle, is hayatinizla ilgili
sorular sorulmus. Ben bu seferkinin biraz daha
farkli olmasini istiyorum. Kadin mihendis olmanin
zorluklari ya da avantajlari ile ilgili sorular sormak
istiyorum size. Universite yillarinizdan baglayalim.
1961 yilinda mezun olmustunuz, degil mi?

61’'de mezun oldum. 62'nin son ayinda ise
basladim. O tarihten itibaren ¢alistim, 2000'de
emekli oldum.

Peki, EMO’yla tanismaniz hangi yil olmustu?

Iller Bankasi’'na girmek icin -eskiden bir elekt-
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rik mihendisinin bir yere girmek i¢cin EMO’dan
bir belge goétirmesi lazimdi- EMQO'ya gittim ve
belge aldim. Fakat EMQO’da yénetime giremedim,
hizmetim yok; ¢linkl gece giindlz calisiyorum.
Hatta yaptigim projeleri eve getiriyorum; yatagim-
da kalem, silgi filan oluyor bazen. Soyllyordum
komsulara veya yakin arkadaslarima, bilhassa
erkek arkadaslar diyorlardi ki; “Bir hanimin ya-
tagindan kalem-silgi ¢ikar mi, hanimin yatagin-
da kalem-silgi olur mu?” Kizarlardi bana. Evet,
ben de biliyorum ama ben memlekete ¢alismaya
adadim kendimi. Yani dyle bir vatan aski var ki,
bunu hicbir sey yenemedi.

Biraz da arazideki tecriibelerinizden bahsede-
lim. Ben ¢alistigim is yerinde sahaya ¢iktigimda
héla garip garip bakanlar oluyor. “Niye baska
meslek segcmedin?” diye soranlar oluyor. 60’ll,
70’li yillar1 distinemiyorum bile...

Kaldiginiz otellerde rahat edemiyordunuz.
Hanim olarak kaldiginizda, erkekler huzursuz
edebiliyordu. Bunu bircok yerde yasadim. Ben
bu tip yerlerde hi¢ soyunup yatmiyordum, bdyle
sandalyede oturuyordum elbisemle. Yani hem
calisiyorsunuz, hem istirahat edeceksiniz, ede-
miyorsunuz.

Bir glin Samsun’da bir yer teslimi icin gitmistik.
Arkadaslarimizla 6glen yemek yiyoruz restoranda;
kalabalik, benden baska bayan yok, hepsi erkek.
Normal oturmusum bdyle salona karsi. Geldi, dedi
ki sef garson: “Bayan duvara dogru dénsun.” Yani
benim salona bakisimi yadirgadi, masanin duvara
bakan tarafina gecirdi.

Disarida gezerken bir sorun yok; ¢lnkil ya-
ninizda belediyenin elemani var, geziyorsunuz
onunla birlikte. Tabii ki hayret ederek bakiyorlar.
Diyorlarmis ki, “Bu bayan niye havalara bakarak
geziyor? Aklindan bir zoru mu var, hep havalara
bakarak geziyor?”

Doguya ziyaretleriniz sirasinda durum nasildi?

Doguya ziyaretlerimiz sirasinda 7-8 arkadas
giderdik. O zamanlar yolu kesiyorlardi, para ali-
yorlardi. Mihendislerin paralari var diye yollari
kesiyorlardi. Bizi durdurup da yollari kestikleri
zaman o kadar Gzdldyordum Ki...

Bir de gittigimiz bircok yerde restoran yok,
belediye bize blylk tepsilerde yemek yapiyor;
pilav, Ustlne etler koyduruyor falan, bir de gor-
ba, herkes kasigini daldiriyor. Ben yiyemezdim.
Arkadaslar bunu bildigi icin, hemen belediyenin
ilgilisine, “Hanimefendiye bir tabak ¢anak getirin,
ayri koyun” derlerdi. Bdyle sorunlar yasardim.

Orada da ekip olarak mi dolasiyordunuz?

Evet. Hakkari'de topografla beraber dolastim.
Ilk sdylesimde de bahsetmistim; kiiciik kiigiik
koylerdi, o kdyleri dolasarak bir sehir sebekesine
cevirdim, yer teslimine gittim. O zaman da biz
iller Bankasi olarak oraya bir hidroelektrik sant-
ral yapiyorduk, Hakkari’den 30 kilometre uzakta.
O mesafe ile Hakkari arasini bir ciple giderken
yolda ayilar taslarla bize hiicum ettiler, tas attilar
cipimize. O kadar cok tas attilar ki... Allah’tan
isabet edip de taslar 6n camimizi kirmadi. Za-
ten kenarlar branda. Bir yerimize gelecek diye
korkuyorduk. Yani sikinti her zaman insandan
kaynaklanmiyordu.

Yalniz gezdigim zaman da oldu, beraber gez-
digimiz zaman da oldu.

Hep dezavantajlardan bahsettik. Biraz da kadin
miihendis olmanin giizel yanlarindan bahsedelim.

Bakirdan aliminyuma geciyorduk. Belediye
baskani dedi ki; “Aksam gelin, benim evimde
misafir edeyim sizi.” Gittik belediyeye. izmir'den
biraz uzak bir yer, donmek gli¢ olacakti. Beni guzel
bir odada yatirdi, glizel bir yatak serdi. Arkadasimi
yatirdigl odanin yer kaplamasi tahta. Tahtalarin




arasi aclk-
mis, asagida
da ahir var-
mis. Tabii,
onlarin  ko-
kusu bltin
gece gelmis,
uyuyama-
mis. Sabah
kalktim,
kagslari ¢atik, nasil kiziyor bana. Dedi ki: “Bak,
sana iyi yatak yaptilar, sen uyudun sabaha kadar,
ben uyuyamadim.”

Sahaya ¢ok ¢ikmissiniz. Blro isini de tercih
edebilirdiniz. Sizi engelleyen ne oldu?

Bunu yasadigim bir olay Gzerinden anlatayim.
Karadeniz'de bir kasabaya giden kontrolériim ara-
ba istiyor: “illa araba ver bana.” 12 araba var,
ben de dagittim, ona kalmadi. “Efendim, bana
araba mutlaka lazim, verin” diyor, Israr ediyor.
Tamam dedim, ben de onunla gideyim. Beraber
arabayla gittik. Arabayi birakiyorsunuz, yaya gez-
mek zorundasiniz. Oylesine gezdik ki topuklarim
su topladi, yara oldu. Yani araba lazim, o ayri ama
ayrica arabasiz gezince de ¢ok zor, yani yiriye-
ceginiz yol cok. Yemek yiyeceginiz bir yer de yok.
Bu kosullari gérdikten sonra anliyor insan. Artik
her zaman o kontrolériime araba verdim.

Yani ben calismaya basladiktan sonra masa
basinda oturmadim; arkadaslarin sorunlarini ya-
samak i¢in hep mahalline de gittim.

Geri déniip baktiginizda, ofis isini mi tercih
etmek daha mantikli, yoksa saha isini mi? Bu
sorunun cevabini arayan bir slir(i yeni mezun
mdihendis var, ben dahil.

Benyaptigim isi yerinde gorup tetkik ediyordum;
yani oluyor mu, olmuyor mu diye. Manavgat'in pro-
jesini yaparken, midiriimiz bize séyle bir 6neride

bulunmustu:
“Gidin, etit
yapin; gelin,
aksam onu
haritanizda,
imar plani-
nizda isleyin.
Ondan sonra
daikinci giin
bakin, isledi-
giniz yerler kapilarin éniline geliyor mu veya baska
bir sorun var mi; sectiginiz trafo yerleri iyi mi, yani
uygun yerlere trafolari koymus musunuz? Bunlarda
kendinizi yoklayin, yani yaptiginiz isi tetkik edin,
bakin” derdi. Gercekten de dyle. Masa baginda
oturup proje yapmak baska; projeyi mahallinde
ettt edip masa basinda ¢izmek baska...

iller Bankasi olarak biz ihale ederdik, ihaleden
sonra ertesi giin giderdik, test yapilirdi, kabule
giderdik, gorirdik yaptigimizi. Hatamiz varsa da
yerinde gérmus olurduk.

Kisacasi ikisinin birlesimi daha iyi; hem ofis
hem saha olmali.

Gittiginiz yerlerden en ¢ok nereyi sevdiniz peki?

Karadeniz cok gilizeldi. Ormanda agaclarin gov-
desinden su akiyor, igme suyu. O kadar glizel ki.
Sinop’tan Rize'ye kadar hizmet etmedigim higbir
yer kalmadi o yérede, yani dikili direklerim hep var.

O hatlar hala kullaniliyor, degil mi?

Tabii. Mesela Akcakoca'da, yeni gosterdiler;
baktim, bizim beton direkler duruyor. Tabii, o0 za-
manlar imkanlarimiz azdi, yani para azdi. Mesela
kablo yapamiyorduk, hep hava hatti yapiyorduk.
Agac direk yapiyorduk. Direkler Hollanda’'dan ge-
liyordu, emprenye olduklari igin ¢ok yillar hizmet
goruyordu. Sonra betona gectik. Daha sonra da
betona c¢ikmak zor oldugu igin demir direkleri
yaptik.
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Roportaj: Goksu Dilek

EMO Ankara Subesi

Gazi Universitesi Elektrik-Elektro-
nik Muhendisligi béliminden 2018/
Ocak'ta mezun oldu. Su an bir elekt-

rik dagitim firmasinda ¢aligiyor.

Oda Sicil No: 70867
EMO Ankara Sube Uyesi

EMO KADIN BULTENi

O zaman biraz toparlayayim. Yeni mezun olan,
hem geng, hem de kadin olan miihendislere tav-
siyeleriniz nelerdir?

Kendi yapilarina gére calissinlar. Yani ben
arazide ¢alismayi seviyordum; ama arkadaslarin
bazilari arazide degil de blroda calismaktan zevk
duyar, orada projelerini Uretir veya islerini Gretir.
Onun igin, insanlarin kendi becerileri, arzulari
hangi yoneyse onlari tretmeleri, onlarin tizerinde
uygulama yapmalarini éneririm.

Memleketi sevmeleri konusunda da énerim var.
Ben Atatiirk’(i sevdigim icin ve ona inanip da bu
memleketi bize bagislayan insanlar i¢in ben de
bir seyler yapmak arzusunda oldugum i¢in hep
calistim. Hep bu distincede oldum. Siz de dyle
olun.

Hani herkesin bir idoli olur ya, benim igin o
sizsiniz agikgasl. Hem meslektagimsiniz hem de
meslek hayatini bagariyla tamamlamis ve su an
bunun gururuyla oturabilen bir insansiniz.

Cok tesekkiir ederim. Mutlaka sizler de dyle
olursunuz, ona stiphem yok. Bir kere, bu meslek
kolay bir meslek degil, fen dersleriyle ydiriiyen bir
meslek. Okulunuzu da bitirmigsiniz. Bunu basar-
diginiza gére, bundan sonraki meslek hayatinizda
da mutlaka bu bagarilarinizin devami olacaktir
insallah. Yirekten diliyorum.

Her sey icin tesekklirler Solmaz Hanim, ¢ok
glizel bir sohbetti.

Ben tesekkir ediyorum.e




“Bayan” Muhendis
Aranmiyor!

EMO’nun internet sayfasinda “is Miihendis”
adinda bir bélim bulunmaktadir. Sadece lyelerin
erisimine agik olan bu alana Uyelerimiz kendi
6zgecmislerini (CV) birakabilmektedirler. Firmalar
bu CV'ler i¢inde cesitli kriterlerde arama yapa-
bilmektedirler.

EMO bu CV’leri tutarken cinsiyet kriterine yer
vermemektedir. Firmalarin belli bir cinsiyeti te-
mel alarak arama yapmasina, ise alimda bunu
gbzetmesine aracilik etmemektedir.

Bu alana ayrica firmalar da dogrudan is ila-
ni birakabilmekte, lyelerimiz bu ilanlari tara-
yarak basvuru yapabilmektedirler. EMO Kadin
Komisyonu'nun 2012 yilinda aldigi kararla bu
ilanlar, iceriginde cinsiyetci bir ibare olup olma-
dig1 kontrol edildikten sonra yayina aciimaktadir.

LTS

askerlik
goérevini tamamlamis” (askere gitmeyen, kadin
bir mihendisin var oldugu akla bile gelmemis)

Bu ilanlarda sik sik “bay mihendis

“prezentabl bayan miihendis” (sadece ofiste ¢a-
listiracagiz anlaminda) gibi ibareler yer almakta-
dir. EMO ilani veren firmalarla iletisime gecerek
bu cinsiyetci ifadeleri kaldirdiktan sonra yayima
acmaktadir.

is Aradidn (Il, Sehirk:

QOFEM OFFICE
ME OFFICE
BASE/ACCESS

Kadin Erkek '® Tirmd

JAVE

.MET
AUTOCAD
ETAF

SAP

DIGER

L 1
[ vi[Aakn 7]
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Cocuga Yonelik
Gortinmeyen iddet

Ozlem Ozmen
EMO Adana Subesi

Yeditepe Universitesi Psikoloji Bélimii 6grencileri “Duygusal istismar Dersi” kapsaminda “Cocuk-
lara Karsi Olan Fiziksel ve Duygusal Siddet ve ihmal” ile ilgili farkindalik olusturmak icin 28 soruluk
bir anket calismasi diizenlediler. Bdyle bir calismanin, cocuklara karsi olan siddetin gériinmeyen
taraflarinin anlasiilmasinda basit ama samimi bir yaklasim oldugunu disindigim i¢in ¢alismanin
sonuclarini sizlerle de paylasmak istedim. Bu ¢alismayi yapan 6grenci arkadaslar, bununla da ye-
tinmeyip alti konu ile ilgili hazirladiklari brosurleri dagitarak “Cocuga Yonelik Gérinmeyen Siddet”
konusunda farkindalik yaratmaya c¢alistilar. Bu baglamda bdyle bir farkindalik ve génilliltk calismasi
yaptiklari icin kendilerine tesekklri de borg bilirim.

Anket sonuclarina bakmadan 6nce bu calismanin temel konusu olan “siddet” kavramini anla-
makta fayda var. Siddeti basit bir dille tanimlarsak, insanin fiziksel ve ruhsal butinltgine yonelik
her tirli maddi ve manevi olumsuzluk anlamina gelmektedir. Dahasi bir baska kisiye yonelik zarar
verici eylem olan siddet, farkh disiplinlerin ve toplumun isbirligini gerektiren, dnlenebilir nemli
bir toplum saghgi sorunudur (Giler, Uzun, Boztas, & Aydogan, 2002).

Cocuga yonelik siddet aklimiza gelebilecek her alanda karsimiza ¢ikan bir toplum saghgi sorunu
oldugu icin bu calismada duygusal veya fiziksel siddet olarak kisitlama yapilmadan veya aile ici
siddet, akran siddeti, toplum siddeti, sistem siddeti olarak sinirlamadan olabildigince fazla alana
deginilmeye calisiimistir. Kisilere sorulan sorular, anketi hazirlayan 6grenciler arasinda tartisilarak
toplumda sikca karsilasilan ifadelerden se¢ilmeye calisiimistir.
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Yapilan anket sonucunda toplumun bilgilendirilmesinin yerinde oldugu disunulen konular;
e Erkek cocuklarinin genital sakatlanmaya maruz kalmasi (stinnet edilmesi)
e Erkek cocuklarina karsi cinsi korumalari gérevinin yliklenmesi

e interseks (¢ift cinsiyetli) dogan cocuklara, zorunluluk teskil etmemesine ragmen kalici ope-
rasyonlarla zarar verilmesi

e Ebeveynlerin ¢cocuk onlarla bir sey paylasmak istediginde strekli mesgul olmasi
e Okullarda siniflarin gocuklarin not durumuna gére derecelendirilerek ayriimasi

e Cocuklarin uyku, kurs vs. saatlerinin ebeveynler tarafindan kati bir bigcimde belirlenmesi ve
cocuklarin sundugu degistirme tekliflerinin her zaman reddedilmesi

seklinde olmustur.

Duygusal Siddetin Sonuclarim Tespit Etmek Zor

Anket sonuclarindan gbéreceginiz Gzere 3. ve b. soru ile ilgili olarak anket sonucu “siddettir”

seklinde ¢ikmistir. Fakat bu iki soru ile ilgili ¢ikan sonucun toplumun genelini yansitmadig disu-
nilerek bu iki konu hakkinda da toplumu bilgilendirme yoluna gidilmistir.

Cocuk herhangi bir sebepten annesiyle konugmak istediginde annenin
genelde mesgul olmasi

84 (27.7%)

84 (27.7%)

74 (24.4%)

37 (12.2%)
24 (7.9%)

1 2 3 4 5

(1.Kesinlikle siddet degildir 2.Siddet dedgildir. 3. Kararsizim 4. Siddettir 5.Kesinlikle siddettir.)

Okullarda basariya gdre seviye siniflarinin yapilmasi

85 (28.2%)
75 (24.9%)

63 (20.9%)
47 {15.6%)
31(10.3%)

(1.Kesinlikle siddet degildir 2.Siddet degildir. 3. Kararsizim 4. Siddettir 5.Kesinlikle siddettir.)
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Cocudun uyku, yemek, kurs saatlerinin aile tarafindan belirlenmesi ve
gocuk dedistirmek istediginde reddedilmesi

125

oo 101 (33 4%)
90 (29 8%)
5

73 (24.2%)

50

TP 3 (10.3%)

(1. Kesinlikle siddet degildir 2.Siddet dedildir. 3. Kararsizim 4. Siddettir 5.Kesinlikle siddettir.)

Oglan ¢cocuklarina kiz kardeslerini ve diger kizlari korumasinin bir gorev
olarak verilmesi

765 (24.8%)
&0 B4 | &) 65 (21.5%)

53 (17.5%)

a0 45 (14.9%)

1 2 3 4 g
(1.Kesinlikle siddet degildir 2.Siddet degildir. 3. Kararsizim 4. Siddettir 5.Kesinlikle siddettir.

Cift cinsel organla dodan bir bebegin cinsiyetine ailenin kalici bir
operasyon ile karar vermesi

180

124 (41.2%)

83 (27.6%)

50 57 (18.9%)

20 (6.6%) 17 (5.6%)

1 2 3 4 5

( 1.Kesinlikle siddet degildir 2.Siddet dedildir. 3. Kararsizim 4. Siddettir 5.Kesinlikle siddettir.)

EMO KADIN BULTENi




Odlan ¢ocuklarinin sitinnet edilmesi

104 (34.6%)

58 (226%)

57 (18.9%)

29 (9.6%)

1 F 3 4 ]

(1.Kesinlikle siddet degildir 2.Siddet degildir. 3. Kararsizim 4. Siddettir 5.Kesinlikle siddettir.)

Gocukken siddete maruz kalmis birinin, hayatinin sonraki dénemlerinde siddete ugrayan veya fail
olma olasiligl cok ylksektir. Bu ylizden toplumu, siddet oldugunun farkinda olunmayan ve cocuklarin
maruz kaldig davranislar konusunda bilgilendirmek oldukc¢a 6nemlidir ve anket calismasi da temelde
bunu amaclamaktadir.

Hem duygusal hem de fiziksel siddet agisindan baktigimizda fiziksel siddetin sonuglari cok daha be-
lirginken, duygusal siddettin belirti ve sonuglarini anlamak biraz daha zordur. Burada siddet oldugunun
farkinda olmayan kisilerin belli davranislarinin siddet oldugunu égrenmesi ve siddetin nelere yol acacagi,
neden bu tur davraniglarda bulunulmamasi gerektigi hakkinda bilgilendirilmesi énemlidir.

Sonug olarak bu ve buna benzer calismalarin énemli ve gerekli olmasinin en 6nemli sebeplerinden
biri siddetin siddet doguruyor olmasidir. Nedenleri iyi anlagilmadig sirece siddeti énlemek adina bud
lunan ¢éziimlerin, gecici ve bizzat siddetin kendisini kériikleyici ¢éztiimler oldugu glinimiizde yasanan
her drnekle bizzat karsimiza ¢ikmaktadir. e

Kaynakga:

e Guler, N., Uzun, S., Boztas, Z., & Aydogan, S. (2002). Anneleri Tarafindan Co-
cuklara  Uygulanan Duygusal ve Fiziksel Istismar/ihmal Davramisi ve Bunu Etkileyen
Faktorler. Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi,24(3), 128-134.

e Durmusoglu, N., & Dogru, S. (2006).Cocukluk orseleyici yasantilarinin ergenlikteki yakin iliskilerde
bireye etkisinin incelenmesi. Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlisii Dergisi.

e Zoroglu, S., Tuzin, U., Sar, V., Oztirk, M., Erécal Kora, M., & Alyanak, B. (2001). Cocukluk dénemi
istismar ve ihmalinin olasi sonuclari. Anadolu Psikiyatri Dergisi , 69-78.

e Ural, A., Umay, A. & Argiin, Z. (2008), Ogrenci Takimlari Basari Béliimleri Teknigi Temelli

e Egitimin Matematikte Akademik Basari Ve Ozyeterlige Etkisi, Hacettepe Universitesi
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o Uredi, I. & Uredi, L. (2005). ilkdgretim 8. Sinif Ogrencilerinin Oz-diizenleme Stratejileri ve
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film tanitimt

Betiil Tagar
EMO Ankara Subesi

EllyJHai T R

Orijinal Ad:: Darbareye Elly
Tiirkce: Elly Hakkinda

Yaytn tarihi: 6 Haziran 2009 (iran)

Asgar Ferhadi
Ferhadi

nu : gin
ire:|

Bir film izleyip yazmak daha 6nce de yaptigim

Iran sinemasinin diinya sinemasinda kendini

hestecisi: Andrea Bauer
)’ku Asga Ferhadi, Azad Jafarian

)

kagcamagi planlanmaktadir (Yali denize sifirdir,

bir seydi. Yalniz bufiu Odamizin Kadin Bilteni 7, denizdeki dalga sesi sizde denize gitme istegi #
icin ilk kez yapiyorum. Once filme karar vermem ,{’ yaratabilir dikkat © ). Kalmak icin planlanan yalida ’
gerekti. 2018 yili 8 Marti'nda clakrilan Kadin :‘":T sikinti ¢cikinca bagka bir yaliya gitmek durumunda ‘
AJandamtzda tanitilan gecen filmlerden biri ol- — kalinir, burasi tamir gerektiren, camlari kirik, te- J f
masin, eskifilm olmasin, umutsuz olmasin, derin —  mizlige ihtiyac duyan, bakimsiz bir yerdir. Herkes i
bir anlami olsun derken filmi bulmam epey za- isin bir ucundan tutar, biri temizlik, digeri tamir
manimi aldi. Asgar Farhadi'nin Elly Hakkinda -~ isleri derken giin sonunda giizel bir yer sofrasi
isimli filmine‘bakalim hep beraber. ~ etrafinda bulusulur. Ekipte bir birini daha énce-

= den taniyan Gg¢ cift vardir. Elly gruba yeni dahil

kabul ettirmis bir yeri var. Asgar Farhadi de yo-
netmen olarak bu temsiliyetin en bilinen takdir
gorms 6rneklerinden biri. Asgar filmlerinin geneli
bende bir ic muhasebe bir i¢ tartigma yaratir.

Elly Hakkinda filmi umutlu, neseli bir kare ile
baslar: Tinelden gecen bir araba riizgarli havada
arabanin camlari acik seving ¢igliklari atan kadinli
erkekli bir grup. Bir yalida t¢ giin mini bir tatil

olacaktir. Ahmet’le yakinlagsmasi istenmektedir.
Elly de Ahmet ile tanismak icin gelmistir. Sepideh
grupta etkin sdzi gecen bir karekterdir. Sepideh
Elly’'nin tatile gelmesine vesile olmustur, Elly ile
tanisikhgr kizinin hocasi olmasindandir. Elly bir
htzin, gizemli bir tedirginlik igindedir. Grubun
en son dyesi oldugu i¢in herkesin onu rahatlat-
mak i¢in onunla ilgilenmesi, onu esprilere konu
etmesi kimi zaman gllimsetse de alttan altta
kimi zaman canini sikmasina sebep olmaktadir.

-



Elly ile Ahmet arasinda gegen bir sahnede, Ah-
met annesinin kendi Uzerine titremesini anlatirken
‘Yolculuk sirasinda valizime koydugu tursu sisesi
arama esnasinda Kirildi, ortalik sirke kokusuna
teslim oldu’ der ( Hala her tatilde kéylinden kente
erzak getiren sansh azinliktan oldugum igin bu
kare beni gllimsetti). 9= TS

2y T Ty
= B A
t""‘{‘?

Toplu olarak sessiz sinema, kumda voleybol,
sarki sdyleyip dans etmeler tatilin en sicak sah-
nelerini olusturur. Elly aniden kaybolur, nereye
gittigi bilinmemektedir. Elly'nin gidisi arkasinda
codzulmesi gereken gizemlerin, ifsa edilmesi filmin
gbvdesini olusturur. Ciftlerden birinin ¢cocugunun
bogulma tehlikesi gecirmesi sonrasi Elly’nin yok-
lugu fark edilir. Elly kaybini konusurken herkes
Elly’e dair diyaloglarini Elly ile yasadiklari anlarin
muhasebesini yapar. Elly’yi en son gbren kadin,
cocuguna denize géz kulak olmasi icin Elly'yi
tembihlemistir. Cocugun annesi bunu diger her-

kesten gizler. Bunu gizlemekteki kaygisi esinin
cocuklari ile ilgilenmedigine dair yargilamada
bulunmasinin éniine gegmek eger denize girmis
ve bogulmussa bu durumun ifsa olmasina hazir
olmamasidir. Elly kaybi Sepideh’in en basindan
bildigi fakat herkesten gizledigi bazi gercekler
film sonunda gorap s6kigu gibi gelecektir. Kritik

- anlarda gergekleri oldugundan farkl gésterme gi-

risimi herkesin kendi sinavi haline gelir aslinda.
insanlari yargilamak konusunda ihtiyatli olmak
CEREVCERT]S

Fazla tliyo vermeyim filmin akisina dair. Filmi
izledikten sonra sizi distindlren sizi onu konugma-
ya gbtiren yonleri olacak. Bir film bunu yapmissa
iyidir derim ya siz. lyi seyirler.




kitap tamitumu

Ozlem Ozmen
EMO Adana Subesi

Atlari Baglayin

Geceyi Burada Gegirecegiz

Yazar: Melisa Kesmez
Editor: Bilge Sanct

Kapak Tasarim: Giilay Tung
Sayfa Sayist: 140

Basum Tarihi: Ocak 2014 | Tekrar Baski Tarihi: Agustos 2017 |

Geng bir kadin kendisine soru soran yasli bir
kadini sebepsiz merak ediyor ve 6niinde agir aksak
ylriyen yasliyl neden takip ettigini bile bilmeden
evine kadar geliyor, kapisini ¢aliyor ve bir anda
50 yillik bir mazinin i¢cinde buluyor kendini. Yagli
kadin kendisi kadar yasli evinin igine aliyor geng
kadini ve ona Arif’i anlatiyor.

Melisa Sekmez'in “Atlari Baglayin Geceyi Bu-
rada Gegirecegiz” kitabindaki hikayelerden biridir
“Arif”. Bir arkadasimin dedigine gbre o hikayedeki
kadinlardan hicbiri ben degildim ama o yasli ev
benmisim aslinda. Esya biriktirme, giinltk tutma,
hicbir seyi ¢cope atmama aliskanliklarimla ben de
yasli bir ev gibi olacakmisim zamanla. Arkadasim
bunlari bana anlatmakla yetinmeyerek mekani
d6nemsiz bir zamanda cantasindan bu kitabi
cikardl ve yasl evi okuyarak bana kitabin tim
hikayelerinde ayri ayri kendime bir yer edinme
firsati vermis oldu. Bazi kitaplar vardir ya dyle
derin Oyle derindir ki klasiktir iste sonugta. Ama
her zaman da klasik yasanmaz ki hayatta. Siradan
kadinlarin da yazilmaya deger hikayeleri olmali
degil mi! Bir terk edis; bir kacis; yagmurla birlikte

baslayan nedensiz bir aglayis ya da yanan yemek
bile bir hikayedir ,unutulmasinin bir nedeni olmali.
Kitapta yer alan tim hikayelerin ana konusunun
siradan kadin kiligindaki kahramanlar olmasinin
keyfini ¢ikardim tim bencilligimle. Nisanlisinin
varligindan ¢ok yoklugunu sevdigini, bir icki ma-
sasinda fark eden kadinin, iki kadeh sonrasinda
dakikalarca sohbet ettigi yan sandalyedeki adamla
kalkip evine gitmesini garipsemedim mesela. Ya
da bir anda herkesin hayat dedigi ama kendisinin
bir tarli anlam veremedigi bir bigcimi, bilerek ve
isteyerek tepetaklak eden bir kadinla birlikte kendi
istifa mektubumu yazmaya niyetlendim. Ginlik
hayatta maruz kaldigimiz 6nemli 6nemsiz pek ¢ok
konuya romantik mutlu sonlar eklemeye gerek
duymadan, bazilari 6ylesine yarim kalan ama bu
haliyle bile k6t bir sondan daha iyi olan siradan
kadinlarin siradan hikayelerinin iginde oldugu bu
kitap icin kafede, otoblste ya da is yerinde 6glen
arasinda zamani bir kenara baglayabilir ve ani bu
kitaptaki herhangi bir hikayede gecirebilir, son-
ra kitabi kapatip zamana kaldigi yerden devam
edebilirsiniz. e



KADINHABERLERI

- - ! Afgan Gogmenin Isveg'ten Sinirdigi

Edilmesini Onleyen Genc Kadin:
Elin Ersson

U
—

THY’nin 23 Temmuz 2018 tarihli Géteborg-istanbul
i ' ucusunda Isvec'ten ilkesine sinir disi edilmek lzere 52
' yasinda bir Afgan gé¢cmen bulunuyordu. 21 yasindaki Is-

vecli Universite 6grencisi Elin Ersson koltuguna oturmayi
! reddederek ucagin kalkisini ve Afgan gé¢cmenin Ulkesine
Yy ﬁ iade edilmesini 6nledi. Ucakta bulunan, i¢inde Tirklerin

| #

de oldugu yolcularin bir kismi Elin Ersson’a destek verirken, bazi yolcular ise gen¢ kadini oturmaya eyle-
mini sonlandirmaya zorladi. Fakat Ersson, Afgan gé¢men ugaktan indirilinceye kadar eylemini sirdirdi ve
sonunda Afgan gd¢cmenin ucaktan indirilmesini sagladi. Yasananlari videoya alarak sosyal medyada canli
yayinda paylasan Ersson “Afganistan’da savas var. Bu siginmaciyi élime génderiyorlar, buna izin verme-
yecegim” dedi. Afgan gbé¢cmenin indirilmesi ve bir saatlik rétarin ardindan ucak seferini gerceklestirdi. o

Baskalarinin Yagam Tarzina Miidahale
Etme Hakkina Sahip Degilsiniz
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FLORMAR iSGiSi
KAZANACAK!

EMO Kadin Komisyonu
12 Haziran 2018

Flormar’'da cali-
san cogunlugu kadin
120 isci, Petrol-is
Sendikasi’'na lye olduk-
lari igin gectigimiz Ma-
yis ayinda isten cikaril-
di. Kadinlar igin Urettigi
aranleri, reklamlarinda
kadinlari kullanarak satmaya calisan Flormar,
kendisi icin Ureten kadinlari ise isten atmistir.

Kocaeli Gebze Organize Sanayi Bdlgesi'ndeki
fabrikada ¢alisan isciler, Ocak ayinda baslattik-
lari 5 aylik bir 6érgitlenme slrecinin sonunda ya-
sal ¢cogunlugu saglayarak sendikal yetki hakkini
elde etmislerdir. Petrol-is Sendikasi'nin Calisma
Bakanhgi’'ndan “isyerinde yetkili sendika” oldu-
guna dair onay almasinin ardindan isveren, Is
Kanunu’'nun 25/2 maddesine dayandirarak sen-
dikali iscilerin isine, tazminat 6demeden, issiz-
lik maasi almalarinin bile yolunu tikayarak son

EMO Kadin Komisyonu, Kozmetik firmasi Flormar'da
sendikaya Uye olduklari gerekgesiyle isten atilan, cogunlugu
kadin 120 ¢alisanin baglattigi eyleme 12 Haziran 2018
tarihinde yaptigi basin aciklamasiyla destek verdi. Biilte-
nimizin yayina hazirlandigi Eylil ayina geldigimiz sirada
Flormar is¢ilerinin durumunda hala bir degisiklik olmadi.
Biltenimizde bu agiklamamiza yer veriyoruz:

s '2_ vermistir. Yapilan bu
M islemlerin hukuki ve
mesru hi¢bir dayanagi
bulunmamaktadir.

Flormar yénetiminin
b yaptigi, “Hicbir yasal
* dayanak olmaksizin

ve calisma kanununa
aykiri olarak is durdurma, isyerini isgal etme, (re-
timi durdurma, is basinda olan ¢alisanlari yasa
disi eyleme tesvik etme” aciklamasinin gercekle
ilgisi yoktur. Sendikaya lye olmak, sendikal faali-
yet ylrutmek anayasal bir haktir, Flormar isgileri
hukuksuz olarak isten c¢ikariimiglardir. Flormar,
iscilerin hem ulusal hem de uluslararasi hukukla
korunan yasal haklarini gasp etmektedir. Reklam
kampanyalarinda “Biz istersek yapariz” gibi slo-
ganlarla gic¢li kadin imajini 6ne ¢ikaran Flormar,
kendi calisanlarinin gii¢cld olmasina tahammil
edememektedir.




Direnis’

mreer

¥

"H’i",

Firma yoneticileri ayrica is¢ilerin 6niinde eylem
yapmaya devam ettigi fabrikanin etrafini branda
ve tel orgllerle cevirerek isten atilanlarin, diger
iscilerle temaslarini kesmeye ¢alismis, icerideki
iscileri adeta bir kapali cezaevine hapsetmistir.
Orgiitlenme siirecinde tek tek iscileri kenara ce-
kerek tehdit eden, sonrasinda toplu olarak isten
cikaran, cay molasinda alkislariyla arkadaslarina
destek olan iscileri bile isten atan Flormar'i bu
despotik, emek dismani uygulamalarini derhal
sonlandirmaya cagiriyoruz.

Yaklasik 2 yildir uygulanan OHAL, tim de-
mokratik alani daralttigi gibi emekcilerin sendikal
haklarinin ihlali icin de zemin olusturmustur. Gu-
vencesiz, esnek ve fazla mesai saatleri ile distk
Ucretlerle galismak zorunda kalan emekgilerin
sendikal haklarinin ihlal edilecegi bir ortam ya-
ratmis, anayasal hak olan s6zlesme ve grev hakki,
erteleme kararlari ile fiilen ortadan kaldiriimistir.

.,-' ﬂ -
i

OHAL rahathiginda KHK'lar eliyle kamuda biyik
bir tasfiye yasanmis, is cinayetleri artmis, ihrag
edilen ve isten ¢ikarilan emekgilerin buylk hak
kayiplari ve magduriyetleri olmustur. Patronlara
cesaret vererek onlari pervasizlastiran ve emek
sémirisine zemin hazirlayan OHAL, bir an 6nce
kaldirilmalidir. Flormar yoneticileri OHAL kosul-
larinin sagladigi rahatlikla isten ¢ikarmalari ger-
ceklestirmistir.

Isten cikarilan Flormar iscilerinin en kisa za-
manda geriye donlk haklarinin da 6denerek ise
iade edilmelerini istiyoruz. EMO olarak hakl mi-
cadelelerinde Flormar iscilerinin yanindayiz ve
herkes isine iade edilene kadar slrecin takipgisi

olacagiz. e
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IKTIDAR AYRIMCILIK IGEREN
EGITIM POLITIKALARINA DEVAM
EDIYOR, HALA!

EMO Kadin Komisyonu

Resmi Gazete'de 10 Eylil 2018 glinli yayimla-
nan karar ile "MillT Egitim Bakanligi Kurum Agma,
Kapatma ve Ad Verme Yénetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik"in 7. madde 11.
fikrasinda yer alan "Cok programli Anadolu lise-
si, mesleki ve teknik egitim merkezi ve mesleki
egitim merkezinde karma egitim yapilir." ifadesi
yonetmelikten cikariimistir.

Gelen tepkiler tzerine Milli Egitim Bakanhgi
degisikligin mahkeme karari geregi yapildigini,
karma egitimle ilgili dizenlemenin 1739 sayili
Milli Egitim Temel Kanunu'nun 15. maddesinde
zaten yer aldigini ve sdz konusu ydnetmelikte okul
tlrlerine gore bdyle bir ifadenin ayrica belirtilme-
sine gerek olmadigini iddia etmistir.

Oysaki ydrirlikten tamamen kaldirilan yonet-
melik metni bu maddedeki belirsizligi netlesti-
rir niteliktedir. 1973 tarihli Milli Egitim Temel
Kanunu'nun 15. maddesi "Okullarda kiz ve erkek
karma egitim yapilmasi esastir. Ancak egitimin
tdrline, imkan ve zorunluluklara gére bazi okul-
lar yalnizca kiz veya yalnizca erkek 6grencilere

EMO Kadin Komisyonu yaptigi agiklamada, MEB'in ydnet-
melik degisikligiyle, “Cok programli Anadolu lisesi, mesleki
ve teknik egitim merkezi ve mesleki egitim merkezlerinde
karma egitim yapilmasina” iliskin ifadeyi kaldirmasina tepki
gosterdi. Aciklamada, “Kiz cocuklarini; egitimsiz, meslegi
olmayan, ekonomik olarak baskalarina bagimli ve hicbir di-
stinsel 6zglirldgl olmayan bireyler haline getirmek isteyen
bu dlizenin karsisindayiz” denildi.

29 Eyliil 2018

ayrilabilir." seklindedir. Agikca gérilmektedir ki,
yonetmelik degisikligi ile okullarin karma egitim-
den yoksun birakilmasi ve imam hatiplesmesi
amaglanmistir.

Ortadgretime Gegis Sistemi'nde cok sayida 6g-
rencinin kontenjan yetersizligi nedeniyle istedigi
okula yerlesemedigi, cocuklarimizin israrla imam
hatip liselerine yerlestirilmek istendigi bilinmek-
tedir. Bu kurumlar iktidarin gerici ve kindar nesil
yetistirme politikalarinin uygulama araclari haline
gelmistir.

Toplumsal barisin temeli, bilimsel dayanaklar
Uzerine insa edilen bir karma egitim politikasidir.
Unutulmamalidir ki Turkiye Cumhuriyeti, diinya
Uzerinde en fazla Glkenin onayladigi insan haklari
belgesi olan Cocuk Haklari S6zlesmesi'ni 2 Ekim
1995ten beri uygulamaktadir. Sézlesmenin 28.
maddesi geregi;

° "Her cocuk egitimini tam yapabilmek
icin desteklenir ve korunur."
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Bu nedenle devlet, ¢cocuklarin egitim haklarini
guvence altina almali ve her cocuga temel insan
haklarina uygun egitimi saglamalidir. Hal bdyle
iken, iktidar kiz cocuklarinin yasamlarini ellerin-
den almaya ve onlari kendi diizenine génilli kole
olarak yetistirmeye ¢alismaktadir.

Toplumsal cinsiyet rolleri arasinda gergek bir
denge kurulmasinin araci olan egitim, iktidar ta-
rafindan aksamdan sabaha degisen politikalarla
sekillendirilmektedir. Bilimsel, esit ve parasiz
egitime erisim olanaklari neredeyse tamamen
kisitlanmistir. Egitim alma olanagi bulan taraflar
arasindaki uzlasiyl bozacak sosyal politikalar da
hayata gecirilmistir. Bitlin bunlarin sonucu olarak
kadina, cocuga, hayvana ybnelik hak ihlalleri; sid-
det, tecaviiz ve cinayetlerin dnl alinamamaktadir.

Egitim sisteminde &zellikle kiz cocuklari aley-
hine yapilan degisiklikler neticesinde her yil yiiz
binlerce kiz cocugu egitim hayatini yarida bi-
rakmaktadir. Kiz cocuklarini; egitimsiz, meslegi
olmayan, ekonomik olarak baskalarina bagiml
ve hicbir duslinsel 6zglrligu olmayan bireyler

haline getirmek isteyen bu diizenin karsisindayiz.
Kiz ve oglan ¢ocuklarin ayri ayri okullarda egitim
gérmesi toplumsal cinsiyetle ilgili esitsizlik ya-
ratan carpik algi ve anlayislarin derinlesmesine
yol agacaktir. Iktidar tarafindan bu gocuklarimiz
icin Uretilen alternatif yasam modeli, onlari erken
yasta evlenip ¢cocuk dogurmaya zorlamakta, eve
hapsedip erkeklerin ve erkek egemen sistemin
kolesi haline getirmektedir.

Karma egitim; kiz ve oglan ¢ocuklari i¢in top-
lumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi igin dénus-
thrdcu esitlikten yararlanmaya iliskin bir haktir.

Karma egitim; medeni bir toplumda yasama-
nin, toplumsal barisin, toplum hayatina katkida
bulunmanin teminati olan toplumsal cinsiyet
esitliginin vazgecilmezidir.

Gocuklarimizin egitim ve yasam haklarinin
takipcisi olacagiz!
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