BIR KONUK

Biiltenimizin 110. Sayisinda Subemizin Uyesi
Elektrik MUhendisi Ali Diizgiin ARI'y1 konuk ettik.

Kisaca kendinizi tanitirmisiniz?

1961 Yilinda Bursa’nin Gursu ilgesine bagh Ada koy'de dogdum.
lkokulu Ada koyde, ortackulu Girsu'da okudum. O yillarda tasimall
sistem olmadidindan orta okula gitmek icin her giin toplam sekiz km.
yol yiirimek zorundaydim. Kisin yedigim soguklari ve tepeden timaga
islandigim ginleri diin gibi animsiyorum. Liseyi Bursa Erkek Lisesi'nden
1978 yilinda mezun oldum.

Ayni yil Eskisehir Anadolu Universitesini kazandim. Maalesef o karanlik
yillari yasitlarim cok iyi bilirler. 12 Eylil oncesi, sonrasi ve YOK derken
1985 yilinda Elektrik ~ Elektronik bolimun( bitirdim. Daha sonra
askerligimi tamamlayip 1987 yilinda dzel bir kurulusta ilk is yasantima
basladim. Hedefim otomotiv sektérinde galismak oldugundan, 3 ay
sonra mevcut isimden aynldim ve halen galismakia oldugum sirkette
1988 Nisan ayinda ige basladim. 25 yildir ayni fabrikada ?ah@maya
devam etmekteyim. Biri Universite son sinifta, digeri 3. sinifta makine
miihendisligi okuyan iki oglum var.

Ucretli calisan bir mihendis olarak mezuniyetinizden bu yana
calisma kosullarindaki degisimi nasil degerlendiriyorsunuz?
Is hayatimin ik yillarinda bilgisayar olmadidi gibi elektrikli daktiloya
bile sahip olmak bir ayncalikti. Yazilarimizi elle yaziyor, hesaplanimizi
hesap makinesi ile yapiyor, cizimlerimizi rapido ile ¢izim masalannda
ciziyorduk. Calisma saatlerimiz ayni olsa da, bugtinlere gore galisma
tempolarimiz daha diizenli ve daha az stres iceriyordu. Calisma arag
gereclerinde buginkii teknoloji olmamasina ragmen planlanan isler
zamaninda tamamlaniyordu. Bilgisayar ve benzeri elektronik araclar
hayatimiza girdikge birim ig sUresi kisalip, is adetleri atmaya basladi.

Bununla birlikte calisanlarin gérev tariflerine yeni roller ve sorumluluklar
ilave edildi ve bu durum glinimiizde artarak devam etmekte. Roller
arttikca calisanlardan beklenen yetkinliklerde de limitleri zorlayici
ozellikler aranir oldu. Ozel sektérde I? bulabilmek veya mevcut i?inizi
koruyup ilerleyebilmeniz icin sonu gelmez bir tempoyla bansik olmak
ve yasamak durumundasiniz.

Gecmis yillarda muhendis arzi ve talebi arasindaki fark bugiinkd gibi
olumsuz olmadidindan is bulmak ve kariyer yapmak daha kolaydi.
Zaman igetisinde arzin artmasina paralel, eleman segiciligi de arttigindan,
tcretlerde reel anlamda distsler basladi. Adina global kriz denilen ve
2007 yilindan itibaren kiiresel sermayenin plani bir sekilde uygulamaya
koydugu yaptinmilar nedeniyle (icretlerdeki diisiisler maalesef hizlanarak
devam etmektedir. Bu Gcret disist butin sektdrlerde ve butiin
kademelerdeki calisanlan zorlamaktadir.

Genc meslektaslarimizin béylesi ortamda is bulup kariyer yapabilmeleri
icin kendilerini ayncalikhi kilacak yetkinliklerle donatmak durumundadirar.

Otomotiv sektériniin tilkemiz ekonomisindeki yeri ve calisma
kosullar hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?

Otomotiv sektéril Bursa'mizin ve Ulkemizin vazgegilemez sekiorlerinden
biridir. Otomotiv ana sanayi, yan sanayi ve bunlarin tedarikgileri ile
birlikte sagladif istihdam, (ilke ekonomisinde biyik yer tutmaktadir.
Otomotiv sektorl gerek lilkemizde gerek diinyada degisim ve gelisimlerin
en hizli oldugdu sektorlerden biridir. Devamli daha ucuza, daha kaliteli
ve daha hizl Uretmek zorundasiniz. Yontemler degisse de hedef hep
bu sekilde idi ve giinimizde daha da baskici bir sekilde devam
etmektedir. Bunu basaramadiginizda, fabrikanizdaki tretimin bagka
bir Ulkeye kaydiriimas, icinde bulundugum uluslararas| sirketlerde en
cok uygulanan ydntemlerden biridir. Calisan bir mihendis olarak boylesi

organizasyonlar icinde olmanin olumsuzluklannin yaninda, pozitif
yanlaninin da oldugunu belirtmeliyim.

Bu sektorin rekabet giiciini srdUrebilmesi icin her kademesinde
egtimli, aktif, katma deger liretebilen, gelisime agik ve 6zgiiveni yiksek
elemanlara intiyag oldugundan, calisanlar is hayatlan boyunca siirekli
farkli egitim slreclerinden gecmektedirler. Bu durum galisanlarin
yetkinliklerini ve bilinglerini arttirarak pozitif deger saglamaktadir.

Is sagh¢ giivenligi ve gevre bu sektoriin her zaman dncelikieri arasinda
gordigu ve strdurdugl bir sirectir. Bu cok onemli 6zelligi ile diger tlm
sektdrlerden énde olusu galisanlarin sektér tercihlerinde bilyik Gnem
tagimakiadir.

Ana sanayi ve ilk kademe yan sanayi gogunlukla uluslar arasi sirketler
oldugundan, burada ¢alisan mihendis ve yoneticiler, sirketin bagka
Ulkelerdeki fabrikalarinda calisma ve kariyer yapma firsati
bulabilmektedirler. Bu firsatlar dederlendirerek yurt diginda calisma
hayatlarini stirdliren ¢ok sayida calisan bulunmaktadir. Ancak elekirik
veya elekironik mihendisleri olarak brangimiz geregi, otomotiv
sektdrindeki toplam miihendisler icindeki sayisal oranimiz cok disikidr.

Is disindaki zamanimizi nasil degerlendiriyorsunuz?
Bu sorunuzun cevabini zevkle yanitiayip, sayfalar dolusu anlatabiliim.
Dagcilik. Dadeilik benim yasam onceliklerimde ilk Uce giren, bana
sonsuz yasam hazzi veren harika bir spor ve faaliyetler bltiini. Hafta
sonlarimi ve fatillerimin tamamini daglann sirtlarinda gegirmek, zirvelere
tirmanmak en biylk tutkum.

Dageilarin, yaz sicaginda, yiiksekletin ve Iq?nn donduran sofuklarinda,
sirtinda 25-30 kiloluk kamp yikayle %Dn erce tirmanmasi, firtinal
gecelerde 2 metrekare cadiriarda sabahlamasi, bu sporla udrasmayan
kisiler icin delilik olarak algilanabilmektedir. Bu sporun heyecanini,
zevkini, insanda tutku yaratan grizemini yalniz ve yalniz bu faaliyetleri
ﬁaptl?mlzda gorebilirsiniz. Planii caligmak, ¢ok iyi bir arastirma ve 6n
azirlik yapmak, saghigina maksimum gzeni gdstermek bu spor igin
bir zorunluluktur.
Bu sporu yaparken, daglardaki muhtesem doga glzelliklerini gérmenin
yaninda, gittiginiz ydrelerdeki farkli kiiltiirleri, tarihi ortamlari ve degisik
yasam tarzlanini da gorip yasayabiliyorsunuz. Dagcilik faaliyetleri
esnasinda yasadigimiz zor ve yorucu eylemler, verdigimiz hizli ve ani
kararlar sonucu kazandigimiz tecribeler, giinlik is ve sehir
E)a§am|m|zdaki bircok problemi daha sakin ve kolay ¢Gzmemizi saghyor.
ageihgin bir tek olumsuz yonini soyleyebilirim, o da kiside bagimlilik
yaratmasi.

2013 Yilinda yurt disi planladi@im 3 faaliyetim var. llki subat ayinda

gergeklestirdigim Kilimanjaro Tanzanya. Diger ikisi ise Rusya Elbruz

ve Iran Demavend. Uludad Dageilik Kuldbd ﬁULUDAK ) Uyesiyim ve

I;Iuliipklolarak faaliyetlerimizin tamami www.uludak.com sitesinde yer
maktadir.

EMO Bursa subemiz calismalarini nasil degerlendiriyorsunuz?
Meslek odalari icerisinde en aktiflerinden biri olarak gériyorum. Gerek
aylik programlanmiz gerek sosyal sorumluluk etkinlikleriniz cok degerli.
Fakat maalesef bireysel olarak bu faaliyetlerinize yeterince katilim
saglayamamig, 6zel sekidrde caligan bir (iyenizim. Benim gibi 6zel
sektérde calisanlarin odamiza olan katkilarini arttirmamiz gerektigini
diistintiyorum. Bu durumu hem odamiza hem de topluma bir gérev
olarak algiliyorum.




