Madde 44 de belitiidigine gore bu kurumlarca
editilen isyer hekimive is glvenligi uzmanlannin
defierlendirme sinavian Galigma Bakanlifinca
clusturulan iki ayn komisyon tarafindan organize
edilecekiir.

(MADDE 44 — (1) Genel Miidirligun, egitim
kurumiannin verecegi egitim hizmetler ile ilgili
aorevier sunlardir,

a) Egitim kurumu clarak yetkilendirimek igin
yapilan basvurulan incelemek,

b} Editim kurumunun egitim faaliyetlenni izlemelk
ve dederlendirmek, dederlendirme sonucunun
43, 45, 46, 47, 48 ve 49, maddelere aykin
aldugunun belirlenmesi durumunda
yetkilendirmeyl iptal etmek,

¢} Isyeri hekimligi ve is givenligi uzmanhg
sinavlanm, Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Merkezi'ne veya Milli Egitim Bakanhigi'na
yaptirmak,

¢) Sinavlarda basanh olanlara isyeri hekimligi
ve is givenliai uzmanligl belgelerini dlizenlermek,
d) Egitim kurumlanna ait kayitlar tutmak.)

Sinavlar Milli Egitim Bakanligina veya OSYIT
ye yaptirlacaktir. Burada da ciddi bir rekabet
ortami olusacaktir, EGitim kurumilan egittikler
mihendis ve hekimlerin sinavda basanli
olmalanni sagjlamak durumunda kalacaklardir.
Sinav sorulan sinav komisyonlan tarafindan
hazirlanacak ve sinavi yapan kurumiar sorulan
bunlann icinden sececeklerdir. Burada da egitim
kurumlarini dhemli zorluklar beklemektedi

ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BIRIMLERI
Stz konusu Yanetmelige gére Ortak Sadghk ve
Gvenlik Birimi icin vize verme yetkisi Calisma
Bakanlig |s Saghg ve Givenligi Genel
Midariigine verilmistir.

Buna géire Madde 14, (in birinci fikrasi uyannca,
ortak sadlk ve glvenlik birimlerinden istenen

belgelerin ash ile birlikie bir SrneJinin getirilmesi
halinde bu Genel Mdirtkee tasdiki yapilr
Daha sonra yapilacak denetimlerle 14
maddedeki taahhitlerin yerine getirilip
getirimedigi hususu denetlenir. Bu denetlemeler
is yeri fagliyete gectikien sonra da (g yilda bir
vize islemi igin yeniden denetlenir. Bu
denetliemelerde yeterinee tolerans adsterilecsdi
ve eksikleri gidermek igin yeterince zaman
verilecedi disiincesinden hareketle bir sorun

yasanmayacadl distincesindeyim

Ortak Saglik ve Gavenlik Birimi kurmak igin
kurucu (e olarak bir isyeri hekimi veya A sinif
bir is givenligi uzmani clmasi gart kosulmustur.
Kurucu is yeri hekimi ise en az bir A sinifi ig
glvenlidi uzmani, Kurueu is givenligi uzman
ise en az bir isyeri hekimi istindami zorunlu
kihnmustir. Yani bir isyeri hekimi ve A simifi bir
i givenligi uzmani bir Ortak Saghk ve Glvenlik
Birimi kurarlarsa ve ihtiyac duymazlarsa baska
bir uzman veya hekim istihdam etmek zorunda
degillerdir,

Y onetmeligin 18'inal maddesinde Orak saghik
ve giivenlik binmlerinin yOkimitliklen asadidaki
gibi belirlenmistir.

Saglikh ve glvenl bir calisma ortami olusiurmak
uzere igin normal akisini aksatmamak sartiyla
ve verimli bir galisma ortaminin sadlanmasina
katkida bulunmak amaciyla;

e [soilerin saglik gozetin,

« Calisma orttaminin gazetimi,

« Edjitim, danismanlik ve bilgilendirme,

+ |lkyardim ve acil midahale,

= Kay it ve istatistil,

= Garevleri ile benzen diger gérevleri yerine
getirmekle yikamid alduklan hikme
baglanmistir

Burada dikkat edilmesi gereken hususlar
sunlardir:

Ortak Saghk ve Gavenlik Birimi olarak hizmet
verilen igyerinde ciddi bir is kazas) meydana
geldidinde bu birimin hukuki sorumiulugu bahis
konusu olacaktir Isveren biyik olasilikla
garevini eksik yaptigindan bahisle Ortak Saghk
we Givenlil Birimini sorumlu tutmak isteyeceldir.
Her ne kadar yonetmelikie boyle bir durumda
Isverenin sorumlulugunun devam edecegi
belirtilmis ise de isveren sorumlulugu paylasma
oihetine gidebileceldir. Bu durumda Ortak Saghlk
ve Glivenlik Biriminin hizmetini yaparken bir
eksik veya kusuru soz konusu ise bu husus
Mahkemece degerlendirilecek ve Ortak Saghk
ve Givenlik Biriminde calisan uzmanlar da
kusurly veya kusursuz sorumlululkla karst karsiya
kalabileceltir (Ceza Kanunu geredi bu tar
cezalar paraya gevrilememeldedin Bu sekilde
hapiste clan birgok mihendis ve is glivenligi
uzmani meveutiur. Bu pozisyonda isverenler
noduniukla ceza almaz. )

Bunu érneklerle agiklamak gerekirse;

Ornek 1: Bir Ortak Sadlk ve Gavenlik Birimi
bir isverene hizmet amaciyla risk
deferlendirmesi yapar. Risk dederlendimmesi
yaparken o isyeri ve badh santiyelerdeki tim
risk ve tehlike noldalarinin risk dederlendirme
raporunda belidilmis almas: ve ilgili tedbirlerinin
de aksiyon planinda gosterilmis olmas gerekir
Ancak bu pratikie genellikle miimkin olmaz
{Ayni isyerinde risk dederendirmesi yapan iki
ayr ekibin birisi 50 tehlike tespit edarken
dijerinin 500 tehlike tespit etmeasi alasidir.} Bu
nokta da tahmin edilemeyen bir tehlikeye bagl
bir Is kazasi olursa bu noktada isveren raporda

bu tehlikenin belitilmemis oldugunu ve bu
durumda sorurnlulugun Ortak Saglk ve Givenlik
Birimine ait oldugunu iddia edecektir. Bu
durumda hakim bilyak ihtimalle sorumlulugun
anemli bir kismini Ortak Saglik ve Gavenlik
Birimine riicu edecektir.

Ornek 2: Bir Ontak Sadlk ve Govenlik Birimi
bir isverene hizmet amaciyla anlasma yapar
Alt tageronlar dahil tum igcilerin personel
dosyalarindaki evraklann eksiksiz olmasi
sorumiulugu Ortak Saghlk ve Gilvenlik Birimine
alt clacakiir. Herhangi bir santiye de taseron
isgilerden biri is kazasinda élirse veya sakal
kalirsa bu iscinin evraldan denetlendiginde eksik
eyrak tespit edilirse, (Taseronlara ait iscilerin
dosyalari cogu zaman eksildir. Glnk( isci girdi
cikiist cok fazladir. Genellikle isgiler mesleki
editime sahip dedildir} érnedin sadlk raporu
yoksa veya yetersizse bu durumdan Ortak Saghk
ve Givenlik Birimi sorumlu olacalktir. igveren
“Ben para verip hizmet aliyorum. Ortak Sagdlik
ve Gilvenlik Birimi gbrevini yapmamig™ tavrini
sergileyecektir

Ornek 3: Ortak Sadlk ve Givenlik Birimi bir
isverene hizmet amaciyla anlasma yapar
Isverene ait fabrika da yangin cikar. Yangin

E|I-‘.an bolimde Yangin Séndirme tlplerinden
azilannin basinel dasmistir. Yangin
sindiirilemez. Blyilk maddi zarar meydana
gelir, Bu durumda da gereken denetimi tam
yapmadidi icin Ortak Saghk ve Givenlik Birimi
sorumiu olacaktir. Hatta bu durumda isveren
zararini Ortak Saghk ve Givenlik Biriminden
tazmin yaluna da gidecekir,

Biitin bu drneklerden de anlasilacad gibi Ortalk
Saghk ve Gavenlik Birimleri kurulurken
sorumluluklann bilincinde olunmali, gorevini
eksiksiz yapmaya ve dzellikle her seyi kayit
altina almaya 6zen gosterilmelidir, Her seyden
anemlisi bu tor bir faaliyeti yirdtirken
sorumiuluklan azaltmay) dedil, insan sagligin
korumay! ilke edinmeli ve saglikh bir isyeri
yaratma ¢abas! icinde olunmadir. Tabil ticari
bir dusiince yapisi icerisinde bu ne kadar
mimkdn olabilir? Cnu da sizlere birakiyorum
laili herkese kazasiz ve saglikh glnler
dileklerimle.
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