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tarafindan Uyelerine ulastiriimak
Uzere hazirlanmistir.

Degerli Meslektaslarimiz,

_ EMO istanbul Subesi'nin 83 Sayili Sube Biilteniyle karsinizdayz.

Uc ayda bir cikardigimiz biltenimizin 83. sayisinde 6ncelikle tim
meslektaslarimizin 19 Eylil 2024 Mduhendis, Mimar ve Sehir
Plancilar GUnU'nG kutlariz.

Bu blltenimizde Haziran - Eylul aylar arasindaki kurumsal
iliskiler, webinar, seminer vb. sube faaliyetlerimize iliskin bilgilere
ulasabilirsiniz.

Biltende ayrica TMMOB istanbul KK calismalari ve Nikleer
Karsiti Platform calismalari yeralmaktadir.

2025 yihinin ilk haftasinda ¢ikaracagimiz 84 sayili blltende
daha fazla icerikle karsinizda olmak dilegiyle hepinize iyi okumalar
diliyoruz.

Saygilarimizla

EMO istanbul Subesi
Yayin Komisyonu

19 Eyliil
Milhendis, Mimar, Sehir Plancilan Dayanisi
i]lherm: Me

a Giinii'nde

slegjimiz ve Alin Terimizicin
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Degerli Uyelerimiz,

EMO istanbul Subesi 44. Dénem Ydénetim Kurulu
olarak biiltenimizin 83. sayisiyla karsinizdayiz. Once-
likle tim meslektaslarimizin 19 Eylil Mdhendis, Mi-
mar ve Sehir Plancilari Dayanisma GUnU'ni kutlariz.

Mulhendislik, yalnizca teknik bir disiplin olmanin
otesinde, toplumsal gelisimin ve kalkinmanin temel
yapl taslarindan biridir. Ancak ginimuzde mihendis-
lerin karsilastigi issizlik sorunu, tGlkemizdeki ekonomik
yikimla birleserek buyilk bir toplumsal krize dogru
adim adim yaklastigimizin géstergesi olmaktadir.

Ulkemizin icerisinden gectigi ekonomik, toplumsal
ve siyasal krizin yUkUnu en fazla ¢ceken kesimlerden
biri olan mihendislerin yasadigi sorunlar disundi-
gumuzde Oda olarak Uzerimizdeki yukin agirliginin
farkindayiz. Maalesef geng¢ meslektaslarimiz Ulkenin
verili tablosuna bakarak ya yurt disina ¢ikmanin yol-
larini ariyor ya da asgari Ucret dlizeyinde bir maasla
muihendislik meslegini yapmaya calisiyor. Yasamini
muhendislik meslegine adamis deneyimli meslektas-
larimizdan ise dile getirilmeyecek kosul ve Ucretlerle
mesledini yapmasi isteniyor.

Dunyadaki ve Ulkedeki tablo, toplumun da uzun yil-
lardir gorilmeyen yoksulluk ve yoksunluk krizine do-
niismis durumda. Issizlik sorunu, geng mithendislerin
gelecege dair umutlarini zedelerken Ulkemizin sanayi
ve teknoloji alaninda kalkinmasi icin ihtiyac olan vasifli
emegdin beyin gécline de neden olmaktadir.

Mulhendislik  alanindaki  nitelikli  is  glcu-
nin degerlendirilmemesi, Glkenin  toplumsal
ve ekonomik kalkinmasini engellemekte, top-

lumda genis capli bir yikkima neden olmaktadir.
Bu baglamda, mihendislerin yasadigi sorunlar yalniz-
ca bir meslek kesimini degil ayni zamanda toplumun
gelecegine iliskin de blyUk etkiler barindirmasi sebe-
biyle toplumun genelini ilgilendirmektedir.

Diger yandan, toplumsal meselelerle ilgilenmek
yine biz mihendislerin dogasinda vardir.
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EMO istanbul Subesi 44. Dénem Yénetim Kurulu

YONETIM KURULU'NDAN

Sevgili Meslektaslarimiz,

8 yasindaki Narin'in toplumsal ve siyasal ¢lrime-
nin orta yerinde cansiz bedeni glinler sonra bulunur-
ken sorusturma esnasinda ortaya c¢ikan bilgiler Ulke-
nin geldigi yeri gozler 6nliine sermistir.

Yasanan cinayetin arka planindaki gerici, siyasal ve
ekonomik érgutlenmenin Uzerini 6rtmeye calisan ikti-
dar ve kimi medya kurulusglarinin tm cabalarina rag-
men gercekler bu kez gizlenememistir.

Her yil onlarca kadinin, cocugun, miltecinin yasa-
mini yitirdigi ve cezasizhigin genel kabul olarak go-
rilmeye baslandigi Glkemizde laiklik ve aydinlanma
mucadelesinin 6nemi maalesef agir ve aci bir olayla
bir kez daha ortaya ¢cikmistir.

Gericilige karsi durmak, yalnizca bireysel bir tercih
degil, toplumsal bir zorunluluk olarak bizlerin 6ninde
durmaktadir. Muhendisler, bilimin ve akln rehberli-
ginde, daha adil bir toplum yaratma cabasinin parcasi
olarak aydinlanmaci, cagdas ve laik bir tlke ve dinya
miucadelesinin de birer parcasi olarak topluma karsi
olan sorumluluklarini daha fazla yerine getirmenin
yollarini bulmak durumundadir.

Sonug olarak, mihendislerin rolli sorunlara sadece
teknik ¢ozUmler Gretmekle sinirli degildir. Toplumsal
sorunlara duyarli, aydinlik bir gelecek icin mucadele
eden insanlar olarak, mihendislerin sorumluluklari
cok daha genistir. issizlik, istismar, gericilik gibi so-
runlarla mucadele etmek, mihendislerin gorevidir.
Bu miicadele, sadece mihendislik pratigi icin de-
gil ayni zamanda insanlik adina da bir gerekliliktir.

Gelecek, aydinlik ve adil bir diinya icin hep birlikte
mucadele etmeyi gerektiriyor. Bu miicadelede Elekt-
rik Midhendisleri Odasi olarak yerimizi daha da fazla
saglamlastiracagiz.

Bir kez daha tum meslektaslarimizin 19 Eylul Ma-
hendis, Mimar ve Sehir Plancilari Dayanisma Gunu
kutlu olsun. Saygilarimizla

EMO istanbul Subesi
44. Donem Yonetim Kurulu
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EMO'dan Haberler

Aciklamasi

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO), yaptigi aciklamada Liibnan’da yasanan siber-fiziksel saldiri-
nin ardindan tim dilinyada kullanilan cagri cihazlan ve telsizlerin yani sira cep telefonlari, tablet,
akilli saat vb. her tlrli elektronik cihazin da endise kaynagi haline geldigine isaret etti.

Tlrkiye’'nin teknolojideki disa bagimhligi ve bunun risklerine dikkat ceken EMO, bu gidisatin
tersine cevrilmesi icin 6zellestirme politikalarina son verilerek kendi gelistirdigimiz teknolojiyi
kullanan; bilgiye ve Ar-Ge'ye dayall katma degeri ylksek Urtinler (ireten bir sanayilesme modeli-
nin hayata gecirilmesi gerektigini bildirdi

DiJITAL BAGIMLILIK TEHDIDI!

Libnan‘da, 17-18 Eylil 2024 tarihlerinde isra-
il'in dizenledigi ileri strllen siber-fiziksel sal-
dirt ile cagn cihazlar ve telsizlerde es zamanli
patlamalar olmus, 6lim ve yaralanmalar mey-
dana gelmistir. Cihazlara patlayici yerlestirildigi
ve sinyal ya da bir mesajla uzaktan patlatildigi-
na dair iddialar bulunmaktadir. Saldiri sonrasi
tUm dinya genelinde kullanilan ¢agri cihazlari
ve telsizler icin guvenlik kaygisi olustugu gibi,
buglin hepimizin cebinde olan telefonlarin yani
sira tablet, akilli saat, vb. uzaktan erisimi olan
her turll elektronik cihaz da endise kaynadi ha-

line gelmistir.
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icinde bulundugumuz yizyilda, diinya tarihin-
de hic olmadigi kadar hizli bir teknolojik gelisim
yasanmaktadir. "Gelismekte olan" ulkeler ara-
sinda sayilan ve vyillardir siyasi krizler ve bol-
gesel catismalar nedeniyle birakin elektronik
sanayiyi, elektrik temininde bile sikinti yasayan
Labnan'daki saldir, teknolojinin hayatimizdaki
yerini ve nasil belirleyici bir konuma ulastigini
gozler onuine sermistir. Teknolojide disa ba-
gimliigin ekonomik, toplumsal ve siyasal aci-
dan yaratabilecegi olumsuz etkilerin yaninda
dogrudan insan hayatina yonelik tehdit boyutu
da bu vesileyle bir kere daha g6z 6nline seril-
mistir.
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Ne yazik ki tlkemiz de teknoloji konusunda disa
bagimli bir Glkedir. iletisim ve elektronik sanayi
alaninda vyillardir strdurilen serbestlesme ve
ozellestirme politikalari, ulusal elektronik sana-
yimizi tahrip etmis, disa bagimliligi tetiklemis ve
Ulkemizin teknoloji sahipliginde ve Uretiminde
geri kalmasina neden olmustur. Ulkemizin yiik-
sek teknolojili Grlinler olarak adlandirilan bilgi-
sayarlar, elektronik ve optik Grinler alanindaki

dis ticaret acigi her gecen yil blylimektedir. Bu
alanda en fazla disalimin yapildigi alt sektorin

cep telefonlarinin da icinde yer aldigi iletisim
donanimlari grubu olmasi dikkat cekicidir.

Zamaninda sanayi devrimini iskalayan tlkemiz,
yanlis bilisim politikalari nedeniyle emperyalist
sistem icindeki bagimli konumunun geregi ola-
rak teknoloji yoksulu bir tlke haline gelmistir.
Saldirinin ardindan iktidar temsilcilerinin yap-
g1, Glkemizde bu cihazlarin "neredeyse kulla-
nilmadigi" ve "risk olmadigina" yonelik acikla-
malari glven vermekten uzaktir. Buglin cagri
cihazlari Gzerinden yapilan bir saldirinin, yarin

cep telefonlari, tabletler, akill saatler, akilli ara-
balar, hatta akilli ev egyalari ile yapilmayacagdi-
na dair bir garanti yoktur.

Aciklamasi

insanligin gelecegini teknolojinin gelisimi ve

ne sekilde kullanilacaginin belirleyecegdi agiktir.
lyi yetismis muhendisimizi uluslararasi ser-
mayenin Turkiye'deki montajcisi pozisyonu-
na iten, yurttaslarimizi pahali, bagimli ve riskli
bir teknolojiye mahkum eden 6zellestirme ve
serbestlesme politikalarina son verilmelidir.
Bu gidisati tersine cevirmek ve bilgi-iletisim
teknolojisi yoksulluguyla micadele etmek icin
alandaki muhendis emegi ylkseltiimeli, Tir-
kiye kendi gelistirdigi teknolojiyi kullanan; bil-
giye ve Ar-Ge'ye dayall katma degeri yiksek
Urlnler Ureten bir sanayilesme modelini hayata
gecirmelidir. Bunun yapilmasinin 6n kosulunun
planl bir ekonominin insasi ve kamusal bir an-
layisla ele alinan teknoloji ve egitim politikalari
oldugu aciktir.

Bilim ve teknolojinin halkin yararina kullaniima-
sinin saglanmasini temel ilke olarak kabul eden
ve alanda calisan meslektaslarindan aldigi glig-
le calismalarini strdlren Elektrik Mihendisleri
Odasi bu alanda tzerine diisen sorumlulugu
yerine getirmeye hazirdir.

_ ~ TMMOB
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
49. DONEM YONETIM KURULU
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ANADOLU YAKASI UYE BULUSMAMIZ GERCEKLESTI

EMO istanbul Subesi Anadolu Yakasi Uye Bulusmamiz 6 Haziran 2024 Cuma
giinii Anadolu Yakasi Temsilciligimizde gerceklesti. Yénetim Kurulu Uyelerimiz
ile Subemiz Anadolu Yakasi Temsilcisi ve Temsilci Yardimcilarinin bulundugu
bulusmaya cok sayida Uyemiz tarafindan katilim saglandi.

8 TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi istanbul Subesi
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Subeden Haberler Sube Calismalar:

44. DONEM KOMISYONLARI ORTAK TOPLANTISI GERGEKLESTI

EMO istanbul Subemiz 44. Dénem Komisyonlari Ortak Toplantisi, 6
Temmuz 2024 Cumartesi glini Sube Egitim Merkezi' nde Sube Yonetim
Kurulu Bsk. Erhan Karacay, YK Sayman Uyesi Reha Sen'in ve komisyon
udyelerimizin katilimiyla gerceklestirildi. Toplantida Sube ve komisyon fa-
aliyetlerine iliskin bilgi verildi. Sube etkinliklerinin ve komisyon faaliyetle-
rinin planlanmasi, hayata gegirilmesine yonelik karsilikli gorts ve oneriler
dile getirildi.

AVRUPA YAKASI TEMSILCILIGIMIZE ZIYARET

EMO istanbul Subesi Yonetim Kurulu Baskanimiz Erhan Karacay Avrupa
Yakas! Temsilciligimize ziyarette bulundu. Avrupa Yakasi Temsilcisi Yik-
sel Mengiinogul, Temsilci Yardimcilan Sibel Tetik, Tilin Okay ve Sinan
Sekerci ile Temsilcilik Personeli Abidin Avcr'nin yer aldigi goériismede
temsilcilik ve Sube calismalarina iliskin bilgilendirme yapildi.

ESKISEHIR SUBESI GELENEKSEL GECESINE KATILIM SAGLANDI

EMO Eskisehir Subesi tarafindan 7 Eylil Cumartesi gtinl Eskisehir Bo-
tanik Park'ta gerceklestirilen 2024 EMO Eskisehir Subesi Geleneksel
Gecesi ve Teknoloji Fuart' na Subemizi temsilen YK Sayman Uyesi Reha
Sen ve YK Uyesi Nedim Bingdl tarafindan katilim sagland.

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi istanbul Subesi
Eylul 2024
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file:
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Subeden Haberler

Sube Calismalari
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UCRETLI CALISAN VE iSSiZ MIMARLAR BULUSUYOR;
SANTIYEDE MiMARLIK PANELI

TMMOB Mimarlar Odasi Istanbul Subesi tarafindan 29 Eyliil 2024 Pazar giini Ucretli Calisan

ve Issiz Mimarlar Bulusuyor; Santiyede Mimarlik konulu panel gerceklestirildi. panelin Ill. Otu-

rumunda EMO istanbul Subemiz Yénetim Kurulu Baskani Erhan Karacay tarafindan Santiyede
Orgtitlenme Olanaklari; Sendikalar ve TMMOB Deneyimi baslikli sunum yapildi.

TMMOB Mimarlar Odasi istanbul Subesi tarafindan
gerceklestirilen Ucretli Calisan ve issiz Mimarlar Bu-
lusuyor; Santiyede Mimarlik konulu panelde 4 otu-
rumda toplam 10 konusmaci yer aldi.

Panelin 1ll. Oturumunda EMO istanbul Subemiz
Yonetim Kurulu Baskani Erhan Karacay tarafindan
Santiyede Orgltlenme Olanaklari; Sendikalar ve
TMMOB Deneyimi baslikli sunum yapildi. Oturumun
moderatdrligini TMMOB Mimarlar Odasi istanbul
Biyiikkent Subesi YK Uyesi Aynur Savas Ulugtug
yaparken oturumun diger konusmacisi ise DISK Dev
Yapi-is Genel Baskani Ozgiir Karabulut oldu.

Erhan Karagcay sunumuna muhendis ve mimarlar
dahil calisanlarin 6rgutlenme ve sendikal haklarini
duzenleyen hukuk metinlerinden bir kismini sunarak
baslad.

/I O TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
Eylul 2024

Sendikal orgutlenmeye dair veriler paylasan Kara-
cay, 1965-71 doéneminde yaklasik 600 civarinda
sendikanin kuruldugunu, bunlardan 450’si tarandi-
ginda; 28 miufettis, 6 hekim, 12 mihendis, 14 6gre-
tim Uyeleri sendikasi, ayrica avukat, ev ekonomist-
leri ve teknikerlerin birer sendikalari oldugunu, Bu
sendikalardan sadece iki sendikanin ciddi anlamda
ekonomik-demokratik talepleri iceren, demokrasi
mucadelesi anlaminda iki boykot eylemi gercekles-
tirdigini, bu donemde memurlarin %50’sinin bu sen-
dikalara Uye oldugunu belirtti.

Mlcadelenin 6nemli deneyimlerinden biri olarak ka-
bul goren Teknik Personel Sendikasina (TEKSEN)
deginen Karagay, Calisanlar Sendikasi olarak 12
Subat 1970 tarihinde istanbulda kuruldugunu, ku-
rulduktan kisa bir sure sonra Uye sayisinin 5 bine
ulastigini, Ankara'da ilk yiginsal teknik elemanlar



Subeden Haberler

mitingini gerceklestirdigini ve 05 Eyltl 1970 tarihin-
de Memur Sendikasi'na dénustiguna belirtti.

Turkiye teknik elemanlari acisindan 1970 yilinin
onemli bir ugrak oldugunu s6Zlerine ekleyen Kara-
cay, 6zel muhendislik okullarininin anayasa mahke-
mesi karariyla devletlestiriimesinde izzettin Silier ve
TEKSEN'in miicadelesinin blylk roli oldunu ifade
etti.

12 Mart Muhtirasi sonrasi kapatilan TEKSEN'in ye-
rine 1971 yilinda kurulan Tim Teknik Elemanlar
Dernegi'nin etkili bir micadele pratigi ortaya koydu-
gunu belirten Karacay, ILO ve uluslararasi sendikal
orgutlerin katkilariyla, italya’nin Torino kentinde 15—
16-17 Nisan 1975 tarihlerinde dlizenlenen, Mihen-
disler, idari Personel ve Teknisyenlerin Uluslararasi
Sendikal Konferans’'na TUTED ve Teknikerler Der-
negi'nden 3 kisilik delegasyonla katihm sagladigini,
s6z konusu toplantinin bayuk bir ilgi ve islev gor-
diigiini, toplantinin énemli belgelerinin TUTED ta-
rafindan yayinlayarak, tGlkemiz teknik elemanlarinin
bilgisine sunuldugunu soyledi.

1971-1980 arasinda teknik elemanlarinin demok-
ratik ve sendikal hak alma muicadelelerinde yogun
bir ugras verdigini, TMMOB'un 1973 yilinda gercek-
lestirilen 18. Genel Kurul'unda Teoman Oztiirk bas-
kanliginda secilen yonetim kurulunun 'teknik eleman
mucadelesi' kavramini programina ekleyerek yeni
bir donemi baslattigini vurguladi. Karacay, TMMO-
B'un bu tarihten itibaren, teknik elemanlarin sorun-
larinin Ulke sorunlarindan ayrn distnllemeyecegi
bilinciyle, cok daha aktif bir ¢calisma yurattiguna,
kamuda calisanlarin grevli, toplu s6zlesmeli sendikal
haklarini savundugunu, sendikalasmasinin oniinde
yasal engel olmayan 6zel sektorde calisan Uyelerinin
de sendikalasmasini tesvik ettigini ve destekledigini
sozlerine ekledi.

1 /I TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi istanbul Subesi
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Sube Calismalari

TMMOB'un 29 Haziran 1979'dan baslayip 19 Ey-
Ul 1979’da sona eren Eylem Programi'na deginen
Karagay, muhendis ve mimarlarn toplayip sorunla-
ri saptamak lGzere TMMOB yoneticilerinin kentlere
dagildigini, yapilan toplantilara isciler, memurlar,
ogretmenler ve kurulusglarinin katildigini, birkag ay
sliren bu Turkiye calismasindan sonra 19 Eylil gini
Turkiye'deki tim miihendis ve mimarlar, Tiirk-is ve
DISK de dahil olmak iizere cesitli kuruluslarin des-
tegini ve Uyelerini de kapsamina alarak, TMMOB ka-
rartyla yapilan ve Ulke capinda 55 sehirde ve 740
isyerinde hayata gecirilen BIR GUNLUK IS BIRAK-
MA eylemi ile muhendis mimar ve sehir plancilarinin
kendi kaderlerine sahip ¢cikma konusunda gosterilen
cok onemli ileri tavirlardan birisinin gerceklestirildi-
gini vurguladi.

Erhan Karacay'in 1980 sonrasi micadele deneyim-
lerine, TMMOB Kurultaylarina vb. hususlara degine-
rek devam eden sunumu ¢ok sayida mimar, muhen-
dis ve sehir plancisi tarafindan ilgiyle karsilandi.

Panelin 11.00'de baslayan birinci oturumu Mimar
Rukiye Eryasar'in moderatorligi ve Mimar Derya
Gedik, Mimar Mustafa Ozen ile Av. Mehmet Akif
Yildirim'in konusmacisi oldugu Santiyede Calisan
Mimarlarin Mesleki Sorumluluklari basligiyla, ikin-
ci oturumu Mimar Fikriye Ozkilic'in moderatdrliigi
ve Isyeri Hekimi Dr. Ferda Ereren ile Ogretim Uyesi
Doc. Dr. Gurkan Emre Gurcan'in sunumlariyla San-
tiyede Calisma Kosullari basligiyla, dordiincl ve son
oturumu ise Mimar Toprak Erduvan'in moderator-
[Gglnde ve kapanis konusmasinit TMMOB Mimarlar
Odasi istanbul Biiyiikkent Subesi YK Uyesi Hiiseyin
Kargin'in yaptigi Forum ile son buldu.

TUTED 4.GENEL KURULU 17-18 Haziran 1978




43, DONEM

CALISMALARIMIZ

Kurumsal lliskiler

SUBE HEYETIMIZ ILE BEDAS ARASINDA TOPLANTI YAPILDI.

EMO istanbul Subemiz ile BEDAS arasinda 28 Haziran 2024 tarihinde
toplanti yapildi. Subemizi temsilen gorismede yer alan heyette Yonetim
Kurulu Baskanimiz Erhan Karacay, YK Sayman Uyesi Reha Sen, Sube-
miz SMM Komisyonu Bagkani Mustafa Aydin, Komisyon Bagkan Yardim-
cisi Servet Bilis ve Komisyon Raportori Serdar Harmancioglu yer aldi.
BEDAS Genel Midarliigi' nde gerceklesen goriismeye BEDAS'| temsi-
len BEDAS Genel Mldirii Murat Yigit, BEDAS Musteri Teknik Hizmetleri
MUduarG Noyan Sevim ile BEDAS Musteri Operasyonlari Direktort Erol
Sancak yer aldi. Toplantida Subemiz calismalarina iliskin bilgilendirme
yapllirken SMM Uyelerimizin yasadigi sorunlara iliskin ¢6zim konularin-
da karsilikli gorus alisverisinde bulunuldu.

SUBE HEYETIMIZ ILE AYEDAS ARASINDA TOPLANTI YAPILDI.

EMO istanbul Subemiz ile AYEDAS arasinda 05 Temmuz 2024 tarihinde
toplanti yapildi. Gorismede Subemizi temsilen Yonetim Kurulu Bagkani-
miz Erhan Karacay, YK Sayman Uyesi Reha Sen, YK Uyesi Nedim Bingdl,
Subemiz SMM Komisyonu Baskani Mustafa Aydin, Komisyon Raportori
Serdar Harmancioglu ve Teknik Yonetmelikler Komisyonu Baskani Meh-
met Karadurak yer aldi. AYEDAS Genel MudurlGgi' nde gerceklesen go-
rismede AYEDAS heyetinde AYEDAS Dagitim Direktorl Erkan Bilgen,
Sebeke Operasyonlar Bdlge Midirii Muhsin Kurt, Yapim isleri Bélge
Mudiri irfan Dincay, Miisteri Operasyonlar Bélge Miidiirii Fatih Giildali,
Misteri Teknik Hizmetleri Mdiri Ugur Sahin, Yatinm Planlama MudrG
Aysenur Akoglan, Sistem Genel Muduri Goktug Erten, Yeni Baglant Ta-
kim Yoneticisi Tamer Yenici ve Teknik Ofis Takim Yoneticisi Ahmet Emin
Goksu yer aldi. Subemiz calismalari hakkinda bilgilendirme yapilan top-
lantida SMM Uyelerimizin yasadigi sorunlara iliskin ¢c6zim konularinda
karsilikli gorus alisverisinde bulunuldu.
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KADIKOY BELEDIYESI iLE GORUSME GERCEKLESTIRILDI

Aydinlatma Tirk Milli Komitesi Bsk. Prof.Dr. Rengin Unver, Mimar-
lar Odasi istanbul Subesi YK Uyesi Aynur Savas, EMO YK Bsk. Yard.
Mehmet Mazmanoglu, EMO istanbul Subemiz YK Bsk. Erhan Karacay,
YK Sayman Uyesi Reha Sen, YK Uyesi Burak Dasdemir, Aydinlatma
Komisyonu Bsk. Yesim Celikkol'dan olusan heyet ile Kadikoy Beledi-
yesi yetkilileri arasinda 9 Temmuzda goriisme gerceklestirdi. Kadikoy
Belediyesi'nde gerceklesen gorismede Kadikoy Belediyesini temsilen
Kadikdy Belediyesi Bsk. Yardimcilari ismail Basar Necipoglu ile Soydan

Alkan, iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiri Aynur Sule Stimer, iklim

Degisikligi ve Denetim Sefi Serhat Ozgiir ile iklim Degisikligi ve Sifir
Atik Mudurligu Teknik Personeli Tolga Akgol yer aldi. Isik kirliligi ko-
nusunda mevzuat diizenlemesi ve Kadikoy Belediyesi ile Subemiz ara-
sinda protokol imzalanarak mesleki ve teknik alanda kamusal denetim
yapilmasi hususlarinda 6n gortisme gerceklestirildi.


file:
file:
https://www.youtube.com/watch?v=bNxTZ6VGLBI
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GALISMALARIMIZ Kurumsal lliskiler

GCMO iISTANBUL SUBESI BASIN AGIKLAMASINA KATILDIK.

Cevre Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi tarafindan Omerli Havzasi'na
yapilmasi planlanan Biyoteknoloji ihtisas OSB Projesinin Havza'da ya-
ratacagi yapilasma ve kirlilik riskine karsi 16 Temmuz 2024 tarihinde
gerceklestirilen basin toplantisina Subemizi temsilen, EMO istanbul Su-
besi YK Sayman Uyesi Reha Sen ve YK Yedek Uyesi Misliim Can Ozata
katild.

SUBEMIZDEN iSKi ZIYARETI

EMO listanbul Subesi Yonetim Kurulu Baskanimiz Erhan Karacay, YK
Sayman Uyesi Reha Sen, YK Yazman Uyesi Biilent Yilmaz, YK Uyesi Ne-
dim Bingdl, YK Yedek Uyesi Misliim Can Ozata ile Eski YK Uyelerimiz
Emrullah Ay ve Enes Yilmazer'in yer aldigi Sube heyetimiz tarafindan
ISKi Elektrik Makine ve Malzeme ikmal Dairesi Baskani Yakup Kaplan'a
ve ayni zamanda Subemiz YK Baskan Yardimcisi olan iSKi Bilgi islem
Dairesi Baskani Tayfun Isbilen'e ziyarette bulunuldu. ISKi Genel Mid(ir-
lGgl'nde 27 Agustos 2024 tarihinde gerceklestirilen ziyarette, mesleki
ve teknik konularda karsilikli gorus alisverisi yapilarak, kurumsal iligkilerin
gelistiriimesi dile getirildi.

PROF. DR. TARIK OZKER ANMASI YAPILDI

iTU niin unutulmaz cinarlarindan, degerli hocamiz Prof. Dr. Tarik Oz-
ker'in aramizdan ayrilisinin 46. yildonimdinde, 7 Eylil 2024 Cumartesi
gund Zincirlikuyu Mezarligr' nda mezari basinda anma toreni diizen-
lendi. ITU Birlik ve Subemiz tarafindan gerceklestirilen anma térenine
EMO istanbul Subemiz Yonetim Kurulu Bsk. Erhan Karacay, dnceki
doénemlerde YK Bsk.'ligi gérevlerinde bulunmus Selcuk Esen, Ahmet
Tarik Uzunkaya ve o6grencileri Stleyman Balkan, Prof Dr Ertugrul Eris ve
Mustafa Tatar'in katilim sagladigi térende Prof. Dr. Tarik Ozke hakkinda
konusmalar yapildi.
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GALISMALARIMIZ Kurumsal lliskiler

iBB iS SAGLIGI VE GUVENLIGI MUDURLUGU'NE ZIYARET!

Subemizden IBB s Sagligi ve Guvenligi Midirligi'ne Ziyaret... EMO
Istanbul Subesi YK Baskanimiz Erkan Karacay ve YK Sayman Uyemiz
Reha Sen tarafindan BB Is Sagligi ve Giivenligi Miidiirliigi'ne ziyarette
bulunuldu. Mesleki ve teknik alanda karsilikli fikir alisverisinde bulunulan
gorismede Is Guvenligi Uzmani Omiir Yasayan, is Glvenligi Saha Sefi
Baris Kuzucu ve IBB'de gérevli elektrik miihendisi Mustafa Yanik yer aldi.

SUBEMIZDEN MALTEPE BELEDIYESI'NE ZIYARET

Sube YK Baskanimiz Erhan Karacay ve Sayman Uyemiz Reha Sen 24
Eylil 2024 tarihinde Maltepe Belediyesi Belediye Baskan Yardimcisi
Siikri Akgadag'i makaminda ziyaret etti.

SUBEMIZDEN iBB METRO A.S.’DE SEMINER

Subemiz tarafindan ISIG Mevzuati konulu seminer Elektrik - Elektronik
Miihendisi Koray Ates'in sunumyla IBB Metro Akademi Yenikapi Egitim
Salonu'nda gerceklestirildi. Seminere Subemiz Yonetim Kurulu Baskani
Erhan Karacay katiim saglad..
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CALISMALARIMIZ

Kurumsal lliskiler

SUBEMIZDEN iKITELLi 0SB'DE SEMINER DiziSi

Subemiz tarafindan 17 Nisan 2024 Carsamba gunu
ikitelli Organize Sanayi Bélgesi Bélge Mudiirii ihsan
Ozleyen'e yapilan ve Subemizi temsilen EMO istanbul
Subesi Yonetim Kurulu Bagskanimiz Erhan Karacay, YK
Sayman Uyesi Reha Sen, YK Uyesi Nedim Bingél'iin
yer aldidi ziyarette ikitelli OSB'de 6niimiizdeki dénem
birlikte yapilabileceklere iliskin karsilikli gérus alisveri-
sinde bulunulmustu. Yapilan goérismeler neticesinde
Subemiz ile [OSB birlikteliginde ikitelli OSB'de seminer
dizisi yapilmasina donik alinan karar dogrultusunda
12 Haziran 2024 tarihinde Elektrik Elektronik Muhen-
disi Ali Hakan Everekli'nin sunumuyla EPDK Mevzuati
ve Degisen Mevzuatlar bagslikli seminer, 03 Temmuz
2024 tarihinde Elektronik ve Haberlesme Muhendisi
Dr. Batu Varlik'in sunumuyla iklim Degisikligi; Sebep-
leri, Sonuclari ve Dijital Elektrifikasyon ile Alinabilecek
Onlemler baslikli seminer, 24 Temmuz 2024 tarihinde
Elektrik Mihendisi Serdar Harmancioglu'nun sunu-
muyla YG isletme Sorumlulugu, Trafo Bakim ve Ma-
nevrasi baslikli seminer, 07 Agustos 2024 tarihinde
Elektrik Mihendisi Erkan Solmaz'in sunumuyla Elekt-
rik Tesisat islerinde Kesif, Metraj, Hakedis baslikli se-
miner, 21 Agustos 2024 tarihinde Elektrik Mihendisi
Ekrem Glltekin ve Elektronik Mihendisi Halil Satilu-

1 5 TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
Eylul 2024

sagi'nin sunumlariyla Elektrikli Ara¢ Sarj Teknolojileri,
Standartlar ve Sektdrdeki Gelismeler baslikli seminer
ve 25 Eylul 2024 tarihinde Elektrik Muhendisi Yusuf
Aggul'iin sunumuyla IEC 62305 Standardi Kapsamin-
da Endustriyel Tesislerde Yildinmdan Korunma Sis-
temleri baslikli seminer gerceklestirildi.

Subemiz Yénetim Kurulu Baskani Erhan Karacgay ve
Yonetim Kurulu Gyelerimizin de yer aldigi seminerlere
cok sayida meslektasimiz tarafindan katiim saglandi.
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GALISMALARIMIZ Basinda Biz

ILKE TV'YE KONUK OLDUK! )
Subemiz Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Reha Sen, Diyarbakir ve Mardin

sininndaki koylerde gectigimiz gunlerde meydana gelen yanginlara ilis-
kin llke TV ye konuk oldu.

izlemek icin tiklayiniz

SUBE BASKANIMIZI ERHAN KARACAY 5
ILKE TV'DE GUNCEL YORUM PROGRAMININ KONUGU OLDU

GUnin gelismelerinin ve glindeminin ele alindigi *Guincel Yorum' prog-
raminin konugu Elektrik Mithendisleri Odasi istanbul Subesi YK Baska-
nimiz Erhan Karacay oldu. Denizcan Abay ve Erciment Akdeniz'in su-
numuyla gerceklesen program 18 Temmuz 2024 tarihinde yayinlandi.

izlemek icin tiklayiniz

Denizcan Abay ve Ercument Akdeniz ile
bugiin 12:00'da
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Isik Kirliligi Var!

ISIK KIRLILIGi VAR!
BILMEYEN, DUYMAYAN, GORMEYEN KALMASIN!

Dr. Biilent Aslan

Bazen kendimizin, bazen baskalarinin ama
cogunlukla da kamu yani hepimiz adina karar
verenlerin sebep oldugu, kér géze parmak go-
zUmuUzln onunde duran kocaman bir sorun isik
kirliligi (IK). Maalesef duydugumuzda cogumuz
— oOzellikle de yetkililer/karar vericiler —"Isigin da
kirliligi mi olur?" dedigi icin ne sorunun farki-
na variyor ne de onlem aliyoruz. Durum boyle
olunca da ¢ogu zaman sadece sorunun buyu-
mesine sebep oluyoruz. Cozumu yerel olan bu
kiresel sorunun biyudkliginin anlasilabilmesi
ve ¢6zim Uretilebilmesi icin 6nce 1sik kirliliginin
ve hayatimizdaki olumsuz etkilerinin ne oldu-
gunu anlamamiz gerekiyor. Bu konuyu burada
bir kere daha yazmaktaki amacimiz da dis alan
aydinlatma isleri yapan ve yaptiranlar arasinda

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi istanbul Subesi
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konunun bilinirliginin artmasina katki sagla-
maktir. Turkiye 6zelinde 6zelikle gegen son bir
dizine yilda IK konusundaki farkindaligin art-
mis olmasina ragmen, isik kirliliginin neredey-
se kontrolstiz sekilde artmaya devam ettigini
gozluyoruz . Biliyoruz ki kalici ¢ézimlerin ha-
yata gecirilebilmesi ancak kamu politikalarinin
olusturulmasiyla ve bunlarin taviz vermeden
uygulanmasiyla mimkuindur. Bunun igin de ka-
rar verici ve kanun yapicilarin Gzerindeki kamu
baskinin artmasi gerekmektedir.

Tarihsel sureg icinde insanin glindlz ve gecey-
le kurdugu iliski, onlara yUkledigi anlam, yapay
aydinlatmalarin geri dontisumsuz olarak haya-
timiza girmesine, kontrolsiiz sekilde kullanil-
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masina ve bugln de isik kirliligini konusmami-
za neden olmustur. Glines ve Ay gibi dogal 1sik
kaynaklarinin disinda kullanilan 1sik kaynaklari-
nin hepsi yapay aydinlatmalardir ve potansiyel
1stk kirliligi kaynaklarnidir. Dis alan aydinlatma-
larinin kullanimindaki temel amag, glindlz ya-
pilan etkinliklerin bir kisminin gece de devam
ettirilebilmesi ve eylemli yasam sliresinin uza-
tilabilmesiyken yapay isigin kullanim amaclari
degisen teknolojinin ve toplumsal gelismelerin
etkisiyle her gecen giin daha fazla gesitleniyor.
Gece yapllan etkinliklerin cesitlenmesi, sayisi-
nin artmasi ve kisilerin bu esnadaki gorsel per-
formanslarinin iyilestirilmesi ihtiyaci yapay ay-
dinlatma kullanimini arttirdi. Bu, ortamin dogal
i1sikk miktarinin yapay isik kullanilarak genel-
likle de ihtiyacin 6tesinde degistirilmesi anla-
mina geliyor ki buna da isik kirliligi diyoruz.

Yer ylzeyinden yaklasik 400 km yukaridaki
Uluslararasi Uzay istasyonu’ndan gece cekilen
fotografa (Gorsel 1) bakarak yeniden soralim:
Yapay aydinlatmanin amaci nedir? Nigin 1sik-
landirma yapiyoruz? Uzerinde diisiinmeye bile
gerek duymadigimiz bu en temel sorunun ce-
vabini geldigimiz noktada yeniden distnmeli-
yiz. Aydinlatmaya ihtiya¢ duyulan yer, insanin
oldugu ve goérmek istedigi yerdir. Oysa zaman
icinde 1sik kullanimi, temel amacinin disina ¢i-
karak gercek anlamda bir islevi olmayan, hatta
gereksiz denilebilecek (reklam panolari, 1sikh
tabelalar, bina ve yapilarin dis ylizey aydinlat-
malari gibi) sekilde yayillmistir. Aslinda bu 1sik-
larin, gece gokylzinden yere bakan kameranin
oldugu yere ulasmasina ne gerek ne de ihtiyag
var. Dolayisiyla bu fotograf, teknolojinin yanlis
kullanilmasinin ve isik kirliliginin fotografidir.

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasl istanbul Subesi
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Isik Kirliligi Var!

Gorsel 1: Uluslararasi Uzay l'sta_syonu’ndan ce-
kilen fotograf: Iber Yarimadasi (Ispanya ve Por-
tekiz), 2014. Kaynak: NASA Fotograf Galerisi

(https://www.nasa.gov/mission_pages/station/expediti-
ons/expedition40/gallery.html)

Dis alan aydinlatmalarinda genel ve temel ku-
ral olarak Gorsel 2’de sematik olarak gosterilen
durumlar bilinmelidir: Kirmizi renkle gosterilen
kullanish 1s1gin oldugu bolge disina ¢ikan her
aydinlatma/isik, o ya da bu sebeple yanlis ay-
dinlatma 6rnegidir. Aydinlatilmak istenen bol-
ge belirlendikten sonra ona uygun olacak se-
kilde direk yuksekligi, armatur, 1sik cinsi, siddeti
ve rengi secilmelidir. Isik dagilim egrisi uygun
secilmeyen veya acisi dogru ayarlanmayan te-
sisatlar, 1s1gIn dogrudan goze ve 6zel yasam
alanlarina girerek g6z kamasmasina ve isik ih-
laline sebep olur. Yine ayni sebeple dogrudan
gokylzine kacan ve yuzeylerden yansiyarak
yukari giden 1siklar da atmosferde sacilarak
gok parlamasina neden olur. Yansimanin 6nu-
ne tam olarak gecilemeyecek bile olsa yine de
malzeme teknolojisinin gelismesiyle yansimasi
az malzemeler asfalt, kaldirm ve binalarin dis
cephe ylzeylerine uygulanabilir. Daha iyisinin
yapilacagi bilinmekle birlikte, dis aydinlatma
lambalan asgari olarak, lambanin bulundugu
yerden gecen yatay dlizlemden daha yukariya
Istk gitmeyecek sekilde perdelenmelidir (tam
perdeli). Lambadan ¢ikan 1s1gin disey dogrultu
(lamba diregi) ile yaptigi aci 0° kabul edilirse,
90°de cikan isik yere paralel, 180°de ¢ikan i1sik
ise dikey dogrultuda g6ge gider. Yaklasik ola-
rak 70° ile 90° acilari altinda yayilan 1sik yere
¢ok uzaklarda ve zayiflamis olarak ulastigin-
dan verimsiz bir aydinlatma halini alir. Boyle
istklandirmalar ister sehir ici ister sehirlerarasi
yolda olsun g6z kamastirir ve gorusiu engeller.
Ozellikle kamuya acik park ve bahcelerle apart-
man ve site bahcgelerindeki aydinlatma tesisat-
larinda maalesef ki hald “karpuz” (glob-kiire)
olarak bilinen lambalarin kullanildigi goériyoruz.
IK bakimindan olabilecek en kotld aydinlatma
tUrlerinden biri olan bu ve benzeri kullanimlar-
da Uretilen 1s1gin sadece %30'u ile %50’si ise
yarar sekilde kullanilirken, geri kalani tamamen
bosa harcanmaktadir. Bunun yerine, 15131 ol-
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masi gereken yere yonlendiren tam perdeli bir
armatir kullanilmasiyla aydinlatilmak istenen
ylzeyde ayni parlaklik degeri ¢cok daha dusuk
glcte bir lamba ile yakalanabilir (Gorsel 3). Dis
alan aydinlatmalarinda tam perdeli armaturler
kullanilarak iyilestirmeler yapildiginda; parlama
(g6z kamasmasi) ve isik ihlalinde azalma, go-
ruste iyilesme ve enerji tiketiminde de tasar-
ruf olur. Sonuc olarak; aydinlatma dogru yerde,
dogru yonde, dogru miktarda ve dogru zaman-
da yapildiginda sorunlar c¢oézilmeye baslar.
Yani aslinda sorun, aydinlatmada degil, yanhs
aydinlatmadadir.
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Gorsel 2: Dis alan aydinlatma durumlari ve 1sik kirliligi bi-
lesenleri.
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Gorsel 3: Farkli yerlerde kullanilan dis alan aydinlatmala-
rinin “yanlis” ve “dogru” uygulamalari.

lyi ve kaliteli bir aydinlatma tesisatinda isik,
aydinlatiimak istenen yerlere ihtiyaca uygun
miktarda gonderilmelidir. Kullanilmayan alanla-
rin aydinlatiimasi ya da ihtiya¢ duyulan yerde
gereginden fazla aydinlatma yaratilmasi 6nce-
likle enerjinin bosa harcanmasi anlamina gelir.
Yetersiz aydinlatmalar emniyet ve konfor acgi-
sindan tehlike yarattigi gibi, yanlis yonlendiril-
mis asir aydinlatmalar da gézde kamasmaya
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sebep vererek goris kosullarini bozabilir. Ayri-
ca dis aydinlatma tesisatlarinda 6zellikle 1s1gin
Ust yari uzaya gitmesine izin veren tasarimlar
nedeniyle atmosferdeki molekdl ve tozlar ta-
rafindan sacilan isiklar gokyizinin dogal fon
parlakhgini bozar. Sirekli artan yapay 1sik kul-
lanimiyla birlikte 1siga maruz kalinan sure arti-
yor, 1sIgin astronomik gozlemlere, ekonomiye,
ekolojik dengeye, dogal/vahsi hayata ve insan
saghgina olan olumsuz etkileri de zaman igin-
de ortaya cikiyor. Bu anlamda, isik kirliligi farkh
bilim dallarinin ortak calisma konusu héline gel-
mistir. 24 saatlik giindiz/gece déngusu, canli-
larin fizyolojik streclerini belirleyen biyolojik sa-
atini etkiler. Ornegin, gece karanlikta salgilanan
melatonin hormonu, vicudun biyolojik saatini
koruyup ritmini ayarlar, kansere karsi koruyu-
cu direncini arttinr. Gece vardiyasinda calisan
kadinlar UGzerinde yapilan klinik arastirmalar,
meme kanseri riskinin arttigini goéstermektedir.
Diinya Saglik Orgiiti (WHO), “biyolojik saat
bozulmasina sebep veren vardiya calismalari-
ni” olasi kanserojen olarak listelemektedir. Ben-
zer sekilde, hayvanlar da biyolojik saatleriyle
yasarlar; ciftlesme, gé¢ etme, uyuma ve yiyecek
bulma davranislari gecenin uzunluguyla belir-
lenir. Gecenin yapay sekilde aydinlatiimasi, es
zamanlama bozukluguna (jet lag) ve yon duy-
gusunun kaybina sebep olur. Gé¢cmen kuslar,
gecenin karanlik oldugunu anlayamadiklari icin
go¢ etmeye devam ediyorlar ve ¢ok yorulduk-
lariicin ya dlsUp olUyor ya da yirtici hayvanlara
kolay av oluyorlar. Disi deniz kaplumbagalari,
yumurtalarini birakmak icin uzak ve karanhk
yerleri tercih ederler ama kiyi isiklari gtivenli yer
bulmalarini engelliyor. Yumurtadan yeni ¢ikan
deniz kaplumbagalari ise kiyidaki yapay isikla-
ri, okyanus ylzeyinin parlakhgi ile kanstirdiklari
icin denize hig ulasamiyor ve oltyorlar.

Isik kirliliginin belki de en az bilinen etkisi, hava
kirliligiyle olan iligkisidir. Atmosferde kirlilige
sebep veren molekdillerle kimyasal tepkimeye
giren azot kokleri, geceleyin havayi temizler-
ler. Ancak, zayif bagl molekdller oldugundan
parlak sehir i1siklari bu baglar kopartarak azot
kokinG oldurdr. Yani, yapay aydinlatmalar ne-
deniyle gece ne kadar kisa ve aydinliksa, havayi



Yazilar

21

temizleyen ajanlarin sayisi da o kadar azalmak-
tadir. Ayrica, bosa giden elektrik enerjisini Uret-
mek icin kullanilan fosil yakitlar, hava kirliligine
neden olurlar. Kullanilmayan, bosa giden, uza-
ya kacan isik; bosa harcanan enerji, bosa harca-
nan para ve bosa harcanan dogal kaynaklardir.
Sonucta, yanlis kullanilan isiklarin bayuk co-
gunlugu temel kullanim amacinin aksine daha
glvensiz ve gorunlrlik kaybinin oldugu or-
tamlar yaratir. Duyarli yaklasimlar ve basit 6n-
lemlerle 1sik kirliligini ve zararh etkilerini en aza
indirmek mimkindir. Ozetle, aydinlatmalar;

eihtiyac oldugunda kullaniimal,

eihtiyac duyulan yeri aydinlatmal,
eGerekenden daha aydinlik(parlak) yapmamali,
eMavi renk yayillimini en aza indirilmeli,

eTam perdeli armatir kullaniimali, Gst uzaya
Istk gondermemelidir.

Isik Kirliligi Var!

o =y

Bu yazi, “Isigin Kirli Yazu: Isik Kirliligi” (Bulent
Aslan, Ankara Dayanisma Akademisi, 2019) ki-
tabindan, Sarkac (Bilim Akademisi'nin populer
bilim yayini, https://sarkac.org/) ve ETP (Elekt-
rik Tesisat Portali, https://www.elektriktesisat-
portali.com/) igin olusturulan yazi dizilerinden
EMO Bilten icin derlenmistir. Konu hakkinda
daha fazla bilgi edinmek isteyen ilgililer, bah-
si gecen kitaba www.isikkirliligi.org sitesinden
erisim saglayabilirler.

Dr. Biilent Aslan
DIPNOT:

1. 2012-2023 yillari arasindaki degisime bakil-
diginda Avrupa Ulkelerinin cogunda alinan ya-
sal onlemler sonucunda isik kirliliginde azalma
oldugu gorulmektedir. Turkiye ise yillik %6,26
artis ile maalesef acik ara 6nde yer almaktadir.
Kaynak: https://www.lightpollutionmap.info

DR. BULENT ASLAN
= = = e om
ISIK KIRLILIGI

Etkileri; Engellemnes Yéntemleri ve Kamu PolitikKalar

EMO istanbul Subesi olarak Dr. Biilent Aslan ile 03 Mart 2021 tarihinde gerceklestirdigimiz
Isik Kirliligi bashkli seminerimizin YouTube kaydi icin

buraya tiklayiniz|
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KAZA YA DA RAMAK KALA OLAY YASANMADAN ONCE ONLEM ALABILIRIZ!

151G Sayfasi

Kaza / Ramak Kala
Olay Analizi - 2024 /3

BILDiRiMi YAPILAN KAZA YA DA RAMAK KALA OLAY

OLAYIN ANLATIMI :

Enerji firmasinda, elektrik enerjisi nakil hatti direk ve tellerinin degisimi yapilirken, calisanin tel
kesimi sirasinda telin kayma yapmasi ile dengesini kaybetmis ve 12 m yuksekten diserek haya-
tini kaybetmistir.

NEDEN OLAN TEHLIKELi DURUM VE DAVRANISLAR:
Calisan yUksekte calisma konusunda yetersiz,

Onlem alinmamis,

Yetersiz KKD.

EMO iS'I:ANpUL s_UBE__si, . ] 3 _ ]
iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGi KOMISYONU DEGERLENDIRMESi

BENZER BIR KAZA YASANMAMASI ICIN ALINABILECEK ONLEMLER

«  Enerji nakil hatlarinda calisanlar, is kazalari konusunda egitimli tecribeli olmalidir.

+  YuUksekte calisacak olan kisi bilgili ve ise uygun olmali;
Calisacak kisinin yUkseklik korkusu, bas donmesi, gorme kusuru, seker hastaligi, epilepsi,
yUksek tansiyon, denge kusuru veya bozuklugu gibi kronik bir hastaligi olup olmama duru-
mu, kontrol edilmelidir.

« Calisma ortamina ulasim gtvenli olmal,

«  Calisma ortami givenli olmal,

YANLIS

YANLIS

+  Toplu guvenlik 6nlemleri yeterli olmal,

22 TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
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Kisisel koruyucu Donanimin yeterli ve uygun olmali,

S ' ‘t—hﬂ‘

Yuksekte calisma icin dismeyi onleyici tam korumali emniyet kemeri kullaniimahdir.

—

Yiksekte calismalarda dismeyi dnlemek icin saglam bir ankraj noktasina sabitlenmis uygun
bir yasam hattina baglanmaldir.

Ehil bir personel nezaretinde calisiyor olmalidir.
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KAZA YA DA RAMAK KALA OLAY YASANMADAN ONCE ONLEM ALABILIRIZ!

151G Sayfasi

Kaza / Ramak Kala
Olay Analizi - 2024 / 4

TEHLIKELi DURUM VE DAVRANISLAR
SANTIYE BOLGESINDEKi ELEKTRIK TESISATI

EMO iS'[ANPUL $_UBE__Si . ] 3 _ ]
iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGi KOMISYONU DEGERLENDIRMESi

RAMAKKALA OLAY YA DA KAZA YASANMAMASI iCIN ALINABILECEK ONLEMLER
1. Kablolar ve dam diregi lizerinden asirtilarak devam eden iletken;

a. Kablolar rulo seklinde sarili olarak kullanildigi durumlarda bobin gorevi gorir ve manyetik
alan olusur. Bu nedenle kabloda i1sinma ve bosa enerji harcama olur. Enerji tasiyan kablolarin
rulo seklinde kullanilmasi uygun degildir.

b. Kabloda ¢ok sayida uygunsuz ekleme var.

c. Zeminde bulunan ekli kablo, islanma ve nemlenme nedeniyle izolasyon 6zelligi kaybolabilir ve
elektrik carpmasi seklinde kazaya neden olabilir.

d. Kablonun siyrilmasina ve izolasyonunun zarar géormesine neden olabilecek sekilde keskin
kenarli metal ve sac levhalarin yakininda olmasi tehlikeli durum olusturmaktadir.

e. Dam diregine baglanti, izolasyon malzemesi ( fincan ) gibi olmal,
f. Kablolarin altindan gecebilecek insan ve aracglara zarar verebilir.

g. Arag ve insanlarin takilmasi nedeniyle kopabilir ya da iletken siyrilarak izolasyonu kaybolabilir.

24 TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi istanbul Subesi
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Kaza / Ramak Kala
Olay Analizi - 2024 / 4

2. Bir kismi boru icine alinmis olan mavi — kahverengi kablo;

a. Tamami boru icerisine alinmasi gerekir.

b. Borunun icerisine girebilecek su nemlenme kisa devreye neden olabilir.

c. lletkenler, yer altina gémiili olarak kullanilmiyorsa, en az 2,5 m. yiiksekten asili olarak cekil-
melidir. Arac trafigi olan yerlerde, arac yuksekliginden fazla olmali ya da saglam boru icerisinde
yerden gegcirilmelidir.

3. Mavi Elektrik Panosu;

a. Kapagi kirik,

b. Kilitlenemeyecek kadar hasarli,

c. Cepheden serpen yagmur ile elektrik baglantilari i1slanabilir ve kisa devre olusabilir,

d. Panonun i¢ kapagi olmadigi icin, bitlin baglantilar acikta kalmis,

e. Uzerinde eneriji olup olmadigi bilinmeyen cok sayida kablo var.

f. Pano icinde ve disinda uygun olmayan eklemeler var,

g. Notr baglanti klemensi olmasi gerekir,

h. Panoda kacak akim rolesi olmasi gerekir,

i. Elektrik panosunun sorumlusunun bilgileri, pano Gzerinde herkesin goérecegi sekilde yer alma-
hdir.

j. Yagmur sularinin pano icine girisini dnlemek icin gelen ve cikan kablolar asagida resimde
gosterildigi sekilde panoya gelen elektrik ve ¢ikan kablolar alttan girmeli ve ¢cikmalidir. Yagmur
suyunun kabloda yuUrimemesi icin oval sekilde olmalidir.

k. Eski ve cihazlar kullanima uygun olmadigdi halde enerji verilmesi yanlis
olmus,

{1 | [

l. Ana salter eski tip degil, termik manyetik kompakt salter olmaliydi, ' ! ..'I IKABLOLAR
vVl S

m. Besleme kablosu koruyacak sekilde akim trip ayari yapilmalydi, "x\ _‘/

n. Sigortalara kablo girigleri atlamali degil, baralardan tek tek kablolar ile
olmaliydi,

o. Sigorta giris ve cikislarda kablo yikstgua kullaniimahydi,

p. Pano, dis ortam doga olaylarindan korunacak sekilde muhafaza icine alinmaliydi, elektrik ari-
zasinda yagmurlu havada, kapagi acip yetkili elektrikci gavenli calisacak sekilde,

g. Pano yakininda korunakl olacak sekilde yangin tipu olmaliydi.

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasl istanbul Subesi
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istanbul iklim Bulusmalari

ISTANBUL iKLiM BULUSMALARI

Suridiirilebilir Yasam icin Gida — Su — Enerji Politikalar

27 Subat 2024 tarihinde TMMOB Elektrik M-
hendisleri Odasi istanbul Subesi, istanbul Bii-
ylksehir Belediyesi ve Ulke Politikalari Vakfi
paydashginda “istanbul iklim Bulusmalari: Gida,
Su, Enerji Politikalan” etkinligi farkll kurumlar-
dan 300 kisinin katilimi ile istanbul Grand Ce-
vahir Hotelde gerceklestirildi.

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi, Enerji Da-
imi Komisyonuna bagl calisan iklim Degisikligi
ve Elektrik Enerjisi Uretimi Alt Calisma Grubu;
TMMOB blinyesi yer alan odalar, Yerel Yone-
timler ve Sivil Toplum kuruluslari ile birlikte “ik-
lim Degisikligi: Su — Gida — Enerji Bulugsmalan”
etkinliginin Gglinctisiinii izmir ve Eskisehirden
sonra Istanbul Grand Cevahir Hotelde 27 Su-
bat 2024 tarihinde farkli kurumlardan 300 kisi-
nin katilimi ile gerceklestirildi.

Eyliil 2024

27 Subat 2024 istanbul iklim Bulusmast:
Gida, Su ve Enerji Politikalari

iklim Bulusmasinin Ucglinclist istanbul’da *“is-
tanbul iklim Bulusmalari: Gida, Su ve Enerji Po-
litikalan” bashginda 27 Subat 2024 tarihinde
duzenlenen etkinlik acilis konusmalar ile bas-
ladi.

Turkiye'de Fikri Hayatimiz Kurak Geciyor
Ulke Politikalar Vakfi Yonetim Kurulu Baskani
Avukat Dogan SUBASI, konusmasina vakfin
yapmis oldugu calismalar hakkinda bilgi vere-
rek yonetim kurulu olarak goreve basladiklari
Haziran 2021'den itibaren; ¢alismalarinin odak
noktasinin Turkiye'nin ikinci ylzyilina fikri ha-
zirhk, politik hazirhk seklinde tanimladiklarini
soyledi.
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Konusmasi sirasinda Cumhuriyet'in 100. yilini
2023'te kutladigimizi animsatan Subasi, ylzyi-
in degerlendirilmesinin yani sira ikinci ylzyila
yonelik birtakim ongoérilerin ve temennilerin
ortaya konulmasinin gerekliliginden sb6z etti.
“Bu kapsamda Turkiye'de kamu orgltlenme-
si, kamu yonetimi, Turkiye'nin dis politikasi,
glvenlik sorunlari ve ekonomi politikalarn gibi
konularda sempozyumlar dizenledik” diyen
Subasl, siyasi partilerin yararlanabilecekleri
kaynaklari Gretmeyi kendilerine gorev bildikle-
rini anlatti.

Onemli Olan Cok Sesli, Demokratik Bir Orta-
ma Kavusmak

TUum siyasi dokimanlarini tim siyasi partilere
yararlanmalari icin ulastirdiklarini belirten Su-
basi, iklim politikalari Gzerine tg¢ Paydasli ola-
rak diizenledikleri istanbul iklim Bulusmalarinin
da ¢ok derin bir konu olduguna degindi. “Tr-
kiye’de son zamanlarda kurak bir fikri hayat
oldugunu gériiyoruz” diyen Subasi, Ulke Po-
litikalarn Vakfr'nin dlkenin politik hayatini zen-
ginlestirme, cok sesli, demokratik bir ortama
kavusmak icin bir kopri olma amacini tasidigini
soyleyerek sozlerini noktaladi.

Gelecek Yizyihin Temel Sorunlari Bugiinden
Sekilleniyor

TMMOB Elektrik Mihendisleri OdasI Yonetim
Kurulu Uyesi Ogiin SIY, son yillarda hem diin-
yada hem de Ulkemizde iklim krizinin emare-
lerinin go6zle gordlur bir sekilde hissedildigini
soyledi. “Enerji politikalarindaki carpiklasmanin
sonucunda iklim krizinin tetiklendigi, gidaya
ve temiz suya, ucuz enerjiye erisimin zorlas-
tig1 glnlerden gecmekteyiz” diyen Siy, iklim
degisikliginin gelecek ylzyilin temel sorunlari-
ni bugiinden sekillendirdigini belirtti. iklim de-
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gisikliginin, aclk ve susuzlugun basat oldugu
distopik bir ortam yarattigini da ifade eden Sy,
kapitalist baylime hirsinin iklim degisikliginin
sebeplerinden biri oldugunu vurguladi. Siy, bu
durumdan insanlarin yani sira baska turlerin
de olumsuz etkilendigini ve durumun giderek
daha da kotulestigini dile getirdi.

Basat Konu Enerji Alaninda Yapilan Ozelles-
tirme Politikalandir

Basat konunun enerji alaninda yapilan ozelles-
tirme politikalan olduguna dikkat ceken Siy, “Bu
politikalar tim hiziyla devam ediyor. Neoliberal
ekonomi politikalarin bir sonucu olan 6zelles-
tirmelerin etkisiyle enerji alanindaki kamu hiz-
metlerindeki yasanan sorunlar hepimizin takdi-
ridir” diye konustu.

2015 yilinda Ulke genelinde yasanan uzun sui-
reli enerji kesintisini ve 2022 yilinda, Isparta’da
U¢ glin boyunca suren elektrik kesintisini anim-
satan SIY, “Bunlarin tamami 6zellestirme po-
litikalarinin bir sonucudur. Sadece olagantsti
iklim kosullarinin yarattigi sorunlar olarak go-
remeyiz. Altyapi alaninda Uzerimize disen so-
rumluluklari yapmaliyiz” dedi.

Sehirler ve Altyapi iklim Sonuclarimi Kaldir-
maya Yetmiyor

Asirt iklim olaylari yasamaya basladigimizin
altini cizen Ogln SIY, sunlarn soyledi: “Benim
gencligimde en fazla Marmara Bolgesi'nde,
Bursa’'da lodos olurdu ve gatilar ugardi. Simdi
ise hortumlar olusuyor, sehirlerimiz sel fela-
ketleri ile ylUz yuze. Kirilgan sehirler olusmaya
basladi. Bizim su ana kadar olusturdugumuz
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sehirler ve altyapi, karsilastigimiz iklim sonug-
larini kaldirmaya yetmiyor. Bunun da tek bir
sebebi oldugunu soyleyebilirim: Kamu yarar
degil, rant ugruna uygulamaya gecirilen politi-
kalardir.”

Turkiye'nin Enerji Politikasi Tamamen Disari-
ya Bagimli

Enerji alaninda yeni kurulacak santrallarin, ye-
nilenebilir kaynaklara yonelik olmasi gerektigi-
ne vurgu yapan SlY, Tlrkiye'nin eneriji politika-
sinin tamamen disariya bagiml, fosil yakitlarla
beslenmis ve tamami ithal bir enerji politikasi
oldugunu ve sorunlarin basinda da bunun gel-
digini soyledi.

Ogun Siy su bilgileri aktardi: “Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanhginin verilerine goére, 2022
yilinda birincil enerji tiketiminde fosil yakitla-
rin payl %83,3'tur. Bu kaynaklardan dogalga-
zin %99,5'i, tag komurunun %97’si, petrolin
90’dan fazlasi ithal ediliyor. Yerli fosil kaynak
Uretimimiz ise 80 milyon tona ulasan linyittir.
Soma’da facia ile karsilastigimiz linyit madeni-
dir. Ve en verimsiz enerji kaynagidir. Cevreye
verdigi zararlari burada saymak istemiyorum.”

Enerji de Kamusal Bir ihtiyac ve Bir insan
Hakkidir

Gidaya ve temiz suya erisim gibi enerjinin de
kamusal bir ihtiyac ve birer insan hakki oldu-
gunu soyleyen SIY, “TimuU toplumun ortak mali
olan enerji kaynaklarinin degerlendirilmesi cev-
reye, iklime ve dogaya olumsuz etkileri mini-
mum seviyede tutacak sekilde kamusal enerji
politikalarinin uygulamaya gecirilmesi elzem-
dir” dedi.

Antalya’da hortum gérmeye basladigimizi dile
getiren SIY, Ulkemizin glney sahillerinde yari
tropik bir iklimle karsi karsiya oldugumuzu soy-
ledi. Antalya ve izmir'deki sel felaketlerinde se-
hir merkezlerinin sular altinda kaldigini anlatan
Siy, “Bu yerel yonetimlerin elbette sorunudur
fakat aslinda iklim krizinin sonucudur. Ongorii-
sizligiin bir sonucudur. Ulkemizin karsi karsi-
ya kaldigi hazin bir sondur” dedi.

Dogay! ve iklimi olumsuz yonde etkileyen bir
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yikim slrecinde oldugumuzu ifade eden Siy,
“Insan yasamindaki tim canli varliklar, yesil bir
cevre, mavi bir gokylzu ve yasanabilir bir din-
ya icin mucadele edip guli¢ birligi yapmamiz ge-
rekiyor” diyerek sézlerine son verdi.

Isinmayi 2 Derece ile Sinirlandirmamiz Cok
Zor Gozlikiyor

Paris Anlasmasi’nin éneminden séz eden IBB
Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskani Prof.
Dr. Aysen ERDINCLER “Paris Anlasmasi, diin-
yada i1sinmanin 2 derece ile sinirlandiriimasi
gerektigini, eger olmazsa felaketler yasayaca-
gimizi ortaya koydu” dedi. Su anda, bu yuzyil-
da 1,7 derece artista oldugumuza dikkat ceken
Prof. Dr. Erdincler, “Bu korkuncg bir sey. Bunu 2
derece ile sinirlandirmamiz da ¢ok zor gozuku-
yor. Onun icin ¢ok ciddi calismalarin yapilmasi,
bunu yaparken de isbirligi ile ilerlememiz gere-
kiyor” diye konustu.

Dunya nufusunun %70 ila %80’inin sehirlerde
yasadigini belirten Prof. Dr. Erdingler, “Sehir-
lerdeki insani faaliyetlerden ve enerji kullani-
mindan dogan sera gazlari maalesef Isi artisi-
na sebebiyet veriyor ve Isi artisi ile ekosistem
tamamen ¢cokmeye basliyor. Ve bir dizi olaylar
tetikleniyor. En basta isi artisi olmak Uzere, isi
artisinin getirmis oldugu su kithgi, asin hava
olaylar, asiri seller, asirt kurakliklar, kurak bir
yihin ¢ok uzun slrmesi sadece insan yasamini
degil, ekonomiyi ve her seyi ¢ok ciddi etkiliyor”
ifadelerini kullandi.

Su yoksa enerji yok, tarim yok; tarim yoksa
hayat yok! Bitin dinyanin bugin su, gida ve
enerji glvenligini konustugunun altini ¢izen
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Prof. Dr. ERDINCLER, bunlarin timiiniin cok
onemli, hatta yasamsal olduguna dikkat cekti
ve “Su yoksa enerji yok, tarim yok; tarim yoksa
hayat yok! Bunlarin hepsi, birbirine bagl ve biz
bir girdabin igerisine giriyoruz” dedi.

iklim Degisikligi ile Yerel Yonetimlerle Birlikte
Miicadele Edilir

Sehirlerin iklim degisikliginin sebebi oldugunu
tekrarlayan Prof. Dr. Erdincler, sehirlerin sur-
dirlebilirliginin dnemine de degindi. iklim de-
gisikliginin yalnizca Turkiye'nin veya baska bir
Ulkenin sorunu olmadigini, global ve kronik bir
sorun oldugunu dile getiren Prof. Dr. ERDINC-
LER, “Su anda son derece yasamsal ve ciddi
sekilde iklim degisikligi ile micadele ediyoruz.
Ekosistem mahvoluyor ve buna uygun politika-
lar Gretmemiz gerekiyor” diye konustu.

Paris Anlasmasi’'nda ilk kez yerel yonetimlerin
oneminden bahsedildigini dile getiren Prof. Dr.
ERDINCLER, “Eger (ilke olarak iklim degisikli-
giyle micadele etmek istiyorsaniz yerel yone-
timsiz bunu yapmaniz imkansiz. Dolayisiyla ye-
rel yonetimlerin burada ¢ok buytk 6énemi var.
Cok yonll, her paydasla bir araya gelerek, bu-
nun icerisinde merkezi idare, tim kuruluslar, su
idareleri, tim STK’lar, ortak akilla elinden geleni
yapmak zorunda” dedi.

iklimin, sardirdlebilirligin ve iklim adaletinin
onemine dikkat ceken Prof. Dr. ERDINCLER,
kirlgan gruplarin ve kirilgan sektorlerin risk
analizi yapilarak ortaya konmasi ve sonrasinda
da gerekli cozimlere ulasiimasi gerektigini dile
getirdi. insani faaliyetleri durdurma imkanimi-
zin olmadigini séyleyen Prof. Dr. ERDINCLER,
hem ekosistemi disinerek hem de yasadigi-
miz hayatin, ekonominin devam etmesi ge-
rektigi gercedi ile yenilenebilir yollarla; dogaya
ragmen degdil, dogda ile birlikte hareket edilmesi
gerektigini aktardi.

istanbul iklim Bulusmalari

1.0turum Surdurtlebilir Su-Gida Politikalar
Istanbul Iklim Bulusmalar’'nin birinci oturumu
IBB Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskan-
ig1 iklim Degisikligi Sube Yoneticisi ve CMO
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istanbul Sube 11-12-13. Dénem Baskani Mer-
yen KAYAN'In baskanliginda; “Surduaralebilir
Su-Gida Politikalan” baslikliginda; Cevre Ko-
ruma ve Kontrol Daire Baskani Prof. Dr. Ay-
sen ERDINCLER “istanbul’un iklim degisikligi
riskleri ve IBB’nin iklim degisikligi ile miicadele
calismalarini paylastl. Prof. Dr. Doganay TO-
LUNAY, istanbul 6zelinde iklim degisikliginin
ekosistemlere ve su dongulsline etkilerini, TM-
MOB Ziraat Miihendisleri Odasi istanbul Sube-
si Yonetim Kurulu Baskani Hasan Murat KA-
PIKIRAN iklim degisikliginin gidaya erisimine
etkileri ve gida glvenligi, yonetimi konularina
degindi. Hemen ardindan iSKi Genel Midiiri
Dr. Safak BASA; iklim degisikligine dayanikli
Istanbul icin su ydnetimi calismalarini paylasti.

2.0turum Enerjinin Etkin Kullanimi ve Yenile-
nebilir Enerjiye Donisiim Politikalan

Enerji Daimi Komisyonu Yiriitme Kurulu Uyesi
Saadet Nuruilah GULEC'in baskanliginda ya-
pilan “Enerjinin Etkin Kullanimi ve Yenilenebilir
Enerjiye Dénlstm Politikalar” ikinci oturumda;
TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi Enerji Da-
imi Komisyonu Baskani Nedim Bilent DAMAR
“Karbon Notr Hedefe Giderken Enerji Politika-
larinin Etkisi”, Makine Miihendisleri Odasi Ener-
ji Calisma Grubu Soézclsu Orhan AYTAC ise
“Ithal Kaynaklarin Enerji Dénistimini”, EMO
iklim Degisikligi Enerji Uzmani Arif KUNAR ise
“Enerji Yoksullugu ve Céziim Onerilerini” iklim
Degisikligi ve Elektrik Enerji Uretimi ACG Bas-
kani Bilgin AKBAL “Elektrik Enerjisi Uretiminde
Ve Dagitiminda Yenilik¢i Yaklasimlan” dinleyi-
cilere aktardilar.

3.0turum iklim Degisikligi ile Miicadelede Ye-
rel Yonetim Uygulamalari

Ulke Politikalari Vakfi Baskan Vekili Bilgin AK-
BAL'In baskanliginda ticlincii oturumda “iklim
Degisikligi ile Mlcadelede Yerel Yonetim Uy-
gulamalar” yénelik iBB’nin birim yoneticilerin-
den Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskani Ahmet
ATALIK, Ulasim Dairesi Baskani Barnis YIL-
DIRIM, Rayli Sistem Dairesi Baskani Ceyhun
AVSAR ve Park Bahge ve Yesil Alanlar Dairesi
Baskani Prof. Dr. Tugba OLMEZ HANCI tara-
findan “karbon nétr ve iklime direncli sehir olma
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hedefine yonelik slrdurilebilir ulasim sistem-
leri, strduardlebilir tarim uygulamalar ve yesil
alanlar konusunda yaptigi calismalan* istanbul
ozelinde sehrin enerji kullanimi, insani faaliyet-
leri, ortaya cikan sera gazlari ve yonetilmesi,
IBB’nin almis oldugu énlemler, drnekler, iyi uy-
gulamalar ve calismalar paylasildi.

Sempozyum, katilimcilarin sorularinin cevap-
lanmasinin ardindan sona erdi.

iklim BulusmalarinaFarliillerde Devam Edecek
TMMOB Elektrik Mdihendisleri Odasi Eneriji
Daimi Komisyonu, iklim Degisikligi ve Elektrik
Enerijisi Uretimi Alt Calisma Grubu olarak Onii-
muzdeki donemde de farkl illerimizde yapila-
cak etkinliklerle asagida yer alan konular i1s1gin-
da Surduarulebilir Su — Gida — Enerji Politikalar
Uzerine calismalarini strdidrmeyi planlamakta-
dir.

Konforlu ve saglikh bir sekilde yasamimizi sur-
durulebilmek icin “temiz havaya - suya — gida-
ya — enerjiye” ihtiyacimiz vardir. Yasam don-
glsunin sdrdurilebilmesi  Gretime baghdir.
Uretimde esas olan; doga (dogal kaynaklar) ve
insan glcunln (emek) sermayedar tarafindan
teknolojiyle tiketilerek katma degerli Grlnlere
donulstirtlmesidir. Emek yarattigi katma deger
icin micadele ederken cevre uzun yillar sahip-
siz kalmistir.

Her gecen gin doganin/dogal kaynaklarin ar-
tan sekilde kontrolstz kullanimi, canli yasami-
nin strdlrilebilir olmasinin é6ntindeki en 6nemli
engel olarak karsimiza kuresel isinmay! ¢ikar-
mistir. GUnUimuzde yasanan kiresel 1sinma,
denizlerde olusan mdusilaj, yanginlar, kirlenen
nehirler ve hava, yok edilen ormanlar ve biling-
sizce tuketilen su kaynaklari hep Uretimden asi-
ri pay alinmasindan kaynaklanmaktadir.

Yerylzindeki kaynaklar sinirsiz olmayip; WWF
Dogal Hayati Koruma Vakfi web sitesinden
yaptigi bilgilendirmeye gore;

Dinya limit Asim Guna 2024 vili itibari ile 1
Agustos olarak gerceklesmistir. 2023 vyili itiba-
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riyla 2 Agustos olarak hesaplanirken, Turkiye
ise dogal kaynaklarini 22 Haziran'da tlketti.
Yapilan hesaplamalara gére dinyada 1 yilda
tiketmemiz gereken kaynaklari Dinya gene-
linde 7 ay 2 giinde tiketirken Ulkemizde 5 Ay
22 Glnde yani 6 aydan daha kisa zamanda tu-
ketilmekteyiz. Sanki 2 Turkiye varmis gibi yasi-
yoruz. 1971 yilinda Limit Asim GUnu 25 Aralk
olarak hesaplanmis.

Tuketimdeki artisi meydana getiren sebeplere
bakildiginda;

ANUGfus artisi; 1850 yillarinda 1 milyar olan din-
ya nUfusu bugln BM verilerine gore 8 Milyar ci-
varinda olup Turkiye nifusu, dinya niGfusunun
yluzde 1,1'ini olusturmaktadir.

82050 yilinda Dinya Nifusu 10 Milyara ulasa-
cagi 6ngorilmekte,

§2020'de BM aciklamasinda yaklasik 700 mil-
yon insanin yeterli beslenemedigini, Dinyanin
2050'de ulasacagdi nifus icin buglnki endust-
riyel gida ve tarimsal Gretimin ylzde 70 oranin-
da artmasi gerektigine vurgulanmakta,

IBM Gida ve Tarim Orgtiine (FAO) gére; asi-
ri avlanma, tarimda kimyasal kullanimi, verim-
li toprak kaybi ve temiz suya ulasim sikintilari
daha da artirdigini,

Ozellikle yoksul tilkelerdeki yaklasik 2 milyar-
ik bir ntfus bugilnin dinyasinda temiz suya
ulasmakta glclik yasadigi,

Barinma ve gecinme icin sehirler buytrken ku-
rulan fabrikalar, Gretim sahalari ve evlerde ti-
ketilen yakitlar ile atmosferdeki zehirli gazlarin
da miktarn artirmakta,

ARefah artisi; Sanayi devrimi ile refahin ve insan
taleplerinin artmasi, enerjiye duyulan ihtiyaclar
ve enerjide fosil kaynaklarin yogun olarak kul-
laniimasi,

BGectigimiz 10 yil 6ncesine kadar diinyada ya-
sayan 1,5 Milyar insandan elektrik enerjine Eri-
sememis/Yoksunken bu sayr 1 Milyarin altina
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gelmis olmakla beraber Gelecekte bu insanlarin
da elektrik enerjisine kavusmasi ile ihtiyaclarin
daha da artiracak olmasi, Sadece Hindistan'da
gectigimiz 4 yilda 300 Milyon insana elektrik
enerjisinden yararlanmaya baslamis olmasi,

BGelismekte olan ulkelerin artan blylime oran-
lar sonucu daha fazla enerjiye ihtiyagc duyma-
lari,

fiklim degisikligi sonucu tarim alanlarinda kul-
lanilan temiz su kaynaklarinin da azalmasina
sebep oldugdu,

Uluslararasi Enerji Ajansina gore karbon sa-
minin UGgte iki sebebi fosil yakitlarinin (%45’i
Sanayi Uretiminde, %55'i de Enerji Gretiminde)
kullanimindan kaynaklanirken, Ucte bir sebe-
bi de Ormansizlasma ve Arazi kullanimi (Bina
yapmak gibi) degisiklikler kaynaklanmaktadir.

Sardarulebilirlik Temiz Hava — Su - Gida -
Enerji dongulsinde; ozellikle kit/sinirl kaynak-
larin kullaniminda gelecek nesillerin haklarinin
da oldugu unutulmamalidir. Nesiller arasinda
ekonomik faydalarin ve yuklerin sosyal acidan
adil dagilimi, cevre kirligi ve ekolojik sorunlarin
kiresel boyutlar ekolojik sistemdeki biyolojik
cesitliligin korunmasi yontemlerinin ele alinma-
si planlamacilar ve karar alicilar tarafindan bir
zorunluluk olmustur.

Sardurulebilir Yasam'in dogal kaynaklari olan
Su — Gida — Enerji dongUsinin “Azalt, Tekrar
Kullan ve Geri Donustir” agisindan ve yapilacak
yatirimlarim toplumsal yarar acgisindan fayda ve
maliyetlerinin ¢ok iyi planlamasi ve yonetilmesi
gunimuzde yoksullugunda da énlenmesi aci-
sindan biyldk 6nem gostermektedir.

Yapmis oldugumuz etkinliklerde mevcut durum
g6z onune alarak gelecege yonelik neler yapila-
bilecegini konusunda 1. Oturumlarda; Strdari-
lebilir Su ve Gida Politikalari kapsaminda; iklim
degisikligi ile ekolojik bitkisel Uretiminin etki-
lesimi, Ormanlarin Urettigi ekosistem Urdn ve
hizmetleri, iklim degisikligi ve hayvancilik, De-
niz ve su Urlnleri yetistiriciliginin strekliliginin
saglanmasi ile Su kaynaklarinin hidrolojik sis-
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tem icerisinde olumsuzluk yaratmadan ginu-
muz ve gelecekte en iyi kosullarda kullaniminin
saglanmasi ve korunmasi konularinda gorusler
paylasilmaktadir.

2. Oturumlarda Enerjinin Etkin Kullanimi Ve
Yenilebilir Enerjiye Dontsum Politikalar kap-
saminda; Birincil enerji kaynaklarinda fosil kul-
lanimini azaltma calismalari, Kémur santrallar
kapatilana (veya yenilenebilir kaynaklara do-
nustirulene) kadar neler yapilabilir?, Dogalgaz
bagimliiginin azaltiimasi icin (sanayide, konut-
lar, ticarethaneler ve ulasimda alanlarinda) ne-
ler yapilabilir?, Yenilebilir enerji kaynaklarinda
adil dontsumde neler yapilabilir? Ve Enerjinin
etkin kullanimi neden sarttir? Sorularina iliskin
gorusler paylasilacaktir.

Son oturum Forum formatinda olup; Donusu-
mum gerceklesmesi ve ulusal kalkinma igin ne-
ler yapilmahdir? iklim degisikliginin énlenmesi
icin alinmasi gereken onlemler, Dinyada iklim
degisikliginin énlenmesi icin yapilanlar-Artilar
Eksiler. Su-Gida-Enerji Konusunda yapilan or-
nek calismalar, Cevre 6érgutlerin yapmis olduk-
lan farkindalik calismalari ile toplumsal fayda/
maliyetler, elektrik Gretiminin yapildigi fosil ya-
kith santrallar ve bunlarin yenilenebilir kaynak-
lar ile ikamesi olanaklari ile yeni nesil Gretimde
tarima dayali ihtisas organize tarim bolgelerinin
onemi Uzerine katilimcilarinda goéruslerinin/kat-
kilarinin alinmasi saglanacaktir.

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi olarak Ul-
kemizin 6ne ¢ikan sorunlarina yonelik calisma-
lar organize etmenin yaninda dogayi ve canli
yasaminli tehdit eden kiresel 1sinmanin 6nline
gecmek icin dizenlemis oldugumuz etkinlikle
dogay! ve canli yasamini srdurebilir kilmak icin
birlik icinde yer alan butiin meslek disiplinleri ve
paydaslari bir araya getirerek ¢ézimleri ortaya
koyarken bu calismalarin tlke ekonomisine ve
kalkinmasina katki sunacak gorisler paylasil-
maktadir.
Bilgin AKBAL
Elektrik YUk.Mih.
Iklim Degisikligi ve Elektrik Enerjisi Uretimi
ACG Baskani
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SORULARLA EMO-GENC

EMO, Tark Muhendis ve Mimar Odalan Birli-
gi'ne (TMMOB) bagli olarak, blinyesinde Elekt-
rik, Elektronik, Elektrik-Elektronik, Elektronik
Haberlesme, Kontrol, Biyomedikal ve Tip mu-
hendislerini barindiran gorevi ve sorumluluk-
lari Anayasa’da belirlenen kamu kurumu nite-
liginde bir meslek orgutidir. Ayni zamanda
Dlinya Muhendislik Birlikleri Federasyonu‘nun
(WFEQ) uyesidir. Bilimsellik ve toplumculuk
ekseninde Uyelerinin haklarini koruyup mes-
leki yonden ulkeye ve muhendislerine onculik
eden calismalar yuratar.

Elektrik Mihendisleri Odasi (EMO) Anayasa’nin
135. maddesinde tanimlanan kamu kurumu ni-
teliginde bir meslek kurulusudur. Tim birlikler-
de oldugu gibi Tirk Mihendis ve Mimar Odalari
Birligi (TMMOB) de 6zel yasayla kurulmustur.
EMO, TMMOB'’ye bagll 24 odadan birisidir.
EMO yoneticileri atamayla degil her iki yilda bir
asagidan yukariya dogru yapilan demokratik
secimlerle belirlenir.

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
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EMO’nun Adana, Ankara, Antalya, Bursa, De-
nizli, Eskisehir,Diyarbakir, Gaziantep, Istanbul,
Izmir, Kocaeli, Mersin, Samsun ve Trabzon ille-
rinde toplam 14 Subesi ve 109 il ve ilcede tem-
silcilikleri vardir.

EMO Genc Nedir?
Kimlerden Olusur?

Elektrik, Elektronik, Elektrik-Elektronik, Elekt-
ronik Haberlesme, Kontrol, Biyomedikal ve Tip
Muhendisligi 6grencilerinden olusur.

EMO-Geng Ne Yapar?

EMO-Geng, bu kapsamdaki 6grencilerin hem
ogrencilik hayatindaki ihtiyaclari hem de mes-
lege hazirliktaki ihtiyaclari dogrultusunda calis-
malar yapar.

Elektrik Muhendisleri Odasi o6grenciler igin
meslegdi tanitimi, egitim, arastirma, kurs, staj ve
sosyal faaliyetler dizenler.

Sorularila
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EMO-Geng

Ogrenciler icin yapilan tim etkinlikler Gcretsiz
gerceklestirilir. Etkinliklerle ogrencilerin
meslege iliskin okulunun yani sira Odada
da egitimler almasi ve kendisini gelistirmesi
amaclanir. Bu sayede 6grencilerde Meslek odasi
ve dayanisma bilincinin olusmasi hedeflenir.

ilkeleri Nelerdir?

Ogrencilerin, akademik, sosyal ve kiiltiirel
sorunlarina demokratik, 6zgir, cagdas ve
bilimsel Universite ekseninde toplum, emek ve
muhendis odakli ¢cozUmler Gretmektir.

lgili mihendislik 6grencilerinin  bitininii
kapsayan, ogrencileri ortak cikarlar etrafinda

birlestirerek,  6grenciler  arasinda birlik
kurmaktir.

EMO-GENC NASIL CALISIR?

EMO-Geng, tim Uyelerinin dahil olabildigi
komisyonlariyla calismalarini  yurGtir. TUm
Uyelerinin s6z sahibi oldugu EMO-Gencg
meclisinde alinan kararlar, komisyonlarda

derinlestirilerek hayata gecirilir.

a) Gecmis Donemlerde Kurulan EMO Geng
Komisyonlari

Miihendislik Haklari ve isci Saghgi ve Is
Giivenligi Komisyonu: Miihendis haklari Gizerine
calismalar yapar. Miihendislerin aldiklar egitim,
calistiklari kurumlara kattiklarn arti deger goz
onunde bulundurulup insanca bir yasam icin
calisma yirGtir, kamuoyu olusturur. isci Saghgi
ve Is Guvenligi Uzerine arastirmalar yapar.
Mulhendislerin calisma sartlarinin duzeltilmesi
Uzerine calisma yapar.

Kadin Komisyonu: Kadinlarin calisma hayatina
katilmasi Uzerine calismalar yapar. Calisma
hayatinda kadinlarin erkeklerle “Esit ise, esit
Ucret” talebini savunur. Calisma hayatinda
kadinlara pozitif ayrimcilik yapilmasini savunur.
Kadinlarin teknik bilgiden yoksun birakan
uygulamalara karsi kadinlarin teknik alanlarda
daha fazla bulunmasi icin ¢alismalar yapar.

Universiteler Komisyonu: Universite
Temsilcilikleri arasinda es gudum sadlar.
Universitelerde yapilacak calismalari belirler.
Universiteler ile EMO-Genc arasinda bag kurar.

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
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Orgiitlenme Komisyonu: EMO-Genc’in nicelik
ve nitelik olarak gelismesi, tanitilmasi ve
faaliyetlerinin artirllmasi icin calismalar yGrutur.

Yayin Komisyonu: EMO-Geng¢ adina yazi,
gorsel, elektronik veya baska ortamlardaki her
turlt belge, dokiiman, makale, kitap, belgesel,
roportaj, sunum, sergi, CD, poster, brosir ve
benzeri yayinlari olusturur. EMO-Genc¢ dergisini
cikarir. EMOGenc’in sosyal medya hesaplarini
organize eder.

Sosyal Etkinlik Komisyonu: Muhendislik
ogrencilerinin teknik egitim disinda, sanatsal,
kaltirel, sosyal ve sportif faaliyetlerde
bulunmasini tesvik eder ve bu alanda
etkinliklerde bulunur.

Staj, Uzun Donem Staj ve Burs Komisyonu:
Ogrencilerin staj, uzun dénem staj ve burs
ihtiyaclan icin muhendis ve sirketlerle iletisim
kurup bu sorunlarin ¢6zUmu icin ¢alisir.

Egitim ve Teknik Gezi Komisyonu: Ogrencilerin
egitim ihtiyaclarina yonelik arastirmalar yapar.
Genel egilimleri belirler. Oda blnyesindeki
her disiplinle ilgili yeterli katilim olusmasi
sarti ile egitim duzenlemeye calisir. Sirketlere,
Universitelere ve AR-GE tesislerine teknik
geziler dizenlenmesi icin calismalar yUritar.

Biyomedikal Komisyonu: Biyomedikal alaninda
yapilan calismalar takip eder. Bu alanla ilgili
galismalar yapar. Panel, sempozyum ve egitim
organize eder.

Kontrol ve Otomasyon Komisyonu: Kontrol ve
Otomasyon alaninda yapilan calismalar takip
eder. Bu alanla ilgili ¢calismalar yapar. Panel,
sempozyum ve egitim organize eder.

b) Ne Zaman Ne Yapar? Komisyonlar, EMO-
Genc Uyelerinin kendi gorus ve talepleri
dogrultusunda Sube Yoénetim Kurulu'nun
karariyla kurulur ve faaliyete gecerler.

c) Nasil Uye Olunur? Uyelik icin 1 adet
vesikalik fotograf, 6grenci belgesi ve TC kimlik
karti ile Subemize veya bagh temsilciliklerimize
basvuru yaplilr.

Ayrica asagida yer alan link Gizerinden online
basvuru gerceklestirilebilir.
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NELER YAPTIK, NELER YAPACAGIZ?

Gecen vyillarda vyapilan etkinliklerin Ustiine
katip, bu donem de bircok alanda 6grencilerin
ve gunun ihtiyaclarina goére muhendislik
haklari Gzerine calismalar, teknik geziler, teknik
seminerler, staj Uzerine calismalar, teknik
egitimler, sosyal etkinlikler ve baska bircok
etkinligi beraberligin gticlyle yapacaktir.

Neden EMO-GENC’li Olmaliyiz?

Meslegeadimatmadanonce,egitimhayatimizda
gorduklerimizin yani sira eksiklerimizi odamizin
calismalarniyla kapatmak icin  EMOGenc'li
olmaliyiz. Teknik konularda kendimizi gelistirip,
gunun ihtiyaclarina gore bilimin referans
alinarak toplum odakli Uretim icin simdiden
kendimizi  yetistirmeliyiz. Meslek  odasi
bilincini simdiden kazanip, meslektaslarimizla
dayanisma ve birligi simdiden ormek icin
burada hep beraber hepimiz icin bir seyler
yapmaliyiz. Calisma hayatinda karsilasacagimiz
sorunlari  gorlp, buna gerekli hazirhklar
simdiden yapmak icin mezunlarla aradaki
kopriyl bu vasitayla kurmalyiz. Meslegimizle
ilgili yapilan calismalari inceleyip bu konuda
kendimizi gelistirmek ve yapilan calismalarda
toplum vyarar bilincini edinmek icin burada
bulunmaliyiz. Ogrenciler arasinda rekabeti kirip
yerine dayanismayi koymak icin burada hep
beraber olmaliyiz.

EMO-Gen¢
Online Basvuru Formu
icin Gorsele Tikla
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SONUC

Bizler meslek hayatimiz boyunca Elektrik
Muhendisleri Odasi catisi altinda meslegimizi
strdurecegiz. Odamizin gucli, faal ve etkili
olmasi bizlerin gucli olmasi demektir. Bizler
ne kadar emek sarf edersek Oda o kadar
kuvvetlenir ve bizler daha da gucliu oluruz. Bu
sekilde hem haklarimizi genisletebiliriz, hem
Ulkeye olan katkimizi saglar hem de alanimizda
bilim ve teknolojide 6ncli konumumuzu daha
da guclendirebiliriz. Oda, toplum saglgr ve
guivenligi icin gerekli denetimler, hakemlikler
ve bilirkisilik yapar; kamu zararina bir durum
oldugunda buna karsi cikar ve bunun icin
gerekgelerini  agiklayarak, neler yapilmasi
gerektigini sdyleyerek calismalar yuratar.

Bizler iyi bir toplum istiyorsak odaya sahip ¢ikip,
glclendirmeliyiz. Bunun yaninda meslegimiz
ve gelecegimiz bizim ellerimizdedir. Bizler yan
yana olup haklarimizi ve taleplerimizi beraber,
dayanismayla guclu bir sekilde sahip cikip, talep
edip calisma yurtitmezsek bunu elde edemeyiz.
Bu sebepten meslegimiz ve gelecegimiz icin
Odamizi glgli tutmamiz, Oda’'da fikirlerimizi
paylasmamiz ve surekli olarak Oda'yi
buyitmeye calismamiz gerekmektedir. Gerek
ogrencilik gerekse meslek hayatimizda EMO
her durumda yanimizda duracaktir. Bu bilingle
bizler de Elektrik Mduihendisleri Odasi ve
EMO-Genc¢'in bluyumesi icin elimizden geleni
yapmaliyiz.

EMO Genc’e
Katil m}

MO Carg
Urparlile Bapwuru Form A
ki Linkas Tikda

v

httpsffemokstanbu Lo smagenc
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Niikleer

Karsiti Platform

Basin Aciklamasi

iNciRLiK U:SSU’NDEKi NUKLEER SIiLAHLAR
ULKEDEN CIKARILSIN!

Niikleer Karsiti Platform’un istanbul bilesenleri, Hirosima ve Nagazaki’ye niikleer bomba atil-
masinin 79. yildénimdnde Turkiye'yi de tehdit eden nlikleer silah ve nlikleer santral tehlikesine
dikkat cekti.

HIROSIMA’NIN 79. YILINDA NUKLEER TEHDIT ALARM VERIYOR!

Bundan 79 vyl 6nce ikinci paylasim savasi
sirasinda, ABD tarafindan Hirosima ve
Nagazaki'ye atilan, blylk acilara ve insanlk
trajedisine yol acan atom bombalar insanlk
eliyle yaratilan facia listesinin ilk siralarinda
yer almaktadir. ikinci paylasim savasi siirerken
ABD tarafindan 6 Agustos 1945'te Hirosima'ya
ve 9 Agustos 1945'te Nagazaki'ye atilan atom
bombalari ile yuz binlerce insan acimasiz bir
sekilde katledilmistir.

Kuskusuz ki, insanlik nikleer belasi ile ilk kez
1945'te ylzlesmistir; ancak ne yazik ki bu
facia son olmamis, bilinen ABD Three Miles
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Island, Ukrayna Cernobil, Japonya Fukusima
ornekleri disinda da, kamuya aciklanmayan
onlarca nikleer kaynakl felaketler yasanmistir.
BugUnlerde, ozellikle silah satisindan gelen
pastasini buyutmek isteyenlerin Gguncu dinya
savasl senaryolarini gindeme getirmesi, bir kez
daha ntukleer tehlikenin blytkligina de gozler
onune sermektedir.

Tim dinyanin bildigi gibi, nulkleer silah
kullanilmasi bir kitlesel imha yontemidir ve
tartismasiz insanlik sucudur. Sadece nikleer
tehditbilebaslibasinainsanliksucukabuledilmeli
ve nukleer silahlarin bir daha tretilmemek tzere
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Karsiti Platform

imha edilmesi icin dinya halklarn taleplerini
israrla strdirmelidir. Dinya insanhginin nikleer
silahlarla yok olma tehdidinden kurtariimasi,
bolge ve dinya barnisinin saglanmasi ve
baris ortaminin korunmasi icin, yillar suren
gabalar sonucunda, 2017 yilinda Birlesmis
Milletler Genel Kurulunda, Nukleer Silahlarin
Yasaklanmasi Anlasmasi ezici bir ¢ogunlukla
kabul edilmis, 2021 yilinda yururlige girmistir.
Bu anlasma, hukumet tarafindan daha fazla
vakit kaybedilmeden imzalanmali ve TBMM
gundemine alinarak onaylanmalidir. Bolgemizi
ve halkimizi tehdit eden, ulkemizdeki ABD-
NATO nukleer silahlar derhal kaldinimalidir.

Nukleer Silahlarin Yasaklanmasi Anlasmasini
desteklemek ve batin dinya udlkelerince
kabuliini saglamak Uzere, Nukleer Silahlarin
Tamamen Ortadan Kaldirilmasi icin Uluslararasi
Kampanya (ICAN - International Campaign
to Abolish Nuclear Weapons) tarafindan
olusturulan Sehirlerin Talebi hareketine, halen
Uye durumunda olan binlerce diinya kentinin
yaninda, Turkiye ve dlnya kentlerine 6rnek
olacak bicimde, 6nce Findikli ve sonra Sinop
Belediyeleri meclis kararlariyla katilmislardir.
Hirosima felaketinin yil donimunde, tlkemizin
bitin vyerel yonetimlerine bu kampanyaya
katilmalari cagrisini yapiyoruz.

NUKLEER SILAH DA NUKLEER SANTRAL
DA iISTEMiYORUZ

Enerji Uretimi gerekcesiyle nukleer teknolojiye
sahip olmak isteyen ulkelerin uzun erimli
emelleri acikca ortadadir. GoziUnG  hirs
buriamus kesimler, kontrol edilemez nukleer
kaza veya nukleer silah kullanimindan dolayi
ortaya cikacak felaket tablolarini ne yazik ki
umursamamaktadir.

Tam da buglinlerde, Ortadogu basta olmak
Uzere, gerginlikleri tirmandiranlarin, bir yandan
gelistirilmis konvansiyonel silahlarinin saha
testlerini yaptiklarini, bir yandan da nukleer
bir tehdidi zaman zaman dile getirdiklerini,
ozellikle kendileri nUkleer silah sahibi olanlarin,
hasimlarinin nukleer silahlarini tehlike olarak
gorduklerini ibretle izliyoruz. Halen sirmekte
olan Ukrayna-Rusya savasinda ve olasi baska
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Basin Aciklamasi

yerlere sicramasi durumunda, en kritik felaket
senaryolarindan birisinin de nukleer santrallarin
ve/veya nulkleer atik depolarinin zarar gérmesi
oldugunu biliyoruz.

Nuakleer Karsiti Platform (NKP) Bilesenleri
olarak; yasananlardan ders alinmasi gerektigini,
savaslarin, hele nukleer silahlarin kullanilacagi
savaslarin kazanani olmayacaginin,
dinya insanhgini ve dogayl yok olmaya
slruUkleyeceginin, sorumlularinin ise insanligin
vicdaninda asla aklanmayacaginin bilinmesi
gerektigini bir kez daha vurguluyoruz.

Ulkemizde Rusya’nin sahibi oldugu ve gelecek
yil Gretime gececediiddia edilen Akkuyu Nukleer
Santrali dahil, higbir santral projesinin kamuoyu
tarafindan kabul gérmedigini, onaylanmadigini
yeniden hatirlatiyoruz.

Hirosima ve Nagazaki'ye atilan bombalarin
79. yil déniminde, bir kez daha utlkemiz dahil
bitln dinya kamuoyu ve yoneticilerini baris ve
silahsizlanma icin sagduyuya ve sorumluluga
cagiriyor, kaynaklarin silahlanmaya dedgil,
insanlarin beslenme, barinma, saglik, egitim gibi
agir kriz durumundaki temel gereksinimlerine
ayrilmasini, cevrenin yikicl etkileri yuzyillar
siren radyoaktif atiklardan korunmasini
istiyoruz. Acimasiz ve insanlik disi saldiriy
bir kez daha lanetliyor, katliamda hayatini
kaybedenleri saygiyla aniyoruz.

Dogaslyla, canlilariyla, bu dlinya hepimizin...

« Niukleer tehlikesiz bir gelecek, insanhgin en
dogal hakkidir.

« ABD-NATO nukleer silahlan  derhal
Ulkemizden temizlensin!

« Tuarkiye zaman gecirmeden Nukleer
Silahlarin Yasaklanmasi Anlagmasini
imzalasin!

« Yurtta Baris, Dunyada Barig!

« Nikleere inat, Yasasin Hayat!

NKP BILESENLERI
5 Agustos 2024




Niikleer

Karsiti Platform

Y ROSATOM

Basin Aciklamasi

i\

WY/ 23wy, 2020 sTANEEL
_—

NKP istanbul Bilesenleri, Niikleer Santrallar 6. Fuari ve 10. Zirvesi'ne iliskin basin aciklamasi
gerceklestirdi. Aciklamada Nukleer karsiti miicadelenin devam edecegine vurgu yapildi.

TURKIYE NUKLEER LOBININ FUAR ALANI DEGILDIR!

Bu yil altincisi dizenlenen "Nukleer Santrallar 6.
Fuari ve 10. Zirvesi"ni protesto ediyoruz.

Akkuyu'da yapimi suren nukleer santralin sahibi
Rosatom'un da destekciler arasinda bulundugu
bu organizasyon, Turkiye'nin danyanin ¢op
teknolojilerine ve vyikici fikirlerine ev sahipligi
yapmaktadir.

Oysa bizlerin Gilkemizi ve yasami koruyan, gelecege
Istk tutan girisimlere ihtiyaci bulunmaktadir.

Dlnyada, nukleer enerjinin elektrik Gretimindeki
payi, son 30 yilda, ylzde 17,6 dan yizde 9,2'ye
gerilemis bulunuyor.  Pazar payini kaybeden
nukleer lobi, Turkiye gibi demokratik tartisma
ortaminin bulunmadigi, yasam ve halk saghginin
hice sayildigi Ulkeleri 6zellikle hedefliyor.

Fuar adi verilen bu toplantilarda aslinda modasi
gecmis, pahali ve tehlikeli nikleer teknolojinin
pazarlamasi vyapiliyor. Ancak bu toplantilarda,
nikleer enerjinin ne kadar pahali oldugu, binlerce
yil radyoaktif kalan atiklar Urettigi ve nikleer kaza
riskinin bayukligu anlatiimiyor.

Nukleer enerjinin cevresel, ekonomik ve saglik
acisindan olusturdugu tehlikelere dikkat cekmek,
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bu maliyetlerin blyUtk bir kisminin, yap islet devret
projelerinde oldugu gibi Akkuyu projesinde de
yUksek alim garantileriyle vergi mukelleflerinin
omugzlarina yuklendiginin altini cizmek istiyoruz.

Mersin Akkuyu'nun yani sira, Sinop ve Kirklareli*nin
de niikleer sirketlerle istanbul daki fuar gibi kapali
kapilar ardinda yapilan anlasmalarla, Turkiye'nin
zarara ugratilmasi s6z konusudur. Akkuyu igin
sadece alim garantisi kapsaminda 6denecek miktar
35 milyar dolari geciyor. Yok edilemeyen radyoaktif
atiklara ne olacagi bilinmiyor.

Tim bunlar nudkleer enerjinin  ¢ozim  degil
aksine sorunun ta kendisi oldugunu gosteriyor.
Turkiye‘nin eneriji intiyacini karsilamak icin ntkleer
enerjiye yonelmek yerine, daha tehlikesiz ve uygun
kaynaklar ve teknolojiler pekala mimkUindur.

Enerji verimliligine 6nem verilmesini, Akkuyu' daki
insaatin durdurulmasini, Sinop ve igneada‘'da
kurulmasi planlanan nikleer santral projelerinden
de derhal vazgecilmesini talep ediyoruz.

Niikleer Karsiti Platform

Istanbul Bilesenleri
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Fransa’daki baglari amansiz bir salginla kuruyup giden bir bagci sag kalan son asma kékiini cebine koyar
ve onu California’ya tasimasini umdugu gemiye biner. Fakat hayalleri talihiyle bagdasmaz. Karahumma
olup gemiden Valparaiso Limani'nda inmek zorunda kaldigi guin, yola ciktigi Fransa ve ayak bastigi Sili’yi
bekleyen kader, gimrukteki bir yanlis anlama sonucu soyadi Lonsonier olacak ailenin de kaderi olacaktir.

Birinci ve ikinci Diinya Savasi, Sili'deki askeri darbe ve izleyen diktatérliik yillari fonda tiyler iirpertici

bir gerceklikle akip giderken, aralarinda bir ornitolog, ucagini elleriyle insa eden bir kadin pilot, d&hi bir
orkestra sefi gibi birbirinden ilging ve tutkulu karakterler olan bu ailenin Ug¢ nesli her nefeste 6liime mey-
dan okuyacaktir. Miguel Bonnefoy, siperlerin derinliklerinden siradaglarin doruklarina, limon agaclarinin
golgesinden diktatorliik yillarinin karanligina uzanan bu blyUli hikdyesiyle genis bir zaman dilimini kisa
bir romana sigdirirken, hayranlik uyandiran Gslubu ile kesfedilmesi ve takip edilmesi gereken bir yazar
oldugunu kanrthyor...

BUYULU GERCEKLiIGIN CAGDAS ROMANI: MIRAS (.Q‘{
Miguel Bonnefoy Miras adli bu kitabinda Fransa’dan Sili'ye gogen bir ¢iftginin X‘%Q P__‘%
izini surerek bir ailenin yuzyillik 6yklisunlt anlatiyor. Roman 19. yy \ﬁ\} : . —
sonlarinda Fransa’'daki baglar amansiz bir hastalikla yok olunca yanina A {‘35

aldigi son asma koku ve birkag frank ile California’ya dogru yola ¢ikan
Lazare'nin babasinin oykUsu ile basliyor. Lazare'in babasi o zamanlar
henidz Panama Kanali acilmadigi icin Glney Amerika kitasinin en alt
noktasindan dolasacak olan uzun bir gemi yolculugu yapmak zorundadir.
Bu yolculukta karahummaya yakalaninca birakildidi ilk limanda kendi hayal #i
ettigi yasamin ¢ok daha disinda bir yasama adim atar. Sili'nin Valparaiso &
Limani'nda baslayan Lazare'in babasi Pasaport kontroliinde soyadi bir yanhs ¥
anlama sonucu Lonsonier olarak kaydedilince yeni yasamina oncelikle yeni bir (&
isimle baslamak zorunda kalir.

Miguel Bonnefoy Miras’in her bolimune ylzyillik aile hikayesinin bir kahramaninin
adini verir ve onun oykUsune odaklanir. Birbirinden onemli kadin karakterlerin
bUylla bir sekilde sardigi romanin her kahraminin kaderi birbirine son derece
ustaca baglaniyor. Birbirine baglanan bu hikayeler esnasinda limon agaglarinin
arkasindaki evde yasayan Lonsonier ailesinin nesiller boyu suren oykusinu de
okumus oluyoruz. Bu okumanin arka planinda ise Bonefoy bize Birinci Dinya
Savasi'ni, Ikinci Diinya Savasini ve ardindan gelen Sili askeri darbesini, savasin
yarattigi aci yikui ve Sili'nin darbe karsisindaki direncini de aktarir.

Masalla gercegin birbirinin icine gectigi ve biyUli yolculugunu agir travmalarla
dolu tarihsel anlatilarla siisleyen Miras, iyi islenmis bir roman olarak is Bankasi
Yayinlari'nda okuyucularini bekliyor. Birsel Uzma’nin 6zenli cevirisiyle Turkge'ye
kazandirdigi ‘Miras’ bir solukta okunuyor. / Seckin Barbaros

Miguel Bonnefoy
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MIMAR, MUHENDIS VE SEHIR PLANCILARI DAYANISMA GUNU

19, Eyliil, 1979,/ is, Birakma, Eylemi,

19 Eylal 1979'yilinda TMMOB’nin mesleki orgit kimligini asarak emek
miicadelesinin mihenk taslarindan biri olmasini saglayan is Birakma
Eylemi'ne yaklasik 60 il merkezinde ve 750'yi askin isyerinde 100 bine
yakin muhendis, mimar, sehir plancisi ve teknik eleman katilir.

SENDIKALASMA TALEBI

Ekonomik ve siyasal krizlerin her gecen gun
arttigr ve Ulkenin dort bir yaninda eylemlerin
ortaya ciktigi 1970l yillar ayni zamanda
teknik elemanlarin da demokratik ve ekonomik
taleplere iliskin seslerinin ¢iktigi bir donemdi.
Emek mdulcadelesinin toplumsal, siyasal ve
kiltirel alanda vyarattigi hegemonyanin da
etkisiyle TMMOB'nin de o dénemki merkezi
talep ve miicadelesi “Sendikalasma”ydi. Teknik
elemanlarin yasadigi sorunlar igin grevli-toplu
sozlesmeli sendikasi olmasi gerektigin belirten
TMMOB yetmisli yillarin sonlarina dogru buyuk
bir eylemle mesleki o6rgutlaligunit calisan
muhendislerin emek bilinciyle birlestirmeyi
basaracakti.

FORUMLAR YAPILIR
TMMOB'nin 1979 yili baharinda gerceklistirilen
24. Genel Kurulu'nda alinan kararlarla is
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yerlerinde forumlar érgutlendi. 31 Mayis 2013
yihnda Gezi Direnisi'nde bir kez daha ortaya
cikan forumkultura yetmisliyillar sonundateknik
elemanlarin isyerlerinde kivilcima dontismustu.
Yuzlerce ayriisyerinde gerceklestirilen forumlar
TMMOB'u emek ve demokrasi miicadelesinin
en onemli orgutlerinden biri haline getirecek
olan 19 Eyllul 1979 tarihinde gerceklesecek
eylemlerin itici gict olmustu.

19 Eylul 1979 yilinda TMMOB'un cagrisiyla
ulke genelinde is birakma eylemi gergeklestirilir.
Donemin tanikliklar, bilgi ve belgeler isiginda
yaklasik 60 il merkezinde ve 750'ye yakin kamu
kurumunda calisan onbinlerce teknik elemanin
katiimiyla gerceklesir.

isyeri onlerinde coskuyla gerceklestirilen
eylemlere diger calisan emekciler de
destek verir. Kimi vyerlerde ise destegin

K MHENDES 3 7
ALY R

25
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eylemlere katihm seklindigi gectigi gorulir.
is birakma eyleminde Tirkiye Cumbhuriyeti
Basbakanldi'na toplu dilekgce gonderimi igin
PTT'nin Ulke capindaki subeleri 6nline gidilmis,
olusan kalabalik sebebiyle kurum onlerinde
uzun kuyruklar olusur. Bir yandan PTT'nin
tim subeleri 6niinde toplu dilekce goénderimi
gerceklestirilirken bir yandan da Ankara’'da
3 bini askin TMMOB Uyesi teknik eleman
ellerindeki binlerce dilekce ile Basbakanlik
binasi ontinde toplanir. Basbakanlik Musaviri
ile gerceklestirilen goértismelerde 100 bine
yakin teknik elemanin katildigi eylemlerde dile
getirilen taleplerr dogrudan iletilir.

1978'y1 bir mayisindan yaklasik bir buguk
yil sonra gercgeklestirilen bu blylk eyleme
dénemin tim siyasal ve demokratik kurumlari
tarafindan destek aciklamalir yapilir. Basta
DiSK olmak Gizere dénemin emek cephesinden

ve 6grenci hareketlerinden de eylemlere katilim
olur.

Teknik elemanlarin talepleri genclik hareketinin
ve emekci kesimlerin talepleriyle birlesir ve
o gunki eylem ayni zamanda demokratik,
bagimsiz, esitlikgci bir Ulke talebinin de
merkezine donusur.

TUm bu slrecler 1siginda bugin toplumsal ve
demokratik micadelelerin ana orgutlerindene
biri haline donlismesinin tarihsel
referanslarindan biri olur. TMMOB diinyadaki
benzer mesleki orgutlerden tarihi boyunca bu
tip eylemliliklerle, yasanan toplumsal ve siyasal
olaylara gosterdigi tepkiler ve gerceklestirdigi
eylemler ile ayrilirken ve kendine has bir kimlik
olarak bugtin de var olmaya devam etmektedir.

=
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Muhendis, Mimar
ve Sehir Plancilan

Dayanisma Gunu

TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu 19 Eylil TMMOB
Muihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Dayanisma GUlinu dolayi-
styla 19 Eyliil 2024 tarihinde Mimarlar Odasi istanbul Biiy(ik-
kent Subesi 6nunde bir basin agiklamasi gerceklestirdi.

TMMOB MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR PLANCILARI DA-
YANISMA GUNUMUZ KUTLU OLSUN!

Toplumsal muicadele tarihimizin en 6nemli donemeclerinden
olan 19 Eylil 1979 is Birakma Eylemimizin 45. Yildéniminii
bir kez daha buyuk bir saygiyla selamliyoruz. 19 Eylil'Gn mira-
sini yasatmak icin ilan ettigimiz "TMMOB Mihendis, Mimar ve
Sehir Plancilari Dayanisma GUnu" nu kutluyoruz.

19 Eylul 1979 meslegimize, haklarimiza ve gelecegimize sahip
cikmanin en orgutll, en sanh eylemlerinden biri olarak tarihe
not edilmistir. O glin gergeklestirilen 1 gunluk "is birakma ey-
lemi” teknik elemanlarin kendi micadelesi oldugu kadar, diger
emekgilerin, ezilenlerin de sesini ylkselttigi bir dayanisma ve
mucadele glinu olmustur.

Kirk bes yil 6nce tum Ulkede etkisini gosteren ekonomik kriz
karsisinda muhendis, mimar ve sehir plancilarinin yasadigi
hak kayiplarini ve Ucret adaletsizliklerini protesto etmek igin

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi istanbul Subesi
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Muhendis, Mimar
ve Sehir Plancilan
Dayanisma Gunu

55 il merkezinde toplam 740 isyerinde ylz bine
yakin kisiyle gerceklestirilen is birakma eylemi,
teknik elemanlarin Uretimden gelen gicunu en
aclk bicimiyle ortaya sermistir.

19 Eylul 1979 yalnizca bir eylem tarihi degil
ayni zamanda ulkemizdeki tim emekgiler gibi
muhendis, mimar ve sehir plancilarinin da ek-
mek ve emek muicadelesinin mihenk taslarin-
dandir. Micadelemizin semboltdur.

AYNI SORUNLARIN iCERISINDE GECIYOR
GUNLERIMiz

1979 yilinin 19 Eylil'inde meslektaslarimizin
zorlu yasam kosullarina, mesleklerinin itibar-
sizlastirlmasina karsi verdigi micadeleyi, lize-
rinden gegen 45 yila ragmen bizler de ne yazik
ki glin gectikce kotulesen kosullar altinda ver-
meye devam ediyoruz.

Ulkemiz ciddi bir ekonomik krizin icerisinden
gecerken, krizin tim faturasi meslektaslari-
miza, emedi ile gecinen toplumsal kesimlere
kesilmektedir. Bir avuc sermayedarin daha da
zenginlesmesi ugruna, halkin ihtiyaglan goz
ardi ediliyor; kamusal yatirnmlar ortadan kaldi-
riliyor, rant ve kar hirsi bilimsel bilginin dntinde
tutuluyor, Cumbhuriyet’in tim ilerici degerleri
ve birikimi piyasacilikla talan ediliyor. Yillardir
uygulana gelen rant eksenli politika ve uygula-
malar lkemizi ve gelecegimizi adim adim yok
edip, biz muhendis, mimar ve sehir plancilari da
zorlu bir yasam mucadelesine suruklGyor.

Buglin hala, issizlik, hayat pahaliigi, disik
Ucretler, glvencesizlik, 6zlik haklarn ve orguit-
lenme sorunlari Ulkemizde calisan muhendis,
mimar ve sehir plancilarinin dncelikli sorunlar
olmaya devam etmektedir.

Bir donemin en gd6zde mesleklerinden olan mu-
hendislik, mimarlik ve sehir planciligi sistematik
olarak degersizlestiriliyor. Emegimiz géz gore
hice sayiliyor. Dahasi, meslektaslarimizin eko-
nomik kosullari, Gstlendikleri sorumluluklara ve
almis olduklari egitime uymayan bir diizeye ge-
riletiliyor. Aldigimiz Ucretler bizleri aglhga mah-
kum ediyor.
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Bu duzen hem meslektaslarimiza hem halkimi-
za nefes almayi bile ¢cok goérur hale geldi.

Kamu kurumlarinda calisan meslektaslarimiz
dasuk Ucret, kadro sorunu, 6zluk haklarinin ih-
lal edilmesi, dusik ek gostergeler gibi birgok
sorun ile ylz yUze kahyor.

Glvencesiz-sozlesmeli istihdam modellerine
yonelme, atamalarda liyakatin ortadan kalk-
masl ve nihayet hukuksuz-keyfi ihraclar gibi
nedenlerle kamudaki teknik personelin is yuku
artarken, is riski de giderek buyuyor.

Ozel sektdrde calisan meslektaslarimizin tama-
mina yakini yatinmlarin durmasi, projelerin iptal
edilmesi, reel sektoérin tikanmasi gibi sorunlar-
dan dogrudan etkileniyor.

Mihendis, mimar ve plancilarinin blyuk co-
gunlugu asgari Ucrete calisiyor.

Is bulamayanlar, meslek disi alanlarda garson-
luk, tezgahtarlk gibi islerde calismaya mecbur
kaliyor. Staj sorunu nedeniyle ise girislerde ve
tecribe sureclerinde daha yolun basinda calis-
ma hayati tikaniyor. Issizlik, esnek calisma, g-
vencesizlik, sagliksiz calisma kosullari ve reel
Ucret kaybi gibi sorunlar 6zel sektérde calisan
tUm meslektaglarimizi tehdit ediyor. Yurtdisina
go¢ eden her meslektasimiz da gelecek umu-
dumuzdan bir kayip oluyor.

Ulkesinin gelecedi, bilim ve teknik icin hic ce-
kinmeden elini tasin altina koymus emekli mes-
lektaslarimiz ise neredeyse acliga terk edilmis
durumda. Tum emekliler gibi meslektaglarimiz
da yasayan bir 6lu olarak goruluyor.

Sitemin carklari sermaye lehine dénebilsin diye
omrumuz boyunca adeta bir kdle gibi calismayi
kabul etmiyoruz.

ALIN TERIMiz iCIN MUCADELE EDECEGIiz

100 yillik Cumhuriyet tarihimizde birbiri ardina
yasanan buyuk felaketler, mihendislik, mimar-
lik ve sehir plancihigi hizmetlerinin ve bu alanda
emek veren meslektaslarimizin toplumsal 6ne-
mini sayisiz kere gosterdi.
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Cok aciktir ki; mihendis, mimar ve sehir planci-
larinin mesleki hak ve cikarlarini korumak aslin-
da tim toplumun gelecegini korumak demektir.
Gunku bizim meslek alanimiz, toplumun ortak
yasaminin Gretimini ve devamliligini saglamak-
tadir.

Bizler bu anlayisla, meslegimize ve meslektas-
larimiza sahip gikarken, tlkemizin ve toplumu-
muzun ortak gelecegine de sahip c¢ikiyoruz.

Bu ulke kurulurken meslegimizi bilimden, Ure-
timden ve toplumdan yanan kullanan, alin teri
bu topraklara disen meslektaslarimizdan al-
digimiz miras ile galisiyoruz. Tarima ve sana-
yi Uretimine, Ulkemizin imarina, enerji Uretim
iletim ve tim asamalarina, iletisim ve bilisime,
madenlerimizin bulunmasi ve isletilmesine, do-
gamiza, gevremize, kentlerimize dair sorumlu-
luklarimizi ¢ok iyi biliyoruz.

Bu biling ve sorumlulukla hareket ediyor, tarihi-
mizin her déneminde oldugu gibi bugiin de bu
sorumlulugu almaktan, tlkemiz ve halkimiz igin
tasin altina elimizi koymaktan cekinmiyoruz.
Bunun icin ¢ok calisiyoruz.

70 yildir, TMMOB’nin batun tarihi, meslektas-
larimiz ve uUlkemiz icin verilen iste bu emek mu-
cadelesine dayanmaktadir.
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“Dayanisma GUnu “ olarak ilan ettigimiz bu
onemli ginde herkes duysun, herkes bilsin ki;

Bu Ulkede bilim ve teknigi esas alan, kamu ¢I-
karini savunan, esitlik, 6zgurlik ve demokrasi-
den yana tavir koymaya calisan, baska bir gele-
cegin tahayyUlini umudunda tasiyan TMMOB
var! Biz variz!

Meslek alanlarimizi, meslektaslarimizi ve ulke-
mizin gelecegini teslim almaya calisan higbir
zor ve baskiya karsi sessiz kalmayacagiz. Din
ne yaptiysak bugiin de iyiden ve glizelden yana
olani, umutlu ve aydinlik olani sececegiz. 45 yil
once uretimden gelen guclyle tarihin akisi-
na mudahale eden meslektaslarimizin izinde,
meslegimizin ve Ulkemizin gelecegi i¢in dur-
maksizin mlcadele edecegiz.

Ulkemizin ve meslektaslarimizin dayanismaya
ve birlik icinde olmaya en fazla ihtiyac duydugu
bu donemde 19 Eylil Mihendis, Mimar ve Se-
hir Plancilari Dayanisma GUnu’'nU kutluyoruz.

Yasasin TMMOB OrgutlGlig!
Yasasin Micadelemiz!

TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu

19 Eyliil

' ir Plancilar Dayanisma Gilnii'nde
Mmmdi}slﬁ'::n%?ﬁ%:lhégm ve Alin 'lyﬂl'llml icin
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TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz 13 Agustos 2024 tarihinde "Meslektaslarimizin
Haklarinin lyilestirilmesi Yalnizca Gecim Meselesi Degil Ayni Zamanda Ulkemizin Gelecek Meselesidir.
Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarini Gézden Cikaran Bir iktidar, Ulkenin Gelecegini de Gézden
Cikarmis Demektir." baslikli bir basin agiklamasi yapti.

BASIN ACIKLAMASI

Meslektaslarimizin Haklarinin iyile§ti|_'_ilmesi Yalnizca
Gecim Meselesi Degil Ayni Zamanda Ulkemizin Gele-
cek Meselesidir.

Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilarini G6zden Cika-
ran Bir lktidar, Ulkenin Gelecegini De Gozden Cikar-
mis Demektir.

Ulke tarihinin en biliyik ekonomik krizlerinden birisi
yasaniyor. Yillardir uygulana gelen rant eksenli politi-
ka ve uygulamalar tlkemizi ve gelecegimizi adim adim
yok ederken, emegiyle gecinen tiim toplumsal kesimleri
zorlu bir yasam mucadelesine suruklyor.
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Uziilerek gériiyoruz ki, siyasi iktidarin tasarruf diye
acikladigl, 6zinde halka kemer sikma recetesi olmak-
tan oteye gecmeyen tedbirlerle daha da zor kosullara
davetiye cikartihyor.

IMF recetelerinden de beter bir programla bir kez daha
ezilenlerin, yoksullarin ceplerine g6z dikiliyor.

“Mali disiplin”, “bltce agigini azaltma”, “vergiyi taba-
na yayma” gibi adlar altinda torba yasalarla vergi ytku
iscilerin, emekgcilerin, emeklilerin omuzlarina yikiliyor.
Bizler artan borglarla micadele ederken siyasi iktidar
bir avuc patrona ve yandas zUmreye yeni ayricaliklar
taniyor, muafiyetler getiriyor.
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Hayat pahaliligi ve artan fiyatlar emegiyle gecinen
tlm yurttaslarimiz gibi biz mihendis, mimar ve se-
hir plancilarinin hayatlarini da yasanamaz bir nok-
taya suruklemis durumda.

Bir donemin en gozdesi olarak gorulen meslekleri-
miz, buglin diplomali issizligin, glivencesiz bir ge-
lecegin, aclik ve yoksulluk sinir altinda Ucretlerle
calismanin semboll haline getirildi.

Kamusal yatinnmlarin ortadan kalkmasi, rant hirsi-
nin bilim ve teknigin 6nliine gegcmesi, sermayenin
ihtiyaclarinin halkin ihtiyaclarinin 6ndnde tutulmasi
nedeniyle meslegimiz sistematik olarak her gegen
glin daha da degersizlestiriliyor.

Kamuda galisan muhendis, mimar ve sehir plancisi
meslektaslarimiz ekonomik ve sosyal haklar agi-
sindan oldukga ciddi kayiplar yasiyor.

Dahasi, meslektaslarimizin  ekonomik kosullari,
ustlendikleri sorumluluklara ve almis olduklar egi-
time uymayan bir duzeye geriletiliyor.

Guvencesiz-sozlesmeli istihdam modellerine yo-
nelme, atamalarda liyakatin ortadan kalkmasi gibi
nedenlerle kamudaki teknik personelin is yuku ar-
tarken, is riski de giderek buyuyor.

Ozel sektdrde calisan meslektaslarimizin ise tama-
mina yakini, yatirrmlarin durmasi, projelerin iptal
edilmesi, reel sektorin ttkanmasi gibi sorunlardan
dogrudan etkileniyor. Mihendis, mimar ve sehir
plancilarinin biylk cogunlugu asgari Ucrete cali-

siyor.

Is bulamayanlar, meslek disi alanlarda garsonluk,
tezgahtarlk gibi islerde calismaya mecbur kali-
yor. Staj sorunu nedeniyle ise girislerde ve tecribe
sureclerinde daha yolun basinda calisma haya-
t1 tikaniyor. issizlik, esnek calisma, giivencesizlik,
sagliksiz calisma kosullari ve reel Ucret kaybi gibi
sorunlar 6zel sektorde calisan tUm meslektaslari-
mizi tehdit ediyor.

Senelerini bin bir emek ile calisarak geciren mes-
lektaslarimiz emekli olduklarinda daha da buyulyen
sorunlarla ugrasmak zorunda kahyor.

Aclik sininnda yasamaya mahkim edilen tim
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emekliler gibi emekli maasglarimiz achk sinin dize-
yine geriletilmis durumda.

Siyasi Iktidari bir kez daha uyariyoruz.

Biz mihendis, mimar ve plancilar, tarimsal ve sa-
nayi dretiminin itici glctyiz. Ulkenin imarinda,
enerji Uretim-iletim ve dagrtiminin tim asamalarin-
da, iletisim ve bilisimde, madenlerimizin bulunup
isletiimesinde ciddi gorevler Ustleniyoruz.

Ulke sanayisinin, tariminin gelistirilmesi; dogal
cevrenin, ormanlarimizin, tarihi ve kulttrel varlikla-
rimizin korunmasi ve gelecek kusaklara tasinmasi
asli sorumlulugumuz.

Bu boyutuyla bakildiginda bilimi, teknigi, mihen-
disligi, mimarhg, plancihgi, tretimi, yatirimi, insani
ve dogayi dislayan, disa bagimli piyasaci politika
ve uygulamalarin yikici sonuclar yalnizca biz mu-
hendis, mimar ve sehir plancilarinin yasam kosul-
larini kotulestirmekle sinirli kalmiyor...

Kamuya ait varliklarimizin hara¢ mezat satilma-
sinin, Ulkemizin teknik altyapisinin bitirilmesinin
bedeli tum topluma issizlik, pahallik, yoksulluk ve
yoksunluk olarak geri donuyor.

Ulkemizin sanayilesme hedefinden uzaklasmasin-
dan ve ozellestirme uygulamalarindan dolayi eko-
nomik krizlere karsi savunmasiz hale geliyoruz.

Rantiyeye dayali kentlesme ve yapilasma uygu-
lamalari nedeniyle afetlere kasi savunmasiz hale
geliyoruz.

Kar hirsindan 6tiri alinmayan tedbirler nedeniyle
is cinayetlerine, isyeri felaketlerine karsi savunma-
siz hale geliyoruz.

Tarnim ve hayvancilik alaninda izlenen disa bagimli
politikalar nedeniyle gida krizi, kitlik ve aclk tehli-
kesiyle bogusuyoruz.

Kisacasi, muhendis, mimar ve sehir plancilarini
gozden cikaran bir iktidar, Glkenin gelecegini de
gozden cikarmis demektir...

TMMOB olarak siyasi iktidara bir kez daha sesle-
niyoruz:
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Ucretli kesimlerin omuzuna yikilan vergi yik{ hafif-
letilmeli, butce gelirleri bluyUk oranda kar, faiz ve ser-
vetin vergilendirilmesine dayanmalidir. Gelir vergisi
dilimine bagh magduriyet giderilmelidir.

Kamuda Basmuhendis, BasMimar, Muhendis, Mi-
mar, ic Mimar, Peyzaj Mimari, Bélge Plancisi ve Se-
hir Plancilarinin Ek Odeme oranlari %180 ile %200
seviyesine yuUkseltilmeli ve bu oranlar emekli kese-
negine yansitilmalidir.

Kamuoyunda 3600 ek gosterge diizenlemesi olarak
bilinen calismada kamuda calisan meslektaslarimizin
ek gostergeleri 4200’e cikartilmis ancak yansitma
oranlari %145'te sabit kaldidi icin herhangi bir fay-
da saglamamistir. Ek gosterge oranlarinin mihendis,
mimar, sehir plancilan icin yeniden dizenlenmesi,
carpan grubu degisen diger calisanlar gibi bu cali-
sanlarin da emeklilikte hak ettiklerini alabilmeleri icin
carpan grubunu bir Uste cikaracak yeni ek goster-
ge rakamlarinin belirlenmesi gereklidir. Ek gosterge
orani kidem ile birlikte artarak 5400’0 gegmeli ve 1.
derecenin 4. kademesindeki muhendis, mimar, sehir
plancisi igin ek gosterge 6400 olmalidir.

Kamuda calisan toplam personel icerisinde teknik
hizmetler sinifina tabi kamu calisani sayisi olduk-
ca yetersizdir. Muhendis, mimar, sehir plancilarinin
kamuda istihdam, atama ve glvenceli kadro konu-
sunda ihtiyaca uygun alim talebi yaratiimali ve buna
uygun butce ayrilmalidir.

Kamuda taserona devredilen tUm sozlesmeler iptal
edilmeli, bu isler icin guvenceli, kadrolu, kamu per-
soneli istihdami saglanmalidir.

Teknik Hizmetler Sinifi kapsaminda 6denen Ozel
Hizmet Tazminatinin tavan orani arttirlarak en az
%260 olmalidir ve bu oran emekli aylik Ucretlerine
de yansitilmahdir.

Meslektaslarimizin aldiklar blylk sorumlulugun ve
ozverili calismalarin karsiligi olarak risk ve sorumlu-
luk tazminati adi altinda 6deme kalemi olusturulma-
hdir.

Teknik Sorumluluk Odemesi olarak her ay memur
aylik katsayisinin yirmi bes bin (25.000) ile carpilma-
si sonucunda bulunan tutarda ilave 6deme yapilma-
hdir.
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Kamudan emekli olmus muhendis, mimar ve sehir
plancilarinin emeklilik haklarinda ve ayliklarinda iyi-
lestirme yapilmalidir. Emekli Sandigi Kanununda ya-
pilacak bir dizenlemeyle her ay ayliklariyla birlikte,
(20.000) gosterge rakaminin memur aylk katsayisi
ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ek olarak ila-
ve odeme yapilmahdir. Benzer artis 6zel sektorden
emekli Gyelerimize de yansitiimalidir.

MUhendis, mimar ve sehir plancisi istihdaminda, al-
mis oldugumuz egitim, vermis oldugumuz hizmet ve
Ustlenmis oldugumuz sorumlulugun niteligine uygun
ve insanca yasanacak bir asgari Ucret belirlenmeli ve
bu konuda TMMOB vyetkili kilinmahdir.

Egitim, Gretim ve istihdam dengesi gozetilmeli, yeni
muhendislik, mimarlik, planlama bolim ve fakultele-
rinin acilmasi, program ve kontenjanlarinin belirlen-
mesi sureglerinde TMMOB ve bagli odalarinin olumlu
gorusleri sart kosulmali, mevcut bolum ve fakullteler
bu boyutuyla gézden gecirilmelidir.

Bizler, bu Ulkenin mihendis, mimar ve sehir planci-
lar:

Yasadigimiz sorunlarin, Glkemizin ve halkimizin so-
runlarindan bagimsiz olmadiginin da bilincindeyiz.

TUm toplum olarak el ele, dayanisma icerisinde mu-
cadele etmezsek yasadigimiz sorunlarin daha da bU-
ylUyecegdini cok iyi biliyoruz.

Tum toplum kesimlerini sesimizi buytutmeye, muca-
delemize ve sorunlarimizin ¢ézimune katki vermeye
davet ediyoruz.

Emin Koramaz
TMMOB Yoénetim Kurulu Baskani
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TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz 20 Eylil 2024 tarihinde "Ormanlarimizi yok
eden keyfi uygulamalar kabul etmiyoruz, halkin ortak varliklarinin en 6nemlisi olan ormanlarimi-
z1 yok eden anlayisi reddediyoruz" baslikl bir basin agiklamasi yapti.

ORMANLARIMIZI YOK EDEN KEYFI ANLAYISI
REDDEDIYORUZ!
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AKP iktidari geldigi ginden beri, ne zaman do-
gal cevrenin korunmasina iliskin bir yasa veya
yonetmelikte diizenleme yapsa, altindan koru-
nan alanlarda yapilasma ve gevre tahribati cikti.
Koruma amaciyla yapilan yasal diuzenlemeler,
korunmasi gereken alanlarda nasil ve ne sekil-
de vapilar yapilabilecegini tarif eden metinlere
donusturuldu. Kiyilar, yaylalar, meralar, orman-
lar bu diizenlemelerin ardindan turizme, sanayi
alanlarina, enerji santrallerine, maden isletme-
lerine veya luks konut projelerine acild.

Iktidarin cevre tahribati icin yaptigi midahale-
lerden en ¢ok zarari orman alanlarimiz gérmus,

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi istanbul Subesi
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6831 saylh Orman Yasasli 31 kez degistiril-
mistir. Bu degisikliklerin blylk bir cogunlugu
ormanlarin yapisini bozan, madencilige acan,
HES ve RES projelerine sinirsiz kolaylik sag-
layan, her tirla altyapi, ¢cop atik tesisi, maden
atigr depolamasi dahil, ormanlarda her tirli
yapilasmaya olanak saglayan degisiklikler ol-
mustur. Bu uygulamalar Anayasamizla kesin
sekilde korunacagdi taahht edilen ormanlarimi-
zin parcalanmasina, butunliklerinin bozulma-
sina neden olmustur.

Siyasal iktidar tarafindan 2018 yilinda 7139
sayll torba yasayla 6831 sayili yasaya ek mad-
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de olarak eklenmek Uzere cikarilan yasa ile
“Ek-16" maddesi getirilmistir. Bu ek madde ile,
“2018 yih itibariyle bilim ve fen bakimindan or-
man olarak muhafazasinda yarar gortilmeyen,
tarim ve hayvancilikta da kullanilmasi mimkin
olmayan yerlesime uygun gorulen, orman vas-
fini kaybetmis tashk kayalik yerler Cumhurbas-
kani karariyla orman alani digina c¢ikarlhr” de-
nilmistir.

Ancak maalesef, Anayasa’'nin 169. Maddesin-
deki “Devlet, ormanlarin korunmasi ve sahala-
rinin genigletilmesi icin gerekli kanunlarn koyar
ve tedbirleri alir. Yanan ormanlarin yerinde yeni
orman yetistirilir, bu yerlerde baska cesit tarim
ve hayvancilik yapilamaz. Batun ormanlarin go-
zetimi Devlete aittir. Devlet ormanlarinin mul-
kiyeti devrolunamaz. Devlet ormanlari kanuna
gore, Devletce yonetilir ve isletilir. Bu ormanlar
zamanasimi ile mulk edinilemez ve kamu yarari
disinda irtifak hakkina konu olamaz. Ormanlara
zarar verebilecek hicbir faaliyet ve eyleme mu-
saade edilemez. Ormanlarin tahrip edilmesine
yol acan siyasi propaganda yapilamaz; minha-
siran orman suglari icin genel ve 6zel af gika-
rilamaz. Ormanlari yakmak, ormani yok etmek
veya daraltmak amaciyla islenen suclar genel
ve 0zel af kapsamina alinamaz.” Seklindeki ke-
sin ifadelere ragmen, istisna ifadeler gerekce
gosterilerek, Anayasa Mahkemesi bu dlizenle-
meyi Anayasa’ya aykiri bulmamistir.

Ormanlarimizin tahribatinin 6ndnt acan bu
dizenlemeyi defalarca kullanan AKP iktidari,
son gunlerde siklasan “Cumhurbaskani Karari”
Resmi Gazete ilamlariile bu dlizenlemeyi adeta
“monarsik yonetim” keyfiyetine donustirmdas;

20 Mayis 2024 tarihinde Kastamonu ilinde,

28 Haziran 2024 tarihinde Artvin, Bitlis, istan-
bul ve izmir illerinde,

17 Temmuz 2024 tarihinde Amasya, Balikesir,
Kastamonu, Manisa, Mugla Samsun, Sinop ve
Sivas illerinde,

2 Agustos 2024 tarihinde Amasya, Bingal,
Kastamonu, Kitahya, Manisa, Nigde, Mersin,
Istanbul ve Samsun illerinde,

31 Adustos 2024 tarihinde ise izmir ilinde baz
alanlarin orman sinirlari disina gikartilmasi hak-
kindaki Cumhurbaskani kararlari yayimlanmis-
tir.
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Yani “Cumhurbaskani Kararlan” ile sadece 4
aylk surede, toplam 422 kadastral parselde,
8.654.160 m2 alan’in, Resmi Gazetedeki ifade-
siile; “....... llinde bulunan bazi alanlarin orman
sinirlari disina ¢ikartilmasi hakkindaki ekli Kara-
rin yururlige konulmasina, 6831 sayili Orman
Kanunu’'nun ek 16'nci maddesi geregince karar
verilmigtir.”

Kisacik bir 6n metin ile Blytkada ve Heybeli-
ada toplam alanindan daha buyuk, 1212 fut-
bol sahasi buylkligindeki alan, hicbir gerekge,
etlt, rapor veya kamusal yarar ekine ihtiyag du-
yulmaksizin, orman sinirlari digina ¢ikartilmistir.
Yani ulkemizin ormanlari Cumhurbaskani’'nin
imzasi ile kamu varhgi olmaktan ¢ikariimistir.

Ormanlarimizi yok eden keyfiyeti kabul etmiyo-
ruz.

Kamusal yarari yok sayan, ormanlar 6zellesti-
ren anlayisi kabul etmiyoruz.

6831 Sayih Orman Kanunu'nun Ek 16’nci Mad-
desi Kapsaminda Orman Sinirlan Disina Cikar-
ma Islemlerine lliskin Yénetmelik'te; “Orman
sinirlari disina cikartilan alanin iki katindan az
olmamak Uzere Devletin hikim ve tasarrufu
altinda veya Hazinenin 6zel mulkiyetinde bu-
lunan tasinmazlar Orman Genel Midirligine
orman tesis etmek Uzere tahsis edilir.” denil-
mektedir. Bu kapsamda Orman Genel Mudur-
ligi'ne ve Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanhgi’na Birligimizin “Bilgi Edinme Kanunu”
kapsaminda sordugu sorular cevapsiz birakil-
mistir.

Orman sinirlarn disina ¢ikarilan bu alanlarin “bi-
lim ve fen bakimindan orman olarak muhafaza-
sinda hicbir yarar gorilmeyen ve tarim alanina
donusturilmesi de mimkin olmayan yerler-
den” olustuguna dair bir bilgi ve veri kamuoyu
ile paylasilmadan orman siniri disina ¢ikartiima-
sini kabul etmiyor ve soruyoruz;

Yasa geregi, bugline kadar orman alani disina
ne kadar alan c¢ikartilmis, c¢ikarilan yerlerin kar-
sihdinda, orman tesis etmek Uzere tahsis edilen
ne kadar alan, hangi illerde, nerede tahsis edil-
mistir?
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Bu alanlar Gzerinde orman tesis edilmis midir?
Hangi yeni orman alani agma calismasi veya
projelendirilmesi yapiimistir?

Yasa geregi orman disina cikarilan alanlarda
Hazine adina islem yapilmasi gerekirken, bu
alanlarin akibeti ne olmustur? Kimlere hangi
Ucret karsiligr satilmis ve Uzerine hangi yapilar
tesis edilmistir?

Gikarilan yerler ve bunun karsihginda tahsis
edilen yerler hakkinda ilgili kamu kurum ve ku-
ruluslar ile kamuoyu bilgilendirilmis midir?

Bu alanlarin orman alani digina g¢ikartiimasi icin
herhangi bir rapor veya bilimsel ¢alisma var mi-
dir? Yoksa, mulkiyetin orman siniri disina ¢ik-
masindaki bireysel cikarda, Cumhurbaskanina
erisebilmek tek kriter midir?

TMMOB, lkemizin ormansizlastiriimasina,
orman alanlarina yonelik keyfi uygulamalarla
Ulkemizin geleceginin kuraklastiriimasina izin
vermeyecektir.

Yineliyoruz; ormanlarimizi yok eden keyfi uygu-
lamalari kabul etmiyoruz, halkin ortak varlikla-
rinin en onemlisi olan ormanlarimizi yok eden
anlayisi reddediyoruz.

Emin Koramaz
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani

BASIN

AGIKLAMASI

EMIN KORAMAZ:

ORMANLARIMIZI
YOK EDEN
KEYFI ANLAYISI
REDDEDIYORUZ!
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Yeni Uyelerimiz
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SiCiL ADI SOYADI

95026 ILKER SEFA KORKMAZ
95069 ONAT OZGUR 0z
95070 MAZLUM TAS
95083 iBRAHIM TALHA DEMIR
95089 iSMAIL GUNAY
95090 ODAY ALKAREN
95091 HASAN KULLEHAYRI
95092 TOLGA ALTUN
95093 EMRE ISIK

95099 SEDAT ASAN

95100 ECE DEMIRTAS
95101 MERT YUCE

95142 CEMIL ARIKAN
95144 EMIRHAN CAKIN
95150 TALHA SEMSEK
95151 CAGATAY ALPER BESLI
95153 EFE TEREKLI

95154 iREM NUR CAVDAR
95161 YUSUF GOK

95210 YIiGIT EROZMEN
95211 KAAN EMRE DAL
95212 DOGUKAN COSKUN
95213 MERVE TEMUR
95214 YUNUS KAMACI
95227 UMIT BATI

95229 EMRE AYYILDIZ
95230 YUNUS BAYAZIT
95231 CELAL ULGER
95233 KEREM CiCEKALP
95239 SERDAR ALATAS
95240 ARIF ERDEM BULUT
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Odaniza Hos geldiniz

SiciL

95241
95243
95244
95245
95246
95247
95254
95264
95265
95275
95298
95299
95303
95304
95305
95328
95341
95347
95348
95349
95350
95351
95352
95353
95362
95368
95369
95370
95371
95372
95374

ADI SOYADI

ENSAR YILMAZ
MUSTAFA HiLMi OZDEMIR
AHMET INANC

YASIN OZKAN

SELMA BILGIN
FARUK UGUR KARABATAK
MUSTAFA HAKAN KUBILAY
SEVDE VUSLAT CIKIKCI
iIBRAHIM GURNAZ
KAMIL KAYABAY

AHMET TARIK GOZET
YAGMUR ARSLAN
EMIRHAN SONMEZ
HALIL IBRAHIM YOLDAS
ANIL AKDENIZ
ZEYNELABIDIN TEMEL
YAKUP EREN

EZGI UGUZ

YAKUP CETIN
SUMEYYENUR ATES
iILKNUR KOCA

KADIR ASLAN
ISMAIL CEM ACIKGOZ
MUHAMMED ALI SEN
SERAFETTIN OZYAMAN
OKKES KURT

MUSTAFA SERDAR SALCI
GIZEM UYSAL

ALi ARSLAN

ULKU ERBAY

BASAK KARACAN



U“Utmayacagﬂ Anilarina Saygiyla

Prof. Dr. Tank Ozker
(14.03.1919-07.09.1977)

o Bilimsel dusuncenin yilmaz savunucusu,
ITU Elektrik Elektronik Fakultesi'nin unutulmaz hocalarindan
Prof. Dr. Tarik Ozker'i saygi ve sevgiyle aniyoruz.

Isa Onder llisu
(06.01.1936-14.07.2023)

ITU Emekli Ogretim Gorevlisi ve EMO MISEM Egitmeni,
degerlihocamiz Isa Onder llisu'yu saygi ve sevgiyle aniyoruz.

57 TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi istanbul Subesi
Eylul 2024



@ E£Mv0 iSTANBUL SUBES

SINEM)

ATOLYESH
BASLYORS

Atdlyeye katihm igin
Subemize mail atabilirsiniz:
istanbul@emo.org.tr
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FOTOGRAF
ETKINLIiKLERI
ATOLYESI
BASLIYOR

Atélyeye katihm igin
Subemize mail atabilirsiniz:
istanbul@emo.org.tr
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Adres: Ergenekon Mah. Cumhuriyet Cad. 173/1 Harbiye - Sisli / istanbul
Telefon: 0212 259 11 50
Faks: 0212 258 36 55

e-posta: istanbul@emo.org.tr

Whatsapp: 0542 80 80 345

EMO istanbul Subesi

WhatsApp

0542 80 80 345




