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Etkin bir "is sagligi
ve gilivenligi risk

yonetim kiiltiirii" igin,
isletmedeki

herkesin
bunu benimsemesi,
tehlikelerin ve risklerin
taninmasi ve kontrol
edilmesi onemlidir. 99

2014 yili haziran ayi, isci sagligi
ve is guvenligi alaninda isgiler adina
yine 6lum ve acilarla gecti. Daha on-
ceki (EMO izmir Subesi Ocak ve Subat
2014 bultenleri) yazilarimizda 6331
sayill yasanin ve taseron uygulamala-
rinin iscilere olim ve hak kayiplarin-
dan baska da bir sey getirmedigini dile
getirmistik. Her gegen gun, dlimlerin
durmak bir tarafa giderek artmasi ul-
kemiz emekgileri adina endiselerimi-
zi en Ust seviyeye tasimis durumda.
Ulkemizdeki isci 6liimlerinin bu hizla
devam etmesi halinde, 2011 yilindaki
1700 rakamini gegmesi slrpriz olma-

yacak.

Oliimlerinin aylara gére dagilimi:
Ay Sayi Ay Sayi
Ocak 87 Nisan 115
Subat 71 Mayis 414
Mart 117 Haziran 142

En ok 6lumin oldugu Mayis ayi-
nin kendi icindeki dagilimlarina gele-
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cek olursak asagida siralayacagimiz
durum s6z konusu.
Yasa gore dagilim (Mayis):

Yas Grubu Sayi
14 yas ve alti 1
15-17 yas aras| 1
18-27 yas aras| n
28-50 yas arasl 210
51 yas ve ustii 35
96 iscinin yasi tespit edilememistir.

Nedenlerine gore dagilim (Mayis):

Oliim nedeni Say
Zehirlenme, Bogulma 304
Trafik, Servis Kazasi 29
Ezilme, Géclik 25
Diisme 21

Diger nedenlerden dolayi (kalp krizi, | 20
intihar, saldir, meslek hastaligi vb.)

Elektrik Carpmasi 10
Patlama, Yanma 3
Nesne Diismesi, Carpmasi 2

Sehirlere gore (Mayis); Manisa'da
305; istanbul'da 12; Adiyaman,
Bursa, Kocaeli ve Mugla'da 5; Aydin,
Mardin ve Samsun’da 4; Aksaray,
Erzurum, Gaziantep, Hatay, Sakarya
ve Tekirdag’da 3; Ankara, Antalya,
Bingol, Corum, Edirne, Elazig, Isparta,
izmir, Kastamonu, Kayseri, Konya,
Ordu, Rize ve Zonguldak’ta Aksaray,
Erzurum, Gaziantep, Hatay, Sakarya ve

Tekirdag'da; Adana, Agri, Artvin, Bitlis,
Burdur, Denizli, Diyarbakir, Giresun,
Gumushane, Igdir, Kilis, Mersin, Nigde,
Osmaniye, Sivas, Sirnak, Tokat, Yozgat
ve Iran’da 1'er 6lim yasandi...

Bu verilerin hepsine tek tek veya
bir bltiin olarak baktigimizda, her yil
ayni sonuglari tekrar tekrar gordigu-
muzl hatirlariz. Biliyoruzki mart ayiyla
birlikte tarim ve ingaat alaninda Ure-
timin hizlanmaya baslamasiyla bera-
ber isci 6lumleri artmaya baslamakta.
Mayis ve Haziran gibi mevsimlik isgi-
lerin yogun yer degistirme yaptigi ve
ingaat alaninda Uretimlerin hizlandigi
aylarda 6limler de artmakta. Bu don-
gl benzer sekilde tekrarlanmakta ve
hemen hemen yil sonuna kadar sur-
mekte. iscilerimizin hayatini en cok
kaybettigi meslek alanlarindaki kayip-
lar neredeyse her yil ve her ay benzer
oranda gergeklesmektedir. En ¢ok olu-
min yasandigi illerin, en cok Uretimin
yapildigi metropoller oldugu gercegi
ise degismemekte. Kisacasi olimiin
ne yasl, ne sehri,ne iskolu, ne de nede-
ni degisiyor. Bu yil, Soma’da buyuk bir
katliam yasandi ve 6limlerimize 6lim
katti. Soma faciasinin yasanmasinin
tim sebepleri Cumhurbagkanliginin
08-06-2011 tarihli maden kazalari ra-
porunun analiz kisminda ozetlenmis.
Temel analizlere gelince;

- Calismalarin ortaya ¢ikardigi ilk
tespit; Ulkemizdeki maden isletme-



lerinde karsilasilabilecek muhtemel
butln riskleri degerlendirerek siste-
matik tedbirler alinmasini saglamaya
yonelik is sagligi ve guvenligi yonetim
sistemi kurulmasinda ve dolayisiyla
risklerin onceden degerlendirilerek
onlenmesinde ciddi eksiklikler bulun-
dugudur. Bu eksiklikler; isverenlerin
kaza maliyetlerini azaltici dnlemlere
yeterince 6nem vermemeleri, dona-
nimli ve tecriibeli is glivenligi uzmani
sayisinin yetersizligi, risk degerlendir-
mesinin isyerlerine 6zel hazirlanma-
masi gibi hususlari icermektedir.

- Madencilik sektorine iliskin ku-
rumsal yapi ile ilgili en 6nemli sorun-
lardan birisini; ozellikle isci saglig
ve is guvenligi konularinda gorev ve
yetkilerin net olarak belirlenememis
olmasi ve hangi konulardan hangi bi-
rimin sorumlu oldugunun kapsamli/
tanimlayici/islevsel bir bicimde ortaya
konulamamis olmasi olusturmaktadir.
Maden isletmeleri is sagligi ve gliven-
ligi yoniinden Calisma Bakanligi Is
Teftis Kurulu, proje uygulamalari ve is
guvenligi yoninden Enerji Bakanligi

is kollarina gére dagilim (Mayis)

is Kolu Sayi
Madencilik 303
Tarim, Orman 37
insaat, Yol 30
Tasimacilik 1

Petro-Kimya, Lastik
Metal

Konaklama, Eglence

Belediye, Genel isler

Enerji

Savunma, Giivenlik
Gida, Seker
Tekstil, Deri
Agac, Kagit
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Ticaret, Biiro, Egitim, Sinema 1

Saglik, Sosyal Hizmetler 1

is kolu belirlenemeyen 2 isci

Maden isleri Genel Midirligi
(MIGEM) tarafindan denetlenmek-
tedir. Denetim birimleri arasinda is-
birligi/koordinasyonun bulunmadigi,
ilgili kurumlarin bunyesindeki dene-
tim birimlerinin,ayni alan ve mevzuda
bazen birbirinden farkli idari islem ve
tasarruflarda bulundugu, bazi maden
ocaklari uzun sure denetlenmemisken
bazi ocaklarin birkag gun arayla farkli
iki kurumca denetlenebildigi, isletme-
lerle ilgili guncel veri tabanlari bulun-
madigindan kapali ocaklarin denetim
programlarina alinabildigi, is saglig
ve guvenligi sahasinda ¢ok baslilik
olarak nitelendirilebilecek bu duru-
mun uygulamada mukerrer veya ce-
liskili raporun ortaya ¢ikmasina veya
kararlarin alinmasina yol acabildigi
goralmustdr.

- Kazalarin nedenleri arasinda egi-
tim eksikligi onemli etkenlerden birisi
olarak ortaya ¢ikmaktadir. YurGtulen
calismada; madencilik sektoriinde is-
tihdam edilen iscilere yeterli mesleki
egitimin verilmedigi; bu dogrultuda
gerekli altyapinin olusturulmadigr;
egitim seviyesi nispeten duslk isci-
lerin galistinildigi ve isbasi egitimi ve
hizmet ici egitim sartinin mevzuatta
ongoruldugu olcude yerine getirilme-
digi; isverenlerce egitimin zaman kay-
bi ve gereksiz yere katlanilan bir ma-
liyet olarak algilandigi gorualmustur.

- Ayrica, maden muhendisligi bo-
limlerinin 6grenci kontenjanlarinin
Ulkenin ihtiyaclari goz onune alina-
rak belirlenmesi, maden muhendisli-
gi egitiminin asgari gerekliliklerinin
tespit edilerek egitim kurumlarinin
buna gore dizenlenip techiz edilmesi
ve muhendislik 6grencilerinin staj gibi
sorunlarinin ¢ozulmesi énemli gorul-
mektedir.

- Etkin bir "is sagligi ve guvenligi
risk yonetim kalturd" igin, isletmedeki
herkesin bunu benimsemesi/i¢selles-
tirmesi, tehlikeli durumlarda yapil-
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masi gerekenlerin refleks haline do-
nusturilmesi, tehlikelerin ve risklerin
taninmasi ve kontrol edilmesi 6nem-
Lidir. Kulturel degisim uzun, sabirli ve
sistemli ¢abalarin sonucu oldugun-
dan, bilingli ve 6gretilmis bir davrani-
sa donugen bir is sagligi ve guvenligi
kalturindn olugsmasi, istenilen kiltu-
rel anlayis ve davranis aliskanliklari-
nin benimsenmesi ve yerlesmesi igin
mesleki egitim basta olmak uzere, her
tirlu bilgilendirme ve bilinglendirme
calismalari, sektorln bltin paydasla-
rinin (kamu hizmet birimleri, Gniver-
siteler, meslek odalari, sendikalar gibi
sivil toplum kuruluslari) ortak gayreti
ile yurutilmelidir.

Son maddeden sonra agikgasl
daha fazla uzatmaya gerek yok sirala-
maya sebeplerini. Meslek Odalarinin,
Sendikalarin ve Universitelerin ara-
sinda oldugu bagimsiz ve kamudan
yana tavir koyan kurumlarin dinlen-
memesinden dolay! is cinayetleri-
nin olustugunun bir devlet kurulu
tarafindan tespit edilmesine ragmen
aradan gecen 3 seneye ragmen hicbir
sey yapilmamissa, bundan dolayi da
tek madende 304 kisi birkag saatte
hayatini kaybediyorsa bunun tek ni-
telemesi olabilir. Dinyanin neresinde
olursa olsun buna "Katliam" denir. Ve
buna "Kader" demek,"Bu isin fitratinda
olum var" diyerek bu olaylari nitelen-
dirmeye ¢alismak insan akli ve vicdani
ile agiklanamayacak ve tanimlanama-
yacak bir zavalliliktir. Bunun ulkeye
daha ok olim getirecegi kaygisina
ragmen isci sagligr ve is givenligi
alaninda tum calisanlara kazasiz bir
gelecek diliyoruz.

Kaynakca:

o [sci sagligi ve is giivenligi meclisi aylik
raporlari

e Cumhurbaskanligi Devlet Denetleme
Kurulu 08/06/2011 tarihli maden kaza-
larina iliskin analiz raporu
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