TEKNIK ELEMAN SORUNU

1. GECTiGiMiZ DONEM VE TEKNIK ELEMANLAR

Geride biraktifimiz bir donem, tiim galisanlarla birlikte ve gahsanlardan ayr diisii-
niilemeyen teknik elemanlar, derinden etkileyen igsizlik, iicret diisiikliigii, hayat
pahalili, gecim zorlugu, gog v.b etkenlerin yogun oldugu bir dénemdir.

Sanayilesmenin, kalkinmanin, ekonomik biiyiimenin belirli iligkiler igerisinde hiz-
landign bu donemde, bilim ve teknolojinin uygulayicisi olarak defer iireten, iire-
tim siireci igerisinde emekleri ile yer, iiretilen degerden (iirettikleri oranda pay
alan ve sanayilesmenin, toplumlarin geligmesinin temel {aslarindan biri oldugu
tartigilmaz olarak saptanan teknik eleman kitlesi bugiin iilkemizde yoksullasma
siireci icerisindedir ve insanca yasama olanaklarindan yoksun bulunmaktadar.

Diinya iizerinde diger i.ilkelerlé‘ birlikte yer alan ve bunlarla devamli iliski halin-
de bulunan iilkemizde teknik eleman sorunu iilkesel iliskilerinden ve giderek diin-
ya sorunlarindan bagimsiz olarak diisiiniilemez.

Diinyanin bir kesimnide dev sanayi kuruluslar1 ve bagimsiz sanayilesme yer alir-
ken, teknoloji inanilmaz olgillerde gelisirken diger kesimde bagimh ve s6zde sa-
nayilesme yetersiz, ulusal gergeklerden uzak teknolojik gelisme, achk, igsizlik yer
almaktadir. E .

Gelismis ve sanayilesmis topulumlarla birlikte aym diinya iizerinde yer alan az ge-
lismis iilkelerin sorunlari, nedenleri ve bu nedenlerin ¢oziimleri gelismis ve sana-
yilesmis toplumlarla az gelismis ve sanayilesmemis toplumlarm iliskilerinde belir-
lenmektedir. '

Ulkemizinde igerisinde bulundugu az gelismis iilkeler ekonomik, politik ve kiiltii-
rel baskilarla gelismis kapitalist iilkelerin sanayi mamulleri i¢in pazar durumu-
nu siirdiiriirken, sanayilesme vaadi ile litks tiiketim mallar1 gelismis iilkelerin ih-
tiyacem karsilayacak besin maddeleri ve gelismis dev sanayiler igin gerekli ham-
madde iiretimine doniik s6zde bir sanayilesmeye itilmektedir.

Yukarda kisaca belirlenen genel durum isiginda iilkemiz teknik eleman sorunla-
rim incelemek yararh olacaktir. '

2. ULKEMIZDE DURUM VE SORUNLARIMIZ

Gegtigimiz 1972 yili yabanci sermayeye acik, 6zel girisim eliyle kalkinmay:r amag-
layan bir ekonomik sistemin sonuglarinin calisan dar gelirlere yiiklendigi yillarn
bir devamidir. Enflasyonist gidis icinde Fiyatlar siirekli olarak artmaktadir. Orne-
gin hayat pahalilig 1972 yilnin sadece ilk 10 ayinda yiizde 17.2 artmis, 1970 Mar-
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tindan bu yana gegen 3 yil iginde fiyatlarda yiizde 50’nin iizerinde bir artis olmus
ve son 10 yil iginde ise fiyatlar yiizde 100'iin iizerinde artarak iki katina ulasmis
bulunmaktadir. Hayat pahalilifi boylesine biiyiik yiizdelerle hizla artarken Tablo
1’de goriildiigii gibi biiyitk bir boliimii sabit gelirli (maash) olan teknik eleman
iicretleri hangi diizeyde bulunmaktadir?

Tablo 1. Teknik elemanlarm caligma kesimlerine dagthm

Kamu Universite  Serbest Serbest Ortak Serbest Meslek
Gorevlisi Gérevlisi Ucreti  Ucretli Isveren isveren D1
(Yerli (Yabanci
Firma) Firma)

% 67,5 49 12,6 1,7 38 7,— 0,1
Kamu Kesimi Ozel Kesim Ozel Kesim
Ucretli Isveren
% 724 - 133 10,8

Tablo 2'de ise son iki yilda yiizde 50'nin iizerinde artis gdsteren hayat pahahliga
karsisinda teknik eleman iicretlerinin son iki yildaki degisikligi gosterilmektedir.

Tablo 2. Cahsma Bicimlerine gbre son ild yildaki uygulamalardan dogan iicret-
degisikliz, |

Kanu Ozel Kesim Ozel Kesim
_ Kesimi % Ucretli % isveren %
Degisiklik olmadi 17,9 48,6 49,6 45,2
ARTMA (Ayda Net TL.)
100—300 5,7 74 0,5
300-—500 3,6 10,— 0,7
' 500—1000 5.7 11,— 1,7
-1000—5000 0,2 7,5 34
5000—20000 : 0,1 0,2 0,5
20000’den fazla 0,1 0,2 0.8
ARTMA (Toplam) . 153 36,3 7,8
AZALMA (Ayda Net TL.)
100—300 27,6 1,7 0,8
300—500 17,2 1,7 1,7
500—1000 ’ 149 34 7,2
1000—5000 2,— 2,2 : 22,4
5000—20000 0,1 - 0,1 2,2
'20000’den fazla — —_— 2,2
AZALMA (Toplam) 61,8 9.2 36,5

Bu tablodan da anlasildigi gibi artan hayat pahaliligi, zorlasan gecim karsisinda
teknik eleman iicretlerinde (Gzellikle kamu kesiminde g¢aligan teknik personel iic-
retlerinde) biiyiik oranda bir azalma goriilmektedir (yiizde 61,8). Ozel kesimde ca-
hisan teknik elemanlarin durumu ise kamu kesiminde gahisanlardan bir farkhlik
gostermemektedir. Piyasa kosullari geregi olarak asgari iicretlerin altinda hizmet
gormege zorlanan teknik elemanlarin proje ve teknik sorumluluk hizmetleri diisiik
iicretlerle «imza» diizeyine inmektedir. Hayat Pahaliligi, ge¢im zorlugu gibi et-
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kenler karsisinda bunalan, giic kosullar altinda yasamim siirdiirmeye ¢ahsan tek-
nik elemanlar yasama olanaklarim iilke disinda aramya baslamaktadir., Bunun
bir 6rnegi calisma bigimlerine gore Tablo 3'te goriilmektedir.

Tablo 3. Calisma bigimlerine gore yurt disma goc egilimi

EVET EVET Yurt disma
Ne is olursa Meslegimle goc egilimi
' yaparim ilgili is olursa Toplam
Kamu Kesimi % 31,7 39,8 71,4
Ozel Kesim Ucretleri 12,5 46,2 58,7
Ozel Kesim Isveren 13,1 31,7 44,8
Meslek Dis1 31,1 ' 294 63,5

Ulke disina gég egilimi 6zellikle kamu kesimindeki geng ve diisiik iicretlerle calis-
ma zorunda birakilan teknik elemanlarda en iist diizeye ulasmaktadir. (Bkz. Tab-
lo 4)

Tablo 4. Gelir durumlarma gore yurt disma gioc egilimi

EVET EVET Yurt disma
KAMU KESiMi Ne is olursa Meslegimle goc egilimi
Net gelir ayda Yaparim ilgili is olursa Toplam
1000—1500 % 4.6 42,2 86,8
.| 1560—2000 393 42,8 82,1
2000—2500 28,2 . 41,3 69,5
2500—3000 17,4 40,3 57,7
3000—3500 - 1,5 33— 55,3
3500—4000 8,4 20,3 28,7
4000'den fazla 39 26,3 30,2
OZEL KESiM
Net gelir yilda .
25000’den az % 30,5 45,1 71,6
25000—50000 14,9 47,1 37,6
50000—75000 75 34,9 42,4
75000—100000 , 6,7 20,8 27,5
100000—200000 —_ 15,8 15,8
200000’den fazla 25 12,5 15—

Gog egilimine en somut ve teknik elemanlarin belleginde olan &rpek, gectigimiz
aylarda ortaya ¢ikan Libya ornegidir : Libya hiikiimeti tarafindan, Libya’da cahs
tirllmak iizere gazetelere ilan verilerek 70 elektrik mithendisi istegi lizerine 1000'i
askin elektrik miihendisi gerek Libya Biiyiik Elgiligine gerekse Odamiza basvurup
g6¢ etmek icin careler aramuslardar.

Konuya iligkin 26 Mayis 1972 tarihinde yayimladigimiz Basin Biilteninde (ek 2) Oda
goriisiimiizii «Personel Kanununa gére 5 yil tecriibeli bir miihendis yillik  25.000
TL. briit iicret alirken, Libya Hiikiimeti yilda 130.000 TL. vermektedir. 10 yil tec
riibeli bir miihendis 31.080 TL. briit iicret alirken, Libya Hiikiimeti yilda
162.000.— TL. vermektedir. :
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Bkonomik ve calisma kosullarimin diizeltiimesini bekleyen, yan &demeler konu-
sunda bos vaadlerle uyutulan teknik elemanlarmn yasama olanaklarii dis iilke-
lerde aramasi dogaldir» bi¢iminde ‘agiklamustik.

Hayat pahalihg, gecinme zorlugu, zor kosullar, gog, iicret diigiikliigi sadece yerli
teknik elemanlar ilgilendirmektedir. Diisiik iicret, sadece yerli teknik elemanla-
radir. Ucuz teknik eleman yerli teknik elemanlardir. Ulkemizde senelerdir izlenen
ve gectigimiz dénemde daha da kuvvetlenen disa bagimh ekonomi politikas1 so- |
nucunda yurdumuza gelen yabanci sermaye, beraberinde yabanci teknik hizmeti
de getirmekte «uzman» adi altinda yurda sokulan demode teknoloji uygulayicila-
rina Tablo 5'den goriildiigii gibi yerli teknik elemana tamnmayan, biiyiik sosyal
ve ekonomik haklar taminmaktadir. '

Tablo 5. Yabanc teknik elemanlara édenen iicretler

Uyrugu Mez. Yil Cahistifn Cahistagn Aylik Ucret
Isyeri Sene (TL.)
Kanada 1955 NORTHERN ELECT. 1971 10.000.—
Alman 1962 AEG — ETI 1971 14.800.—
Fin 1970 T.EXK. 1972 18.000.—
AB.D. 1955 TURK KABLO 1971 ~ 10.465—
Alman 1966 SiMKO - 1972 14.384.—
isveg 1961 LM.. ERIOCSON 1972 10.000.—

Tablo 6. Tiirkiye Elektrik Kurumu'nda rerganizasyon calismalar icin Fransiz cuz
man» lara verilen iicretler

Isi Giindelik (Frank) Fransada hesabma bankaya
yatirflacak (Frank)
Proje Direktorii 1680 1680 (giinde)
P. Direktorii Yardimcist 1680 —_—
Misyon Sefi 1120 . —_—
Uzman Elektrik Miih. 23000 (aylik) 440 (giinde)

Ucretleri 1000 - 3000 TL. arasuida degisen teknik elemanlarmhz ‘batil1 meslekdas-
larindan tablolardan incelenebilecegi gibi 1040 kat1 daha az licret almaktadir ve
10 - 40 kat1 daha ucuzdur. :

Sayisiz 6rnek verme olanag: olan teknikhizmet ithali konusunun en son ve en ak-
tiiel belgesi 1 Ekim 1972 tarihli Resmi Gazetede yaymmlanan ve Diinya Bankasinin
orgam Uluslararas: Kalkinma Birligi ile iilkemiz arasinda yapilan kredi anlagmasi-
dir. Bu andlasmanin iilkemize neler getirdigi iilkemizden neler gotiirdiigii asagi-
. daki yazzdan anlasilmaktadir. Buna gore: .

«Tiirk mimar ve mithendisleri, iicret azhifindan yurdu terkederken ' Istanbul'daki
Biiyiik Istanbul Nazim Plan Biirosunda cahstirlmak iizere 15 yabanci teknik ele-
manin getirilecegi ve bunlara astronomik iicretler denecegi Ogrenilmigtir.
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Bu yabanci teknik elemanlar, 1 Ekim 1972 tarihli Resmi ° Gazefede yaylmlanan
Diinya Bankasinin orgam Uuluslararas: Kalkinma Birligi ile Tiirkiye Cumhuriye-
ti arasinda yapilan kredi anlagmasmna gore getirileceklerdir.

Bu konuda bilgilerine bag vurdugumuz yetkililer, sunlan stylemiglerdir :

Dunya Bankasmin. Tiirkiyeye (2.300. 000) dolarlhik (32. 200000 TL) bir kredi agacagl
ve bunun 1.650.000 dolarlik (23.100.000 TL.) kismmn Miisavirlik hizmetlerine har-
canacagi dogrudur. Bu anlasmadan sonra imar iskan Bakanhg ile Diinya Ban-
kas1 arasmda siirdiiriilen g¢aligmalara gore 326 adam 1 ay igin kredi tahsis edile-
" cegi hususunda anlagsmaya varilmistir. Bu para 15 yabanci uzmana iki ay- iki yil
arasinda degisen siireler icinde &denecektir. Diinya Bankasi yetkilileri digardan
getirilecek her teknik elemana ayda ortalama 5000 dolar (70.080 TL.) verilmesini
istemekte ve bunu 326 ile garparak elde edilen 1.620.000 dolar: miisavirlik hizmetle-
1i fashndan kredi olarak a¢maktadirlar. Bu astronomik iicretten de Onemlisi an-
lasmanin 6.01 maddesine gore bu paralarin T.C. hudutlan iginde gegerh biitiin
kesinti ve vergilerden muaf olmasidir.

Ulkemizde bir yiiksek miihendis veya mimara layik goriilen iicret 1400 TL’den
ibarettir. Bu yabanci uzmanlar nasil yaratiklardir ki, kendilerine bir Tiirk mii-
hendis ve ya mimarindan 50 kat fazla iicret &denecektir. Bizce konu agiktir. Ya-
banci uzmanlar bagh olduklar1 yabanci sermaye hudutlarimin Tiirkiye'deki vur-
gununu planlamak igin gelmektedirler. Nazzm Plan Biirosunun hazilradif
1/25.000 olgegindeki nazim plan kasten tasdik - edilméemistir. Simdi . getirilecek
olan yabanci teknik elemanlar bu plani kendi gikarlari dogrultusunda degistir-
mek yetkisi ile donatilmaktadir. Anlasmamn 6.03 maddesi bunu agikca ifade et-
mektedir.

Nazim Plan Biirosundaki yerli teknik elemanlarin yabancilarin verecegi kararlara
miidahale imkdm C béliimii uyarinca ortadan kaldirilmakta, V/b boliimiine gore
ise yeni bir kontrol mekanizmasi getirilmektedir. Bu maddeye gore Diinya Ban-
kasi, T.C. Hiikiimetini talep edilebilecek her tiirlii b11g1y1 vermeye zorlayabllmek
tedir.

Diger Kredi Anlagmalar1

Asil Snemli olan konu yabancilara Sdenecek bu astronomik rakamlann disinda
Diinya Bankas: ile bu konuya bagli olarak yapilacak olan diger kredi anlagmala-
ndir. Gegtigimiz hafta icinde 8 yabancifirmadan Istanbul metropoliten sahas
icin yaptirilacak ulasim etiidleri konusunda teklif alinmmstir. Teklif alinan firma-
lar icinde yerli firma yoktur. Yabancilann ulasim etiidleri sonunda hazirlanacak
_rapora gbre Nazim Plan yenidea sekillenecek ve bu arada yeni yerlesme alanla-
n tarif edilecektir. Hazirliklan siirdiiriilen kredi anlasmalanna gore Diinya Ban-
kasi'nin, sehirsel alt yap: tesisleri, gece kondu sahalan, konut alanlar1 ve toptan-
alar gida haline kredi agacagi bilinmektedir. Buna gore muhtemel gelismeler ola-
rak gordiiklerimiz sunlardir: Diinya Bankasina baght diger mali rgiitler istan-
bul'un beslenme organizasyonlarim kontrol altina alabilecekler ve bu alanda do-
gan kéarlarin biiyiik bir kismina sahip ¢ikabileceklerdir. Yeni yerlesme alanlam
kendi uzmanlarinca tayin edileceginden bu alanlar1 6nceden belirli organizasyon-
lara ¢ok ucuza kapatacak ve sonra bunlara alt yap tesisi goturerek meydana gele-
cek arazi spekiilasyonundan dogacak biitiin karlara sahip olablleceklerdlr
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2 Tiirk Uzman Almanya'ya Gitti

Diger taraftan Istanbul planlamasi konusunda uzun yillar ¢alismus ve Nazim Plan
Biirosu'nun kuruldugundan beri vazife géren 2 uzman mimarin maas azligindan
dolay1 Almanya'ya ¢alismaya gittikleri ogrenilmistir. Verilen bilgiye gére tamamla-
man nazim plan g¢aligmalarinda ¢ok biiyiik emekleri gegmis bu uzmanlarin maas
ortalamalar: 2 bin TL'yi gegmemekteydi» (*)

Yukarida o6rneklerini verdigimiz ve kisaca agiklamaya ¢alistigimiz konu genelles-
tirildiginde :

Resmi Istatistiklere gore, 1963'ten bu yana hayat pahalihg yiizde yiizden fazla
artmasina ragmen teknik eleman iicretleri 1963 seviyesinde doadurulmus hatta
yer yer bu seviyenin altina diisiiriilmiisttiir. Bir yandan teknik elemanlarin bu y6n
deki ekonomik istekleri senelerden beri gelen biitiin iktidarlarca para yok gerek-
gesiyle devamli olarak ertelenirken, 6te yandan sadece 1970 senesi iginde sanayi-
lesme ve kalkinma konusundaki teknik hizmetler icin yerli teknik elemanlara
6denen toplam iicret 237 milyon liradakalirkea yabancilara Gdenen iicret yakla-
sik olarak bunun 5 misline ulagmistir. Teknik elemanlari yabanci iilkelere goce
zorlayan igsizligin temel nedeni kendiliginden belirlenmektedir.

Yerli teknik elemanlarin issizlifi resmi kaynaklarca kabul edilmis olmasma rag-
men igsizligin temel nedeni yabanci teknoloji ithalini hizlandirici, tesvik edici gi-
risimlere devam edilmigtir. Hiikiimet tarafindan hazirlanarak meclislere iletilmis
bulunan «Yatinmlarn, Turizm ve D6viz Kazandiric1 Hizmetlerin Tegviki» kanun
tasaris1 bu girisimlerden birisidir. Bu tasarmmin 5/f maddesi :

«Yabanc: teknik personel

Genel Tesvik tablosunun bir ve ikinci derecelerindeki yerli tesebbiisler istihdam
ettikleri yerli personel sayisinin % 5'i oranindan fazla olmamak iizere yabanci uy-
ruklu teknik personeli, bu kanunda ad: gegen mercilerden ayr1i bir izne tabi ol
maksizin istihdam edebilirler ve bunlazla ilgili harcamalar gelir ve kurumlar ver-
gisi matrahindan bir kat fazlas1 ile indirilir.»

16 tekaik eleman odasi ile kamu oyuna duyurmak amac ile yayinladigimiz basin
bildirisinde kanunun bu maddesini, «son derece masum goriinen bu maddenin,
gergek mahiyeti sudur : Omegin, 1000 kisilik bir isletme, bu tasariya gore 50 ya-
banci teknik personel galistirabilir. C6l zamlariyla birlikte, (yurdumuz, yabanci-
lar igin ¢&l kabul edildiginden, her yabanci bu zammu alir) bir yabanci personelle
ilgili 6demeler, ayhk en az 2 bin dolar, yani 30 bin liradir. 50 kisi icin, en az ay-
Ik 1,5 milyon, yillik 18 milyon lira 6deme yapilacka demektir. Bu miktarin bir kat
fazlasiyla, yani 36 milyon lira olarak gelir ve kurumlar vergisi matrahindan dii-
siilmesinin, bu vergilerin s6z konusu isletmelerce hi¢ 6denmeyecegi anlamina gel-
digi apacik ortadadir. Amaci kir etmek olan biitiin tegebbiislerin, Anayasa’ya ay-
kin olarak mesrulastinlms bir imkam degerlendirmek igin, yerli teknik perso-
nele sirt cevirmek yabancilart ¢ahstirmalarina, nasil engel olunabilir?»> seklinde
acikladiktan sonra sormustuk :

«— Yerli teknik elemanlar kesin bir issizlik igersindeyken ve yetkililerce bu du-
ruma hic¢ bir ¢are aranmazken, yabancilarin yurda girisi neden tesvik edilmekte-
dir? Bu kanun tasaris1 yurt c¢ikarlan ile nasil telif edilmektedir?» yine sormustuk:
«— Anayasamuzin iktidarlara tarif ettigi gérev kendi vatandaslarimi igsiz birakip
yabancilara is bulmakmidir?» Ve soruyoruz Tiirkiyede teknik eleman agifimn de-
gil fazlasinin bulundugunu kabul edenler neden ydbana iilkelerden teknik ele-

man getirmek yolundadirlar? Bu celiskinin nedenleri nelerdir?
¥ 13 Ocak, Cumhuriyet, Yalgin, Peksen.
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— Ekonomik yonden baski altinda tutulan tekaik hizmet ithali karsisinda issiz
kalarak Almanya’da, Libya'da yasama olanaklar1 aramak zorunda birkilan, yurt
icersinde hizmet simfina sokularak yozlagmaya kisirlasmaya itilen teknik eleman
neden fazladir?

— Teknik elemanlarin toplam niifus oram isvegte % 15,3 Bulgaristan'da % 8,3,
Yunanistan’da % 3,4 iken Tiirkiye'nin % 2,2 oranla Avrupa sonuculugunda olmasi
teknik personel fazlahig: goriisii ile nasil bagdagtirilmaktadir?

— ABD'de 62, Fransada 35, Yugoslavyada 22, Yunanistanda 16 olan her 10 bin
kisiye diisen bilim adami ve miihendis sayistmin Tiirkiyede sadece 6 olmas: tek-
nik eleman fazlahigh goriisii ile masil bagdastirilmaktadir? '
— Bulgaristan’da 330, Fransa'da 260, Yugoslavya'doa 215 olan her 10 bin niifusa
diisen teknik Sgrenim &grenci sayismn Tiirkiye'de sadece 32 olmasi teknik ele-
man fazlaligy goriisii ile nasil bagdastirilmaktadir?

— Hangi oOlgiiler esas alinarak teknik elemanlarimizin fazlahg: saptaamistir?
Sosyal ve ekonomik sorunlarmma ¢bziim bekleyen iilkemiz teknik elemanlart du-
rumlarinin bilincinde olarak teknik hizmet ithaline karsi gitkmaktadirlar ve tek-
nik hizmet ithaline Tablo 7 ve Tablo 8'de goriildiigii gibi <hayir» demektedirler.

Tablo 7. Calisma bicimlerine gore, teknik hizmet ithaline duyarliik

Teknik hizmet
ithaline
HAYIR
%

Kamu Gorevlisi 92,2
Universite Gorevlisi 85,6
Ozel Kesim (iicretli) 79,7
Ozel Kesim Isveren 87,2

Tablo 8. Gelir durumlarina gore, teknik hizmet ithaline duyarhhk

Teknik hizmet
Kamu Kesimi ithaline
Net gelir ayda HAYIR
- 0%
1000—1500 - 93,3
1500—2000 93,1
2000—2500 92,8
2500—3000 89,5
3000-—3500 87,3
3500—4000 79,6
4000'den fazla 76,9
OZEL KESIM
Net gelir yilda
25000'den az % 89,9
25000—50000 87.4
50000—75000 81,7
75000—100000 71,3
100000—200000 67,2
200000°den fazla 67,5
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‘1

gf;en ull_se tekmk elemanlannm goruslenne saygt gosterﬂmez, neden -deger ve-:
ez? -

D1sa baglmh b1r sanayl.lesme ‘politikas, disa bag1m11 ekonomi - pohtlkas1, yerli
teknik- personel yerine ithal mal teknik personel kullanma politkas: mgmda yer-
li. teknik ‘personel elbetteki fazla olarak: saptanacak yozlastlnlachk guce zorlana-‘
cak 1$s1z birakilacaktir.

Sonug olarak aglr sanayl temehnden yoksun ulkem1zde

— Kendi dogal kaynaklanmxza ve kendi insan . guci.lmuze dayah bir sanayllesme'
ve kalkmma ‘politikas 1zlemneden, _ :

-A— Boyle bir polmkaya bagh olarak sanayilesme ve yurt kalkmmam icin: gerekh
olan teknik hizmetlerin yerli tekmk kadrolar tarafmdan gergekl&stmlmem ile 11-
g111 tedb1r1er almmadan, T

— Ulkeyl dlsa bagiml kilan yabanc1 setmaye ve yabanc1 tekmk hlzmet 1tha11 so-A
runu iilke yararna g¢dziimlenmeden, ‘

. Tiirkiyenin gergek anlamda kalkinmasi Pnhm ve tekmkte 1lerlemes1, sanayllesme-‘
si ve Tiirk toplumunun gelismesi olanag yoktur. :

- ‘Sorunlarmmzin iilke sorunlarindan aynlamlyacagl gdrusunu ve ortak sorunlarm or:
tak cabalarla gozumlenmes1 gereglm bir kez daha behrtlr saygllanmm sunanz.

i j y
e f .
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