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Oda'ya l/erdik"

lfurnatlcna il nrclitltr
nryMgrnunr nary$yinda
f/'10 layn letrraftrlrgn td/ladw
nnat, mdcilabaftatr
tlk.fll|hat et tahlalt et tulr
zananlannda ye et 'I(rttfrlnrt',
yary nnnlannh firetlt gira
aldu, lani t flltil ye nnrunla.
tuto|tW'fll|TnW
frilllrthnu.tcriltr
yap lillarndan gizldtrkrhdan
latanl trnn alnnlli, nttln
fitfcn?

SevgiliArif, benim',Odacthk,,agktm,
mUhendisli0imle, hatta m0hendis-
lik oorenciti0imte baqlar Universi-
teyi bitirip Ankan'ya getdioim za-
man, Qegitli gekilierde gorev atma-
ya baqladrm. Ama ,,Gel, yonetimde
gorev al dedikleri" zaman gok kork-
muqtum. Korkum; tam yatarh olup
Olamayacagrm yonrindendi. Aca-
ba bu kadar insant temsit eden bir
meslek orgutinrin yoneticili0ini
geregi gibi yapabitir miyim diye
endigelenmi$tim. Hete hele bag-
kanhot hayat bite edemezdim. Be-
nim igin qok onemli ve ulaQrlmaz
gorevlerdi. Tabii bir de ',krlqrik
kurul" srnavt vardr. O kurulda kimter
yoktu ki? Rahmetli Nazif Tepede-
lendio0lu Hocadan baqla, Guney
Goneng Hoca ile devam et. Ahmet
Varol, Aybars Un9an, Abdrjtkadir
Kahraman, Bekir Ozgirgin, Esen
Ergin, Bilent Damar, Halil Eker,
Haluk Tosun Hoca, NiyaziAgabey,
Rahmetli Strr'; yani hangi birini sa-
yayrm,.. 68 kuqagrnrn tilm onem,i
isimleri.. Hala hepsini gok seviyo-
rum, benim mrlhendis ve insan
olarak gekillenmemde gok brjyuk
etkileri oldu.
Sen "kalabal rk"  donem derken
herhalde 12 Eyl0t 1980'e kadar
olan donemi kastediyorsun. Bence
odalann gerqekten en grlglii otduk-

lan donemlerdi. Elbette siyasi renk-
,il ikler vardr. ama renk tarkhhklat
orgule gdq katardr. Mesleki anlam-
da da son derece yetkin, bitgiti in-
sanlarla doluydu EMO. Toplumsal
mucadele ile meslekr mricadele bir
arada pek gdzel brr biqlmde yrir0-
tuhjrd0. Bir ornek vermek istiyo-
rum: Keban Hidroelektrik Santra.
lr'nrn ilk ytllaflnda onemti arzalar
olur ve trim 0lkeyi etkilerd'_ Bun-
lann birinde o donemin Enerji Ba-
kanr, teknik elemanlan suQlayarak
yan|q bir tutum iQine girmigli, Ko-
nuyla ilgili teghisidooru degildi. Biz
de Oda'da bir gatrgma yaparak,
konuya iligkin gorr.i$terimizi rapor
halinde agrkladrk. Raporumuzun
basrnda yer almasrndan iki g0n
sonra Ener j i  Eakanr  is t i fa  et t i .
Keban'da qahEan teknik elemanlar
da, sorunu ktsa surede qozume
kavuqturdular.
Bir ba$ka ornek ise; Ozel yrjksek
Okul o0rencilerine eksik katdtklart
dersler igin agrlan rlcrelsiz kurs-
lard'r Bu donemde Oda gerEekten
qok "kalabahktr". Qogumuz grinde
en az bir kez Oda,ya ugrar, yaprlan
'qlerin bir ucundan tutmaya qall-
Sjrdrk- Komisyonlar, gegitti kurullar
surekli gahqtr ve durmadan rjretir-
lerdi. Siyasi farklthktar, rekabet igin-
de dinamik birqalrgma ortamryara-
t'rlardr. Tabii siyasi renkter bir sol
yelpaze qizerdi...

Ihun' ft||?alaf " dtutnhda
nnn, tirle I/l/'l0lyllann nr
lilnla funlarda tatrcderta,
Infiryahn nn n4ylda,
n[lunliiler Gllwlhlil nail
ppnd(nn la bhilltilt
nnfanaiyaplnq o@orht
yeilc i/e.

12 Ey[ilsonrasr gok zor bir donem
oldu. Tum yetkin kadrolar adeta
bi rdenbi re yok o ldutar .  Zaten
TMMOB karqr t r  kampanyalar
onceden ba$lamt$h. TMMOB ve
Odalarrnrn kapatrlmastnt istiyor-
lardt. Bjr yandan drgritri toplama-
ya, bir yandan da orgotiin kapatrf
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taltanW Wartot, aP nnanla
Iizin lapin ryapiltlanun re pl@ina tann olan ltl(IfllVt
tsbttlennu fugiin aftanlnatt re pI inonli rft dft ey yinelinlrt
nin iikiliannn liirnilaotrw for totMtitdc de talondanw. lPtr
incrnli. |Jlkrniztu rnalercf ha lair tafuil$r titr, illc eneili
alanld gdenciin, Mnitunin ve plailana la n n n dolay tyla enc4i
tritrtlw W netllerr aXnnlndnwlititalamn "flsnf olan|

iitnl Mlnrltri/edilnttttclhMl,ladrii Terlerdi tanlar tn

nzn@rrun llryailannn tunli hr
hmnr 0da'/a nffmnf lrrtt efir
' W0 "an ta ry t, ailil ilcfl i ilfinlan
Irr "ltnal" oldapn giflarun. la

masrnr rinlemeye qahsttk. Ben bu
donemde TMMOB lkinci Ba$kan-
l rgr 'nr  y0rr l tmeye ba$lamtSt lm.
TMMOB Ba$kanltgr'nt da Sevgili
Bulent Tanrk yuklenmiqti Ytlklen-
miqti diyorum, gunku o gunlerde
TMMOB ve Odalann kaplstnr aqan
insan sayrst Qok azdl.Biilent Tanrk
gib i  yr i rek l i  insanlar  sayesinde
ayakta kalmayr bagardrk lsmail
Kulaksrzo0lu da Genel Sekreterligi
kabul edince biraz daha rahatladlk
ve iyi bir ekip olduk. Biz de EMO
Merkezini Konur sokakta bulunan
Mimarlar Odast'ntn binastna tasF
mrslrk. Q0nk0 mali srkrntrlar ba$la-
mrgtr. Tum kaynaklart verimli bir
bigimde kullanmak zorundaydrk.
Bu donemde b i r  sure EMO,
TMMOB'nin kasasr haline gelmiQti.

Qok g0zel bir yardrmlaSma 0rne0i
verilmi$ti .
dnce EMO Dergisi sizin gibi genq-
lerin yardrmryla yeniden grkafll-
maya baqlandt. Daha sonra teknik
kongreler ve sergiler, EMO geceleri
yaprlmaya baglandt. TMMOB Yasa-
sl ve Anayasa konulaflndaki Sall$-
malar onemli yer tuttu qalrQmala-
nmrz iginde. Ve yavaq yava! temel
iQlevlerimizi yerine getirmeye baE-
ladrk. Yataoan ve Kemerkdy Termik
Santrallaflna karql elestirilerimiz,
yeniden hareketlenmenin ilk iqaret-
leriydi. Ama bunlar burada bahset-
ti0imiz kadar qabuk ve kolaY olma-
dr.. Oda'nrn tabanr saglam oldu0u
igin belki daha qabuk ioparlandlk.
Bir surrl donem hasta||glna rag-
men.,. Bugun geriye baktlotmda;
ulkemiz iqin qok onemli bir demok-

rasi kalesinin korunmasrnda gorev
almrg olmanrn gurulunu taqrYorum
Her qey dtizh-iQe gtktrktan sonra
konusmak, eleqtirmek Eok kolay-
drt Ama ben bunu onemsemiyo-
rum. Onemsenecek olan, orgtitl in
canlrlr0rnr koruyatak Qalrqmaslnr
surdrirmesidir.

I rynr trii fll| lailldilnl I tfi,tlc
htrrugnlprun veXeilidfun

tslitinetdtfilwnruruI?
Benim kugagrm; herhangi bir QeY
beklemeden gorevlerini yapmaya
qahqtr. Yani ne o gon Ilir Qlkar iqin

Qa|qlrlar, ne de daha sonrasl iQin..
lhmal ediliyoruz duygusuna zaman
zaman kaprlmlyorum dersem do0-
rusu yalan soylemiq olurum. Qun-
krj biz t(rm yaQamrmrzr Odalara
verdik. Ben krzlartmrn kocaman go-
cuklar olduklannt ancak gorevden
ay ldrktan sonra farkedebildim.
HiQ ohazsa orgutun onemli Qal'$-

malarr  sr rasrnda g0rugler imiz in
ahnmasrnr hakettik sanrnm. Neyse
hatr r layan da hat t r iamayan da
sagolsun. Nastl olsa halrlayanlar
da, hatrrlamayanlar da bir giin
bizlerin konumuna geleceklerdir..

llzan yllar Itf//01 rc f//0

'flsni"lcnfu "fui(eneri
p[tilalann Mnralduiu Frlerle
apr anda yuallnu. la nlilinr
bh lanntu izlr rfin, hnin nnn
da indi biru '2u" olaat...
0il$inbtruda ttitahnfin
olan tilleer ntnl nnwand4 t
dincn f/f|lafian danl pX net
olanryrdaw. trtiln $tr dinl!
laXttinadd, ler iili efii PPIanz
da arnl ldflEla deirften,lindi
nedtifinnwanD

Birden fazla Qapka takmanrn srktn'
trlan zaman zaman bunaltmadl
demek zor. Senin de dedioin gibi,
ben bir yanda T0rkiye Elektrik
Kurumu APK Dairesi Bagkanlrgl
yaparken,  d i0er  yandan da
TMMOB ve EMO Baqkanh$r 90-
revterini yt-irotmeye QahEryordum.
Hiq ikisini biribirine karlgilrmadlm
insanrn kendi editiminden gelen
gor0Qti vardrr. Beni de EMO egitip

Sekitlendirdi0i iEin, agtdlklt gor0-

S0m hep bu yonde oldu... Sivil Po-
lilikalarn resmi politikaiaa ne 0lqii-
de etkitedigini zaman gdsterecektir
(Tabi i  benim gal tsmalar tm iq in
soykiyorum). Aslrnda hep "sivil"
taraf rm agrr  bast l .  Daha sonra
resmi g0revden altnmamda bunlar
gerekqe gOsterildi. Ama benim igin
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daha 0zr.icir olan, orgut igi muha-
litlerimin de tersini gerekqe gos-
termeleri idi. Ama onemli olan insa-
nrn kendi iginde rahat olmasrdrr.
Nukleer santrallar konusu da boy-
ledir. Seninle elbette farkl gorugle-
rimiz olabilir. Ama temelde qok far-
krmrz oldu0unu zannetmiyorum.
Nr.ikleer santrallar iqin ozel gorr.i-
gumu soruyorsan bunu anlatlrlm..
Temel olarak niikleer santrallara
kargr olmadrgrmr zaten her yerde
soyledim. Ancak bugrjn iqin hala
onemli srkrntrlafl, daha do!rusu
qozulmesi gereken sorunlafl oldu-
ounu da ifade etmek de gerekir.
Hele Tiirkiye iqin bu problemlerin
daha buyuk olduounu kabul ede-
rek dr.isr.inmek gerekti0ine inanr-
yorum.
Elekt r ik  ener j is i  p lan lamasrnda
rilkemizde yaprlmayan veya ya-
prlamayan, benim de igime dert
olan bir konu da; "Elektrik Enerlisi
Tiiketim Planlamasr"drr. Ulke qrkar-
larr agrsrndan boyle bir planlamayl
artrk yapmak zorundayrz.
Bu arada hazrr yeri gelmigken soy-

lemek isterim. Sivil toplum orgiitle-
rinin dioer butun sektorlerde ol-
dugu gibi, enerji sektofl-inde de
qok etkili olmasr gerektioini dugu-
nriyorum. Daha do0rusu son dere-
ce gerek l i  bu luyorum. Bdylece
sektortn daha do0ru yol alacaorna
inanryorum.

lizre lrlnda llail lir fll| re

Nasrl bir EMO ve TMMOB olmall
sorusunun cevabrnr bu orgutlerde
qalrgtr0rm donemlerde vermeye
Qahgtrm zannederim. Muhendislik
ve mimarlk alanrnda en onemli
orgritun TNiIMOB olduou bir ger-
qektir. Ama TMI/OB 'nin de bunun
gereklerini yerine getirmesi gerekir.
Nedir bu gerekler? Tam ve eksiksiz
bilgi birikjmi, qok iyi eoitilmis ve
teknolojik geligmeleri ciddi bir qe-
kilde izleyen uzman ekipler oluqtu-
rulmasr, demokratik tartrgma plat-
formlafl olugturulmasr gibi. T0m
birikimlerin riyelerine ve gerekli yer-
lere ula$trnlmasr, orgut iqi demok-
rasinin saolanmasr..

I/l/'l0l iln|ryil ve/vrya 0lnll yainfi cr tcflt[iniz rtfuirf

TMMOB ve EMO'nrn her kademe-
sinde qalrQtrm. Komisyon Liyesi ol-
makla Bagkan olmanrn sorumluluk
aqrsrndan gok farkh oldugunu ka-
bul etmiyorum. Bence orgiit baqa-
flsr iqin bu konu br.iytik onem taqrr.

lndan$fa at-nil UltfiXfn
wnrenden tif liJnnht fuNanw
nal 0zellith Xendhti rc '0zel"

tapMmn)
TMMOB ve EMO'nda qalrgmaKan,
yoneticisi ve bagkanr olmaktan
olmaktan hep gurur duydum. Bjr
muhendis iqin buyuk onurdur Hig
piqman o lmadrm. Boyle b i rsey i
dus0nmedim bile. Ozel hayatrml
ihmal eftioimi dugrinmedim. Ama
egimin ve gocuklanmrn anlayrslarl
da bana qok br.lyuk destek oldu;
bunun altrnr mutlaka gizmek iste-
rim. EMO'nda edindi$im formas-
yon bana baqanyr her zaman getir-
di, bundan sonra da getireceoine
inanryorum.
Rdportai: Aril Kiinar

ENER] KABLOTAR
Aijm'nyum €rkenli 0,6/l kV
Yerolr Eneai Koblolofl ALVINAL@
Hovo Hoh Enerr Kobloor ALPEK@
Bokr ilerke.li 0,6/1 0 kV
Yefo h Ener Kobolor VINAL@

ALUMINYUM LETKENLER
Toh Alijminylm lelkenler lAl )
Tom Alijminylm Aor m leikenle. (A2)(A3)
Qe k Oru Aluminyum lleike. er (AllslA)
Oplik Koblo ! Enerii NokilHon'
Koiumo Teli (OPGW)

EK MALZEMEIERI
Toh A0m nyum le tken le r  E in
ALVI , ALIEK@ Enedl Koblolon lcin

TELEFON XABLOLARI (8bk( lleike. )
Ye.ol1 Ie efon Koblolon
Hovoi Hor Telelon Koblo or
ei Dolu Ie efon Kobloon
Tehino ve DohiliTes sot Kobolon
Yiiksek Frekdns Kobolor

F|EER oPTtK XABLoLAR
Hovoi Hol Koblolor lAsk' Telli)
Hq"oi Hol Koblo or (Melohz,AOSSl

Oprik Koblolu Enedi Nokil Hoi'

PROIE TAAHHUT
E e[kLf kosyon Tesis ve s€bek€len
IeiekomL,nikosyon lesis ve sebekeieri
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