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Sevgili Meslektaslarim,

Elektrik Miihendisleri Odasi Diyarbakir Subesinde
yeni bir donem bashyor. Bu yeni dénemin,
meslegimizi uygulayarak bilimi ve teknolojiyi
halkimizin hizmetine sunmak ve emegimizin
karsiliginda insanca bir yasam dlizeyine kavusmak
isteyen biz miUhendislere, sorunlarimizin tstesin-
den gelmek icin ihtiya¢ duydugumuz umut ve
inang ortaminin yaratilmasina, rgutliligimuzin
gelismesine ve gliclenmesine, calisanlarin birlik-
teliginin saglanmasina katkida bulunmasini diliy-
orum.

Sube olarak bu glin Gyelerinin mesleki gelisimler-
ine katki koyabilecek, mesleki sorunlarinin
¢6ziimiine yardimci olabilecek, sosyal dayanis-
may! orglitleyen bir noktaya gelmis olmaktan
duydugumuz gurur sonsuzdur. EMO'’ya bagh bir
temsilcilik olarak faaliyete ge¢mesiyle baslayan ve
bolge temsilciligi, sube olma stireclerini kapsayan
uzun dénemler boyunca gorev alan bitlin yoneti-
cilerin emekleriyle gelisimini stirdtiren Subemiz
16. donemde de yukselen ¢izgisini devam ettir-
ilmelidir.

Bu yeni donemde de EMO’nun mesleki
demokratik  kitle 6rgiti  olmasi  6zelligi
gliclendirilmeli, demokrat ve yurtsever karak-
terinin korunmasinda ve Ulkemiz sorunlarinin
¢6zim onerilerinde emekten ve halktan yana tavir
daha da belirginlestirilmelidir. Meslektaslarimizin
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hak ve cikarlarinin, halkimizin ¢ikarlari temelinde
korunmasi, gelisti rilmesi ve mesleki birikimlerim-
izin toplum yararina kullanilmasina yoénelik
calisma anlayisimiz gelisti

rilerek daha 6zgur ve demokratik bir Turkiye'nin
yaratilmasi cabasi arttirilmalidir.

15. donemde EMO Diyarbakir Subesi olarak
odanin 6ngordiglu amaclara Uyeleri ile birlikte
calisarak ulasmayr hedef almistir. Gectigimiz
doénem icerisinde subemiz bircok 6rgitsel etkin-
likte bulunmustur. Bu etkinlikler ile oda - Uye iligk-
ilerinin gelistirilmesi, oda kurulus amaclarinin
Uyelere anlatilmasi hedeflenmistir.

Toplumun biyilk bir kesimini yakindan il-
gilendiren yapimi 10-15 yil stirecek, kurulum, isle-
tim ve sokiim maliyetleri yiksek, pahali, tehlikeli,
dinyada atik sorunu heniiz ¢oziilememis ve
yuzyillar boyu diinyanin basina bela olacak Nk-
leer santrallerin kurulmasi ve isletilmesine iliskin
ihale slrecini iptal eden hukuksal calismalar
odamiz tarafindan yuritildd. Yine Bolgemizi
yakindan ilgilendiren ve aslinda bir diinya kultur
ve tarih mirasi olan 10 bin yillik Hasankeyf ilcesi ve
Dicle havzasindaki bir cok héyugu sular altinda
birakacak, en az 55.000 insani problemleriyle bir-
likte goce tabi tutacak cevresel ve dogal etkileri
cok fazla olan niikleer santraller kadar tehlikeli
olan GAP'In en pahali ve verimsiz baraji, llisu HES
projesinin yapimina karsi Hasankeyf'i Yasatma Gir-
isiminin aktif bileseni olarak katilip Avrupa
Ulkelerinin bu barajin finansindan ¢ekilmesi sag-
landi. Ancak, hiikiimetin hicbir bilimsel, insani
kritere uygun olmayan bu projede inat ettigine ve
en son Cin ile kredi konusunda anlastigina dair bil-
giler ahinmistir. Dolayisiyla yeni dénemde de
odamizin da icinde olmasi gereken bu miicadele
devam etmelidir.
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Kiymetli Arkadaslarim,

Haziran 2009'da Diyarbakir Buyuksehir Belediyesi
isbirligiyle Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Sem-
pozyumunun (YEKSEM 2009) V.sini, cevre illerden
ve Turkiye’'nin degisik yerlerinden ¢ok sayida
katilimci ve verimli bir tartisma ortami ile gercek-
lestirdik.

Yine bu dénemde TMMOB Diyarbakir il Koordi-
nasyon kurulunun diizenledigi ve EMO Diyarbakir
subesi olarak organizasyonunda aktif olarak yer
aldigimiz“Diyarbakir Kent Sempozyumunu” biytik
bir katilim ve dnemli sonuclar Gireterek gerceklestir-
menin gururunu yasadik. Mihendis, mimar ve
sehir plancilari goziiyle kente dair 6nemli sorun
alanlarina iliskin ¢6ziim Onerilerini tartisarak basta
ozellikle yerel yoneticiler olmak lizere her kesimin
faydalanabilecegi 6nemli bir kaynak olusturduk.
Sube sinirlarimiz icerisinde TMMOB Batman ve Van
il Koordinasyon kurullari ile Ekim 2009'da Batman
ve Van'da da benzer icerikte kent sempozyumlarini
diizenledik. Buralarda da sozlerimizi ve uzmanlik
alanlarimizdaki birikimlerimizi kamuoyuyla pay-
lastik.

Cesitli hikimetler doneminde bdlgenin temel
sorunlarina ¢6zim olarak sunulan 2008de
Diyarbakir'da aciklanan paketlerin bir yenisi olan
GAP Eylem plani’na iliskin TMMOB Diyarbakir
bilesenleri olarak “GAP Eylem Plani inceleme ve
Degerlendirme Raporu, Elestiriler-Oneriler “adinda
detayli bir rapor hazirlayarak kitaplastirdik ve ka-
muoyuyla paylastik.

Oda uyelerinin mihendislik dallarinda egitim
goren oOgrencilere mesledi tanitmak, egitim,
arastirma, kurs, staj, sosyal faaliyetler ve benzeri
konularda Odanin olanaklarindan yararlandirmak,
muhendislik egitiminin ve 6grencilerinin sorun-
larini incelemek, ¢6ziim Onerileri sunmak ve gi
risimlerde bulunmak amaciyla kurulan EMO Geng¢
yapimizla meslektas adaylarimizla iliskiler kurma
firsatimiz oldu. Dénem icerisinde izmirde EMO
Geng yaz kampina geng arkadaslarimizi katarak
Ulkenin diger yorelerindeki 6grenci arkadaslariyla
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tanisma, dayanisma ve sorunlarini paylasma
imkani tanidik. Boylelikle 6grenci arkadaslarimiza
meslegimizi ve orglitliliglimizi yakindan tanima
olanagini saglamis olduk.

Ulkemizde uzun yillardir ¢éziilemeyen toplumsal
sorunlarin basinda gelen; Kirtlerin anayasal
glivence ile kendi kimligi ve kiltlrlyle esit, 6zgur
yurttaslk talebinin ¢6ziilememesi nedeniyle hala
cok biliyuk degerlerimizi kaybediyoruz. Bunun igin
0zlem duydugumuz ¢cagdas, demokratik ve hukuk
devleti niteligi oturmus bir tilkede hak taleplerinin
bu cercevede bir an evvel ¢d6ziimlenmesi gerek-
mektedir. Kirtlerin taleplerinin salt terérle mu-
cadele sorunu degil, ¢6zim,; kulttrel talepler,
kimlik, dil, adil boltsiim vb her alanda anayasal
glivence ile yurttaslk temelinde esitlikci, 6zgtir-
IUkcU Tirkiye Cumhuriyeti yurttashdi paydashiginda
aranmalidir. Akan kanin durmasi icin emekten ve
baristan yana demokratik bir kitle orgutl olan
odamiz da bu c¢abanin icerisindedir ve olmaya
devam etmelidir.

Yeni donemde de bu perspektifle faaliyetlerimizi
dahaiileri gotirecek, oda 6rgutliliigu icerisinde yer
almis, ilkeli, diirist, odaya hizmet etme amacini
benimsemis yeni bir yonetim kurulunu secerek
Sadece Genel Kurullarda degil, odamizin her
faaliyetinde uyeleriyle birlikte yol giden bir kurum
olusturmak istiyoruz.

Bu dénem icerisinde calismalarimiza aktif katihm
saglayan butiin Uyelerimize, il temsilciliklerimize,
isyeri temsilcilerimize, komisyon Uyelerine, var-
lilgimizi olusturan Uyelerimize ve calisanlarimiza
Sube Yonetim Kurulu olarak tesekkir ediyoruz.
Ayrica yeni dénemde Sube ‘de gorev alacak
arkadaslarimiza bu duygu ve dustincelerle basarilar
diliyoruz.

Gegmis ve gelecegiyle barisik 6zglir ve esit bir
Ulkede enerjimizi insan yasaminin giizellesmesine
harcayacagimiz bir diinya dilegiyle Sube Yonetim
Kurulu adina hepinize sevgi ve saygilarimi sunuy-
orum.
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