ENERJiIMIizi VERIMSiZ KULLANIYORUZ*

Her yil 11-18 Ocak arasi diizenlenen Enerji Verimliligi
haftasi etkinlikleri kapsaminda cesitli calismalar
yaptlmaktadir. Enerji verimliligi, gaz, buhar, 1s1, hava ve
elektrikteki enerji kayiplarint énlemek, cesitli atiklarin
geri kazanimi ve degerlendirilmesi veya ileri teknoloji
ile Gretimi diisirmeden enerji talebinin azaltilmasi,
daha verimli enerji kaynaklari, gelismis endustriyel
sirecler, enerji geri kazanimlari gibi etkinligi artirici
onlemlerin bittinidur.

Ulkeler arasinda savas nedeni olan enerji, 1980 li
yillar itibariyle uluslararasi finans-kapitalin “Yenidinya
diizeni” adr altinda diinyay! yeniden bicimlendirmek
lizere ortaya koydugu sosyal devlet anlayisinin tasfiyesi
uygulamalarinin etkisine altina girmistir. Kiiresellesen
sermaye Diinya Bankasi ve IMF aracili§iyla bor¢
cevrimini saglamak ve istikrari olusturma adi altinda,
serbestlesmeyi ve dzellestirmeyi olmazsa olmaz

sart olarak kosarken, daima emperyalist ¢ikarlari
dogrultusunda kullana gelmistir.

Enerji Verimliligi haftasi dolayisiyla yapilan tim
etkinliklerin bu gercekleri gbz ardi etmemesi
temennisiyle, hilkiimetin insandan ve dogadan

yana bir enerji politikasi olusturmasini halkimizin
enerji tasarrufu ve verimliligini bir hayat tarzi haline
getirmesini diliyor, Elektrik Mihendisleri Odast Ankara
Subesi olarak halkimizin ¢ok ufak degisikliklerle bile bu
siirece nasil katki koyabilecekleri konusunda hatirlatma
yapmak istiyoruz.

Enerji tiketimimizin %82 “si 1sitma icin
kullanilmaktadir. Isi yalitim énlemlerinin alinmasi ile
bu kayiplar azaltilabilir. Binalarin yalitimi ile %25 ten
%50 ye varan yakit tasarrufu saglanmasi mimkanddr.

Yukarida saydigimiz dnlemlerin gelecegimizin karanhk
ve kirli olmamasina katkilari bliylik olacaktir. Basit
uygulamalar ve bazi aligkanliklarin degistirilmesi

ile aile bitcenize, tlke ekonomisine, Glkenin enerji
bagimliliginin azaltilmasina, ¢evre ve hava kirliliginin
onlenmesine, diinya fosil yakitlarinin korunmasina,
kiresel 1ssnmanin denetlenmesine katkida
bulunabilirsiniz.
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“YOK ARTIK” DEDIRTECEK YASA!
“OGRETiIM UYELERI ILE MESLEK
ODALARI"NIN BAGI KESILMEYE

CALISILIYOR”*

12 Eylul cuntacilarinin Gniversiteleri cendere altina
alarak, bilimsel calismalari ortadan kaldirarak kendine
biat etmek icin kurdugu Yiiksek Ogretim Kurumu
(YOK) Yasasi"nda AKP Hiikiimeti* nin yapmak istedigi
degisiklikler ile Gniversiteler; bilimden, halktan yana
olmak yerine kendi s6zlinl dinleyen; bilim insanlariyla
Meslek Odalari™ nin, demokratik kitle érgitlerinin
bagini ortadan kaldiran bir yapiya biirinmektedir.

AKP Hukimeti pek ¢cok alanda 12 Eylul darbecilerinin
bile degistirmeye cesaret edemedigi diizenlemeler
yaparak baskici yonetimini pekistirmekte, “ustalik”
dénemini “zorbalik” dénemine cevirmektedir.

YENI YASA TASLAGINDA UNIVERSITE OZERKLIGININ
ESAMESi OKUNMUYOR

Yasa tasarisi hazirlanirken TMMOB ve bagh Meslek
Odalari” ndan goriis almaya liizum gérmeyen YOK;
bir yandan yasa tasarisinda 6gretim Gyelerinin ve
ogrencilerin siyasi partilere liye olabilecegini yazarken
bilimsel arastirmalarda olmazsa olmaz olan Universite-
Meslek Odast isbirligine de engel olmaya calismakta,
bir yandan da onlarca akademisyeni ve &grenciyi
siyasi faaliyet ylrattuga gerekgesiyle gbzaltina alip
tutuklatmakta.

Universite Konseyi" nin olusumu tanimlanirken;
‘fakilte kurullarinin énerdigi licer iyeden olusan
adaylar arasindan senato tarafindan secilen 6 profesor;
Bakanlar Kurulu tarafindan secilen 2, Kurul tarafindan
profesér unvanli 6gretim Gyeleri arasindan segilen 1; bu
9 Gyenin ilgili Gniversitenin dis paydaslari icerisinden
en az bir Universiteye mali destek saglayanlar veya
Universitenin mezunlari arasindan olmak lizere sectigi
3 liye ve rektdrden olusur™ denilerek Universite
Konseyi® ne sermaye sahipleri sokularak Gniversitelerin
piyasalastiriimasinin 6ni ac¢ilmakta, akademik
ozerkligin yaninda ekonomik 6zerkligin de énii
kesilmek istenmektedir. Evrensel degerlerin Gretildigi
Universitelerin bilimsel, demokratik ve 6zerk bir
yaplya kavusmasinin éniindeki kurumsal engellerden
birisi olan YOK kaldirilmali, devletten ve sermayeden
bagimsiz, bilginin 6zglir bir sekilde Gretildigi kurumlar
haline getirilmesi saglanmalidir.
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* Basin aciklamalarin tam metnine web sayfamizdan ulasabilirsiniz.
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