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OZET

Bu giine kadar miihendislik meslegine genellikle
TMMOB ve ODA’lar acisindan bakilmistir. Cok
ender de olsa Universite ve kurumsal firmalarin
calismalarina rastlanmaktadir. Miihendislerin
biiyiik boliimii kiigiik ve orta biiyiikliikteki sirket-
lerde, biirolarda yani piyasa diye tammlayabilece-
gimiz bir alanda ¢alismaktadur.

O halde miihendislik meslegine ya da Miihendislere
TMMOB ve EMO agisindan bakmak yerine miihen-
dislere Is ve calisma alant olusturan piyasadan nasil
bakildigini sorgulamak gerekir.

Piyasadaki farkli biiyiikliikteki sirketler eleman
ararken kullandiklar: terimlerden genel bir uzlagt
var mi yoksa herkes kendine gore bir isim ve unvan
vermekte midir? Bu isim ve unvanlarda bir kural
ya da gruplandirma olabilir mi?

Bu bildirinin amaci; Piyasadan miihendislige bakig
sergileyerek is yasaminda kullanilan unvan veya
adlarin ortaya ¢ikmasini sergilemek, olabiliyorsa
bunlari bir takim temel gruplandirma altinda disip-
lin etmek, buna dayali olarak ta lisans veya meslek
i¢i egitimin gozden gegirilmesini saglamaktir.

1. GIRIS

TMMOB yasast geregi serbest caligan Miihendis
ve Mimar sayisinin 270.000, bagli olmadan mesle-
&ini yapan Miihendis ve Mimar sayisinin yaklagik,

458.000 oldugu, Elektrik Miihendisleri Odasi tiyesi
olan iiyelerin sayisinin 38.000, ayn: yaklagimla bu
isi yapan miihendis sayisinin yaklagik, 60.000’in
tizerinde oldugu tahmin edilmektedir. [1-2]

EMO disiplinindeki; Elektrik, Elektrik-Elektronik,
Elektronik, Elektronik ve Haberlesme, Bilgisayar,
Biligim Sistemleri Miihendisligi, Yazilim Miihen-
disligi Biyomedikal, Telekomiinikasyon Miihen-
disligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi, Kontrol
Miihendisligi (EEBBM) boliimleri boliimlerden
mezun olmug/olacaklarin ayni is alaninda yapilan
(yetkileri) isler ve alt bagliklar1 ele alinmuistir.
[3] Teknolojinin giinliik yasamimizin her ala-
nina girmesi, kendine yeni alanlar bulmasi ve
cesitlenmesi ile birlikte EMO disiplinine yonelik
lisans egitimi veren miihendislik Fakiilteleri ve
verdikleri unvanlar; alana yonelik ilginin fazla ve
teknolojik gelismenin de yogun olmast nedeniyle
lisans belgelerindeki unvanlarda da giin gectikce
artiglar/ degisiklikler olacaktir.

Ozellikle EEBBM alan1 bir yandan ¢ok cesitlenir-
ken diger yandan temelde ayni1 mithendislik egitimi
verilmesine ragmen (Elektronik ve Haberlesme ile
Telekomiinikasyon miihendisligi gibi) boliim isim-
leri ve lisans unvanlart verilmektedir. Bu akim bir
bilimsel yaklasim icermeden herkesi bir isim bulma
ve kafasina gore miihendislik yapma/olugturmaya
yoneltmistir.
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Boliim ve Lisans unvanlarinda gerekli 6zenin goste-
rilmemesi, tabanda yani piyasada da, yayginlagmus,
her konum i¢in farklr ya da hatta bazilari da ¢arpat-
maya varacak kadar cesitlendirmistir.

2. MUHENDISLIK VE

CALISMA UNVANLARI NASIL
BELIRLENMEKTE?

Giinlik yasamimizda EEEB miihendisi arayan
igverenler ya da islerin yiriitiilmesi amaciyla
eleman arayan Kisi, kurulus, sirketler; alacaklari
elemanlarda hangi yetenek ve bilgi ile bu kisileri
hangi konumu uygun goreceklerini en iyi gazete,
dergi vb iletigsim ortamlarinda yayinlanan eleman
arama ilanlarinda agiklamaktadirlar.

O halde is diinyasinin EEBB Miihendislerine yone-
lik bakigin1 yansitmast acisindan ig ilanlart 6nemli
ve sektoriin biiytik kismini kapsamasi agisindan
onemli bir veri kaynagidir.

Is ilanlart EEBBM alanini tek bagina belirleme-
mekle birlikte TMMOB ve EMO’nun bu alana
yaklasimi, tiniversitelerin goriigleri ile degisik
yonetmelik ve kurumlarda verilen unvanlarla bir-
lestiginde sektoriin biiyiik bir boliimiinii kapsadigi
iddia edilebilinir.

Bu yaklagimdan yola ¢ikarak caligma alanimiza
yonelik gazete, dergi vb iletisim ortamlarinda
verilen ilanlardaki bilgiler piyasa/isveren vb’nin
biz miihendislerden neler bekledigi, miihendislere
yonelik olarak isteklerini de agiklamaktadir.

3. MUHENDISE IS ARANIRKEN
VERILEN UNVAN VE iS ORTAMLARI
NELERDIR?

Caligmaya temel olarak EEBBM’den isteklerinin
belirlenebilmesi amaciyla; 6zellikle yazilt basin
Insan Kaynaklari ekleri, sektor dergileri, olmak
tizere cok sayida ig/eleman arama ilanlart 2003-
2007 yillar1 arasinda taranarak piyasanin bakisi
sergilenmistir.
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Bu isimler rastgele siralanirsa;
1. Proje Lideri

2. IT Giivenlik Uzmani

3. Network Isletim Destek Miihendisi

4. Network Tasarim Miihendisi

5. RF Planlama Miihendisi

6.  Planlama Miihendisi

7. Transmisyon Miihendisi

8. Network Performans ve Kalite Miihendisi
9.  Kalite Miidiirii

10. Kalite Giivence Miihendisi

11. Santiye Sefi

12. Saha Miihendisi

13. Teknik Ofis Miihendisi

14. Teknik Ofis Yardimcis1 Miihendisi

15. Proje Miidiirleri

16. Proje Yetkilisi

17.  Sistem Tasarim ve Dizayn Mimar/Miihendisi
18. Uretim Planlama ve Uretim Miihendisi
19. Sozlesme/Malzeme Arastirma Miithendisi
20. Mukavele Mudiirii

21. Teklif Miihendisi

22. Bakim ve Yatirim Miihendisi

23. Konfigrasyon Yonetim Uzmani

24. s Geligtirme Miihendisi

25. Network Teknik Destek Miihendisi

26. Network Uriin Sorumlusu

27. Telekomiinikasyon Uzmant

28. Telekomiinikasyon Uzman Yardimcist
29. Planlama ve Maliyet Kontrol Miihendisi
30. TPM (Toplam Uretim Miihendisi)

31. Bakim Miihendisi

32.  Ar-Ge Miihendisi

33. Satig-Pazarlama Miidiirii

34. Teknik Miidiir

35. Teknik Destek Miihendisi

36. Sistem Sorumlusu

37. Proses Miihendisi

38. Servis Miihendisi

39. Yazilim Proje Yoneticisi

40. Kidemli Yazilim Miihendisi

41. Kidemli Yazilim Test Miihendisi

42. Yazilim Miihendisi

43, Kidemli Elektronik Tasarim Miihendisi
44. Uygulama Yazilimi [gletmeni



45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.

81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.

SCADA Miihendisi

SCADA Otomasyon ve RF Miihendisi
ARGE Yazilim Miihendisi
Yazilim Gelistirme Miihendisi
Yazilim Gelistirme Uzmani
Teknik Ofis Midiiri

Kalite Kontrol Miidiirti

Kalite Kontrol Miihendisi
Satinalma Miihendisi

Satis Sonrast Hizmetler Mithendisi
Satig Sonrast Destek Miihendisi
Uriin Tasarim Miihendisi

Uriin ve Uretim Maliyet Miihendisi
Sistem Analisti

Satis Miihendisleri

Satig Yoneticisi

ARGE Miidiirii

Is Gelistirme Miidiirii

Thaleye Teklif Hazirlama Miihendisi
Biit¢e ve Plan Miihendisi

Montaj Bakim ve Ariza Miihendisi
Montaj Miihendisi

Teklif ve Satinalma Miihendisi
Sistem Miihendisi

Haberlesme Yoneticisi

Uygulama Destek Yoneticisi
Internet Uygulamalart Miihendisi
Network Giivenlik Miihendisi
Network Yoneticisi

Network Destek Uzmani

Sistem Yoneticisi

DB2 Yoneticisi

Yazilim Uzmant

Analist Programci

Teknik Dokiiman Uzmani

Ag/ Veritabany/ Isletim Sistemi
Bilgisayar Uzman.

CAx/PDM Bilgisayar Uzmani.
Uygulama Programcist

Yapisal Tasarim Miihendisi
Yapisal Analiz Miihendisi
Yazilim Konfigrasyon Yonetim Uzmant
SAP R/3 Uzmant

UNIX Sistem Yoneticisi
Veritabant Uzmani

89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.

100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.

110.
I11.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.
121.
122.
123.
124.
125.
126.
127.
128.
129.
130.
131.
132.
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Bakim Onarim Miidiirii

PLC/NC/PC Kontrol Sistem Uzmani
Yazilim Tasarim Miihendisi

Donanim Tasarim Miihendisi

Yazilim Uygulama Miihendisi
Donanim Uygulama Miihendisi

Test ve Dogrulama Miihendisi

IT Satis Miidiirii

Ulke Miidiirii

Yazilim Destek Miihendisi

Uretim Miihendisi

Test Miihendisi

Test Uzman

Protatip Test Uzmant

Rehabilatasyon ve Bakim Miihendisi
Konfigrasyon ve Data Kontrol Miihendisi
Bilisim Teknoloji Sistemleri Miihendisi
Donanim Miihendisi

Uzman Donanim Miihendisi

Uzman Test Miihendisi

Kurumsal Entegrasyon ve Danigmanlik
Hizmetleri Uzmani

Proje Yonetim Uzmant

Sistem Coziimleri Uzmani

Network Coziimleri Uzmani

Miisteri Temsilcisi

Microsoft Coziimleri Uzmant

Destek Hizmetleri Miidiirii

Bilgi Islem Uzmani

Uygulama Gelisgtirme Uzmani
Uygulama Destek ve Egitim Uzmani
Sistem Destek ve Giivenlik Yoneticisi
Yazilim/Sistem Miithendisi

Planlama Miidiirii

Is Gelistirme Y6neticisi

Internet Sistem Y6neticisi

Veritabani Yoneticisi

ARGE Metod Miihendisi

Bakim ve Onarim Miihendisi

Santral Miihendisi

Uretim Miidiirii

Pazarlama Miihendisi

ArGe Projeleri Is Gelistirme Y6neticisi
Network ve Sistem Uzmani

Siirvey Miihendisi
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133. Elektrik Santiye Sefi

134. Ag Sistem Uzmant

135. SAP Sistem Yonetim Uzmant

136. Teknik Servis ve Garanti Hizmetleri
Uzmani

137. Satis Teknik Destek Uzmani

138. Satis Oncesi Destek Miihendisi

139. Data Center Analisti

140. Ag Gelistirici

141. Sistem ve Network Giivenligi Miithendisi

142. Datacom Destek Miihendisi

143. Tasarim Miihendisi

144. Depolama (Storage) Miihendisi

145. Data Modelleme Uzmant

146. I Analisti

147. Transmisyon ve Yonetim Sistemi
Destek Miihendisi

148. Network Isletmecisi

149. SCC-MS Network Uzmant

150. Erisim Transmisyon Miihendisi

151. Hiicre Planlama ve Optimizasyon
Miihendisi

oldugu goriilecektir. Erisilemeyen ya da kaydina
rastlanilmayan isim ve unvan olabilecegi de tahmin
edilmektedir.

Bu ilanlarin i¢inde bulundugumuz yili da kapsa-
yacak sekilde son 5 yillik siireci icerisine aldig1
da goz oniinde bulunduruldugunda EEBBM alani
kapsayiciligi siiphe gotiirmemektedir.

Uzerinde gahsilan ve yukarida belirlenen 151 adet
unvan oldukca saglam temel veri olusturmaktadir.

4. EEBBM IS ALANLARI UYGULAMA
TEMELLI OLARAK NASIL
GRUPLANIR?

Piyasada Miihendis arayanlarin vermis olduklarin
nasil siniflandirilacagi ya da siniflandirilamayacagi
tartisildiginda ¢ok degisik sonuglara erisilmig olu-
nacaktir.

Unvan ya da meslek basliklari klasik yaklagim tarzi
ile siniflandirilmast kalkildiginda ig alanlari olarak
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bilinen unvanlarinda i¢ ice girmesinin de etkisiyle
tiimiinii kapsayacak bir yaklagim bulunamamugtir.

EMO 38. Dénem EEBM I Alanlarinin belirlen-
mesi amaciyla kurulan Komisyonun yapmig oldugu
yayinlar (vermis olduklari bildiriler ve Kitaplar) ile
yayinlar dogrultusunda yatay gruplandirma yapil-
mast gerektigi belirtilmisgtir.[4]

Belirtilen isim ve tanimlarda fikir biriligine varmasi
durumunda degisik ortamlarda yayimlanan isim ve
unvanlart bir sekilde gruplanabilecek, aksi takdirde
bir anlam icermeyecektir.

Ozellikle piyasa geregi serbestlik iceren meslek
disiplinlerinin yogun oldugu Odalar; Makine,
Ingaat, Elektrik, Mimarlik, Peyzaj, I¢ Mimarlik
vb dir. Bu Odalarda SMM caligsmalart biiyiik
olctide yer alirken diger yandan Meteoroloji, Fizik
Miihendisligi gibi Odalarda ise SMM’li iiye orani
dustiktiir.

Bu sempozyumda oldugu gibi EMO icerinde SMM
sorunlart yogun olarak tartisitimaktadir. Ancak tar-
tigmalar SMM iiyelerin sorunlarina dogru yonel-
mektedir. Oysa SMM’ligin mithendislik mesleginin
biitiintintin neresinde oldugu, birkag bildiri diginda
tartistimamaktadir.

Opysa olaylara yaklasim tarzi mithendislik meslegi
ve yaklagimi icerisinde SMM’lik tartigmalarina
yonelmesi gerekmektedir. Ayni sekilde Miihendis-
lik meslegini olusturan asagida maddede aciklanan
gruplarin da tartisilmast ile sorunlar bir ¢oziime
kavusturulabilinir.

5. MUHENDISLIK (MESLEK ALANINA
BAGLI OLMAKSIZIN) UYYGULAMA
GRUPLARININ TANIMLARI

Bir yargiya varabilmek icin bu terimlerin Sozliik
anlami incelemeyi ardindan da konu hakkinda bizim
alana yonelik tanimlamamiz ve bu alanda yapilan
degisik kaynaklardaki tanimlamalarla konunun
acikliga kavusmasina caligacagim.



Bu sempozyuma sunulan “ELEKTRIK ELEKT-
RONIK BILGISAYAR MUHENDISLERININ I$
ALANLARI” adl bildiride verilen tanimlari esas
almak yararli olacaktir.

5.1. Tasari(Etiit)-Planlama-Proje:

Tasart: Olay1 ve igleri bir biittin halinde iist sevi-
yede ele alan, isin gerceklestirilmesi agamasinda
ayrintilar1 Planlama ve Projelendirme boliimiine
birakan yaklagimdir.

Planlama: Tasar1 halindeki is ve eylemleri belirli ig
ve islem basamaklarina boliip zaman siireclerini de
belirleyen islevdir.

Proje: Planlanan is ve islevi uygulanabilir kilmak
amaciyla yapilan ¢aligmalarin tiimdi,

5.2. Aragtirma ve Geligtirme-Tasarim:
Aragtirma ve Gelistirme: Bir konuda gelismek veya
ilerlemek amaciyla bilimsel yontemler kullanarak
inceleme ve caligmalar yapan boliim olarak acik-
layabiliriz.

Tasarim:1- Belirli bir amaca, kullanima yonelik
teknolojik tiriin/yapi elde etmek amaciyla yapilacak
igin diistincede sekillendirip, her tiirlii teknik bilgi
ile cevresel etmenlere 6zen gosterip amaca uygun,
gerceklestirilmesi. 2-Gelistirilen teknolojinin kulla-
nimit ya da kullanicinin isteklerini 6n plana ¢ikilarak
talebi artiracak sekillendirme.

5.3. Uretim/Yapum, Kalite Kontrol:

Uretim: Insanlarin var olmak ve yasamak gibi en
temel etkinligini kolayca yapabilmesi i¢in bir dizi
kapsamli ve siirekli calismanin sonucu ortaya cikan
nesne. Alana yonelik bakildiginda genellikle fabrika
ortami1 olarak algilanmaktadir.

Yapim: Bir seyin ortaya konulmasinda, gercek-
lestirilmesi, olugturulmasi i¢in ugragilan ¢abalarin
tlimdi.

Kalite Kontrol: Uretilen ve/veya yapilan bir isin
yapim amacina, istenilen dzeliklerine uygun olarak
tamamlandiginin arastirilmasi igin gecen kapsaml
denetleme caligmast.
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5.4. Isletme- Bakum- Onarun-Teknik
Destek:

Isletme: Bir isyerinde bulunan teknik malzeme-
lerin, aletlerin teknik ozelliklerine uygun olarak
caligmast, secilmesi ve gerektigi zaman yenilen-
mesi iglevini gozlemleyip raporlayarak calisilan
tesisin stirekli caligir halde tutulmast i¢in yapilan
caligmalarin tiimdi.

Bakim: Bir igyerinde bulunan teknik malzemelerin,
aletlerin teknik 6zelliklerine ve caligma siireglerine
bagl olarak aginma, yenilenme vb faaliyetler ile
ekonomik ve verimli ¢aligmasini, saglayan islem-
lerin tiimdi.

Onarim: Bir igyerinde bulunan teknik malzemele-
rin, aletlerin bozulmast, yenilenmesi vb durumlarda
bozulan bolim ya da yapilarin yeniden verimli
olarak ¢aligmasi igin yapilan islevlerin tiimii.

Teknik Destek: Bir meslek dalinda calisilan alana
yonelik olarak kullanilan/satilan tiriintin verimli ve
stirekli kullanilirligini en iyi yapabilmek amaciyla
verilen teknik hizmettir. Ozellikle teknolojinin ok
uzmanlik gerektirmesi nedeniyle biiyiik isletmeler
satin aldiklart tiriinlerin bakim ve onarimi igin
teknik destek hizmeti de almak durumundadirlar.

5.5. Miisavirlik (Danismanlik) ve Denetim:
Danigmalik ya da miisavirlik: Bir ig alaninda cali-
san kisi, kurum ve kurulugun gereksinim duydugu
alanda yol gostericilik yapabilecek kadar bilgi
birikimine uzmanliga sahip kisidir.

Denetim: Bir igin olmast icin gerekli her tiirlii bilim-
sel ve teknik veriler, ilgili yonetmelik, sartname
vb kistaslar da kullanilarak uygulamalarin yapilip
yapilmadigini denetleme eylemi.

5.6. Egitim ve Ogretim (Teknik):

Egitim ve Ogretim (Teknik): Teknolojinin biitiin
ozelliklerini bilerek bu alanda bilmeyenlerin de
anlay1p uygulayabilmesi amaciyla yapilan her tiirlii
caligmalar1 ve hizmetlerini kapsamaktadir.
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Bu sistemde temel olarak iki grupta ele alinir.

1- Teknolojinin uygulamada kullanimina
yonelik ve biiyiik bir bolimii uygulama agir-
liklr olan Kurum ve kuruluglardaki meslek ici
egitim hizmetleri.

2- Universite, Akademi, Enstitii Yiiksek Okul
gibi egitim kurumlarinda ¢alisanlarin olustur-
dugu gruptur.

5.7. Yonetim:

Yonetim: Herhangi bir uzmanlik alaninda bilgisi
olan ve bu bilgilerden yararlanarak belirli bir amaca
erigmek icin kisi, grup veya kurumsal yapry1 yon-
lendirme erkine sahip kisidir.

5.8. Teknik Satis ve Pazarlama:
Teknik Satig ve Pazarlama: Teknik bilgininin yani
sira teknolojik bilgilerin geligiminin yanisira, diger
alternatif teknolojilerin zayif ve giiclii yanlarinin
bilinecek bunlarin maliyeti ve sektordeki isteklerin
belirlenmesi gibi islevleri yaparlar.

6. EEBBM UYGULAMA GRUPLARI
ILE PIYASANIN YAKLASIMINA
ORTAK COZUM

Miihendislik meslegine ya da Miihendislere piya-
sadan nasil bakilmaktadir sorusunun yanitt arandi-
ginda; herkesin her seyi yapan, ya da 6zellikle 6zel
bilgi gerektiren ¢aligma alana yonelik, 6zel isimli,
birax da egitimli eleman (miihendis) aramaktadir.

Piyasadaki degisik biiytikliikteki sirketler ne adla
ve ne konumda eleman aramaktadirlar? Biiyiik
sirketler calisma alanina yogun, kiiciik sirketler
ise her isi yapan miihendis istemektedir.

Piyasa gergekten Miihendis mi artyor yoksa miihen-
dislikle ilgisi olmayan ancak miihendis adi kullani-
larak isler gereksiz olarak m1 abartiliyor?

Ozellikle kiiciik sirketler miihendisligin bile
tanimini kavrayamadan, yapilan isi 6ziimseme-
den ve miihendisligin toplum goziindeki olumlu
etkisinden yararlanarak eleman aranma ilanlarina
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bir de mithendis yazarak konuya verdikleri 6nemi
gostermeye caligmaktadirlar.

Burada EMO, TMMOB ve Universiteler ya ortak
hareket ederek piyasanin isteklerine boyun egip her
seylerini buna gore diizenleyecekler ya da piyasay1
bilinglendirerek ortak bir noktada caligiimasini sag-
lamalidirlar.

TMMOB ve EMO’nun piyasadaki bilgi eksikligine
kendi bilgi birikimini katarak ¢oziim getirebilir.

Bu bildirideki 3. boliimde belirtilen Ig ilanlarinda
kullanilan unvanlar ile degisik kaynaklarda kulla-
nilan unvanlar 5. bolimde bulunan 8 uygulama
gruplandirilmasi igerisinde siniflandirilmaya cali-
sildiginda asagidaki alanlar ortaya ¢ikmaktadir.

6.1. Tasarum-Planlama-Proje-Etiid:
6.1.1. Piyasa isimleri ile:
1. Sistem Analisti,
2. Hiicre Planlama ve Optimizasyon
Miihendisi,
3. I Analisti,
4. s Gelistirme Miihendisi,
5. I Gelistirme Miidiirii,
6. Planlama Midiirii,
7. Planlama ve Maliyet Kontrol Miihendisi,
8. RF Planlama Miihendisi,
9. Kidemli Elektronik Tasarim Miihendisi,
10. Biit¢e ve Plan Miihendisi,
11. Planlama Miihendisi,
12. Siirvey Miihendisi,
13. Yazilim Gelistirme Mithendisi,
14. Yazilim Geligtirme Uzmanu,
15. Analist Programct,
16. Yapisal Analiz Miihendisi,
17. Data Center Analisti,
18. Uriin ve Uretim Maliyet Miihendisi,
19. Thaleye Teklif Hazirlama Miihendisi,
20. Sozlesme/Malzeme Arastirma Miihendisi,
21. Mukavele Miidiirii,
22. Teklif Miihendisi,
23. Sistem Coziimleri Uzmant,
24. Network Coztimleri Uzmant,
25. Microsoft Coziimleri Uzmant,



6.1.2. Diger Kaynaklardaki isimleri ile:

1.
2.

Performans Planlama Sef Miihendisi
Performans Olgme ve Degerlendirme

Uzman Miihendisi,

3. Yonetim Sistemi Gelistirme Uzman
Miihendisi,

4. Yazilim Mimarligi,

5. Sistem Analistleri ve Tasarimu,

6.

Sistem Coziimleyici

6.2. Aragtirma ve Geligtirme-Tasarun:

6.2.1. Piyasa isimleri ile:

L.

N S BRI

10.
I1.

Ar-Ge Miihendisi

ARGE Yazilim Miihendisi

ARGE Miidiirii

ARGE Metod Miihendisi

ArGe Projeleri Is Geligtirme Yoneticisi
Tasarim Miihendisi

Ag Gelistirici

Data Modelleme Uzmani

Uriin Tasarim Miihendisi

Network Tasarim Miihendisi
Sistem Tasarim ve Dizayn Mimar1/

Miihendisi

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Yapisal Tasarim Miihendisi

Yazilim Konfigrasyon Yonetim Uzmani
Yazilim Tasarim Miihendisi

Donanim Tasarim Miihendisi

Yazilim Destek Miihendisi

Konfigrasyon ve Data Kontrol Miithendisi
Teknik Dokiiman Uzmani

Uygulama Gelisgtirme Uzmani

6.2.2. Diger Kaynaklardaki isimleri ile:

1.
2.

Ar Ge Miihendisligi
Radyo Frekans / Mikrodalga Tasarim

Miihendisi

3.

Elektronik ve Elektromekanik Sistem

Tasarimi

4.
5.

Tletisim Aglari
Aragtirma ve Teknoloji Gelistirme

Tasarimi

6.

Yazilim ve Uygulama Gelistirme

1.
8.
9.
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Yazilim Test Tasarimcist
Uzman Yazilim Test Tasarimcisi
Yazilim ve Uygulama Geligtirme Sistem

Gelistirici

10.
11.

Teknik Sistem Tasarimcisi
Sistem/Teknoloji Uygunlastirici (Sistem

Entegrasyon Uzmani)

6.3. Uretim/Yapim, Kalite Kontrol:

6.3.1. Piyasa isimleri ile:

L.

A e B o

L W W DN DN DN D MMM MM = = = = = = e =

Uretim Miidiirii

Uretim Planlama ve Uretim Miihendisi
TPM (Toplam Uretim Miihendisi)
Uretim Miihendisi

Yazilim Proje Yoneticisi

Yazilim Uygulama Miihendisi
Donanim Uygulama Miihendisi
Montaj Miihendisi

Teknik Ofis Miihendisi

. Santiye Sefi

. Teknik Ofis Yardimcis1 Mithendisi
. Uygulama Yazilimi Isletmeni

. Uygulama Programcisi

Kidemli Yazilim Miihendisi

. Kidemli Yazilim Test Miihendisi

Proje Miidiirleri

. Proje Yetkilisi

Proje Yonetim Uzmant

. Sistem Sorumlusu

. Proses Miihendisi

. Kalite Miidiirii

. Kalite Giivence Miihendisi

. Kalite Kontrol Miidiirii

. Kalite Kontrol Miihendisi

. Network Performans ve Kalite Miihendisi

Test Mithendisi

. Test Uzmani
. Protatip Test Uzmant

Uzman Test Miihendisi

. Test ve Dogrulama Miihendisi
. Satinalma Miihendisi
. Teklif ve Satinalma Miihendisi
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6.3.2. Diger Kaynaklardaki isimleri ile:
1. Elektronik ve Elektromekanik Uretim ve

Montaj Miihendisligi

2. Santiye Miihendisligi

3. Gereksinim Miihendisligi

4. Kesin Hesap Miihendisligi

5. Teknik Sistem Tasarimcist

6. Kalite Yonetimi Sef Miihendisi/ Uzman

Miihendisi
7. Test Uzmant
8. Uygulama Programcisi
9. Yazilim Dogrulama ve Gegerleme
Miihendisligi
6.4. Isletme-Bakim-Onarum-Teknik Destek:

6.4.1. Piyasa isimleri ile:

1. Network Giivenlik Miihendisi
Network YoOneticisi
Konfigrasyon Ydnetim Uzmant
Sistem Yoneticisi
Sistem Miihendisi
Saha Miihendisi
Teknik Miidiir
Veritaban1 Uzmani
IT Giivenlik Uzmani
Rehabilatasyon ve Bakim Miihendisi

e A ol o

—_
_ O

. Uygulama Destek ve Egitim Uzmani
. Bakim Onarim Miidiirii

—_
[SSIN S

. Bakim ve Yatirim Miihendisi

—
~

. Bakim ve Onarim Miihendisi

—_
W

. Bilgi Islem Uzman
. Yazilim/Sistem Miihendisi
. Internet Sistem Yoneticisi

—_ = =
oo 3 O

. Veritabant Yoneticisi

—_
Ne)

. Network ve Sistem Uzmani
Elektrik Santiye Sefi
. Ag Sistem Uzmant

[SS I NS T (S}
D= O

. SAP Sistem Yonetim Uzmani

[\
[98]

. Network Isletmecisi

[\
~

. Sistem ve Network Giivenligi Miihendisi
. Bakim Miihendisi
. Montaj Bakim ve Ariza Miithendisi

[N SO ]
~N O\ W

. Internet Uygulamalari Miihendisi

48

28. Teknik Ofis Miidiirii

29. Network Uriin Sorumlusu

30. Servis Miihendisi

31. Teknik Destek Miihendisi

32. Satis Sonras1 Hizmetler Miihendisi
33. Transmisyon ve Yonetim Sistemi Destek
Miihendisi

34. Uygulama Destek Y oneticisi

35. Network Destek Uzmani

36. Datacom Destek Miihendisi

37. Satis Sonrasi Destek Miihendisi

38. Destek Hizmetleri Miidiirii

39. Sistem Destek ve Giivenlik Yoneticisi
40. Network Isletim Destek Miihendisi
41. Network Teknik Destek Miihendisi

6.4.2. Diger Kaynaklardaki isimleri ile:
1. Bakim ve Destek Uzmani
2. Teknik Destek Elamani
3. YG Tesisleri Isletme Sorumlusu

6.5. Miisavirlik- Denetim ve Danismanlik:

6.5.1. Piyasa isimleri ile:
1. Kurumsal Entegrasyon ve Danigmanlik
Hizmetleri Uzmani

6.5.2. Diger Kaynaklardaki isimleri ile:
1. Hukuk alanindaki Bilirkisilik

2. Serbest Miihendislik Miisavirlik (SMM’lik)
3. Teknik Miifettiglik

4. Kontrol Miihendisligi

5. Yapi Denetim Miihendisi

6. Fenni Mesul - Teknik Uygulama
Sorumlusu (TUS)

7. Kontrol teskilati

8. Genel proje sorumlulugu
9. TUS VB belirtelim.

10. Denetim Gorevlisi

11. Danmigmanlik

6.6. Egitim ve Ogretim:

6.6.1. Piyasa isimleri ile:

Piyasada 6zellikle kiiciik firmalar olmak iizere cok
bu alanda Miihendis bulundurmak istemeginde
alana yonelik isim ve unvan bulunamamugtir.



6.6.2. Diger Kaynaklardaki isimleri ile:

1. Ogretim Uyeleri

2. Ogretim Gorevlileri
3. Sirket Egitmenleri
4. Sirket Ogretmenleri

6.7. Yonetim:

6.7.1. Piyasa isimleri ile:
1. Proje Lideri
2. Ulke Miidiirii

6.7.2. Diger Kaynaklardaki isimleri ile:

1. Rektor
Rektor Yardimcisi
Dekan
Dekan Yardimcist
Genel Miidiir
Genel Miidiir Yardimcisi
Bagkan
Bagkan Yardimcist
Boliim Bagkani

. Direktor

. Proje Yonetimi

. Is Yoneticisi

. Is Yénetim ve Denetim Elaman

O 0 o R

[ T T S Sy
WA~ W= O

. Proje Sorumlusu
16. Bilisim Teknolojileri Yonetimi

6.8. Teknik Satis ve Pazarlama:

6.8.1. Piyasa isimleri ile:
1. Miisteri Temsilcisi
2. Satig Miihendisleri
3. Satig Yoneticisi

4. IT Satis Miidiirii

5

Teknik Servis ve Garanti Hizmetleri

Uzman

6. Satig Oncesi Destek Miihendisi
7. 15 Gelistirme Yoneticisi

8. Satig Teknik Destek Uzmani

9. Pazarlama Miihendisi

10. Satig-Pazarlama Miidiirii

6.8.2. Diger Kaynaklardaki isimleri ile:

1. Teknik Satig Elemani
2. Pazarlama Elaman

. Biittinsel Veri Yonetimi Sef Miihendisi

Seyit CANKAYA

7. MUHENDISLIK I$

ALANLARI ICERISINDE VE/

VEYA ALT GRUPLARINDA
DEGERLENDIRILMESI GEREKEN i$
ISIMLERI

Transmisyon Miihendisi

Santral Miihendisi

Erigim Transmisyon Miihendisi
Depolama (Storage) Miihendisi
Yazilim Miihendisi

SCADA Miihendisi
SCADAOtomasyon ve RF Miihendisi
Biligsim Teknoloji Sistemleri Miihendisi
Donanim Miihendisi

A e I el

. Uzman Donanim Miihendisi

—_—
—_ O

. Yazilim Uzmani

—_
[\]

. Telekomiinikasyon Uzmani

—_
98]

. Telekomiinikasyon Uzman Yardimcisi

. SCC-MS Network Uzmani

. DB2 Yoneticisi

. Ag/Veritaban/Isletim Sistemi Bilgisayar

—_ = =
AN D B~

Uzmani
17. PLC/NC/PC Kontrol Sistem Uzmani
18. CAx/PDM Bilgisayar Uzmani
19. SAP R/3 Uzmam
20. UNIX Sistem Yoneticisi

8. BULGULARI DEGERLENDIRME VE

TARTISMA

EEBBM lerin Is Alanlarinin artmasi ile birlikte
caligma alanlarina yonelik isimlendirme de arta-
caktir. Bu alanda temel yaklasimi TMMOB ve
Oda’lar yapmal1 ve genis kesimlere de yayginlag-
tirmalidir.

Bu caligmadan yola ¢ikarak EEBBM alaninda 151
degisik meslek alan1 gozler oniine serilmektedir.
Bunlardan 20 tanesi ise dikey olarak adlandirabi-
lecegimiz is alanlaridir. Diger kaynaklardan tarama
ile elde edilen unvanlar ise 62 adettir. Bu nedenle 7.
maddede belirtilen EEBBM uygulama gruplarinda
bulunmamasi gereken 20 meslek adinin ¢ikarilarak
193 adet meslek adr siniflandiriimugtir.
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Bu calismada sonucunda ortaya ¢ikan sonuclar bir
araya getirildiginde sunlar1 soyleyebiliriz.

1. Universitelerin Lisans belgeleri ile
TMMOB’nin tanimladig1 isimlerin giinliik
yasamla ne kadar bagi bulunmakta bunlarin
belirlenmesi gerekmektedir.

2. Piyasanin EEBB Miihendisini hangi ad altinda
istihdam etmektedir yaklagimina; piyasa baki-
sinin tiniversitt TMMOB vb gibi kurum veya
orgiitlerce dogru algilanmasi saglanmali ve bu
belirsizlige dogru zeminde ¢oziim iiretilmesinin
yolu agilmalidir.

3. Miihendislerin ¢aligma alanlari ve yaptiklar
isleri (yatay gruplar1) sergileyerek caligma
yasamina uygun olmayan Lisans ve MISEM
egitimlerindeki ders ve konularin ders ige-
riklerinin bu dogrultuda gozden gecirilerek
is yasamina uygun olacak bi¢imde yeniden
diizenlenmelidir.

4. Universitelerdeki Lisans egitimlerinde sanal
olarak diisiiniilen (ig ortamlar1 konusunda ciddi
caligma yapilmadan) ancak is ortamina uygun
olmayan Kredi-saat doldurularak egitim prog-
ramin1 tamamlamak yerine Miihendislerin ig
yasaminda neler yaptifindan yola cikarak is
yasami ya da kosullarina uygun egitim progra-
mint yapilmalidir.

5. Lisans sonrast Oda’larca diizenlenen (MISEM
MIYEM vb) egitim merkezleri gibi egitim
kurumlarinin vermis oldugu egitimleri giiniin
degisen kosullar1 da goz oniinde bulundurula-
rak gerekli degisikliklerin zaman yitirilmeden
yeniden gozden gecirilmelidir.

6. Bu giine kadar pek deginilmeyen ancak biiyiik
bir ¢ogunlukla Dikey anlamda belirlenen Is
Alanlar1 ile mithendislik Uygulama Gruplarini
ayirt edilip oldukga iyi kavranmali ve ¢aligma-
larda ayrima dikkat edilmelidir.

7. TMMOB ve EMO’nun; YOK ve Univer-
sitelerin egitim programinda degisiklige bile
gidilmeden degisik miihendislik adlart ile Lisans
programi agmalarinin 6niine gecilerek bir bilim-
sel calisma sonucunda ve teknolojik gelismeye
uygun alan ve isimlerin bulunmasina zorlamali

ya da bu alanda ¢aligma yapilmalidir.
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9. SONUC

Meslegimizde piyasa bakisini sergilemesi agi-
sinda farkli yontem icermesi ile; 6zellikle EEBB
Miihendisligi alanina ek olarak TMMOB alaninda
da ilktir.

Miihendisler icin TMMOB ve ODA odakli bakisg
genel, ancak bir o kadar da tek yonlii bakig olmasina
neden olusturmustur. Oysa Is Diinyast ya da piyasa-
dan bakarak Miihendislerin nasil disipline edilecegi
yontindeki ¢oziim ¢ok daha gergekei olacak, hatta
bir takim eksiklikleri de ortadan kaldiracaktir.

Piyasadaki miihendislik arayislarinin uygulama
boyutu dikkate alindiginda EMO ve TMMOB
yaklagimini gercek yaklagimla ortiistiigti ve bu
alana bir disiplin getirilebilinecektir. ODA’lar
bu caligmalarin ya da gruplandirmalarin ayirtina
varmalar1 gerekir. Bu alan kolaylikla dogru zemine
taginabilir. Bunu dogru zemine tagimak da odalarin
gorevidir.

Bu bildiri konusu 6zelde EMO ve genelde TMMOB
icerisinde Miihendis meslegine yonelik olarak bir
gruplandirma yapilarak; eleman arayanlarin, insan
Kaynaklari sirketlerinin, Is ve Is¢i bulma kurumunun
gerekse [g arayanlarm ayni payda ve tanim altinda
bir araya gelmesini saglamak yoniinde caligmalart
baglatip kamuoyunda biling olusturmalidir.

Bu yaklagimin yalnizca EEBBM ig alanlarini degil
tiim Miihendislerin is alanlarina da bir ¢6ziim suna-
caktir.

Miihendislerin Oda ve TMMOB cephesinden bakil-
makla birlikte bu meslek disiplinlerine Igveren ya
da is piyasasindan nasil bakildig1 bu mesleklere ne
unvan ve nitelikleri de tartigmanin igerisinde yer
alacak gortisler de tartigmaya agilmalidir.

Bu caligmalar temel alinarak ayrintili caligmalarin
yapilmasi gerekmektedir. TMMOB catist altinda
Oda’larm Miihendislerin Is alanlari ve 6zellikle de
Uygulama Gruplarina yonelik olarak ¢ok sayida
caligma yapmasi genis kesimlerce (diger kurum



kurulug ve caliganlarin da genis sekilde katilimini
saglayacak sekilde) tartigmaya agilmalidir. Miihen-
disligin dogru tanim ve goriis birligi saglanarak
TMMOB, piyasa, iniversiteler ve kurumlarin dogru
algilanmasi ve davranis birligini saglayacaktir.

KAYNAKLAR

[1] 3458 Sayilt MUHENDISLIK VE MIMARLIK
Hakkinda Kanun (Resmi Gazete yayin tarihi:
28.6.1938-Say1: 3945) ve 28 Haziran 2000 tari-
hinde yayinlanan 601 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname.

Seyit CANKAYA

[2] TMMOB 50 Yasinda 1954-2004 TMMOB nin
50. Yilinda Ge¢mise Bakis, 50 Yilinda TMMOB
Orgiitliiliigii s.195 TMMOB YAYINLARI,
Ankara, Subat 2005

[3] Goltag C. EMO’dan, Elektrik Miihendisligi Der-
gisi, say1431, s.4, EMO YAYINLARI, Ankara,
Agustos 2007

[4] EMO [s Alanlar1 Komisyonu Elektrik Elekt-
ronik Bilgisayar Miihendisleri (EEBM) Is
Alanlari Tartisma Metni I 2. Baski. 5 boliim Ig
ve mithendislik Uygulama Alanlari s.68,70-72
EMO YAYINLARI, Ankara, Ekim 2004

51



