42. Yilinda Is Birakma Eylemini

Selamliyoruz...

DAYANISMA GUNUNDE
MUCADELE VURGUSU

TMMOB 46. Olagan Genel Kurulu,
31 Temmuz-1 Agustos tarihlerinde
TMMOB Teoman Oztiirk Ogrenci Evi
ve Sosyal Tesisi'nde gerceklestirildi.
Salgin kosullarinda yapilan Genel
Kurul'da iilkenin icinden gectigi ka-
ranlik donemde kararli, disiplinli bir
bicimde gerici-fasist yonetim anla-
yisina karsi ortak miicadele yiiriit-
menin 6nemine vurgu yapildi.

TMMOB, 19 Eylul 1979 tarihin-
de gerceklestirilen is birakma eyle-
minin 42. yil doniminde TMMOB
Muhendis, Mimar ve Sehir Plancilari
Dayanisma Gini'nii kutladi. Ulke
gelecegini tehdit eden bilim disi uy-
gulamalara karsi muicadele vurgusu
yapilarak, “TMMOB'nin bilim ve tek-
nigi esas alan, kamu ¢ikarini savunan,
esitlik, 6zgurlik ve demokrasiden
yana tavrini korumaya devam edece-
giz. Ulkemizin ve meslektaslarimizin
dayanismaya ve birlik i¢cinde olmaya
en fazla ihtiyag duydugu bu donem-
de 19 Eylul Mihendis, Mimar ve Sehir
Plancilari Dayanisma Guni'nd kutlu-
yoruz” denildi.

TMMOB’dan Yonetim Kurulu
Baskani Emin Koramaz imzasiyla
gerceklestirilen basin aciklamasin-
da, 1979 yilinda gerceklestirilen is
birakma eyleminin yil donimlerinin
“19 Eylul TMMOB Miihendis, Mimar
ve Sehir Plancilari Dayanisma Gunud”
olarak kutlandigi belirtildi. TMMOB'un

¢agrisiyla maden ocaklarindan, enerji
santrallerinde, fabrikalarda santiye-
lerde, kamu kurumlarinda limanla-
ra kadar pek cok is yerinde uUretimin
durdugunun hatirlatildi agiklamada,
“Bizler icin 19 Eyliil is Birakma Eylemi,
Ulkesi icin disunen, planlayan, Ureten
muhendis, mimar ve sehir plancilari-
nin kendi 6z glgclerinin farkina vardigi
tarihtir” ifadelerine yer verildi.

Birbiri ardina yasanan buyuk fe-
laketlerin, mihendislik, mimarlik ve
sehir planciligi hizmetlerin verilen
onemi yansittiginin ifade edilen acik-
lamada, meslegin ve emegin sistema-
tik bir bicimde degersizlestirildigine
vurgu yapildi. Muhendislerin, kamu
ve 0zel sektorde daha kot kotl sart-
larda, yetersiz Ucretlerle ¢alismak zo-
runda kaldigina deginilerek, “Issizlik,
hayat pahaliligi, disuk Ucretler, gu-
vencesizlik, 6zluk haklari ve orgutlen-
me sorunlari ulkemizde calisan tim
kesimlerin oldugu gibi muhendis,
mimar ve sehir plancilarinin oncelik-
li sorunlaridir. icinde bulundugumuz
derin ekonomik kriz, tim halkimizin
oldugu gibi emegiyle gecinen mi-
hendis, mimar ve sehir plancilarinin
da hayatlarini zorlastirmaktadir” ifa-
delerine yer verildi. Muhendislerin
kamu kurumlarinda siyasi baski ve
surgun tehdidi altinda gorev yapmak
zorunda kaldiklarina da dikkat cekilen
aciklamada, “Glvencesiz-sozlesmeli
istihdam modellerine yonelme, ata-
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malarda liyakatin ortadan kalkmasi
ve nihayet hukuksuz-keyfi ihraglar gibi
nedenlerle kamudaki teknik persone-
lin is yuku artarken, is riski de giderek
buylumektedir. Yandas konfederas-
yonla imzalanan toplu sozlesmeler,
saibeli enflasyon rakamlariyla birle-
since kamu emekgilerinin her gegen
glin daha da yoksullagmasina neden
olmaktadir” denildi.
Meslegi ve Toplumu Korumak

Bilimi, teknigi ve yaratici fikirleri
degersizlestiren politikalarin tlke ge-
lecegini tehdit ettigine vurgu yapilan
aciklamada, “Diger tiim idari alanlarda
oldugu gibi meslek alanimizla ilgili de
bir gecede yapilan, bilime aykiri, key-
fi diizenlemeler, halkin iyi ve guvenli
muhendislik, mimarlik, sehir plancili-
g1 hizmeti almasini engellemektedir.
Bu durumun toplumumuza maliyeti
daha buyuk felaketler, daha guvensiz
yapilar, daha fazla yikim ve daha car-
pik bir kentlesme olmaktadir” ifade-
lerine yer verildi. Mesleki haklarin ve
dolaysiyla tim toplumun gelecegini
korumak i¢cin mucadele edildigi be-
lirtilerek, “Bizim meslek alanimiz, top-
lumun ortak yasaminin Uretimini ve
devamliligini saglamaktadir. Bizler bu
anlayisla, meslegimize ve meslektas-
larimiza sahip cikarken utlkemizin ve
toplumumuzun ortak gelecegine de
sahip ¢ikiyoruz” ifadelerine yer verildi.
Temel Talepler
Ulke kalkinmasi icin yirGtilen her
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projede emedi olan muhendislerin
yasadiklari sorunlarin ¢6zumdu igin
temel talepler ise aciklamada, soyle
siralandi:

“iktidarin dayattigi gerici dalga
karsisinda egitim kurumlari glvenilir-
ligini yitirmistir. Ulkemizin en biyik
ihtiyaci olan tasarim, tretim, planli
kalkinma surreglerinde dogudan gorev
Ustlenecek genc meslektaslarimizdir.
Meslektaslarimizin universitede aldik-
lari egitimin niteligini yukseltilmelidir.

-Meslegimizin itibarinin dusiral-
mesine Universitede baslanmaktadir.
OSYM tarafindan aciklanan yerles-
tirme verilerine gore muhendislik,
mimarlik ve planlama bolumlerinin
doluluk oranlari ylizde 80 bandinda
kalmistir. Egitim; Uretim, yatirrm ve
istihdam planlamasindan kopmadan
yeniden orgutlenmelidir.

-Tum calisanlara sendikalasma,
guvenceli ¢alisma, glivenceli is, toplu
sozlesme haklari saglanmalidir.

-Her alanda oldugu gibi planla-
madan yoksun bir sekilde uygulanan
istihdam politikalari, tulkemizin ihti-
yaglarini karsilamakta yetersiz, yetis-
mis nitelikli geng teknik elemanlarin
istihdam edilmesinde basarisizdir.
Altyapi eksiklikleri, 6gretim kadrosu

yetersizlikleri, 6grenci niteliklerinde
meydana gelen dususler, mufredatin
niteligi ve islevselligi, Universiteler

arasi birliktelik, akreditasyon, denklik,
yeterlilik, egitimin kalitesi gibi sorun-
lar bir an evvel giderilmelidir.

-Kamuda teknik hizmetler sinifin-
da galisan muhendis, mimar ve sehir
plancilarinin ek gostergeleri ayrimsiz
4800-6400 arasinda yukseltilmelidir.

-Kamuda sozlesmeli personel
uygulamasi ve kapsam disi personel
statusu kaldirilmali, kamudaki teknik
personel ihtiyacinin giderilmesi icin
kamuda atama bekleyen binlerce mu-
hendis, mimar ve sehir plancisinin is-
tihdami saglanmalidir.

-Teknik Hizmetler Sinifi kapsamin-
da 6denen Ozel Hizmet Tazminatinin
tavan orani arttirilarak en az yuzde
260 olmalidir ve bu oran emekli aylik
Ucretlerine de yansitilmalidir.

-Fabrikada, ofiste, sahada ve santi-
yede cinsiyet ayrimciligi ve mobbing
engellenmelidir.

-isci sagligi ve is glivenligi tim ca-
Lisanlarin ve tim meslektaslarimizin
hakkidir, is cinayetlerinin ve is kazala-
rinin ondne gegilmelidir.

-Mesleklerimizin temellerinin
asindirilmasi, toplumla arasindaki ba-
gin kesilmesi, mesleklerimizin kamu-
sal 6zelliklerinin ortadan kaldirilmasi
kabul edilemez.

-Ulke sanayisi ve tarimini bitiren,
meslek alanlarini yok eden ranta da-
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Uretime, sanayilesmeye, kalkinmaya
dayali ekonomi politikalari benim-
senmelidir.

-Hem toplum kesimlerinin hem de
meslektaslar arasindaki gelir adalet-
sizligi ortadan kaldirilmali, herkese
insanca yasayabilecegi temel Ulcret
hakki taninmalidir.

-Meslek alanlar gelistirilerek, is-
tihdam Uretime dayali olarak artiril-
mali ve issizlik azaltilmalidir.

-Ulke diizeyinde insani yasam ko-
sullarina uygun asgari ucret, kidem
tazminati ve emeklilik hakki tum ¢a-
lisanlara, ayrim gozetmeksizin tanin-
malidir”

Meslek alanlarini, meslektaslarin
yetkilerini ve ulke gelecegini tehdit
eden uygulamalara karsi micadelenin
surdurilecegine vurgu yapilan agikla-
ma, soyle tamamlandi:

“Bizler meslegimizi bilimden, lre-
timden ve toplumdan yanan kullanan
bir miicadele geleneginin surdurici-
suiyuz. Bu anlayisla TMMOB'nin bilim
ve teknigi esas alan, kamu ¢ikarini
savunan, esitlik, 6zgurluk ve demok-
rasiden yana tavrini korumaya devam
edecegiz. Ulkemizin ve meslektaslari-
mizin dayanismaya ve birlik icinde ol-
maya en fazla ihtiya¢ duydugu bu do-
nemde 19 Eylul Mihendis, Mimar ve
Sehir Plancilari Dayanisma GUnd'ni
kutluyoruz.

19 Eyliil Miihendis, Mimar ve Sehir
Plancilari Dayanisma Giind ile ilgili
olarak TMMOB [zmir il Koordinasyon
Kurulu tarafindan 20 Eyliil 2021 tarihin-
de bir basin aciklamasi gerceklestirildi.

Birlik Parki’nda gergeklestirilen ba-
sin aciklamasi metnini TMMOB [zmir
il Koordinasyon Kurulu Sekreteri Aykut
Akdemir okudu.



