
TMMOB
ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

ANTALYA ŞUBESİ

BÖLÜM 14
BASIN YAYIN ve İLETİŞİM

•	Basın Açıklamalarımız

•	Televizyon ve Radyo Konuşmaları

•	Basında Şubemiz

•	Şube Bültenlerimiz
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BASIN AÇIKLAMALARIMIZ
10. Dönem içerisinde Şubemizce ve Şubemizin de Kurul içe-
risinde yer aldığı Antalya Meslek Odaları Eşgüdüm Kurulu ve 
TMMOB Antalya İl Koordinasyon Kurulu tarafından; Antalya 
ve enerji sektörünün yaşadığı sorunlar ve bu sorunlara ilişkin 
çözüm önerilerimizin yanı sıra mesleki haklarımız ve Ülkemiz 
enerjisini bekleyen tehlikelerle, Antalya’nın çevresel ve Kent-
sel Sorunları hakkında kamuoyunu uyarma ve bilgilendirme-
ye yönelik basın açıklamaları gerçekleştirilmiştir.Bu konularda 
10.dönemde 41 basın açıklaması yapılmış olup ;Basın açıkla-
malarının tam metinleri web sitemizde bulunmaktadır.

ANTALYA MESLEK ODALARI EŞGÜDÜM KURULU (28 ŞUBAT 2012): 
KIRCAMİ VE ANTALYA TARIM ARAZİLERİ
EMO ANTALYA ŞUBESİ (08 MART 2012):
8 MART DÜNYA KADINLAR GÜNÜ
EMO ANTALYA ŞUBESİ (09 MART 2012):
MÜHENDİSLİK YETKİLERİMİZİN GASPINI KABUL ETMİYORUZ
EMO ANTALYA ŞUBESİ (12 MART 2012):
DAHA FAZLA FUKUŞİMA OLMADAN NÜKLEER SANTRALLERDEN VAZGEÇİN!
ANTALYA MESLEK ODALARI EŞGÜDÜM KURULU (13 MART 2012): 
BARAJLAR HİDROELEKTRİK SANTRALLERİ
EMO ANTALYA ŞUBESİ (02 NİSAN 2012):
KONUTLARDA ELEKTRİĞE ÇİFT HANELİ ZAM
ANTALYA MESLEK ODALARI EŞGÜDÜM KURULU (05 NİSAN 2012): 
EXPO 2016 BİR TARIM BAKANLIĞI ORGANİZASYONU DEĞİLDİR
EMO ANTALYA ŞUBESİ (26 NİSAN 2012):
ÇERNOBİL‘İ UNUTMA! GELECEĞE SAHİP ÇIK!
EMO ANTALYA ŞUBESİ (27 NİSAN 2012):
ASANSÖRLERİN YILLIK MUAYENELERİ, 01.01.2012 TARİHİ İTİBARİYLE 
ASANSÖR MUAYENELERİNDE GÖZDEN KAÇANLAR
ANTALYA MESLEK ODALARI EŞGÜDÜM KURULU (22 MAYIS 2012): 
TOKİ’DEN ANTALYA’YA TOKAT MI?
EMO ANTALYA ŞUBESİ (31 MAYIS 2012):
NÜKLEER KARŞIT PLATFORMU (NKP) ANTALYA BİRİMİNİN YENİDEN 
YAPILANDIRILMASI
EMO ANTALYA ŞUBESİ (13 HAZİRAN 2012):
ANTALYA NÜKLEER KARŞIT PLATFORMU (NKP), MERSİN NÜKLEER 
SANTRAL KARŞITI KONGREYE GİDİYOR
EMO ANTALYA ŞUBESİ (18 Temmuz 2012):
ELEKTRİK KESİNTİLERİ BIKTIRDI
EMO ANTALYA ŞUBESİ (04 AĞUSTOS 2012):
KUBBE NÜKLEER ÇÖKÜNTÜYÜ ÖRTEMEZ
EMO ANTALYA ŞUBESİ (08 AĞUSTOS 2012):
AKDENİZ EDAŞ ÖZELLEŞİYOR…. ELEKTRİK SİSTEMİ ÇÖKERTİLİYOR
EMO ANTALYA ŞUBESİ (01 EKİM 2012):
ÖZELLEŞTİRME ISRARI KAMU ZARARI DOĞURACAK
EMO ANTALYA ŞUBESİ (03 EKİM 2012):
1 YILDA ELEKTRİĞİ YÜZDE 32,6 ZAM
ANTALYA MESLEK ODALARI EŞGÜDÜM KURULU (08 EKİM 2012): 
ANTALYA’NIN STADYUM SORUNU
TMMOB ANTALYA İL KOORDİNASYON KURULU (01 KASIM 2012): 
AKDENİZ EDAŞ‘ IN ÖZELLEŞTİRİLMESİNE, YABANCILAŞTIRILMASINA, 

ÇALIŞANLAR İÇİN İŞSİZLİĞE VE PAHALI ELEKTRİĞE HAYIR!
EMO ANTALYA ŞUBESİ (09 KASIM 2012):
YERALTINA TRAFO MERKEZİ YAPILMALI MI?
EMO ANTALYA ŞUBESİ (13 KASIM 2012):
ÖZELLEŞTİRMELERDE DAMPİNG DÖNEMİNE GİRİLDİ
EMO ANTALYA ŞUBESİ (03 ARALIK 2012):
ENGELLİLERİN SORUNLARI VE YAPABİLECEKLERİMİZ
EMO ANTALYA ŞUBESİ (10 ARALIK 2012):
ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI KURULUŞUNU BÜYÜK BİR COŞKUYLA 
KUTLADI
EMO ANTALYA ŞUBESİ (25 ARALIK 2012):
ELEKTRİK ŞİRKETLERİNE KAR KIYAĞI MAHKEMELİK
EMO ANTALYA ŞUBESİ (17 OCAK 2013):
FATURALARIMIZI AZALTALIM, ÇEVREMİZİ KORUYALIM, DIŞA BAĞIM-
LILIKTAN KURTULALIM ENERJİMİZİ VERİMLİ KULLANALIM
TMMOB ANTALYA İL KOORDİNASYON KURULU (04 MART 2013): 
ÖNCE İNSAN, ÖNCE SAĞLIK, ÖNCE İŞ GÜVENLİĞİ!
EMO ANTALYA ŞUBESİ (07 MART 2013):
8 MART DÜNYA KADINLAR GÜNÜ
EMO ANTALYA ŞUBESİ (25 NİSAN 2013):
ANTALYA NÜKLEER KARŞIT PLATFORMU (NKP), ÇERNOBİL‘İ UNUT-
MA! GELECEĞE SAHİP ÇIK! ÇERNOBİL ‘LER BİR DAHA YAŞANMASIN!
EMO ANTALYA ŞUBESİ (14 MAYIS 2013):
SAYAÇ PARALARI GERİ ÖDENSİN!
EMO ANTALYA ŞUBESİ (15 MAYIS 2013):
YAPI DENETİM KANUNU VE 3194 SAYILI KANUN TASLAĞI
EMO ANTALYA ŞUBESİ (27 MAYIS 2013):
ÖZELLEŞTİRME SÜRECİNDE BULUNAN AKDENİZ EDAŞ’TAKİ ÇALIŞAN 
MESLEKTAŞLARIMIZ İLE DİĞER PERSONELİN HAKLARI KORUNMALIDIR.
EMO ANTALYA ŞUBESİ (29 MAYIS 2013):
OECD’DE EN PAKALI 5. ÜLKEYİZ
EMO ANTALYA ŞUBESİ (31 MAYIS 2013):
ALEV ALEV YANAN ORMANLARIMIZ DEĞİL YÜREĞİMİZDİR.!
EMO ANTALYA ŞUBESİ (16 HAZİRAN 2013):
GEL VATANDAŞ BEDAVAYA MÜHENDİSLİK BURADA!
TMMOB ANTALYA İL KOORDİNASYON KURULU (27 HAZİRAN 2013): 
YÖK TEKNİK ÖĞRETMENLERE MÜHENDİSLİK ÜNVANI VERME PEŞİNDE
TMMOB ANTALYA İL KOORDİNASYON KURULU (18 TEMMUZ 2013): 
TORBA YASA KAPSAMINDA TMMOB’NİN DENETİM YETKİSİNİ KALDI-
RAN VE GELİRLERİNİ AZALTAN DÜZENLEME CUMHURBAŞKANIMIZ 
TARAFINDAN TBMM’NE İADE EDİLMELİDİR.
TMMOB ANTALYA İL KOORDİNASYON KURULU (19 EYLÜL 2013): 
MÜHENDİS MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARI DAYANIŞMA GÜNÜ
EMO ANTALYA ŞUBESİ (08 KASIM 2013):
2. GÜNEŞ SEMPOZYUMU SONUÇ BİLDİRGESİ
TMMOB ANTALYA İL KOORDİNASYON KURULU (20 KASIM 2013): 
TABİATI KORUMA KANUN TASARISI
ANTALYA EŞGÜDÜM KURULU (21 KASIM 2013):
KONUKSEVER AVM RAPORU
EMO ANTALYA ŞUBESİ (16 ARALIK 2013):
ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI ANTALTA ŞUBESİ KURULUŞUNU BÜ-
YÜK BİR COŞKUYLA KUTLADI

BASIN - YAYIN - İLETİŞİM
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ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI ANTALYA ŞUBESİ BASIN AÇIKLAMASI

08 Mart 2012

8 MART DÜNYA KADINLAR GÜNÜ
8 Mart 1857 tarihinde 40.000 dokuma işçisi daha iyi çalışma 
koşulları istemiyle bir tekstil fabrikasında greve başladı. Ancak 
polisin işçilere saldırması ve işçilerin fabrikaya kilitlenmesi, ar-
kasından da çıkan yangında işçilerin fabrika önünde kurulan 
barikatlardan kaçamaması sonucunda çoğu kadın 129 işçi can 
verdi.
Türkiye‘de 8 Mart Dünya Kadınlar Günü ilk kez 1921 yılında 
“Emekçi Kadınlar Günü” olarak kutlanmaya başlandı.1975 yı-
lından sonra daha yaygın olarak kutlandı ve sokağa taşındı. 
1984‘ten itibaren ülkemizde her yıl çeşitli kadın örgütleri tara-
fından “Dünya Kadınlar Günü” kutlanmaya başlandı.
8 Mart, tüm dünya kadınlarının eşitlik, özgürlük ve dayanışma 
içinde toplumsal hayatta hak ettikleri konuma gelme mücade-
lesinin ortak simgesidir. Kadının görev almadığı bir toplumsal 
yapı düşünülemez. Kadın erkek eşitliği o toplumun ayakta ka-
labilmesinin ana nedenlerinden biridir.
Günümüze baktığımızda, ülkemizde yaşanan siyasi ve ekono-
mik gelişmeler toplumumuzda erkeklerden daha çok kadınları-
mızı etkilemekte, onları aile içi şiddete ve toplumsal baskılara 
maruz bırakmaktadır. Veriler Ekonomik krizin kadınları çalış-
maya zorladığını   ve ucuz işgücü olarak piyasaya dahil ola-
bildiklerini göstermektedir...Kadınlar yanlızca ekonomik krizin 
yükü altında ezilmemekte  giderek artan şiddet, taciz olayları 
ile de karşı karşıya kalmaktadır.
Günde ortalama 3 kadın cinayetinin işlendiği, bir tarihsel süreci 
yaşıyoruz. Kadın istihdamı yine bu dönemde yüzde 39‘lardan, 
yüzde 24‘lere kadar geriledi. Kadınların, genç de olsa, yetişkin 
de olsa yerinin evi olduğu mantığı ile hareket eden anlayış ile 
karşı karşıyayız. Kadınlarımızın 4 duvar ev içerisinde bir yaşa-
ma mahkûm olmadığı, yaşamın sorunlarını tek başına üstlen-
mediği; ortak yaşam örgüsü içinde bir hayatın devam etmesi 
gerektiğine inanıyoruz
Paylaşmayı bilmeyen beceremeyen toplumların yapıları her 
zaman başarısızlıkla sonuçlanacaktır. Kadının yeteneklerini 
gizleyerek körelterek her türlü faaliyetten uzaklaştırmak, işsiz-
güçsüz-kimliksiz konuma getirmek toplumun yarısından fayda-
lanmamak demektir. 
Toplum olarak hak etmiş olduğumuz medeniyet seviyesine ula-
şabilmemiz için, kadınlarımızın giderek eriyen haklarına yeni-
lerini eklememiz ve kadınımıza hak ettiği değeri verebilmemiz 
gereklidir. 
ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI ANTALYA ŞUBESİ 
Türkiye‘miz de ve tüm dünyada kadınların hak ve taleplerini 
elde etme mücadelelerinin başarılı olması için destekliyor ve 
“8 Mart Dünya Kadınlar Günü”nü kutluyoruz.
Kadın erkek yan yana, omuz omuza, yaşamın her alanında 
güzellikleri birlikte yaşayalım! 
İlhan METİN
Elektrik Mühendisleri Odası
Antalya Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı
Antalya Meslek Odaları Eşgüdüm Kurulu 

ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI ANTALYA ŞUBESİ BASIN AÇIKLAMASI

09 Mart 2012

“MÜHENDİSLİK YETKİLERİMİZİN GASPINI KABUL 
ETMİYORUZ”
Ülkemizde ara eleman ihtiyacı bir gerçek olmasına rağmen 
bunun için kaş yaparken göz çıkarırcasına bir ülkenin yaratıcı 
gücünü oluşturan mühendislerden vazgeçilmesi düşünülemez. 
20 yılı aşkın zamandır süren fen adamları kavgası yeniden 
canlandırılıp, mühendislik yetkileri fen adamlarına da tanın-
maktadır. 
Resmi Gazete‘de 9 Şubat 2012 tarihinde yayımlanan “Elektrik 
İle İlgili Fen Adamlarının Yetki, Görev ve Sorumlulukları Hak-
kında Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik” ile 
mühendislere ait bazı yetkiler, elektrikle ilgili fen adamlarına da 
tanınmıştır. 
Teknik öğretmen, teknisyen, tekniker ve çıraklık eğitimi almış 
teknik elemanlardan oluşan fen adamlarının binalarda elektrik 
iç tesisat yapım yetkileri 10 kat arttırılırken, eğitimlerine göre 
3 gruba ayrılmış olan fen adamlarının tümü için “ölçü” yetkisi 
tanındığı ve yüksek gerilim tesislerini de içerecek şekilde 36 
kilovolt (kV) gerilime kadar tesislerde işletme, bakım ve ölçü 
işlerini yapabilmelerinin sağlandığı görülmektedir.
Getirilen düzenleme açıkça hukuka ve kamu yararına aykırı-
dır. Görev, yetki ve sorumlulukları açıkça farklı olan ve olması 
gereken, aldıkları eğitim itibariyle de net olarak ayrı iki mes-
lek grubunu oluşturan mühendisler ve fen adamları yapılaşma 
sürecinde birbirlerini tamamlayan görevlere sahiptirler. Yeni 
yapılan elektrik ile ilgili fen adamlarına yönelik düzenlemeler 
incelendiğinde, elektrik mühendisliği açısından bir yardımcı 
meslek dalına mensup olan elektrik ile ilgili fen adamlarına, 
pek çok mühendislik görev ve yetkisi verildiği görülmektedir. 
Diğer meslek dallarında son derece net bir şekilde belirlenmiş 
olan fen adamlarına özgü görev ve yetkiler, elektrik ile ilgili fen 
adamları için, hiçbir bilimsel ve teknik geçerliliği olmayacak 
şekilde genişletilmiş, sonuçta uygulamada karışıklığa yol açan 
bir düzenleme yapılmıştır. 
Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Yangından Mal Kaçırıyor
Bir dairenin elektrik bağlantı gücünün 6 kilovat (kW) olduğu 
göz önüne alındığında, 250 daireli binalar topluluğunun veya 
bir sanayi tesisinin elektrik tesisatının işletme ve bakımı ko-
nusunda fen adamlarının yetkilendirilmesi; fen adamlarını bir 
anlamda mühendisleştirmektir. Nitekim teknik açıdan bu 
boyutta bir elektrik tesisinin işletme ve bakımının yapılması 
veya ülkemizde ortalama boyutta konutların yer aldığı binala-
rın elektrik tesisatının projelendirilmesi, yani tasarlanması ve 
tesisatın yapım yetkisinin alınması için, mühendislik eğitimi zo-
runludur. Elektrik çarpması ve elektrik kısa devre yangınlarına 
karşı can ve mal güvenliğinin sağlanması kamusal bir sorumlu-
luktur ve mühendisliğin gerekliliği gelişen teknolojiyle de gide-
rek artmaktadır. Örneğin birçok tesisatı içinde barındıran akıllı 
binaların tasarlanması, yapılması ve işletilmesinin mühendisler 
tarafından yapılabileceği tartışma götürmez bir gerçektir. Nite-
kim enerji verimliliği mevzuatına bakıldığında da mühendisle-
rin bu anlamdaki yetkisi açıkça düzenlenmiştir. 
Ne yazık ki siyasal iktidarların seçim kaygısıyla iki meslek gru-
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bunun yetki alanlarıyla sürekli oynaması, aynı iş üzerinde farklı 
sorumluluklara sahip iki ayrı meslek grubunu, işbirliği halinde 
sorunlara çözüm üretmekten uzaklaştırmış, kendi alanlarını 
savunmak adına birbirlerini adeta “hasım” olarak görme nok-
tasına getirmiştir. Nitekim bu yetki karmaşasından dolayı, 20 
yıllık bir süreç içerisinde hemen her konu yargı önüne taşın-
makta, giderek davalar ve anlaşmazlık noktaları artmaktadır.
Eğitimlerine göre 3‘e ayrılmış fen adamları için 36 kV gerilime 
kadar işletme ve bakım yetkisi arasına “ölçü” yetkisi de sıkış-
tırılarak, İmar Kanunu dışındaki tesislerde de fen adamlarının 
ölçüm işlerini ve raporlamasını yapabilecekleri anlamını çı-
karmaya yönelik geniş ve muallak bir düzenleme yapılmıştır. 
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı tarafından yürürlüğe ko-
nulan Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yönetmeliği çerçe-
vesinde yetkili mühendisler eliyle yürütülen tüm topraklama 
ölçüm ve raporlama faaliyetlerinin fen adamlarına açılması, 
hukuki açıdan ve kamu yararı açısından mümkün değildir. 
Enerji Bakanlığı‘nın Yetkisi Gasp Ediliyor
Çevre ve Şehircilik Bakanlığı ile Milli Eğitim Bakanlığı‘na fen 
adamlarıyla ilgili İmar Yasası dışında herhangi bir yetki ve so-
rumluluk tanıma yetkisi verilmemiştir. Ama yönetmelikteki dü-
zenleme ile fen adamlarına açılmaya çalışılan yüksek gerilim 
tesisleri, elektrik iç tesisatıyla ve dolayısıyla İmar Yasası çerçe-
vesindeki görev ve sorumluluklarla ilgisi bulunmayan kuvvetli 
akım tesislerini içermektedir. Kuvvetli akım tesisleri ile ilgili tüm 
düzenlemeler ise kuruluş yasası gereği Enerji ve Tabii Kaynak-
lar Bakanlığı tarafından hazırlanmakta ve yürürlüğe konulmak-
tadır. Nitekim Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı‘nın yürürlüğe 
koymuş olduğu Elektrik Kuvvetli Akım Tesisleri Yönetmeliği, bu 
tür tesislerde çalışmayla ilgili son derece ayrıntılı kurallar belir-
lemektedir. Yönetmeliğin 60. Maddesi‘nde kuvvetli akım tesis-
lerine ilişkin mühendislerin yetkisi açıkça şöyle düzenlenmiştir:
“Tüm yüksek gerilimli kuvvetli akım tesislerinde teknik konular-
dan sorumlu elektrik mühendisi olmalıdır. Kuvvetli akım tesis-
lerinde yüksek gerilim altında ancak Enerji ve Tabii Kaynaklar 
Bakanlığı‘nca yetkilendirilmiş olan kurum ve kuruluşlar tara-
fından bu amaçla açılmış olan eğitim kurslarını bitirerek ‘Kuv-
vetli Akım Tesisleri‘nde Yüksek Gerilim Altında Çalışma İzin 
Belgesi‘ alan elektrikle ilgili fen adamları ya da bir mühendisin 
sorumluluğu ve gözetimi altında olmak üzere öteki görevliler 
çalışma yapabilir.”
Görüldüğü gibi fen adamlarının hangi koşullarda bu tesislerde 
çalışma yapacakları belirtilmiş ve işletme sorumluluğunun her 
durumda mutlaka bir elektrik mühendisi tarafından üstlenilece-
ği açık bir kural haline getirilmiştir. Dahası işletme sorumlusu 
mühendisler Yönetmelik hükümleri çerçevesinde pek çok ku-
ral ile bağlı tutulmuş ve bu gibi tesislerin güvenli bir şekilde 
işletilmesi için gerekli her türlü tedbirin alınması sorumluluğu 
yüklenmiştir.
Elektrik Kuvvetli Akım Tesisleri Yönetmeliği‘nin açık düzenle-
mesi karşısında, Çevre ve Şehircilik Bakanlığı ile Milli Eğitim 
Bakanlığı‘nın İmar Yasası kapsamının dışına taşmak suretiyle, 
uygulamada da pek çok karmaşaya davet çıkartan düzenle-
meye gitmesi açıkça hukuka, yasaya ve kamu yararına aykırı-
lık taşımaktadır.
45000 üyesi, 14 şubesi, 114 il-ilçe temsilciliği ile ülkemizin 
tamamında örgütlü olan Elektrik Mühendisleri Odası olarak; 

meslek alanlarımıza, uzmanlığımıza ve yetkilerimize ilişkin 
KHK‘lerle, yönetmelik değişiklikleri ve talimat yazıları ile Oda-
mızın sindirilmeye çalışılmasının her zaman karşısında olaca-
ğımızı ve hukuki yollara başvuracağımızı kamuoyuna, üyeleri-
mize ve basına saygıyla duyururuz.
İlhan METİN
Elektrik Mühendisleri Odası
Antalya Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı

ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI ANTALYA ŞUBESİ BASIN AÇIKLAMASI

02 Nisan 2012

KONUTLARDA ELEKTRİĞE ÇİFT HANELİ ZAM
2012 yılının bütünü için yüzde 6.5‘lik enflasyon beklenirken, 
konut kullanıcılarının çıplak elektrik fiyatlarına yalnızca yılın ilk 
3 ayında yüzde 12,8 zam yapıldı. EPDK tarafından nihai zam 
açıklaması yapılarak, gerçekte çıplak elektrik fiyatına yapılan 
çift haneli zam saklanmaya çalışılmıştır. 
Anadolu Ajansı‘nın EPDK‘nın açıklamasına dayanarak ver-
diği haberde tek zamanlı perakende elektrik satış fiyatlarının 
meskende yüzde 9.26 oranında bir değişimle 32.515 kuruşa 
yükseldiği belirtilmiştir. EPDK‘nın bu açıklaması İnternet site-
sinde yer almamaktadır. EMO‘nun yaptığı hesaplamalara göre 
ise konut kullanıcıları için çıplak elektrik fiyatı yüzde 12.76 
oranında zamla 16.1 kuruştan 18.2 kuruşa yükselmiştir. Nite-
kim elektrik toplam bedeli içindeki çıplak elektrik fiyatının payı 
1 Nisan‘dan itibaren geçerli olacak bu tarife yapısıyla yüzde 
67.8‘den yüzde 70.1‘e çıkmıştır. 
Kayıp ve Kaçak Bulmacası
Konut kullanıcılarından kilovat saat (kWh) başına kesilen ka-
yıp ve kaçak bedeli ise yüzde 9.93 zamlandırılarak, 2.7 kuruş 
olmuştur. Özelleştirme ile kayıp ve kaçak oranları düşeceği 
iddia edilirken; EPDK‘nın yeni 5 yıllık tarife döneminde hedef 
kayıp ve kaçak oranlarını yükseltmesiyle, kayıp ve kaçağı indi-
remediklerinde bırakın cezalandırılmayı tersine ödüllendirilen 
şirketlere haksız kazançlarını artırma imkanı sağlanmıştır. Bu 
noktada sorulması gereken soru; kayıp ve kaçak bedellerinde 
artış mı olmuştur da tüketicilerden tahsil edilen bedel arttırıl-
maktadır? Kayıp ve kaçak bedeli 1 önceki yılın verileri üzerin-
den tahsil ediliyorsa 3 ay içinde bir önceki yıl verilerinde deği-
şiklik mi olmuştur? Bırakın 1 önceki yılı henüz 2010 yılı verileri 
dahi kamuoyu ile paylaşılmamışken, kayıp ve kaçak bedelinin 
neye göre tarifelere yansıtıldığını anlamak mümkün değildir. 
Ortalama Bir Ailenin Faturası 70 TL‘den 76 TL‘ye Yükse-
lecek
Konut kullanıcılarının elektrik bedeli üzerinden alınan dağı-
tım sistemi kullanım bedeline bu yılın başında yapılan yüzde 
20.7‘lik zammın yaklaşık 4‘te 1‘lik bölümü yeni tarifede geri 
alınmıştır. Buna karşılık hem perakende satış hizmet bedeline, 
hem de iletim sistemi kullanım bedeline yüzde 3.5 civarında 
zam yapılmıştır. Böylece vergi ve fonlar hariç olmak üzere 1 
kilovat saat elektriğin bedeli 23.7 kuruştan 25.9 kuruşa ulaş-
mıştır. Enerji fonu, TRT payı ve Belediye Tüketim Vergisi ile 
yüzde 18‘lik KDV oranı da dahil edildiğinde 1 kWh‘lik elektriğin 
fiyatı 33 kuruşa yükselmektedir. Asgari elektrik ihtiyacı üzerin-
den hesaplama yapıldığında yaklaşık 234 kWh‘lik aylık tüke-
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timi olan bir ailenin faturası 70 liradan 76 TL‘ye yükselecektir.
Zam Dalgası Devam Edecek
Bugünlerde Arap Baharı ve küresel düzeyde egemenlerin 
enerji kaynakları üzerinde hegemonya tesis etmek için yürüttü-
ğü hesaplaşmaların sonucu olarak yaşanan petrol krizinin yanı 
sıra ,Ortadoğu‘daki gelişmelere paralel Rusya ve İran kaynak-
lı bir doğalgaz krizi ile de karşı karşıya kalabilecektir. Bugün, 
elektrik alanının piyasalaştırılması sonucunda oluşan sistem 
nedeniyle karşı karşıya kaldığımız bu yüksek oranlı elektrik 
zammına, yarın olası petrol ve doğalgaz krizleri sonucu yeni 
zam dalgaları ile tekrar maruz kalacağız. Petrol fiyatlarında 
yaşanan yükseliş ve doğalgaza dün yapılan yüzde 18.72 ora-
nındaki zam elektrik fiyatlarına önümüzdeki aylarda yansıtıla-
caktır. 
Cumhuriyetimizin temel felsefesi tam bağımsızlıktır. Enerji 
alanında da bağımsız olabilmemiz için; elektrikteki doğal-
gaz bağımlılığını azaltmak yerli ve yenilenebilir enerji kay-
naklarına yönelmek ve de enerji verimliliğini yaşam biçimi 
haline getirmek gerekir. Enerji alanında özelleştirmelerden 
vazgeçilerek  kamu eliyle ve kamu yararına düzenlemeler 
yapılarak enerji   alanı piyasanın değil vatandaşların ihti-
yaçlarına göre yeniden düzenlenmelidir.
İlhan METİN
Elektrik Mühendisleri Odası
Antalya Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı

ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI ANTALYA ŞUBESİ BASIN AÇIKLAMASI

27 Nisan 2012

ASANSÖRLERİN YILLIK MUAYENELERİ
01.01.2012 tarih itibariyle asansör muayenelerinde gözden 
kaçanlar,
Asansör tesislerinin tasarım, projelendirilme, montaj, 
işletme ve bakım süreçleri elektrik mühendisliği hizmet
lerine ihtiyaç duyar. 
Mesleki çalışma alanlarımız içerisinde yürüyen merdivenler, 
yürüyen yollar ve asansörler bulunmaktadır. Bu alana yönelik 
Elektrik Mühendisleri Odası‘nın 29.07.2011 tarih ve 28009 sa-
yılı Resmi Gazete‘de yayınlanmış TMMOB Elektrik Mühendis-
leri Odası Asansörlere Ait Mühendislik Hizmetleri Yönetmeliği 
bulunmaktadır. Asansörlerin projelendirilmesi, imalatı, montajı, 
montaj sorumluluğu, son kontrolü, ruhsatlandırılması (tescil), 
işletme ve bakımı, işletme ve bakım sorumluluğu, yenilenmesi, 
yıllık kontrollerine ilişkin elektrik mühendisliği hizmetleri tanım-
lanmış ve bu hizmetleri yürütecek Elektrik/Elektronik Mühen-
dislerinin görev, yetki ve sorumlulukları ile bu hizmetlerin EMO 
tarafından denetlenmesine ilişkin usul ve esaslar düzenlen-
miştir.
Kendi canımızı ve en yakınımızdaki sevdiklerimizin canını tes-
lim ettiğimiz asansörlerin aylık koruyucu bakımlarını yetkili / 
yeterli kişilere yaptırılması yasal bir zorunluluktur. Yıllık kontrol 
raporunun tanzim ettirilmesinin takibine dair sorumluluk, asan-
sörün bulunduğu yapıdaki bina yöneticisine aittir. 
Ücreti bina yöneticisi tarafından ödenecek olan yıllık kont-
rolün sadece ilgili Belediyenin anlaştığı bir tek A Tipi Mu-
ayene Kuruluşuna yaptırılması zorunluluğu düşündürü-

cüdür. Yöneticinin A Tipi Muayene Kuruluşları arasından 
seçebilme hakkına sahip olması gerektiğini savunmakta-
yız.
Bu asansörlerin bir yıl gibi kısa bir sürede tek bir A Tipi 
Muayene Kuruluşu tarafından kontrolleri yapılması zaman 
açısından yeterli olacak mı?Denetimler için gerekli mü-
hendislik hizmetlerinin en güvenilir biçimde yapılabilmesi 
için yönetmenlikte adı geçen yetkili elektrik / elektronik 
mühendisi kontrollerde yer almalıdır. 
Asansör denetimlerinde, tesisin topraklaması, elektriksel 
güvenlik kontakları, asansör kumanda panosu, elektro-
nik kartlar, kontaktörler, röleler, kat ve kapı kilit devrele-
ri, kuyu bilgileri, sinyal kablolarının bağlantıları, makine 
motor grubu, inverter, regülatör, kabin ve kat butonları, 
ana güç tablosu, sigortalar, aydınlatma ve priz devreleri 
vb. bir çok konu incelenmekte ve raporlanarak sorumlu 
mühendis tarafından imza altına alınmalıdır. Bu konular 
doğrudan elektrik/elektronik mühendisliği meslek alanına 
girmektedir. 
Yasalar ve Yönetmelikler kapsamında asansör, bilimsel 
olarak Elektrik Mühendisliğinin bir meslek alanı içine gir-
miş iken 01 Ocak 2012 tarihine kadar elektrik/elektronik ve 
makine mühendisleri tarafından periyodik kontroller, bilirki-
şi incelemeleri, tasarım, montaj, bakım ve tamirat hizmetleri 
birlikte gerçekleştirilirken 01 Ocak 2012 tarihinden itibaren 
farklı mühendislik dalları tarafından veya Elektrik/Elektronik 
Mühendisi bulunmadan bu muayenelerin yapılması kabul 
edilemez.
Eski asansörler hem can ve mal güvenliği açısından hem 
de yaratacağı yeni ekonomik boyut yönünden bir an evvel 
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı‘nın gündemine otur-
malıdır. Bir asansörün ortalama ömrü, uzmanlar tarafın-
dan periyodik bakımlarının yapılması koşulu ile yaklaşık 
25 yıl olarak gösteriliyor. 
Kullanıma arz edilmiş çalışmakta olan asansörleri incelediği-
mizde çok geniş bir yelpaze ile karşılaşılmaktadır. 25 yıl önce o 
dönemin standartlarına göre yapılmış asansörlerde mevcut ol-
duğu gibi; 95/16/AT ‘ye uygun asansörler de mevcuttur. Asan-
sör yıllık kontrolleri yapılırken bu ayrımın nasıl yapılacağı 
da soru işaretidir. A Tipi Muayene kuruluşları 1995 yılında 
dönemin asansör standardı olan TS 863‘ e göre yapılmış bir 
asansörü günümüz standardına göre incelediklerinde bir çok 
risk faktörü ile karşılaşacaklar ancak resmi olarak TS 863 stan-
dardına göre tescil edilmiş olan asansöre kullanılamaz rapo-
ru veremeyeceklerdir. Ancak aynı eksikler bulunan 2004 yılı 
Ağustos ayından sonra 95/16/AT ‘ye uygun yapılmış asansör 
ise ağır kusurlu sayılacak ve kapatılması istenecektir. Oysaki 
kullanıcılar iki durumda da aynı riskle karşı karşıyadırlar. 
Bu nedenle bir an önce SNEL normunun zorunlu hale Ba-
kanlık tarafından getirilmelidir.
SNEL normu her biri bir risk değerlendirmesiyle analiz 
edilmiş bulunan çeşitli farklı tehlikeleri ve tehlike durum-
larını sınıflandırmaktadır. Bütün asansörlerin emniyetini gü-
nümüzün emniyet düzeyine adım adım, kademeli ve selektif 
bir şekilde yükseltmek amacına yönelik düzeltici eylemler içine 
girilmelidir. 
Asansörlerin koruyucu bakımlarının ve kontrollerinin pe-

BASIN - YAYIN - İLETİŞİM



261

10. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU / 2012 - 2013

TM
M

O
B
 E

LE
K

TR
İK

 M
Ü

H
E
N

D
İS

LE
R

İ O
D

A
S
I A

N
TA

LY
A

  Ş
U

B
E
S
İ 1

0
. D

Ö
N

E
M

 (2
0

1
2

 - 2
0

1
3

) Ç
A

LIŞ
M

A
 R

A
P
O

R
U

riyodik olarak yaptırılması bir prosedür değil, can ve mal 
güvenliğimiz açısından gerekliliktir.
İlhan METİN
Elektrik Mühendisleri Odası
Antalya Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı

ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI ANTALYA ŞUBESİ BASIN AÇIKLAMASI

03 Kasım 2012

1 YILDA ELEKTRİĞE YÜZDE 32.6 ZAM
Enerji fiyatlarını hükümetin ihtiyaçları ve dağıtım şirketlerinin 
taleplerine göre şekillendirilmiştir. Elektrik fiyatlarına yapılan 
zamla Hükümet, hem vergi gelirlerini artırmayı, hem dağıtım 
şirketlerinin taleplerini karşılamayı hedeflerken, yeni dağıtım 
özelleştirmeleri için de karlı ortam yaratmaya çalışıyor. Tüm bu 
hedeflerin bedeli ise elektrik kullanıcısına pahalı elektrik olarak 
dayatılıyor.
1 Ekim 2012 tarihinden itibaren geçerli olacak yeni tarife ile ko-
nut kullanıcılarının çıplak elektrik bedeli yüzde 12.65 artarken, 
tüketicinin kullanmadığı elektrik için ödemek zorunda kaldığı 
kayıp ve kaçak bedeline de 1 kilovat saat başına yüzde 9 zam 
yapıldı. Faturayı oluşturan diğer kalemlerdeki küçük ayarlama-
larla ve vergi ile fon payları da dahil olmak üzere meskenler 
için yapılan zam oranı yüzde 9.8 oldu. 
4 kişilik ailenin asgari tüketim standardı üzerinden 230 ki-
lovat saat aylık tüketim gerçekleştirmesi durumunda; fa-
turası 75.2 liradan 82.6 liraya yükselecek. Geçen yıl eylül 
ayında ise bir ailenin faturası 62.5 liraydı. Yani 1 yıl içinde 
yapılan elektrik zamlarıyla bir ailenin elektrik faturası, yüz-
de 32.6 zamlanarak, 20.1 lira kabardı. 
Sanayicinin faturası ise orta gerilim için yüzde 23.31, alçak 
gerilimden elektrik alanlar için yüzde 26.15 arttı. Tarife grup-
ları içinde en düşük zammı da yüzde 13.16 ile ticarethaneler 
gördü. 
Asgari Ücretli Enerji Yoksulu Oldu
Elektrik Mühendisleri Odası Antalya Şubesi‘nin  yeni tarife üze-
rinden yaptığı analizin sonuçları özetle şöyledir:
•	 Son 1 yılda gerçekleşen tüketici fiyatları artışı yüzde 8.8 

iken; mesken abonelerinin elektrik faturası ise 1 yılda 
yüzde 32.16‘lık artışla enflasyon oranını neredeyse 4 kat 
aşan düzeyde zamlanmış oldu. 

•	 Net asgari ücret son 1 yıl içinde yüzde 12.2 oranında artı-
rılırken, asgari ücretle geçinen ailenin bütçesinde elektrik 
faturasının payı yüzde 9.48‘den yüzde 11.16‘ya yükseldi. 
Böylece uluslararası literatürde enerji yoksulluğu için be-
lirlenen yüzde 10 sınırı da aşılmış oldu. 

•	 1 Ekim 2012 tarifede en yüksek zam yüzde 11.12 oranıyla 
tarımsal sulamaya yapıldı. Çiftçilerin yaz aylarında öde-
mekte ciddi güçlük çektikleri, yerel gazete haberlerine de 
sürekli yansıyan ödeme sorunlarını katmerlendirecek bu 
zamla birlikte tarımsal sulamaya yapılan 1 yıllık elektrik 
bedel artışı yüzde 34.6‘ya ulaştı. 

•	 En son açıklanan 2010 yılı elektrik tüketim verileri üze-
rinden, önümüzdeki 1 yıl içinde de konutların 41.4 milyar 
kilovat saat elektrik kullanacakları varsayılarak hesaplama 
yapıldığında, konut abonelerinden 1 yıl içinde 1.3 milyar 

lira daha fazla para toplanacak.
•	 • 5.Elektrik fiyatlarına yapılan yüksek zamlar başta su ol-

mak üzere tüm yaşamsal ürünlerin fiyatlarında da artışa 
yol açacaktır. 

Rekabetin mümkün olmadığı doğal bölgesel tekel olan dağıtım 
alanında yapılan özelleştirmelerin ucuzluk sağlayacağı iddiası 
çökmüştür. Derhal kamunun zararına olan piyasalaştırma uy-
gulamalarından vazgeçilmeli; elektrik fiyatlarının ucuzlaması 
için üretim, iletim, dağıtım ve perakende olarak ayrıştırılan hiz-
metlerin bütünleşik bir yapı içerisinde sunumunu mümkün kıla-
cak kamusal bir yaklaşımın yaşama geçirilmesi gerekmektedir. 
Ancak böylesi bir uygulama ile ülkemizin de yerli kaynaklarının 
değerlendirilmesi, halkımıza ucuz elektrik sunulması mümkün 
olabilecektir. 
İlhan METİN
Elektrik Mühendisleri Odası
Antalya Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı

ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI ANTALYA ŞUBESİ BASIN AÇIKLAMASI

13 Kasım 2012
Kar Marjının Yüzde 50 Yükseltilmesine Rağmen Rakamlar 
Yüzde 50 Geriledi....  
ÖZELLEŞTİRMELERDE “DAMPİNG” DÖNEMİNE GİRİLDİ 
Daha önce yapılan elektrik dağıtım bölgelerinin özelleştirilme-
sine ilişkin ihalelerin başarısız olması ve ekonomik kriz orta-
mında ihale düzenlenmemesine ilişkin tüm uyarılara rağmen 
dün (12 Kasım 2012) yapılan Akdeniz Elektrik Dağıtım A.Ş. 
(EDAŞ) hisselerin özelleştirilmesi ihalesinde en yüksek teklif 
Cengiz-Kolin-Limak Ortak Girişim Grubu tarafından 546 milyon 
dolar olarak verildi.   
Yazılı tekliflerin alındığı ihalenin ilk turunda en düşük teklifi ve-
ren Alsim Alarko Sanayi Tesisleri ve Ticaret AŞ elendi. Kalan 
3 firmayla yapılan açık artırmanın 10‘uncu turunda Elsan-Tü-
maş-Karaçay Ortak Girişim Grubu çekildiğini açıkladı. Genpa 
Telekomünikasyon ve İletişim Hizmetleri Sanayi Ticaret A.Ş. de 
12. turda, Cengiz-Kolin-Limak Ortak Girişim Grubu‘nun verdiği 
545 milyon dolarlık teklifin üzerine çıkmayarak, ihaleden çe-
kildi. Geriye kalan Cengiz-Kolin-Limak Ortak Girişim Grubu, 1 
milyon daha artışa giderek, teklifini 546 milyon dolara çıkarttı. 
Antalya, Burdur ve Isparta illerinde faaliyet gösteren Akdeniz 
EDAŞ, yaklaşık 1 milyon 670 bin aboneye hizmet veriyor.  Ak-
deniz EDAŞ‘ın özelleştirilmesine ilişkin 7 Aralık 2010 tarihinde 
yapılan ilk ihalede en yüksek teklif  1 milyar 165 bin dolar ile 
Park Holding, 1 milyar 128 milyar dolar ile Enerjisa ve 1 milyar 
100 bin dolar ile EMKAT OGG tarafından verildi.  Ancak uzun 
süre diğer elektrik dağıtım bölgelerinde olduğu gibi ihale süre-
ci tamamlanmaya çalışılmış, teminatlar için ek süreler verilmiş 
ancak firmalar ödemeleri gerçekleştirmemişti.  
Sorunlara Yeni Sorunlar Ekleniyor
Yeni dağıtım ihalelerinde oluşan rakam 2 yıl öncekilerin yarısı-
na kadar ulaşmaması bir yana, bu ihale için en yüksek rakamı 
veren şirketleri elektrik dağıtım ihalelerinin gediklisi konumun-
da olmaları dikkat çekicidir.  Aynı grup  daha önceki ihalelerde 
Uludağ ve Çamlıbel elektrik dağıtım bölgelerini devralmışlar-
dır. Cengiz-Kolin-Limak Ortak Girişim Grubu, halen İstanbul 
Anadolu Yakası Elektrik Dağıtım Bölgesi‘nin devri için halen 
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yükümlülüklerini yerine getirememiştir. Aynı ortak girişim gru-
bu ayrıca ilk ihaleler döneminde Toroslar EDAŞ için verdikleri 
teklife ilişkin ödemelerini yapamadıkları için teminatlarını yaka-
rak, ihale dışı kalmışlardır. Yeterli finansman bulamadığı için 
yükümlülüklerini yerine getirmekte zorlanan bu gruba yeni bir 
dağıtım bölgesinin verilmesi manidardır. Özelleştirme İdaresi 
Başkanlığı‘nın bu grubu yeni bir ihale için yeterlilik vermeden  
önce İstanbul Anadolu Yakası için belirsiz bırakılan süreci ta-
mamlaması gerekirdi.
Yarı Fiyata Devir Kabul Edilemez
Yaklaşık  2 yıl sonra aynı dağıtım bölgesi için en yüksek teklif 
546 milyon dolar seviyesine kadar düşmüştür. İlk ihaledeki en 
düşük teklifin yarısına bile ulaşılamamıştır. İki ihale arasında 
bu denli büyük bir fark olması hiç bir ekonomik parametre ile 
açıklanamaz. Özelleştirme İdaresi ve Hükümet, çöken özelleş-
tirme programına suni teneffüs yaptırmak için “damping ihale-
leri” düzenlemesi ile tarihe geçmiştir. 
Özel sektöre devredilmeden önce kar garantili bir sistem kurul-
masına karşın istenilen sonuçların alınamaması üzerine özel 
sektörün karına kar katacak yeni uygulamalar gündeme getiril-
miştir. Son ihalelerin hemen öncesinde dağıtım bölgelerin cazi-
besini artırmak için, Enerji Piyasası Düzenleme Kurulu (EPDK) 
perakende satış lisansı sahibi tüzel kişiler için 2013-2015 yıl-
larında geçerli olacak brüt kar marjı tavanını yüzde 2.33‘den 
3.49‘e çıkardı. 2013 yıl başından itibaren faaliyet ayrıştırması 
yapılacak olsa bile dağıtım şirketleri ile aynı sermaye yapısına 
sahip olacak olan perakende şirketlerinin brüt kar marjı  yüzde 
49.78 oranında artırılmıştır. Özelleştirme ihalesi yaptıkları ya-
tırımları bile faturalara eklemek sureti ile yurttaşlardan tahsil 
etme olanağı sağlanan şirketlerin karların bir de yüzde 50‘ye 
varan oranda artırıldığı bir dönemde gerçekleştirilmiştir.   Kar 
garantisi ile devredilen şirketlerin elde edeceği karın da yüzde 
50 oranında artırılmasına rağmen,   oluşan fiyat bir öncekin-
den en az yüzde 50 düşük kalmıştır. Elektrik faturası yoluy-
la yurttaşların cebinden daha çok para çıkmasına rağmen, 
Hazine‘nin kasasında konması hedeflenen para en az yüzde 
50 azalmıştır.
İhaleler Yargı Yolunda
Hükümet, özelleştirme sürecini her türlü ekonomik paramet-
reden de bağımsız olarak sürdürmek istemektedir. Özelleşti-
rilmek istenen dağıtım bölgeleri için verilen ilk teklifler de bu 
şirketlerin tekel konumları göz önüne alınırsa, ekonomik değer-
lerini yansıtmaktan uzaktır. Henüz iki yıl geçmeden ilk ihalede 
oluşan rakamların yarı yarıya düşmesi ise akıl almazdır. Kamu 
vicdanı yaralanmıştır.   Bu şartlar altına ihale düzenlemek ve 
bu ihalede oluşan rakamlara göre elektrik dağıtım bölgelerini 
devretmek, açıkça kamu zararı doğuracaktır. Elektrik Mühen-
disleri Odası olarak, yıllardır mücadele etmeye çalıştığımız 
özelleştirme çalışmalarının her şeye rağmen bu kadar duyar-
sızca tamamlanmaya çalışılmasını kabul edemeyeceğimizi ve 
söz konusu ihalelerini de yargıya taşıyacağımızı kamuoyuna 
duyururuz. 
İlhan METİN
Elektrik Mühendisleri Odası
Antalya Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı

ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI ANTALYA ŞUBESİ BASIN AÇIKLAMASI

03 Aralık 2012

ENGELLİLERİN SORUNLARI VE YAPABİLECEKLERİMİZ
Mimarlar, mühendisler ve yapımcı müteahhitler olarak 
yapmış olduğumuz yaşam alanlarında engellilerin hayatla-
rını kolaylaştırmalıyız. Mevcut asansörlerin emniyet şartlarını 
iyileştirilmesinde engelliler düşünülmelidir.Şu an sağlıklı olabi-
liriz  ya bir kaza sonrası?
WHO‘ya göre dünyamızda 500 milyon engelli yaşıyor. 
Türkiye‘de nüfusun yüzde 12.29‘u yani 8.5 milyon kişi engelli 
durumunda bulunmaktadır. Bu insanlarımız toplam nüfusu-
muzun yaklaşık % 10‘ unu teşkil etmektedir. Bir tahminde 
bulunursak, her engelli vatandaşın bir annesi, bir babası 
ve bir de kardeşi olsa bu sayıyı 3 ‘le çarptığımızda, aslında 
engelliler konusunun ne kadar fazla kişiyi doğrudan ilgi-
lendirdiğini daha iyi anlayabiliriz.
Engelliler ve aileleri arasında yapılan bir ankette, engellilerin 
en önemli sorunları şu şekilde sıralanmıştır:
1- Mimari Sorunlar (erişebilirlik, kaldırımların uy-
gun olmayışı, merdivenler, rampalar, asansörler v.b ) 
2- İşsizlik (sakatlığı dolayısıyla kendine uygun bir iş bula-
mayan bu nedenle ekonomik yoksunluk içinde bulunmak.) 
3- Ayrımcılık (sakatlığı nedeniyle toplumda kendine yer bula-
mama ötekileştirme durumu.) 
Ülkemiz ekonomisinin bulunduğu noktadan daha üst seviye-
lere çıkarılması için, nüfusun yaklaşık % 10‘ unu teşkil eden 
engellilerin yeterli şekilde eğitilmeleri ve yeteneklerine uygun 
işlere yerleştirilmeleri şarttır. Mevcut kanunlar daha da gelişti-
rilmelidir ve engelleri ile boğuşan bu insanlarımızın bir de işsiz-
lik ve ekonomik sıkıntılar ile uğraşması ortadan kaldırılmalıdır.
Engelli insanlarımızın ayrımcılığa tabi tutulması, toplumumu-
zun sürekli eğitimi ile aşılabilecek bir sorundur. Bu insanlarımı-
zın toplumda kabul görebilmesi için, eğitim kurumlarında, yazılı 
ve görsel medyada, sadece yılın belli günlerinde değil daha sık 
yer bulabilmeleri ile çözümlenebilir. Her sağlıklı insanın bir gün 
engelli olabileceği ve toplum dışına itilebileceği, çarpıcı olarak 
vurgulanmalıdır.
Anket sonucu en önemli sorun olarak ortaya çıkan “ Mimari En-
geller “ in çözümü ise, biz mühendis ve mimarlara, şehir plan-
cılarına, ulaşım sorumlularına düşmektedir. Yapılan her türlü 
projenin merkezine, engelli vatandaşlarımızın kullanabileceği 
gerçeği oturtulmalıdır.
Engellilerin evlerinde hayatlarını kolaylaştırmanın yolu, çoğun-
lukla kolay ve az masraflı çözümlerden geçmektedir. Üstelik 
bunların sadece onlara özel olması da gerekmiyor; engelliler 
için bulunan her çözümden, engelsiz insanlar da yararlanabilir. 
Geniş bir tuvalet, merdiven yerine rampa kullanılması, ya da 
ulaşılabilir seviyedeki asansör butonları gibi... 
Merdivenlerin üzerine konacak bir rampa, bebeğinin ağladı-
ğını duyamayan ebeveynler için titreşimli uyarı sistemi, asan-
sör butonları üzerinde Braille alfabeli açıklamalar gibi tip basit 
çözümlerle engellilerin evlerindeki hayatlarını kolaylaştırmak 
mümkündür.
Engelsiz konut yapımında, mimarlar, mühendisler ve müteah-
hitler binada yaşayan kişilerin, ilerde bir kaza sonucu engelli 
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hale gelebileceğini düşünerek binaların girişlerini, basamaksız 
bir düz zemin üzerinde, asansöre ulaşabilecek şekilde yapma-
lıdır. Ayrıca birkaç tane tuvalet yerine, bir tane geniş tuvalet 
yapılması da bir çözüm olacaktır.
Engelliler deyince, akla gelen en büyük grup ortopedik engel-
lilerdir. Onların konutlarında rahat yaşamaları için en önemli 
şartları, bina girişleri basamaksız ve eşiksiz olmalıdır. Şayet 
basamak ve eşik var ise, rampalar yapılırken uluslararası stan-
dartlara uyulmalı ve rastgele eğim verilmemelidir. Yer döşeme-
leri kaygan olmayan ve çabuk kuruyabilecek malzemelerden 
seçilmelidir. Dar ve yüksek merdivenlerden kaçınılmalı, merdi-
ven yanları mutlaka küpeşteli olmalı ve her iki taraftan da elle 
kavranabilmelidir. Kapı açıklıkları tekerlekli sandalyenin rahat-
lıkla geçebileceği gibi 90 cm genişliğinde yapılmalıdır. Odalar 
arasına eşik konmamalı, konacaksa da düşük ve eğimli olma-
lıdır. Asansörlerin iç genişlikleri, tekerlekli sandalyenin rahatça 
girebileceği genişlikte dizayn edilmelidir.Minimum 630kg kapa-
siteli asansör yapılmalıdır. Belediyeler tarafından yapı ruh-
satları verilirken engelliler için uygunluluğu aranmalıdır. 
Asansör düğmelerine tekerlekli sandalye üzerinden rahatlıkla 
ulaşılabilmeli ve düğmeler üzerinde görme engelliler için Bra-
ille alfabesiyle yazılar bulunmalıdır. Asansörler tam otomatik 
kapılı, frekans kontrollü kat seviyesi en uygun seviyede giriş 
ve çıkışın kolaylıkla yapılacak şekilde tasarlanması gerekmek-
tedir.
Bir diğer engelli gurubu olan işitme engelliler, genellikle evle-
rinde ışıklı ya da titreşimli uyarılar kullanmaktadırlar. Kapı ve 
telefon zilini   duymadıklarından, bunlara bağlanan basit bir 
ışıklı sistem onlara bu konuda yardımcı olabilmektedir. Evin 
her yerinde kullanılabilen bu göstergeler, daha güçlü bir ışık 
kullanılarak alarm şeklinde de kullanılabilir. Yine alarm görevi 
gören, yatak titreşim sistemleri de yapılabilinir. İşitme engelli 
anneler ve babalar, bebeğin ağlaması halinde titreşim veren 
bir uyarı sistemi de kullanmaktadır. 
07/07/2005tarihinde yürürlüğe giren 5738 sayılı kanunun 
Geçici 2. Maddesinde;
“ Kamu kurum ve kuruluşlarına ait mevcut resmî yapılar, mev-
cut tüm yol, kaldırım, yaya geçidi, açık ve yeşil alanlar, spor 
alanları ve benzeri sosyal ve kültürel alt yapı alanları ile ger-
çek ve tüzel kişiler tarafından yapılmış ve umuma açık hizmet 
veren her türlü yapılar bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten 
itibaren yedi yıl içinde özürlülerin erişebilirliğine uygun duruma 
getirilir.”
Geçici 3.maddesinde ise; 
“ Büyükşehir belediyeleri ve belediyeler, şehir içinde kendile-
rince sunulan ya da denetimlerinde olan toplu taşıma hizmet-
lerinin özürlülerin erişilebilirliğine uygun olması için gereken 
tedbirleri alır. Mevcut özel ve kamu toplu taşıma araçları, bu 
Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren yedi yıl içinde özür-
lüler için erişilebilir duruma getirilir.”denmektedir.
Engelli vatandaşlarımızın toplumla iç içe yaşayabilmeleri için 
tüm kamu binalarının revizyonu kanun gereğidir. Asansörler, 
merdivenler, rampalar, iç ve dış mahallerin aydınlık seviyeleri, 
tuvaletler ve lavabolar, acil kaçış yolları vb. tüm bina ekipman-
ları, engellilerin kullanımına uygun hale getirilmelidir.
Ortak kullanım alanlarının, sosyal ve kültürel merkezlerin, şehir 

içi yol ve kaldırımların, toplu taşım araçlarının engellilerin kulla-
nımına uygun hale getirilmesi de yine kanun gereğidir.
Antalya‘ mızın ana caddelerinde, kaldırımlarında, yaya geçitle-
rinde, üniversite kampusunda engellilerimiz için yapılan iyileş-
tirmeler, sesli ve ışıklı uyarı sistemleri, toplu taşım araçlarında-
ki değişimler takdirle karşılanmakta olup, yetkilileri kutluyoruz. 
Aynı heyecan ve performansla eksikliklerin de bir an önce gi-
derileceğine inancımız tamdır.
Saygılarımızla, 
İbrahim KÜCÜ
TMMOB ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI 

ANTALYA ŞUBESİ YÖNETİM KURULU BAŞKAN YARDIMCISI

ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI ANTALYA ŞUBESİ BASIN AÇIKLAMASI

17 Ocak 2013

FATURALARIMIZI AZALTALIM, ÇEVREMİZİ KORU-
YALIM, DIŞA BAĞIMLILIKTAN KURTULALIM ENER-
JİMİZİ VERİMLİ KULLANALIM
Ülkemizin enerji gereksinimi esasen petrol, doğalgaz ve kömür 
gibi birincil enerji kaynaklarıyla karşılanmakta, tüketilen enerji-
nin önemli bir bölümü, ısınma aydınlatma ve günlük faaliyetler 
için gerekli elektrikli cihazların çalıştırılması amacıyla kullanıl-
maktadır. Ancak enerjide, özellikle petrol ve doğalgazda tam 
bir dışa bağımlılık yaşanmakta ve enerji kaynakları giderek 
azalmaktadır.
Ülke ekonomisi ve aile bütçesinde önemli bir yer tutan 
enerji tüketimi konusunda bilinç oluşturmak ve malî yükü 
azaltmak için enerjiyi verimli kullanmak gerekir.Enerji Ve-
rimliliğini bir yaşam biçimi ve kent kültürü haline getirme-
liyiz.
Enerji tasarrufu;   “belli davranışları yerleştirerek, iyileştirme 
yöntemlerini uygulayarak veya yeni teknolojiler kullanarak, 
üretimi ve kaliteyi düşürmeden, sosyal yaşamın standardını 
korumak suretiyle, enerjiyi daha etkin kullanmak” demektir.
Ülkemizde sanayi kesimi ve konutlar, enerji tüketiminin en 
yüksek oranda gerçekleştiği yerler olduğu için, enerji tasarrufu 
yapılması gereken öncelikli yerlerdir. Gelişmişlik, günümüzde 
kişi başı tüketilen enerji miktarı ile değil, az enerji kullanarak 
daha çok ekonomik değer yaratabilmekle ölçülmektedir. “Ener-
ji yoğunluğu” diye nitelendirilen bu kavram, yeni teknolojilerle 
hayata geçirilmeli; çok enerji tüketen ve çevreye de zarar ve-
ren teknolojiler terk edilmelidir. Yenilenebilir Enerji Genel Mü-
dürlüğü  Türkiye‘deki enerjinin verimli kullanımı ile sağlanacak 
tasarruf potansiyelinin yaklaşık olarak sanayide %20, bina ve 
hizmet sektöründe  %30, ulaşımda ise %15 civarında olduğu-
nu ifade etmektedir. 
Günümüzde 120 metrekarelik 4 kişilik bir ailenin evinde sade-
ce yemeklerin pişirilmesi ve saklanması, bulaşık ve çamaşırla-
rın yıkanması, eğlence araçlarının kullanılması ve aydınlatma 
için harcanan enerji yılda 6.000 kWh civarındadır. Ve bugün 
Türkiye‘de yaşayan herkes yılda en az 5 ton karbondioksit üre-
terek küresel ısınmayı artırıyor ve çevreye zarar veriyor. Ancak 
enerji verimliliği sağlayacak küçük önlemlerle bunun önüne 
geçmek mümkündür.
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Niçin Enerjiyi Verimli Kullanmalıyız?
Enerjinin fazla kullanılması sonucunda; 
•·         DOĞAL KAYNAKLAR HIZLA TÜKENİYOR
•·         ÇEVRE KİRLENİYOR 
•·         ENERJİ İÇİN YÜKSEK MİKTARDA PARA ÖDÜYORUZ
Ekonomik üretim ana unsuru olan ve hayat kalitemizi iyileştiren 
enerjinin kullanımından vazgeçemeyeceğimize göre ENERJİ-
Yİ VERİMLİ KULLANALIM.

Antalya da 2012 yılında 6.400.000.000 kWh enerji tüketil-
miştir. Tüketilen Enerjinin yaklaşık % 81‘i ; Sanayi (%10,4), 
konut (%28,4), ticarethane (%38,6), sokak ve yol aydınlat-
ması  (%3,2) gibi alanlarda  harcanmaktadır. İlimizdeki bi-
naların %50 ye yakını eskidir ve yeni yapılan binaların pek 
çoğunda da enerji tasarrufu için yeterli önlemler alınma-
mıştır. Sadece çatı yalıtımı, çift cam kullanımı, sızma ka-
yıplarının azaltılması gibi basit tedbirlerle önemli boyutta 
enerji tasarrufu potansiyeli sağlamak mümkündür.
Yalıtım iyileştirmelerinin sağlayacağı tasarrufların yanı sıra tüm 
binaların ısıtma sistemlerinde iyi işletme ya da verimli ısıtma 
sistemlerinin kullanılmasından sağlanacak tasarruf ve ayrıca 
verimli elektrikli cihazlarının ve aydınlatma sistemlerinin kulla-
nılmasının sağlayacağı tasarruflar göz ardı edilemez büyük-
lüktedir.
Enerjinin etkin ve verimli kullanılabilmesi için bireyler olarak 
bizim yapabileceğimiz birçok uygulama bulunmaktadır. Öne-
rilen uygulamaların bazıları çok basit gibi görülebilir. Ancak, 
hepsi birlikte uygulandığında ülke ve kent düzeyinde önemli 

miktarlarda enerji tasarrufu sağlanacağı gibi elektrik ve su fa-
turalarımızda da %40 varan oranda azalma olacaktır. Enerji 
faturalarımızı düşürmek ve aile ekonomisine katkıda bulun-
mak, ülkemizin enerjide dışa bağımlılığını azaltmak ve gele-
cek nesillere yaşanılabilir bir çevre bırakmak için enerji verimli 
kullanılmalıdır. 
Ülkemiz enerjide kaynak çeşitliliği yaratarak kendi kaynaklarını 
oluşturmak ve aynı zamanda enerji verimliliği kavramını yaşa-
mın tüm aşamalarında uygulamak zorundadır. Enerji tasarru-
fu sadece bir haftanın gündemi olan konu olmaktan çıkartılıp, 
yaşamın tüm alanlarında sürekli bir olguya dönüşmeli, devlet 
politikası yapılmalı, bu anlamda bir kültür oluşturulmalıdır.
Cumhuriyetimizin kuruluş felsefesi tam bağımsızlıktır. Enerji 
alanında da tam bağımsız olabilmemiz için yerli, yenilenebilir 
enerji kaynaklarına önem verilmeli ve enerji verimliliğini bir ya-
şam biçimi haline dönüştürmeliyiz.

EVLERDE ENERJİYİ VERİMLİ KULLANMANIN PÜF NOKTALARI

•	 Can ve Mal emniyetiniz için evinizde uygun koruma özel-
likli kaçak akım koruma rölesinin bağlanması gerektiğini 
unutmayınız.

•	 Güvenliğiniz için bağlantının toprak hattı bulunan prize ta-
kılı olmasına dikkat ediniz.

•	 Aylık faturalarınızı toplayınız. Elektrik ve su faturalarını 
ayırıp en yüksek gider kısmını belirleyerek ( ısıtma, ay-
dınlatma vb.) tasarruf planlarınızı buna göre ayarlayınız.

•	 Odadan ayrılırken lambaları kapatınız (aile bireylerinin 
odadan ayrılırken lambaları kapatmalarını hatırlatacak 
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notlar konması faydalı olacaktır). 
•	 İşiniz bittiğinde televizyonu, video oyununu, bilgisayarı, 

müzik setini vb. “bekleme konumuna almayınız, açma ka-
pama düğmesinden kapatınız.

•	 Buzdolabının kapağı açık biçimdeyken ne alacağınızı dü-
şünmeyiniz.

•	 Evlerde aydınlatmada tasarruf için kompakt lambalar 
(tasarruflu ampul) önerilebilir. Örneğin 75 watt‘lık akkor 
flamanlı lambaya karşılık, 15 watt‘lık bir toplu flouresan 
lamba kullanarak %80 tasarruf sağlanabileceğini unutma-
yınız.

•	 Ofislerde en uygun aydınlatma fluoresan lambalarla ya-
pılabilir. 

•	 Cihaz alırken “enerji verimli ürünleri tercih ediniz. 
•	 Yaz aylarında odanızın perdesini veya güneşliğini kapalı 

tutunuz, böylece odanız daha serin kalacaktır.
•	 Kış mevsiminde gündüzleri, güneş ışığını doğrudan alan 

perdeleri açık tutunuz, diğerlerini ısı yalıtımı için kapayı-
nız. Radyatörlerin ısı akışına engelleyecek şekilde uzun 
perdeler kullanmayınız ve radyatörleri mobilyaların arka-
sına saklamayınız.

•	 Kazan, ısı pompası, klima gibi cihazlarınızın filtrelerini te-
mizletiniz ya da değiştiriniz.

•	 Buzdolaplarımızı; fırın, radyatör gibi ısı kaynaklarından en 
az 30 cm uzak bir yere yerleştirelim, güneş ışınlarından 
uzak tutalım.

•	 Ütüleme işlemine en düşük ayarda ütü isteyen giysilerden 
başlayınız, ısıyı daha sonra yükseltiniz.

       KÜÇÜK İŞLETMELERDE TASARRUF İÇİN ÖNERİLER
•	 Basit işletme önlemleri alınarak enerji tüketiminde verimin 

artırılması her zaman mümkündür.
•	 Elektrik faturalarının izlenmesiyle işe başlayabilirsiniz. Bir 

anlamda enerji yönetimi programına başlamış olursunuz 
ki düzenli olarak değerlerin tablolaşması veya grafikleş-
mesi aşırı tüketimlerin hemen fark edilmesini sağlayacak-
tır.

•	 Kullanılmayan elektrikli aygıtlar kapatılmalıdır. Bunlara 
örnek olarak fanlar, lambalar, kompresörler gösterilebilir.

•	 Elektrik sistemine ait bir bakım programı oluşturulmalıdır. 
Elektrikli aygıtlar periyodik olarak bakıma alınmalıdır.

•	 Personelin enerji tasarrufu konusunda bilinçlendirilmesi 
için bir enerji yönetimi programı başlatılmalıdır.

•	 İşletmedeki PİK talep değerini düşürmek için yeni bir çalış-
ma programı yapılmalıdır.

•	 Basit işletme önlemlerin yanı sıra, elektrik tüketen aygıtlar 
verimli olanlar ile değiştirilebilir veya tasarrufa katkı sağla-
yacak ek ekipmanlarla donatılabilir.

•	 Tüketimi daha iyi izlemek için ölçme ve kontrol aygıtlarının 
eklenmesiyle elektrik enerjisinde tasarruf için yeni olanak-
lar sağlanır.

•	 Sanayide kullanılan motorlar ve fanlar işlere göre uygun 
güçte ve yol vericili olarak seçilmelidir.

İlhan METİN
Elektrik Mühendisleri Odası
Antalya Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı

ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI ANTALYA ŞUBESİ BASIN AÇIKLAMASI

04 Mart 2013

ÖNCE İNSAN, ÖNCE SAĞLIK, ÖNCE İŞ GÜVENLİĞİ!
Değerli Basın Mensupları, 
İşçi sağlığı ve iş güvenliği konusu; insan odaklı bir mesleğin 
uygulayıcılarının örgütü olan TMMOB‘nin önemli çalışma alan-
larından, mücadele alanlarından birini oluşturuyor. Konunun 
önemine bir kez daha dikkat çekmek amacıyla 3 Mart 1992 
tarihinde Zonguldak Kozlu‘da yaşanan ve 263 madencinin ya-
şamını yitirdiği facianın yıldönümü, Birliğimiz tarafından “İş Ci-
nayetlerine Karşı Mücadele Günü” olarak kabul edilmiştir.
Değerli Basın Mensupları, 
İş cinayetleri ve meslek hastalıkları, esasen sermayenin azami 
kâr hırsı ve çalışma yaşamına yönelik politikaların emek aley-
hine oluşmasından kaynaklanmaktadır. Küreselleşme ve neo-
liberal politikalar; özelleştirme, sendikasızlaştırma, taşeronlaş-
tırma, esnek istihdam politikaları birbiriyle bağlantılı olumsuz 
sonuçlar yaratmaktadır. 
Yapılan araştırmalara göre iş kazalarının %98‘i, meslek has-
talıklarının %100‘ü önlenebilir iken; gerekli önlemler alınmadı-
ğı için iş cinayetleri sonucunda ülkemizde, kayıtlı işyerlerinde 
her yıl yaklaşık 1.500 işçi hayatını kaybetmektedir. Türkiye bu 
rakamlarla, Dünya sıralamasında en fazla işçi ölümlerinin ya-
şandığı ilk üç ülke içerisinde, Avrupa‘da ise birinci sırada yer 
almaktadır. 
İşçi sağlığı ve iş güvenliğinde temel amaç; çalışanların sağlığı-
na zarar verebilecek hususların önceden belirlenerek gereken 
önlemlerin alınması, iş kazası geçirmeden, meslek hastalıkla-
rına yakalanmadan, sağlıklı ve güvenli bir ortamda çalışmaları-
nın sağlanması, çalışanların ruhsal ve bedensel bütünlüğünün 
korunmasıdır.
İş yerinde sağlık ve güvenlikle ilgili şartları sağlamak işverenin 
öncelikli ödev ve sorumluluğudur. Çalışanlar da bu doğrultu-
da alınan tedbir ve talimatlara uymakla yükümlüdürler. İlgili 
düzenlemeleri hazırlamak ve uygulanmasını denetlemek ise 
elbette devletin görevidir. Bu ise ancak tarafların uzlaşma içe-
risinde işçi sağlığı ve iş güvenliğinin önemine inanmaları ile 
mümkündür.
Ne yazık ki, yeni çıkarılan 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenli-
ği Kanunu da, sorunun merkezine inen ve ona göre çözümler 
üreten bir yasa değildir. Bu yasadaki en önemli sıkıntılardan 
biri iş yerinde “kaza‘‘ olduğunda, sorumlu tutulacak kişilerin 
yine aynı işyerinde ücretli olarak çalıştırılan mühendisler ol-
masıdır. Yeni yasa, iş kazalarında işverenlerin sorumluluğunu 
ortadan kaldırmaya yönelik bir düzenleme olarak karşımıza 
çıkmaktadır. 
İş kazaları ve meslek hastalıklarının önüne geçilebilmesi için 
işyerlerinde “önce insan, önce sağlık, önce iş güvenliği” 
anlayışı yerleştirilmelidir. Yaşanan her olaydan sonra söylendi-
ği gibi “ölümler kader” değildir.
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İş cinayetlerinin önüne geçmek ve işçi sağlığının korun-
ması için gerekli yasal ve idari önlemler bir an önce hayata 
geçirilmelidir. Bu kapsamda;
•	 Esnek ve kuralsız çalışmayı, işçileri başka işverenlere ki-

ralamayı, taşeronlaştırmayı yasal hale getiren, fazla me-
sai ücretlerini, sendikal hak ve yetkileri budayan 4857 sa-
yılı İş Yasası ve ilgili mevzuat, öznesi “insan” olan çağdaş 
bir yapıya kavuşturulmalıdır.

•	 50‘den daha az işçi çalıştırılan iş yerlerinde de İş Sağlığı 
ve Güvenliği Kurullarının kurulması yasalarla güvence al-
tına alınmalıdır. İşçi sağlığı ve iş güvenliği hizmetleri bütün 
iş yerlerini ve tüm çalışanları kapsamalı; sektör ve kurum 
farkı gözetmeksizin tüm işyerleri için geçerli olmalıdır. 

•	 “İş Güvenliği Mühendisliği” kavramı, TMMOB‘nin belirledi-
ği şekilde tanımlanmalı, 50‘den fazla işçi çalıştıran sanayi 
işletmelerinde “tam zamanlı” iş güvenliği mühendisi çalış-
tırılması zorunlu hale getirilmelidir. 

•	 İşçi sağlığı ve iş güvenliği hizmetlerinin kamusal bir hizmet 
olarak algılanması sağlanmalıdır. 

•	 İşçi sağlığı ve iş güvenliği eğitimine önem verilmeli, eğitim 
almamış çalışana işbaşı yaptırılmamalıdır. Eğitimler, ilgili 
meslek örgütleri tarafından verilmeli, bu eğitimler özerk 
olmalıdır. 

•	 Meslek hastalıklarına ilişkin çalışmalar geliştirilmeli, mes-
lek hastalıkları hastaneleri işlevine uygun olarak yapılan-
dırılmalı ve yaygınlaştırılmalıdır. 

•	 Sigortasız ve sendikasız çalıştırma önlenmeli, kayıt dışı 
ekonomi kayıt altına alınmalıdır. 

İş cinayetleri kader değildir! İş cinayetleri engellenebilir, 
yeter ki bilimin ve tekniğin gereği yapılsın! Yeter ki; her 
çalışmanın öznesi insan olsun!04.03.2013
 TMMOB
ANTALYA İL KOORDİNASYON KURULU

ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI ANTALYA ŞUBESİ BASIN AÇIKLAMASI

14 Mayıs 2013
EMO’nun başvurusuna yanıt veren EPDK, dağıtım şirket-
lerini sayaç değişiminden para almamaları ve zorunlu ol-
madıkça sayaç değiştirmemeleri için uyardığını bildirdi...

SAYAÇ PARALARI GERİ ÖDENSİN!
Elektrik dağıtım kuruluşlarının özelleştirilmesiyle beraber yaşa-
nan sayaç soygunu, şirketler neredeyse sayaç değişikliklerini 
büyük ölçüde tamamladıktan sonra durduruluyor. EMO olarak 
sayaç paralarının derhal geri ödenmesini talep ediyor, halkımı-
zı da haklarını aramaya davet ediyoruz.
Elektrik dağıtım kuruluşlarının özelleştirilmesinin ardından 
şirketler “Deli Dumrul” misali “köprüden geçenden 1, geçme-
yenden 2 katı para kesme” uygulamasına başvurarak; va-
tandaşlarımızı, yüksek bedeller ödeyerek elektrik sayaçlarını 
değiştirmek zorunda bırakmaktadırlar. Benzer duyumlar henüz 
devri gerçekleşmemiş olan Akdeniz EDAŞ tada duyulmaya 
başlamıştı.
Zorla sayaç değiştirtme uygulaması uzun zamandır halkın tep-

kisine neden olmasına rağmen hükümet gereken düzenlemeyi 
zamanında yapmamıştır. Yoğun tepkiler üzerine sonunda 11 
Eylül 2012 tarihli Resmi Gazete‘de yayımlanan yönetmelik de-
ğişikliğiyle “Dağıtım sistemine yeni bağlanacak olan müşterinin 
sayacının temini ve montajı ilgili dağıtım lisansı sahibi tüzel kişi 
tarafından yapılır” hükmü getirildi. Başta Enerji Tabii Kaynaklar 
Bakanı olmak üzere tüm yetkililer de bu değişikliği kamuoyu-
na “sayaçlardan para alınmayacak” şeklinde müjdeli bir haber 
olarak sundular. Ancak bunun müjde değil, zoraki sayaç deği-
şiminin tamamlanması için şirketlere zaman tanımaktan ibaret 
olduğu kısa sürede anlaşıldı. Çünkü uygulama 2013 yılsonun-
da devreye girebilecekti. 
Resmi Gazete‘de 30 Mart 2013 tarihinde yayımlanan yeni 
Elektrik Piyasası Kanunu ile sayaçların mülkiyetinin dağıtım 
şirketine devredilmesi ve sayaç değişimi ile bakımından para 
alınmamasına yönelik düzenlemeyi dahi şirketlerin yok saydı-
ğı ortaya çıktı. Bunun üzerine Elektrik Mühendisleri Odası, 11 
Nisan 2013 tarihinde Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu‘na 
(EPDK) başvurdu. EMO, yeni Elektrik Piyasası Kanunu‘na kar-
şın hukuksuz bir şekilde bazı dağıtım şirketlerinin sayaç parası 
almaya devam ettiklerini bildirerek, gereken önlemlerin alınma-
sını istedi. 
EMO‘ya 10 Mayıs 2013 tarihinde ulaşan yanıtında EPDK, tüm 
elektrik dağıtım şirketlerine 4 Nisan 2013 tarihinde gönder-
dikleri yazıyla sayaç değişiminde bedel alınmaması yönünde 
bildirim yaptıklarını açıkladı. EPDK‘nın dağıtım şirketlerine 
gönderdiği yazıda, yeni Elektrik Piyasası Kanunu‘yla dağıtım 
şirketlerine sayaçların bakım ve işletilmesine ilişkin getirilen 
sorumluluk ve sayaçların mülkiyetini dağıtım şirketlerine bıra-
kan düzenleme anımsatılarak, şöyle denildi:
“Mezkur mevzuat çerçevesinde Kurumumuz tarafından uygu-
lamaya ilişkin usul esas çalışması devam etmekte olup, söz 
konusu usul ve esas çalışması sonuçlandırılana kadar tüke-
ticilerin sayaçlarının zorunlu olmadıkça değiştirilmemesi, de-
ğiştirilmesi zorunlu olan sayaçlara ilişkin ise yeni sayaçların 
mülkiyeti şirketinize ait olmak üzere temin edilmesi ve sayaç 
değişimi ile ilgili tüketiciden bedel alınmaması hususunda bilgi-
lerinizi ve gereğinizi rica ederim. “
EPDK‘nın da dağıtım şirketlerine yaptığı bildirim çerçevesinde;
-Öncelikle dağıtım şirketlerinin 30 Mart 2013 tarihinden itiba-
ren sayaç değişimi yoluyla yurttaşlardan zorla aldıkları paraları 
derhal iade etmeleri, 
-EPDK‘nın yalnızca uyarı yazısıyla yetinmeyerek, konunun ta-
kipçisi olması, denetimlerini sürdürmesi ve haksız uygulama 
yapan dağıtım şirketlerine yönelik gerekli idari yaptırımları uy-
gulaması, 
-Siyasal iktidarın, yeni yasayla dağıtım şirketlerinin mülkiyetine 
bırakılan sayaçlara ilişkin olarak en azından özelleştirme son-
rasında sayaçları zorla değiştirilmiş olan tüketicilere sayaç pa-
ralarının geri ödenmesine yönelik düzenleme yaparak, sayaç 
soygununa göz yummaması gerekmektedir. 
Yoksa yapılan düzenlemenin göstermelik olmaktan öte bir an-
lamı olmayacak, hatta şirketlerin parasını tüketicilerden alarak 
değiştirdikleri sayaçların mülkiyetine sahip olmaları sağlanmış 
olacaktır. Ayrıca kayıp ve kaçak uygulamasında olduğu gibi 
“hokus pokus” yoluyla faturada yok ettiği bedeli şirketlere “pi-

BASIN - YAYIN - İLETİŞİM



267

10. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU / 2012 - 2013

TM
M

O
B
 E

LE
K

TR
İK

 M
Ü

H
E
N

D
İS

LE
R

İ O
D

A
S
I A

N
TA

LY
A

  Ş
U

B
E
S
İ 1

0
. D

Ö
N

E
M

 (2
0

1
2

 - 2
0

1
3

) Ç
A

LIŞ
M

A
 R

A
P
O

R
U

yasanın görünmez eliyle” garanti etme uygulamasına karşı da 
Dağıtım Şirketlerinin dikkatini çekmek istiyoruz. Yani mülkiyet 
TEDAŞ‘a kalacak iddiasıyla şirketlere sayaç parası ödenme-
sine ya da sayaç bakım ve sayaç değişikliği bedellerini tüke-
ticilerden doğrudan almak yerine şirketlerin işletme giderleri 
içerisinde daha büyük bedeller olarak elektrik tarifelerine ek-
lenmesine karşı da EPDK‘yı vatandaşın haklarını korumaya 
çağırıyoruz. 
İlhan METİN
Elektrik Mühendisleri Odası
Antalya Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı

ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI ANTALYA ŞUBESİ BASIN AÇIKLAMASI

15 Mayıs 2013

YAPI DENETİM KANUNU VE 3194 SAYILI KANUN 
TASLAĞI
Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 19 Nisan 2013 tarihin-
de TMMOB‘ye iletilen “Yapı Denetimi Hakkında Kanun Tasa-
rısı Taslağı” ile “3194 Sayılı İmar Kanunu İle Bazı Kanun Ve 
Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına 
Dair Kanun Tasarısı Taslağı” üzerinde yaptığımız değerlen-
dirmelerde;
Bu taslakların, Bakanlığın bundan önce 12 Nisan 2012 sayı-
lı yazısı ile TMMOB‘den görüş istediği Yapı Denetimi Kanun 
Tasarısı ve İmar Kanunu ile birlikte toplam 12 kanunda deği-
şiklik öngören “torba kanun taslağı” ve Bakanlıkça iletilmeme-
sine karşın Kasım 2013 tarihinde kamuoyuna yansıyan “torba 
kanun taslağı” ile aynı yaklaşımda hazırlandığı ve hatta söz 
konusu iki taslağın tekrar bir arada ele alınarak kısmi değişikli-
lerle gündeme getirilmiş hali olduğu anlaşılmıştır.
Bundan önce gündeme gelen taslaklara ilişkin değerlendirme, 
görüşlerimiz ve önerilerimiz gerek Bakanlık, gerekse kamuoyu 
ile paylaşılmıştır. Ancak son gelen iki kanun tasarısı taslağının 
-aslında bakanlıkça hazırlanan önceki torba kanun taslakları-
nın ikiye ayrılması ile elde edilen iki taslağın- hazırlanış gerek-
çelerinin öncekilerden hiç de farklı olmadığı; yaklaşık bir yıllık 
süreçte, TMMOB ve EMO nun görüş ve önerilerinin değerlen-
dirilmediği, başından itibaren aynı anlayışın ısrarla devam etti-
rildiği açıkça görülmektedir.
Taslak mühendislik ve mimarlık hizmet alanını düzenlerken, 
yönetişim ilkesine aykırı olarak hazırlanış yöntemiyle, usul 
yönünden hukuka ve demokratik katılım ilkelerine aykırıdır. 
Bakanlıkça izlenen yöntemde demokratik katılım ilkesi yok sa-
yıldığına göre, bu tutumun gerekçesi olsa olsa Birliğimizin ve 
bağlı odalarımızın ya esasa ilişkin bir fikir üretemeyeceği ya da 
fikirlerinin bir öneminin olmadığının ön kabulü olsa gerekir. Her 
iki kabulün de demokratik esaslara göre yönetilen bir sistemde 
yeri olmayacağı malumdur.
Taslaklar, mühendislik ve mimarlık hizmetlerinin icra koşullarını 
tümden değiştiren, bir mühendis ve mimarın bir sermaye şirketi 
dışında serbest olarak çalışma olanağını neredeyse tümden 
ortadan kaldıran, sistemde görev alacak mimar, mühendis ve 
plancıların özlük ve mesleki haklarını göz önünde bulundur-
mayan, yapı üretim ve denetim sürecindeki mühendislik ve 
mimarlık projeleri arasındaki bağı koparan bir niteliğe sahiptir.  
Bu nedenle, basit bir değişiklik algısı yaratılması doğru bir yak-

laşım değildir.
Yasalar, toplumsal ihtiyaç haline gelen sorunlara yanıt vermek 
üzere objektif tespitler üzerine gerekçelendirilir. Oysa söz ko-
nusu taslaklar objektif tespitler üzerine kurgulanmamış, ancak 
proje ve kamusal denetim hizmetinin sermaye şirketlerine pa-
zar olarak sunumuna yönelik olarak düzenlenmiştir.
Taslağın kimi düzenlemelerinin; objektif olmayan gerekçeye 
dahi uygun düzenlemeleri içermediği görülmektedir. Taslakta 
ve gerekçesinde kullanılan dil ve bazı teknik ifadeler ve çeliş-
kiler de bu taslağın sipariş üzerine kaleme alındığını; asıl mak-
sadının, ekonomik politikasını kentsel rant üzerine, kamusal 
ve özerk olması gereken her alanın özelleştirilmesine ve yatı-
rımcının kârını arttıracak şekilde hizmet verir hale getirilmesi-
ne odaklamış olduğunu göstermektedir. Bu nedenle, ekonomik 
kriz ve açmazlarına kısa vadeli çözümler bulabilmek adına ilgi 
sahasına giren her alanı hiçbir kurum ve kural tanımadan dü-
zenlemeye çalışıldığı görülmektedir.
Yasaların çıkarılma amacının kamu ihtiyacı ve kamu yararı 
olduğu aşikârken, bu taslağın yasalaşması halinde, sermaye 
şirketlerinin kâr taleplerine hizmet edeceği açıkça anlaşılmak-
tadır.
Daha önceki değerlendirmelerimizde belirttiğimiz gibi görüş 
istenen bu taslakların da öncekilerde olduğu gibi; Bakan-
lığın 2010-2023 yılları için öngörülen KENTGES Bütünle-
şik Kentsel Gelişme Stratejisi ve Eylem Planı‘na dahi aykırı 
olarak;”Türkiye‘deki mühendislik ve mimarlık hizmetleri-
nin başarısız olduğu, kurulacak teknik müşavirlik kuruluş-
ları ile bu başarısızlığın önüne geçilebileceği, yatırımcının 
önündeki engellerin kaldırılması” şeklinde ifade bulan yak-
laşım doğrultusunda hazırlandığı; taslağın, kentsel dönüşümü 
gerçekleştirmek için tüm engelleri bertaraf etme amacını güt-
tüğü; aynı zamanda doğal, kültürel mirası da göz ardı ederek 
sektörü “piyasa ilişkileri” çerçevesinde yeniden kurgulayan, 
maksimum “imar rantı odaklı” düzenlemeleri içerdiği gözden 
kaçmamaktadır.
Yapı üretim ve denetim sürecinde mimar ve mühendisleri etki-
sizleştirerek, her ölçekte plan, proje - yapı üretim ve denetimini 
sermaye şirketi olan müşavirlik firmalarına bırakan; mühendis, 
mimar, şehir plancıları teknik müşavirlik kuruluşlarının taşe-
ronu şeklinde çalıştıracak, ücretli çalışanları ise tüm özlük ve 
sosyal haklardan yoksun bırakacak bir yaklaşımla hazırlanan 
taslak; aynı zamanda yerel yönetimler ve meslek odalarını sü-
recin dışında tutarak, tüm yetkileri merkezde toplayan bir yak-
laşım sergilemektedir.
Yapı denetimi sistemini bir bütün olarak ele alan ve sorunla-
ra yönelik çözüm önerilerimizi içeren raporlarımız birçok defa 
Bakanlığa iletilmiş olmasına karşın, bugüne kadar, gerek yasa-
da, gerek yönetmelik düzenlemelerinde yapılan değişikliklerin 
TMMOB ve bağlı Odaların değerlendirme kriterleri ve önerileri 
dikkate alınmadan hazırlanmakta olduğu görülmektedir.
Bakanlıkça görüş almak üzere iletilen diğer taslağın ise İmar 
Kanunu ile birlikte 7 kanunda değişiklik öngördüğü ve 44 mad-
deden oluşan bir “torba kanun” niteliğinde olduğu görülmek-
tedir.
Bu taslak ile “Afet Riski Altındaki Alanların Dönüştürülmesi 
Hakkında Kanun”un uygulanmasıyla başlatılan sürecin, eksik 
kalan parçalarının tamamlanmasının hedeflendiği; yerinden 
yönetim organlarının saf dışı bırakılarak, sürecin tüm deneti-
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minin 644 sayılı KHK ile zaten olağanüstü yetkilerle donatılan 
Bakanlık tarafından yürütülmesinin amaçlandığı açıkça okun-
maktadır.
Bu değişikliklere bakıldığında bilimsel ve teknik bir bakış açı-
sından uzaklaşılarak, hukuk dışı bir yaklaşımla kalan son do-
ğal alanlar, kıyı alanları, meralar, tarım alanları da koruma kap-
samı sınırlarından çıkarılarak ya da yapılaşmaya açılarak talan 
edilmektedir. Taslakta öngörülen değişiklikler ile, anılan düzen-
lemeler eliyle yerel yönetimlerin elinden alınan imar yetkilerine 
bir müdahale daha yapılarak planlama kademeleri, planlama 
ilkeleri göz ardı edilmektedir. Yine tarım alanlarının tarım dışı 
kullanıma açılması kolaylaştırılmakta, Toprak Koruma ve Arazi 
Kullanımı Kanunu hükümleri göz ardı edilmektedir.
Diğer taraftan “Yapı Denetim Kanunu Tasarısı Taslağı” ile 
paralel ele alındığı görülen; yapı üretim ve denetimi ile yapı 
ruhsatı verilmesine ilişkin düzenlemelerde, kamu eliyle yapıl-
ması gereken hizmetlerin özelleştirildiği; belli gruplara çıkar 
sağlayacak değişiklikler öngörüldüğü;   mimarlık, mühendislik 
disiplinlerinin hizmetlerinin niteliğinin göz ardı edildiği; ulusla-
rarası sözleşmelerle ve Anayasa ile güvence altında olan telif 
haklarının ortadan kaldırılmaya çalışıldığı; yine Anayasa ile te-
minat altında olan mülkiyet hakkının dahi ortadan kaldırılmaya 
çalışıldığı görülmektedir.
Ayrıca bu durum, bütün ulusal ve uluslararası belge ve araş-
tırmalarla, merkezi ve yerel yönetimler tarafından düzenlenen 
şuralarla, özellikle de Çevre ve Şehircilik Bakanlığı‘nın sitesin-
de hala yayınlanmakta bulunan  2010-2023 yılları için ön gö-
rülen Kentges Bütünleşik Kentsel Gelişme Stratejisi ve Eylem 
Planı ile kesinlik kazanmıştır.
“...  Ülkemiz içinde bütün yerleşmelerdeki sorunların nede-
ninin ülkemizdeki mimarlık ve mühendislik hizmetlerine dair 
müşavirlik sisteminin sağlıklı bir şekilde kurulamamasından 
kaynaklandığı” gibi bir  gerekçe sonucu ülkemizdeki kamu ve 
özel alanda yürütülen bütün mühendislik ve mimarlık eyleminin 
sermaye şirketlerinin emrine bırakılması; öncelikle  Bakanlığın 
bu taslağı oluştururken kendi araştırmaları ve strateji belge-
lerinde bahsedilen görüşleriyle çeliştiğini göstermektedir.
Bütün tarihsel geçmişe, dünyadaki gelişmelere, evrensel mes-
lek kuram ve kurallarına aykırı olarak; ülke mühendis ve mi-
marlarını yok sayıp, mühendislik ve mimarlık hizmetlerini ser-
maye şirketlerine teslim eden, mimar, mühendis ve plancıların 
telif haklarını yok eden, ülke kaynaklarını kamu yararını göz 
ardı edilip denetimsiz şekilde insan unsuru ile ilişkilendirilme-
yecek “marka şehir”lere heba eden, kamusal hizmet kavramını 
yok eden, insana, doğaya, tarihe, kültüre ait ne kadar değer 
var ise bunları ranta araç eden, yerinden yönetim kuruluşları-
nı demokratik esaslara aykırı olarak merkezi idarenin emrine 
amade eden bu taslakların yasalaşmaması için; Mesleğimize 
ve ülkemize sahip çıkacağız!
İlhan METİN
Elektrik Mühendisleri Odası
Antalya Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı
ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI ANTALYA ŞUBESİ BASIN AÇIKLAMASI

27 Mayıs 2013

ÖZELLEŞTİRME SÜRECİNDE BULUNAN AKDENİZ 
EDAŞ‘TAKİ ÇALIŞAN MESLEKTAŞLARIMIZ İLE 
DİĞER PERSONELİN HAKLARI KORUNMALIDIR.

Antalya, Burdur ve Isparta illerinde faaliyet gösteren Akdeniz 
EDAŞ, yaklaşık 1 milyon 670 bin aboneye hizmet veriyor.  Ak-
deniz EDAŞ‘ın özelleştirilmesine ilişkin 7 Aralık 2010 tarihinde 
yapılan ilk ihalede en yüksek teklif  1 milyar 165 bin dolar ile 
Park Holding, 1 milyar 128 milyar dolar ile Enerjisa ve 1 milyar 
100 bin dolar ile EMKAT OGG tarafından verildi.  Ancak uzun 
süre diğer elektrik dağıtım bölgelerinde olduğu gibi ihale süre-
ci tamamlanmaya çalışılmış, teminatlar için ek süreler verilmiş 
ancak firmalar ödemeleri gerçekleştirmemişti.
Daha önce yapılan elektrik dağıtım bölgelerinin özelleştirilme-
sine ilişkin ihalelerin başarısız olması ve ekonomik kriz orta-
mında ihale düzenlenmemesine ilişkin tüm uyarılara rağmen 
12 Kasım 2012 yapılan Akdeniz Elektrik Dağıtım A.Ş. (EDAŞ) 
hisselerin özelleştirilmesi ihalesinde en yüksek teklif Cengiz-
Kolin-Limak Ortak Girişim Grubu tarafından 546 milyon dolar 
olarak verildi. 
AKDENİZ EDAŞ‘ta mühendisinden işçisine ve memuruna ka-
dar çalışanlar, çok değişik statülerde istihdam edilmektedirler. 
Nakle tabi memurlar ise bugüne kadar kazanmış oldukları 
mesleki bilgi ve uzmanlık alanları ile ilgili olmayan diğer kamu 
kurumlarına kadro ve pozisyonları yok sayılarak nakil edilmek-
tedirler. Memurlar dışındaki diğer çalışanlar özelleştirme son-
rasında; emekliliği gelenler zorunlu emekli edilirken, emekliliği 
hak etmeyenler 4/C statüsünde güvencesiz ve düşük ücretle 
diğer kamu kurumlarına gönderileceklerdir. Ayrıca bu güne ka-
darki deneyimleri göz önüne alınmadan, vasıfsız statüde çalış-
tırılacaklardır. Özelleştirme sonucunda kurum seçme hakkı ol-
mayan çalışanlar içinde yasal düzenleme bir türlü yapılamamış 
olup mağduriyetleri giderek artacaktır. Özellikle Kepez Elektrik 
TAŞ‘nin devri sonucunda AKDENİZ EDAŞ‘a geçen mühen-
dis ve teknisyenler ile diğer çalışanlar kapsam dışı daimi işçi 
statüsünde çalışırlarken özelleştirme sonucunda güvence ve 
statüleri belli olmayan bir duruma düşeceklerdir. Kapsam dışı  
çalışanlarla  ilgi yasal düzenleme acilen yapılarak açıklığa ka-
vuşturulup, mağduriyetleri giderilmelidir.
2003 yılında Kepez Elektrik A.Ş. bilindiği üzere Akdeniz EDAŞ‘ 
tarafından  devir alınmıştır. Bu devir esnasında 4857 sayılı iş 
kanununa tabi olarak çalışmakta iken Akdeniz EDAŞ‘ a giren 
ve 2004 yılı  Aralık ayı döneminde Akdeniz EDAŞ‘ ta işe baş-
layan odamız üyesi meslektaşlarımız, 4046 sayılı Özelleştirme 
Kanunu‘nun 21. ve 22. maddeleri nedeniyle Akdeniz EDAŞ‘ ın 
devri esnasında büyük mağduriyetleri olacaktır.
4046 Sayılı Özelleştirme Kanunu‘nun 21. ve 22. maddelerinde 
de açıkça ifade edildiği gibi Akdeniz EDAŞ‘ ın özelleştirme ida-
resine devredildiği 22.04.2004 tarih ve Danıştay 5. Dairesinin 
aldığı karar gereği, 03.07.2005 tarihinden önce işe alınan ve 
sendikal haklardan faydalanamayan mühendis ve diğer perso-
nelin diğer kurumlara nakil hakkı tanınmamış ve özlük hakla-
rı korunmamıştır.Aynı iş yerinde aynı koşullarda görev yapan 
memur ve sözleşmeli memurlara tanınan nakil ve diğer haklar 
tanınmamış olup ayrımcılık yapılmıştır.
Konu oda üyelerimizce bireysel olarak yargıya taşınmış olup, 
Antalya 1., 2. ve 3. İdari Mahkemeleri‘nde davası görülen üye-
lerimizin nakil talepleri Antalya 1. ve 2. İdari Mahkemeleri tara-
fından olumsuz karşılanmış ve kabul edilmemiş olup Antalya 
3. İdari Mahkemesine müracaat eden çalışanların nakil hakla-
rı  doğru karar alınarak onanmıştır. 
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Antalya 1. ve 2. İdare Mahkeme‘de nakil talebi davaları olum-
suz karşılanan meslektaşlarımız bir üst mahkeme olan Danış-
tay 5. Dairesine başvuru yapmışlardır. Danıştay çalışanlarımı-
zın bu başvurularını haklı bulmuş ve nakil haklarını onamıştır. 
Meslektaşlarımızın bir kısmının nakil kararları Danıştay‘dan 
gelmiş bir kısmı da beklenmektedir. Bu arada TEDAŞ Genel 
Müdürlüğü yüksek mahkeme kararı olmasına rağmen, Danış-
tay‘ da nakil hakkı kazanan personellerin nakil haklarını engel-
lemektedir.
Akdeniz EDAŞ‘ ın devri Mayıs ayı sonu ile gerçekleşecektir. 
Bu nedenle kararı çıkmayan mühendis ve teknisyenler ile di-
ğer çalışanlar her türlü özlük hakkını kaybetmekte bunca yıl-
lık emekleri ve tazminatları yeni alan özel şirketin inisiyatifine 
bırakılmaktadır.Çünkü Tedaş Genel Müdürlüğü, personellerin 
yasal tazminatlarını yeni devir alan firmaya veriyor. Mahkeme 
kararları devirden sonra geldiğinden Akdeniz EDAŞ‘ın mühen-
dis ve teknisyenler ile diğer çalışanlarının tazminatlarının  veri-
lip verilmemesi yeni alan firmanın inisiyatifine bırakılmıştır.
Kuruma büyük katkıları olan genç dinamik mühendislerin ve 
çalışanların özlük haklarının korunması hak ve hukukun gereği 
olduğuna inanmaktayız ve ilgililerin duyarlılığını beklemekte-
yiz. 
Sonuç itibari ile Türkiye Cumhuriyetine tabi tüm devlet kurum 
ve kuruluşlarını kapsayan Anayasa, Kanunlar, Tebliğler ve Ka-
nun Hükmünde Kararnameler çerçevesinde açıklanan kapsam 
dışı personel tanımlamalarına ve Danıştay 5. Dairesinin kara-
rına rağmen TEDAŞ Genel Müdürlüğü dinamik genç beyinleri 
maruz bıraktığı bu pozisyon karşısında kendi bünyesinde kap-
sam dışı işçi olmadığını belirtmekte ve söz konusu üniversite 
mezunu işçi personellerini sendikalı personel gibi nakil hakla-
rının olmadığı yönünde tamamen kanunla bağdaşmayan bir 
uygulamayla karşı karşıya bırakmaktadır. 
Elektrik Mühendisleri Odası Antalya Şubesi olarak bizler 
emekten ve haktan yana tavır sergilenmesini ve bu konumda 
çalışan meslektaşlarımız ile işçilerin nakil hakları dahil tüm öz-
lük haklarının verilmesini sağlayıcı düzenlemelerin bir an önce 
yapılmasının istiyor ve ilgilileri göreve çağırıyoruz.
İlhan METİN
Elektrik Mühendisleri Odası
Antalya Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı

ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI ANTALYA ŞUBESİ BASIN AÇIKLAMASI

31 Mayıs 2013

ALEV ALEV YANAN ORMANLARIMIZ DEGIL YURE-
GIMIZDIR.!
Orman yangınlarının çıkış nedenleri arasında en yüksek payı 
yüzde 44 ile ihmal ve dikkatsizlik alırken sırasıyla yüzde 37 ile 
kasıt, yüzde 11 şimşek çakması ve yüzde 8 de nedeni bilin-
meyen sebepler alıyor. Nedeni bilinmeyen kısmın enerji nakil 
hatlarındaki sorunlardan kaynaklanmaktadır. Türkiye‘de orman 
yangınlarının yüzde 80‘i haziran-ekim döneminde yaşanmak-
tadır.
Kurumlar arasında iyi bir koordinasyon sağlanmalı, gerekli be-
deller yatırılmalı ve orman içerisinden geçen ENH‘ların altının 
temizlenmesi sağlanmalıdır.TEDAŞ tarafından Orman Müdür-

lüğüne güzergah geçişi için her yıl milyonlarca TL ödenmek-
tedir. Hal böyle iken protokol gereği TEDAŞ uzmanı olmadığı 
bir görevle karşı karşıya kalmaktadır. Bu görevi bugüne ka-
dar olması gerektiği şekilde yerine getirememiştir. Her ne ka-
dar Orman Müdürlükleri ile işbirliği yaparak hatlara yaklaşan 
ağaçların kesimlerini yapsa da kesim sonucunda ortaya çıkan 
kalıntılar hat altından kaldırılamamaktadır. Bu da yangın riskini 
iyice artırmaktadır.
Antalya bölgesinin yüzde 57‘si orman alanıdır. Bölgemiz birinci 
derecede yangına hassas alan özelliğindedir.  Antalya‘da yan-
gınların yüzde 75‘inin yerleşim alanları ile ormanların kesiştiği 
yerlerde çıkmaktadır. Özellikle bu yaz 90 günlük dönemde 65 
günün mevsim normallerinin üzerinde aşırı sıcak geçeceği ilgili 
kurumlarca ifade edilmekte olduğu için önlemler daha da fazla 
önem arz etmektedir.Gerekli önlemler alınmazsa yaz aylarında 
yangın tehlikesi hiçbir zaman bitmeyecektir. Yapılması gere-
kenleri ise:
-  Enerji İletim Hatları son derece titiz etüt, hesap ve güzergâh 
planlaması yapılarak projelendirilmelidir. Bu projelendirmede 
kamu yararı öncelikle gözetilmelidir. Bununla birlikte, çevre-
ye duyarlı, Orman alanlarına en az zarar verecek şekilde ve 
hatta hiç girmeyecek şekilde şahıs parsellerinde sınırlar dik-
kate alınarak ve minimum zayiatla kamulaştırmalar ve irtifaklar 
kurulmalıdır. İletken tertipleri ve direk tiplerine göre optimum 
fayda gözetilmeli ancak gelecek güç artışlarını karşılayacak 
kapasitede olmalı ve tüm bu hususlar dikkate alınarak proje ve 
hesaplar yapılmalıdır.
-  Mevcut ENH nın bakımı şimdiden titizlikle yapılmalı ve gev-
şek bağ ve aşırı yüklü hatlar göz önünde bulundurularak sis-
tem kontrol altında tutulmalıdır.Hatların sehimleri ve salınımlar 
gözden geçirilmelidir. Yaz aylarında ENH da sehim iletkenin 
özelliğinden dolayı daha da aşağı seviyelerde olacağından 
gerekli düzenlemeler ekiplerce biran önce yapılmalıdır. Miya-
dını dolduran direklerin ve iletkenlerin yenilenmesi gerekmek-
tedir.Yüksek ve Orta Gerilim Enerji Nakil Hatlarında kullanılan 
(Sigorta vs) gibi malzemeler orijinal olmalı ve hattın gücüne 
uygun kesme kapasitesinde olmalıdır. Gerekli selektivite sağ-
lanarak olası bir arıza esnasında enerjinin hatbaşından kesil-
mesini sağlayacak koordinasyon yapılmalıdır.
- Hassas Bölgelerdeki geçişlerde, Orman köylerinde ve yerle-
şim birimleri ile kesişen orman alanlarındaki Alçak Gerilim Şe-
beke Hatlarında dışı izoleli ALPEK cinsi Kablo kullanılmalıdır. 
Risk teşkil eden Bölgelerde mümkünse Orta Gerilim Şebekesi-
nin kısmen de olsa Yeraltına alınmasında büyük fayda vardır.
AG dağıtım şebekesi kırsal alanda köy içlerinde, kenarların-
da ve köy dışında olabilmektedir. Tarımsal Sulama amaçlı AG 
şebekeleri Ülkemizde en fazla Antalya‘da bulunmaktadır. Bu 
hatların sağlıklı kontrolü yapılamamaktadır
-    Tarımsal Sulama amaçlı tesislerin yapımı talep sahibince 
karşılanmaktadır. Bu nedenle vatandaşlar ekonomik sebepler-
le teknik şartnamelere uygun olmayan hatlar tesis etmektedir.
Bakım onarım faaliyetleri için ayrılan ödenek miktarların da il-
lere göre en fazla olan illerden biri Antalya dır. Bakım onarım 
ödenekleri ile yapılabilecek işler mevzuatla sınırlandırılmıştır. 
Bu nedenle bakım onarım ödenekleri yerine yatırım ödenek-
lerinin artırılması benimsenmeli bu şekilde kalıcı uzun süreli 
çözümler üretilmelidir.
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  - Hizmet kalitesinin artırılması için Teknik Personel (teknisyen, 
tekniker, mühendis) sayısının artırılması gerekir.ENH larının 
altındaki ağaçlarların transplantasyon tekniği ile uygun yerlere 
nakli yapılmalıdır.Halkımız ve özellikle orman köylüleri bilinç-
lendirme kampanyaları ile konunun önemi hakkında bilgilendi-
rilmelidir. Olası uygunsuzlukların derhal ilgili birimlere iletilmesi 
sağlanmalıdır.Hassas bölgelerde en az 1 hafta önceden yan-
gın ihtimaline karşı önlem alınmalıdır.
Tüm bu önlemler alınmadığı zaman, orman yangını çıktığı 
anda verilen mücadelede kullanılan ekip ve ekipmanlar ile ya-
nan ormanlık alanın kendisi, ülke ekonomisi açısından daha 
büyük bir maliyet ve kayıp oluşturmaktadır. 
Orman alanları ekoloji dengelerinin önemli bir elemanıdır.
Orman yangınlarının önlenmesi ve mücadelesi kapsamında, 
yangın yönetimi anlayışına dayalı, teknik, bilimsel, ekonomik 
önlemlerin   alındığı yeni bir sisteme gidilmesi gerekmektedir.
Tabii ki bunlar yapılırken toplumun ilgili tüm kesimlerinin gö-
rüşlerini dikkate alan katılımcı bir planlama yaklaşımı esas 
alınmalıdır.
Yaşanan korkunç yangınlardan gerekli dersler çıkarılarak or-
man yangınlarıyla mücadeledeki mevcut sistem incelenip var-
sa eksiklikleri belirlenmeli ve yeniden oluşabilecek yangınlar 
için yeni önlemler alınmalıdır.
Saygılarımızla,
İlhan METİN
Elektrik Mühendisleri Odası
Antalya Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı

ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI ANTALYA ŞUBESİ BASIN AÇIKLAMASI

15 Haziran 2013
#muhendislikYÖKoluyor  #DikDurMuhendislik  #direnmuhendis
GEL VATANDAŞ, BEDAVAYA MÜHENDİSLİK BURADA!
Yükseköğretim Kurulu (YÖK), mesleki eğitim ihtiyacını ve tek-
nik öğretmen gerekliliğini hiçe sayarak, öğretmen olarak yetiş-
tirilen teknik insanlara mühendislik unvanı dağıtmaya kalkıyor.
Demokratik taleplerin yurt çapında yükseldiği bir dönemde 
kamu yararını yok sayan uygulamalar gözlerden kaçırılarak 
hayata geçirilmeye çalışılıyor.
YÖK, teknik öğretmenlere mühendislik unvanı almalarını sağ-
layacak sınav duyurusu yaptı. Bu duyuru kapsamında sayıla-
rının 72 bin olduğu söylenen teknik öğretmenlere mühendis 
unvanı almak için başvuru hakkı veriliyor. EMO‘nun mesleki 
alanlarıyla ilgili “Bilgisayar ve Kontrol Öğretmenliği, Elektrik 
Öğretmenliği, Elektronik Öğretmenliği, Elektronik ve Bilgisayar 
Öğretmenliği, Elektronik ve Haberleşme Öğretmenliği, Enerji 
Öğretmenliği, Kontrol Öğretmenliği, Telekomünikasyon Öğret-
menliği” mezunlarına da mühendislik unvanı verilmesinin yolu 
açılıyor.  
Torba Yasalardan Sonra Torba Sınav Dönemi
Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi‘nin (ÖSYM) 7 Haziran 
2013 tarihli “Teknik Öğretmenler İçin Mühendislik Tamamlama 
Programları Giriş Sınavı   (2013-Mühendislik Tamamlama): 
Başvuru İşlemleri ve Örnek Sorular” başlıklı duyurusunda ör-
nek sorulara da yer verildi. Bu sorular incelendiğinde, değil 
mühendislik, değil üniversite sınavları, ortaokul öğrencilerine 
bile haksızlık edecek kadar basit, seviye belirleme sınavlarının 

da altında kalacak kolaylıkta sorularla mühendislik unvanının 
dağıtılacağı görülmektedir. Ayrıca farklı mühendislik disiplinle-
rine yönelik ayrı sınav yapılmaması, tüm mühendisliklerin aynı 
“torba sınav” içinde değerlendirilmeye kalkılması da bilimsel 
açıdan itirazımızı haklı kılan diğer bir nedendir.
Mevcut koşullarda 1992 yılından beri yürürlükte olan “Teknik 
Öğretmenler İçin Düzenlenecek Mühendislik Programlarının 
Uygulama Esas ve Usulleri Yönetmeliği” kapsamında Üniver-
sitelerarası Kurul tarafından ilgili mühendislik fakültelerine ha-
zırlatılan yeterlilik sınavından 100 üzerinden en az 50 alanların 
puanlarına göre kontenjan dahilinde 2 yarı dönemlik tamamla-
ma mühendislik programına girmeleri öngörülmektedir. Ancak 
bu sınavları bugüne kadar kazanabilen aday sayısının yüzler 
basamağıyla sınırlı sayılarla ifade edilirken, bugün ortaokul 
seviyesinde sorularla 72 bin teknik öğretmene unvan dağıtıl-
maya kalkılmaktadır. Bu uygulama açıkça eğitimde eşitsizlik 
ve adaletsizliktir. 
“Bedava unvan” dağıtımı uygulaması bilime ve mühendislere, 
hatta bırakın üniversiteye hazırlanan öğrencileri, SBS‘ye gir-
miş ortaokul öğrencilerine de büyük bir haksızlıktır. Bu hak-
sızlığı teknik öğretmenlerin içine itildikleri işsizlik sorunuyla 
kabul edilebilir hale getirmek de mümkün değildir. Ülkemizde 
işsizlik çok ciddi bir sorundur. Bu sorunu yaratan, teknik eğitim 
fakültelerini kapatarak teknik öğretmenlerin istihdam alanlarını 
yok eden siyasal iktidar, teknik öğretmenler nezdinde yarattı-
ğı mağduriyeti yeni mağduriyetler yaratarak “sözde çözmeye” 
kalkmaktadır. Bunu mühendislerin kabul etmesini beklemek; 
bilimsel ve teknik olarak da, kamu yararı açısından da, çalı-
şanların hakları açısından da akıl dışıdır.
Bugüne kadar üniversite mezunlarının “sınıf öğretmeni” olma-
sına ya da belli bir temel bilim alanında eğitim görmüş olanların 
kendi dallarında branş öğretmeni olmasına; tamamlayıcı ola-
rak “pedagojik eğitim” görmeleri koşuluyla olanak tanınmıştır. 
Bu tür uygulamalar bile eleştirilmekle birlikte “öğretmen açığı” 
nedeniyle kamu nezdinde kabul görmüştür. Ancak ülkemizde 
mühendislik mesleğinde açık söz konusu değilken böylesi bir 
uygulamaya başvurulmaktadır. Üstelik işvereninden işadamı-
na, bürokratından uzmanına kadar herkesin ülkenin kalkın-
ması için mesleki eğitimin öneminden söz ettiği bir ortamda 
mesleki eğitimi yok etmekle kalmayıp, mühendislik mesleğinin 
de içini boşaltmaya dönük bir uygulama yürürlüğe konulmak 
istenmektedir. Kaldı ki en son 2009 yılında öğrenci alan teknik 
eğitim fakültelerinin taban puanları ile mühendislik fakülteleri-
nin taban puanları karşılaştırılırsa da yapılan haksızlığın boyu-
tu açıkça ortaya çıkmaktadır. Hem Elektrik Mühendisliği hem 
de Elektrik Öğretmenliği bölümleri olan Kocaeli Üniversitesi‘ne 
üniversite sınavı başarı sıralaması dikkate alınarak bakıldığın-
da; 2009 yılında Elektrik Mühendisliği Bölümü‘ne 46 bin 900, 
Elektrik Öğretmenliği Bölümü‘ne ise 115 bininci sıradan öğren-
ci kaydı yapılmıştır. Görüldüğü gibi aynı üniversitenin mühen-
dislik bölümüne, şimdi mühendislik unvanı verilmek istenen 
teknik öğretmenlerden 2.5 kat daha yukarıda bir başarı sıra-
sıyla öğrenciler girebilmiştir. 
Alınan mühendislik tamamlama sınavlarına ilişkin karar tama-
men göstermelik olup, YÖK‘ün bu kararını yeni mağduriyetler 
yaratmadan derhal geri alması gerekmektedir. 
Saygılarımızla,
İlhan METİN
Elektrik Mühendisleri Odası
Antalya Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı
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TELEVİZYON VE RADYO KONUŞMALARI
Antalya ve Ülkemizde mesleğimizi ve meslektaşlarımızın so-
runları ve enerji sektörü ile ilgili gündemi oluşturan konularda 
oda görüşlerimizin kamuoyuna aktarılmasında, televizyon ve 
radyo programları önemli bir yer tutmaktadır. 
TV ve radyo programlarının içerikleri tarih sırasına göre aşağı-
da özetlenmiştir.
05 Temmuz 2012	: Şube Başkanı İlhan METİN, Akdeniz Tv`de 
Ali GÜNGÖR’ ün hazırlayıp sunduğu “Eğitim ve Kariyer Dün-
yası” adlı programa canlı yayın konuğu olarak katıldı. EMO’nun 
kuruluşundan, amaçlarından bahseden Metin, Odamıza bağlı 
meslek disiplinlerine ve çalışma alanlarına ilişkin bilgilendirme-
de bulunarak bu bölümleri tercih edecek üniversite adaylarının 
ve okuyanların araştırmaya önem vermeleri, bilimi ve bilimsel 
gelişmeleri yakından takip etmelerinin önemini vurguladığı ko-
nuşmasında, Odanın ve Şubemizin düzenlediği MİSEM kap-
samındaki eğitimlere de değinerek eğitimlere verdikleri önemi 
kamuoyu ile paylaştı.

11 Temmuz 2012	: Şube Başkanı İlhan METİN, Akdeniz 
Tv’nin haber programına katılarak 10 Temmuz 2012 salı günü 
Türkiye`de günlük elektrik tüketiminin 744 milyon 751 bin kWh 
ulaşması sebebi ile Türkiye’nin ve Antalya’nın enerji tüketimi ile 
ilgili soruları cevapladı.” 

08 Ağustos 2012 : Şube Başkanı İlhan METİN kanal VIP TV’ 
de, elektrik tüketimi ve Elektrik Dağıtım Özelleştirmeleri konu-
larında görüşlerini kamuoyuyla paylaştı. Metin konuşmasında; 
Antalya’da 2012 yılı Temmuz ayı elektrik tüketiminin 859 mil-
yon kwh ile rekor kırıldığını, 1 sene öncesi aynı döneme oranla 
% 14 artış ve bir önceki aya oranla ise % 33 artış yaşandığını 
ifade ederek yenilenebilir enerji kaynaklarının ve enerji verim-
liliğinin önemini bir kere daha vurguladı. Ayrıca, Özelleştirme 
İdaresi Başkanlığı 06.08.2012 tarihinde yayınlanan ihale ila-
nıyla;4046 sayılı Özelleştirme Uygulamaları Hakkında Kanun 
hükümleri çerçevesinde Akdeniz Elektrik Dağıtım A.Ş., deki 
%100 oranındaki hisse, blok satış yöntemi ile satışa çıkarılma-
sına ilişkin de değerlendirmede bulundu.
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14 Ağustos 2012	: Şube Başkanı İlhan METİN 100,6 frekan-
sından yayın yapan TRT Antalya Radyo`sunda Akdeniz’den 
adlı programın Uzman Gözüyle köşesine canlı yayın konuğu 
olarak katılarak `Enerji Verimliliği ve Enerji Tasarrufuna` ilişkin 
görüşlerini kamuoyu ile paylaştı.Metin konuşmasında; “Eko-
nomik üretimin ana unsuru olan ve hayat kalitemizi iyileştiren 
enerjinin kullanımından vazgeçemeyeceğimize göre enerjiyi 
verimli kullanmalıyız” diyerek, enerji giderlerini azaltmaya ve 
enerji tasarrufuna yönelik halkımızın günlük hayatlarında dik-
kat etmesi gerekenlere ilgili bilgilendirmede bulundu.

11 Ekim 2012 : Şubemiz Yönetim Kurulu Başkan Yardımcı-
sı İbrahim KÜCÜ, 95,0 frekansından yayın yapan Akdeniz 
Radyo’da Felsefenin Penceresinden adlı programa katılarak 
`Nükleer Santraller ve Nükleer Enerji `ye ilişkin görüşlerini ka-
muoyu ile paylaştı.
10 Kasım 2012 : Şube Başkanı İlhan METİN kanal VIP TV’ de, 
Teklif verme süresi sona eren Akdeniz Elektrik Dağıtım A.Ş’nin 
hisselerinin özelleştirilmesi için açılan ihaleye dört teklif sunul-
ması üzerine gelişmeleri değerlendirerek, AKEDAŞ’ın özel-
leştirilmesine karşı olduklarının bir kez daha altını çizdi Dokuz 
şirketin ön yeterlilik aldığı özelleştirme sürecinde dört firmanın 
teklif verdiğini ifade eden Metin, kamu hizmeti olan elektrik hiz-
metinin özelleştirilmemesi gerektiğini vurguladı.

14 Ocak 2013 : Şube Başkanı İlhan METİN, Akdeniz TV’de 
yayınlanan Haber programına katılarak, enerji tasarrufunun 
kent kültürüne dönüşmesi için bilinçlendirmenin önemini vur-
gulayarak, `Enerji Verimliliği ve Enerji Tasarrufuna` ilişkin so-
ruları yanıtladı.

09 Şubat 2013	 : Şube Başkanı İlhan METİN kanal VIP TV’ 
de, Ülkemiz ve ilimizdeki HES’ler ve Elektrik Dağıtım Özelleş-
tirmeleri konularında Odamız ve Şubemiz görüşlerini kamuo-
yuyla paylaştı.

12 Şubat 2013	 : EMO Antalya Şubesi Yönetim Kurulu 
Başkanı İlhan METİN ve TMMOB Antalya İKK Sekreteri Va-
hap TUNCER kanal VTV’de yayınlanan “Murat Er ile Gün 
Ortası`nda adlı programa katıldı. İlhan METİN programda, 
Torba Yasa içerisindeki Yapı Denetimi Kanunu Taslağı üzerine 
görüşlerini kamuoyu ile paylaştı.
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15 Şubat 2013	 : Şube Başkanımız İlhan METİN VTV ‘de 
canlı olarak yayınlanan Basın Kulübü programına katıldı. Şube 
Başkanımız programda; Antalya’nın enerji üretimi, tüketimi ve 
dağıtımı, elektrik tarifelerine ve enerji sektörüne ilişkin sorunla-
rı ve çözüm önerileri hakkında Oda görüşlerini açıkladı.

08 Mart 2013 : Şube Başkanı İlhan METİN kanal VIP TV’ de, 
ihalesi 12 Kasım 2012 tarihinde yapılan ve Özelleştirme Yük-
sek Kurulu tarafından ihalesi onaylanan Akdeniz Elektrik Dağı-
tım A.Ş.’nin özelleştirilmesine ilişkin soruları yanıtladı.

26 Mart 2013	 : Şube Başkanı İlhan METİN Akdeniz TV 
‘de canlı olarak yayınlanan Sabah Işıkları programına katıl-
dı. Şube Başkanımız programda; Antalya’nın enerji sorunları, 
özelleştirme, elektrik kesintileri, elektrik zamları ve HES’lere 
ilişkin soruları yanıtladı.

17 Mayıs 2013	 : EMO Antalya Şubesi Yönetim Kurulu Yaz-
manı Murat SÖNMEZ kanal VTV’de yayınlanan “Murat Er ile 
Gün Ortası`nda adlı haber programına katıldı. Murat SÖNMEZ 
programda, Akdeniz Elektrik Dağıtım A.Ş.’nin özelleştirilmesi, 
özelleştirilmeyle beraber elektrik dağıtım kuruluşları tarafından 
sayaç değişiminde vatandaştan para alınması, Enerji Verimlili-
ği ve Enerji Tasarrufuna ilişkin Odamız ve Şubemiz görüşlerini 
ve 31 Ekim-02 Kasım 2013 tarihlerinde Şubemiz ve Mimarlar 
Odası Antalya Şubesi birlikteliği ile düzenlenecek olan 2.Gü-
neş Sempozyumu hakkında bilgileri kamuoyuyla paylaştı.

26 Haziran 2013 : EMO Antalya Şubesi Yönetim Kurulu Baş-
kanı İlhan METİN kanal VTV’de, Akdeniz EDAŞ’ın özelleştirme 
işleminin tamamlandığını ve devir aşamasında olduğunu kay-
detti.METİN, Antalya’da hava sıcaklıklarının ve nemin artma-
sıyla elektrik tüketiminin de buna paralel arttığını söyledi. Yaz 
sıcaklarının başlamasıyla birlikte vatandaşların klimalarının 
bakımını yaptırarak üzerine düşen görevi yaptığını ya da ya-
pacağını vurgulayan Metin, ancak herşeyin vatandaşın alacağı 
bu tür önlemlere bağlı olmadığını,  altyapının yeterli olmaması 
ve özelleştirme süreci nedeniyle gerekli yatırımların tam mana-
sıyla tamamlanamadığını söyledi. 
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27 Haziran 2013 : Yapı Denetim Kanun Tasarı Taslağı, 3194 
sayılı İmar Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun hükmünde karar-
namelerde değişiklik yapılmasına dair kanun tasarısı ile ilgili 
hazırlanan taslaklarda; mesleklerinin geleceği hakkında endi-
şe doğuran maddeler yer aldığını savunan mimar, mühendis 
ve şehir plancıları, imza ve faks kampanyası başlattı Mimarlar 
Odası’nda “Mesleki haklarımız tehdit altında” başlığı altında 
düzenlenen toplantıya EMO Antalya Şubesi Yönetim Kurulu 
Başkanı İlhan METİN, EMO Antalya Şubesi Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcısı İbrahim KÜCÜ,Şube Yönetim Kurulu üye-
lerimiz, üyelerimiz, diğer Meslek Odaları Başkanları ve üyeleri 
katıldı.

24 Ekim 2013 : EMO Antalya Şubesi Yönetim Kurulu Baş-
kan Yardımcısı İbrahim KÜCÜ, 24.10.2013 tarihinde Akdeniz 
Radyo’da programa katıldı.KÜCÜ programda,Yerli ve Yeni-
lenebilir Enerji kaynaklarının ve güneş enerjisinin kullanımı-
nın öneminden ve uygulamalarından bahsetti. KÜCÜ, ayrıca 
yenilenebilir enerji kaynaklarına önem verdiklerini ilimizin ve 
ülkemizin enerji sıkıntısının temiz enerjiye yönelerek çözüle-
bileceğini ifade ederek bu konuda 31 Ekim-02 Kasım 2013 ta-
rihlerinde EMO Antalya ve Mimarlar Odası Antalya Şubelerinin 
işbirliği ile gerçekleştirilecek olan “2. Güneş Sempozyumu” na 
ilişkin açıklamalarda bulundu. 

30 Ekim 2013 : Elektrik Mühendisleri Odası ile Mimarlar Oda-
sı Antalya Şubesi tarafından bu yıl ikincisi düzenlenecek Gü-
neş Sempozyumu ve sempozyumla eş zamanlı düzenlenecek 
Yenilenebilir Enerji Sistemleri ve Enerji Verimliliği Fuarı, 31 
Ekim’de kapılarını açıyor. Sempozyum ve fuar öncesi düzenle-
nen basın toplantısında konuşan Güneş Sempozyumu Yürüt-
me Kurulu Başkanı İbrahim Kücü, Antalya’nın turizm ve tarımın 
başkenti olduğuna dikkat çekerek, güneşin de başkenti olaca-
ğına inandıklarını söyledi.
Elektrik Mühendisleri Odası Antalya Şube Başkanı İlhan Metin 
de, sempozyumun ve fuarın önemine değindi.
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ŞUBE BÜLTENLERİ

Toplam 40 sayfadan oluşan bültende Şube etkinlik haberlerinin yanı sıra 

dönemsel ve özel etkinliklere de yer veriliyor. Bültenin bu sayısında; ŞUBE 

YÖNETİM KURULU BAŞKANI İLHAN METİN’DEN BAŞYAZI/ ASANSÖR-

LERİN YILLIK MUAYENELERİ/ RÜŞTÜ BEKDİKHAN`DAN/ KOMİSYON-

LARIMIZ VE KOMİSYON ÜYELERİMİZ/ 10. DÖNEM YÖNETİM KURU-

LU VE GÖREV DAĞILIMI/ FİBER OPTİK TEKNOLOJİSİ/  ÜLKEMİZDE 

BİLİNÇLİ ENERJİ TÜKETİMİNİN ÖNEMİ/  SANALLAŞTIRMA/ YAPILAN 

ETKİNLİKLER,SEMİNERLER,GEZİLER,TOPLANTILAR,ZİYARETLER VE 

GÖRÜŞMELER/ İSTATİSTİKLER /  BASINDA ŞUBEMİZ  ile ilgili bilgiler 

yer alıyor.

Toplam 40 sayfadan oluşan bültende Şube etkinlik haberlerinin yanı sıra 

dönemsel ve özel etkinliklere de yer veriliyor. Bültenin bu sayısında; BASIN 

YAYIN KOMİSYONU BAŞKANI MUAMMER USLU’DAN BAŞYAZI/, ASLI-

HAN VURAL`DAN/ ENGELLİLERİN SORUNLARI VE YAPABİLECEKLE-

RİMİZ/TEKNİK ÖĞRETMENLEREMÜHENDİSLİK UNVANI VERİLMESİ/ 

YÖNETMELİKLER, YANGIN, ELEKTRİK,MÜHENDİSLİK/ ŞAMPİYON 

EMO/ II. GÜNEŞ SEMPOZYUMU/ ORTA GERİLİM DAĞITIM SİSTEM-

LERİ İÇİN ÜRETİLEN HÜCRE TİPLERİ VE HÜCRELER İÇERSİNDEKİ 

EKİPMANLAR İLE SİSTEM TASARIMI/ TÜRKİYE’NİN EN BÜYÜK ENER-

Jİ KAYNAĞI ; ENERJİ VERİMLİLİĞİ/  YAPILAN ETKİNLİKLER, SEMİNER

LER,GEZİLER,TOPLANTILAR,ZİYARETLER VE

 GÖRÜŞMELER/ YAPI DENETİM KANUNU VE 3194 SAYILI KANUN TAS-

LAĞI/ İSTATİSTİKLER-BASINDA ŞUBEMİZ ile ilgili bilgiler yer alıyor.

ŞUBE BÜLTENLERİ




