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Sayin konuklar
Sevqili arkadaslarim,

Tark Mihendis ve Mimar Odalar Birligi adina hepinizi saygl ve sevgi ile
selamliyorum.

Hepimiz biliyor ki; muhendislik, bilim ve teknolojiyi insanla bulugturan bir
meslek. Bizim drgutumiz TMMOB; odaginda, 6znesinde insanin oldugu bir
mesledin uygulayicilarinin érgitii. insan odakli olmasindan dolayi, bizim
meslegimiz onurlu bir meslek ama bir o kadar da sorumluluklari olan bir
meslek. Dolayisi ile bu meslegin 6rgutinun, TMMOB’nin de sorumluluklari
ona gore fazlalasiyor.

Biz, bir yandan insana ve insanliga karsi islenmis suclara kargi ¢ikiyoruz, ote
yandan da insana ve insanliga olan sorumluluklarimizi biliyoruz ve
sorumluluklarimizin gereklerini yerine getirmeye calisiyoruz. Bir yandan da
uyelerimizi haklarinin elde edilmesine, taleplerinin gergeklesmesine yonelik
¢abalarda bulunuyoruz.

Ote vyandan, sorunlarimizin, toplumun ve halkin sorunlarindan ayri
tutulamayacagini da biliyoruz. Sikintili, sancili, sorunlu bir Ulkede yasiyor
olmanin tum sonuglari muhendis kimligimizle birlikte, yurttas kimliklerimiz
dolayisi ile gene bizi buluyor. Bunun igin yazdiklarimizin sonunda,
kamuoyuna duyurularimizin sonunda mutlaka "kurtulus yok tek basina, ya
hep beraber ya hig birimiz" diyoruz.

GUnumuzde, hayatimizin her aninda bilim ve teknoloji Grunleri ile bir aradayiz.
Bilim ve teknolojiyi insanla bulusturan bir meslek diye ifade ettigimiz
muhendislik meslegine en ¢ok uyan bir disiplinimiz de biyomedikal
muahendisligi alani. Geleneksel muhendisligin  analitik deneyimlerinden
yararlanarak, biyoloji ve tipta karsilagilan problemlerin ¢6zimu i¢in ¢alisan ve
saglhk bakimi konusunda genel anlamda ilerlemeler saglamayi hedefleyen bir
muhendislik dali diye kisaca tanimlanan Biyomedikal muhendisligi alaninda
tlkemizde yillardir yiiksek lisans ve doktora alaninda egitim verilmektedir. ilk
olarak Baskent Universitesi ile baglayan lisans egitimi, Yeditepe
Universitesinde de yeni baslamistir. Bazi Universitelerimizin de bu bdlimi
acmak igin muracaatlari oldugu bilinmektedir. Yeni mezun olan biyomedikal
muhendislerinin Birligimize baglh hangi odaya kayit olacaklari TMMOB’nin
2006 yili Haziran ayinda yapilan genel kurulda belirlenmisti. Bu Genel Kurulda
Biyomedikal muhendislerin Elektrik Muhendisleri Odasina baglanmasi
kararlastirildi. Yeni bir dal olmasi nedeni ile bazi sorunlari olacagi agik olan
bu alan ile ilgili olarak hemen harekete gegcen Odamizi kutluyorum. Sorunlarin
ve ¢Ozum vyollarinin tartisilacagr bu calistayda Odamizla isbirligi yapan
Bagkent Universitesine de tesekkir ediyorum.



Ulkemizde uzun yillara dayanan miihendislik alanlarimizin hala yetki ve
taninirhk sorunlari bulunmaktadir. Kendi orgutluligumuz iginde bunlari bir
parca da asabilmek i¢in henlz Odalasma kriterlerini tagiyamayan muhendislik
dallari icin oda icinde oda gibi calisan diyebilecegimiz MEDAK (Meslek Dali
Ana Komisyonu) yonetmeligimiz hazirlanmig ve yururluge girmistir.

Yonetmeligin amacinda soyle yazilidir:

" Bu ybnetmeligin amaci, her uzmanlik alaninin érgitiin bdtin kademelerinde
kendisini ifade etme olanagini bulmasi ve ayni zamanda Oda yapisi iginde
farkli  meslek alanlarindan bulunan lyeler arasinda dayanigmayi
glclendirecek politikalarin olusturulmasi, o meslek alanina 6zgl bilgi ve
deney birikiminin olusturulmasi, o alana iliskin Oda birimlerinde yliriitiilecek
calismalarin es gudimlenmesi, geligtiriimesi, diizeyinin ylikseltiimesi ve
tyelerin ¢ikarlarinin  korunmasina yonelik c¢alisma ve Orgltlenmenin
tanimlanmasidir."

EMO'da da olusturulan ilgili komisyona tim biyomedikal muhendisleri
arkadaslarimi katki koymaya, alanlarini tanimlamak ve sahip ¢ikmak igin
katilmaya c¢agiriyorum.

TMMOB hakkinda bir kag bilgi vermem gerekirse sunlari sdylemeliyim:

Tark Mahendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) 7303 sayili Yasa, 66 ve 85
saylll Kanun HUkmuinde Kararnamelerle degisik 6235 sayili Yasayla 1954
yilinda kurulmustur. 6235 sayilli TMMOB Yasasinin kabulinden sonra, 1.
Genel Kurul 18-22 Ekim 1954 tarihleri arasinda yapilmistir. Bu Genel Kurulda,
TMMOB Tuzugu kabul edilmis ve Elektrik M.O., Gemi M.O., Harita ve
Kadastro M.O., in§aat M.O., Kimya M.O., Maden M.O., Makine M.O.,
Mimarlar O., Orman M.O., Ziraat M.O. larinin kurulmasi kararlastiriimigtir.

Bu Genel Kuruldan sonra: Gemi Makinalari isletme M.O. (1960), Sehir
Plancilar O. (1968), Fizik M.O., Metalurji M.O., Meteoroloji M.O., Petrol M.O.
(1970), Jeoloji M.O. (1974), ic Mimarlar O. (1976), Jeofizik M.O. (1986),
Cevre M.O. Tekstil M.O. (1992), Peyzaj Mimarlart O. (1994), Gida M.O.
(1996) kurulmustur.

Kurulugsunda 10 Odasi ve 8.000 Uyesi bulunan TMMOB'nin, 2006 da Oda
sayisi 23'e, Uye sayisi ise 300.000'e ulagmistir.

TMMOB yasasi'nda birligin amaglari arainda sunlar da yazihdir:

- Gunun gerek ve kosullarina ve mevcut olanaklara gore, yasa ve tuzuk
hikdmleri icinde kalmak Uzere, mihendis ve mimarlari meslek kollarina
ayirmak, meslek ve caligma konulari ayni ya da birbirine yakin bulunan
muhendis ve mimarlik grubu igin Odalar kurmak.

- Muhendislik ve mimarlik meslegi mensuplarinin ortak gereksinmelerini
kargilamak, mesleki etkinlikleri kolaylastirmak, mesledin genel vyararlara
uygun olarak geligmesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle ve



halkla olan iligkilerinde durustlugu ve guveni hakim kilmak uzere, meslek
disiplinini  ve ahlakini korumak; kamunun ve ulkenin ¢ikarlarinin
korunmasinda, yurdun dogal kaynaklarinin bulunmasinda, korunmasinda ve
isletiimesinde, ¢evre ve tarihi degerlerin ve kulturel mirasin korunmasinda,
tarimsal ve sinai dretimin artinimasinda, Ulkenin sanatsal ve teknik
kalkinmasinda gerekli gordugu tum girisim ve etkinliklerde bulunmak.

- Meslek ve cikarlari ile ilgili islerde, resmi makamlar ve oOteki kuruluslar ile
igbirligi yaparak gerekli yardimlarda ve onerilerde bulunmak, meslekle ilgili
butin mevzuati, normlari, bilimsel sarthameler, tip sozlesmeler ve bunlar gibi
batin bilimsel evraki incelemek ve bunlarin degistiriimesi, gelistiriimesi, ya da
yeniden konulmasi yolunda dnerilerde bulunmak.

TMMOB yasasina goére Kamu Kurumlarinda calisanlarin disinda, yasadaki
sozlerle; “Turkiye'de muhendislik ve mimarlik meslekleri mensuplari
mesleklerinin icrasini iktiza ettiren islerle mesgul olabilmeleri ve mesleki
tedrisat yapabilmeleri icin ihtisasina uygun bir odaya kaydolmak ve azalik
vasfini muhafaza etmek mecburiyetindedirler.”

TMMOB’de 6grenci Uyelik Ogrenci Kolu Yoénetmeligi esaslarina gore
yuruttlmektedir.

TMMOB Ogrenci Kolu Yénetmeligi TMMOB Yoénetim Kurulu'nun 15 Subat
1997 tarih ve 113 sayili karari ile yururlige konulmus ve TMMOB 36.0lagan
Genel Kurulu'nda kabul edilerek yararluge girmis, TMMOB 38. Olagan Genel
Kurulu'nda degisiklik yapilmistir.

“TMMOB’nin 6grencilerle iligkisi nasildir?” diye sorarsaniz onu Yevtusenko
sOzleri ile tanimlayalim. Soyle demis:

Genglere yalan sdylemek yanlistir, yalanlarin dogru oldugunu gostermek
yanlistir, yerylzinde iglerin yolunda gittigini sdylemek yanlistir. Gengler, ne
demek istediginiz anlar. Gengler halktir. Onlara, gugluklerin sayisiz oldugunu
soyleyin. Yalniz gelecek gunleri degil; birakin, yasadiklari gunleri de agikga
gorsunler. "Engeller vardir" deyin, "Kotulukler vardir" deyin. Varsa var ne
yapalim: Mutlulugun degerini bilmeyenler mutlu olmazlar ki. Cocuklar;
rastladiginiz kosullar bagislamayin, tekrarlanirlar sonra, ¢ogalirlar.

Evet, sevgili arkadaglar: Bu orgut size asla yalan sOylemeyecektir.
TMMOB ve Elektrik Mihendisleri Odasi 6rgatltligine hos geldiniz.

Bu cgalistaya emegi gecgenleri kutluyor, ¢aligtayiniza Birligim ve sahsim adina
basarilar diliyorum.
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