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TMMOB iKK'dan Is Cinayetlerine Karst Miicadele Giinii Aciklamast...
iS CINAYETLERINE KARSI BAGIMSIZ ENSTITU TALEBI

TMMOB izmir il Koordinasyon
Kurulu, 3 Mart TMMOB s
Cinayetlerine  Karsi
Giinii dolayisiyla Buca'da bulunan

Miicadele

Madenci Aniti 6niinde bir basin
aciklamasi gerceklestirdi.

isci sagligi ve is giivenliginin sag-
lanmasinin oncelikle devletin ve isve-
renin gorevi oldugunun vurgulandigi
aciklamada, isyerlerinde is¢i sagligi
ve is glivenligi alaninda gorev verilen
muhendis ve mimarlarin bir danis-
manlik hizmeti verdigi vurgulandi. is
guvenliginin bir kar alani olmaktan ¢I-
kartilmasi gerektigine dikkat ¢ekilen
aciklamada, is cinayetlerinde yalnizca
teknik elemanlarin sorumlu tutulma-
sina "hayir" denildi.

Zonguldak Kozlu'da 3 Mart 1992
tarihinde yasanan ve 263 madencinin
yasamini yitirdigi toplu is cinayetinin
yil donimu dolayisiyla 2013 yilin-
dan bu yana Is Cinayetlerine Karsi
Mucadele Guni olarak anilan gln-
de yapilan agiklamaya, Egitim-Sen
Uyeleri de destek verirken, TMMOB
izmir IKK adina basin aciklamasi-
ni Gida Mihendisleri Odasi izmir
Subesi Yonetim Kurulu Baskani Reha
Keskinoglu okudu. Ulkemizde is ci-
nayeti istatistiklerinin artik tutula-
madiginin vurgulandi§i agiklamada,
“Cinayetlerin ve kazalarin 6nlenmesi,
meslek hastaliklarini ortaya c¢ika-
ran etkenlerin ortadan kaldirilmasi
icin gerekli calismalar yapilmiyor.
Yapilmasi gereken calismalar, maliyet
ve isgucl mazeret gosterilerek gegis-
tiriliyor ve emekgilerin can glvenligi
hice sayiliyor” denildi. Kanunlarin is
cinayetlerine engel olmadigina dikkat
cekilen agiklamada, Soma, Ermenek,
Torunlar ve son olarak Sirvan'da ya-
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sanan isci katliamlarin 6331 sayili Is
Sagligi ve Guvenligi Kanunu yirurlik-
teyken meydana geldigi hatirlatildi.

"Is cinayetlerinin, is kazalarinin ve
meslek hastaliklarinin énu alinamaz-
ken, emekgilerin sendikal haklar ve
grev haklari OHAL veya milli glivenlik
gerekge gosterilerek bir bir ellerinden
alinmaktadir. Sendikal 6rgitlenmenin
onundeki engeller kaldirilmadikga isgi
sagligi ve is glivenligi konusunda yol
almak mumkun olmayacaktir” ifade-
lerine yer verilen aciklamada, calisma
yasamindaki antidemokratik ortam
ortadan kaldirilmadan is cinayetleri-
nin oniine ge¢gmenin imkansiz oldugu
belirtildi.

Kamu kurumlari ve 50 kisiden az
isci calistirilan, az tehlikeli is yerlerin-
de uzman ve hekim calistirma zorun-
lulugunun 1 Temmuz 2017 tarihine
ertelendiginin hatirlatildigr agiklama-
da, onerileri ise soyle siralandi:

-Isci sagligi ve is giivenliginin sag-
lanmasinin oncelikle devletin ve isve-
renin gorevi oldugu unutulmamalidir.
isyerlerinde isci sagligi ve is glivenligi
alaninda gorev verilen muhendis, mi-
marlarin is¢i sagligi ve is glivenliginin
saglanmasi konusundak| gorevlerinin

bir danismanlik hizmeti oldugu kabul-
lenilmelidir.

-Isci sagligi ve is giivenligi alanina
iliskin duzenlemelerin ve denetimin
yalnizca Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanligi tarafindan vyuritilmesi,
dogru kararlarin alinmasinin énun-
de bir engeldir. Bu nedenle diizenle-
me ve denetleme; Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanligi'nin yaninda, Saglik
Bakanligi, Universiteler, sendikalar,
TTB ve TMMOB’den olusan idari ve
mali yonden bagimsiz bir enstitu ta-
rafindan yerine getirilmelidir. Calisma
yasamina iliskin tim duzenlemeler bu
enstitu tarafindan yeniden ele alin-
mali ve kararlastirilmalidir.

-isyerlerine verilecek isci saglig
ve ig guvenligi hizmetleri bir kamu
hizmeti olarak ele alinmall,isci sagLig
ve is glvenligi ticari kuruluslarin kar
alani olmaktan g¢ikartitmalidir”

Denetimsizligin is cinayetlerinin
ve meslek hastaliklarinin 6nunu agti-
gina vurgu yapilan aciklamada, is ci-
nayetlerinde isverenlerin suclarindan
uzman olarak gorev yapan teknik ele-
manlarin sorumlu tutulmasina "hayir"
denildi.
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I IS CINAYETLEI?I
POLITIKTIR!

oD famiE d e

el




