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Cumbhuriyetin 100. Yili i¢in hazirladig:
0zel sayisinda benden de yazi talebinde bulunul-
masini mutlulukla karsiladim. Oncelikle bu nazik
davet i¢in tesekkiir ediyorum. Ancak konu 100. Y1l
ve Ozel Say1 olunca neyi nasil ifade etsek daha iyi
olur diisiincesi de ayr1 bir duygu yarattu.

1954 yilindan bugiine TMMOB ve EMO’nun
yasadigr 70 yillik

tarihsel seriivenin s B—

iki 6nemli ayag:
var sanirim.

z Goltas

[1ki meslegin ve
meslektagin geli-
siminde miithen-
dislik egitiminin
rolint tartigir-
ken, bir yandan
da bilim ve tekno-
lojideki geligme-
lerin mithendis-
lik hizmetlerinde
kamusal bir yarar
Olceginde deger-
lendirilmesine
oncelik verilmesi.

CEVRE VE INSAN SAGLIG ici

Ikincisi ise; Tiirkiye’nin ¢ok partili siyasal haya-
tinda yasadigi toplumsal degisimler karsisinda
demokratik mesleki bir kitle 6rgiitii olarak ken-
dine ¢izdigi rol.

Her iki konuda da TMMOB ve EMO bagimsiz
kurumsal kimligi, demokratik isleyisi ve her ko-
sulda emekten ve 6zgiirliiklerden yana durusuyla,
Cumbhuriyetin 100. Yilinda onurlu ve saygin bir
konuma sahip olmustur.

Odamizin hem meslektaglarimiz hem de toplum-
sal yagamin dinamikleri izerinde daha etkin, daha
basarili ve her kesimde s6zii daha fazla dinlenen

bir konumda olmasi i¢in gecen bu siireg icerisinde
bagka ne yapilabilirdi...

Yani yasanan uzun tarihsel siiregte neleri basga-
rabildik? Hangi konularda eksik kaldik? Bu uzun
yuriyliste biriktirdiklerimizin 1s1ginda gelecege
doniik nasil bir TMMOB, Nasil bir EMO diis-
liyoruz...

Cumbhuriyetin 100. Yilinda temel soru bu olmali
bence...

EMO’da gonulli-
liikk anlayisi ile ge-
rek yonetimlerde
yer alan, gerekse
Odanin cagdas
yliziintin ve igle-
yisinin sirmesi
i¢in bugiine kadar
kendini sorum-
lu hisseden her-
kesin, bagka bir
ifadeyle tlkenin
sorunlarini mesle-
gin sorunlarindan
ayr1 diisiinmeyen
devrimeci, demok-
rat, yurtsever tum
demokratlarin or-
tak sorunu, EMO’nun mevcut yapisinin bugiiniin
ihtiyag¢larina uygun olarak yeniden nasil tanimlan-
mast gerektigidir.

Bu konuda goriiglerimi yakin sayilacak bir tarih
olan 15 Ocak 2022’de EMO Ankara Sube Genel
Kurulu’'nda ifade etmistim. O giin ifade ettigim
diistincelerimi burada bir kez daha paylagmak
isterim.

“...Bugtin 1998 dogumlu genc¢ler 2022°de tini-
versitelerin mithendislik boliimlerinden mezun
olarak EMO {iyesi olma hakkini kazaniyorlar. Bu
yeni geng meslektaslarimiz AKP iktidar oldugunda
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4-5yasinda olan ¢ocuklardi. Orta, lise ve tiniversite
egitimlerini bu iktidar déneminde tamamladilar.

Yani son 20 y1lda egitim sisteminin i¢ine diistiigi
durumu her agsamada en ac1 bicimde yasayan yeni
bir kusak ile kars: kargiyayiz. EMO’da meslek
ve meslektag sorunlariyla ilgilenen her insanin
kisir dongliye doniigen kisisellesmis tartismalar
yerine, bu yeni geng insanlara dair diigiinmesi,
degerlendirmesi ve ¢éziimler tiretmesi gereken
bir siirecin igindeyiz.

Bugiin EMO’da etkinlik gésteren hemen herke-
sin Odanin toplumsal mesruiyetini zayiflatan i¢
tartigmalar yerine biitiinliiklii asgari bir program
izerine kafa yormalar1 ve demokrat bir anlayis ile
bir araya gelip igboliimii yapmalar: geng¢ kugaklara
kars1 en acil gorevdir.

Buttunluklu bir siyasal gelisimin kusgaklar ara-
sinda saglikli bir iletisim ve deneyim aktarimi
ile saglanmaya calisildig1 dénemler, 2000’11 yillar
itibariyla irk¢i-gerici tek adam rejiminin yarattigi

siyaset iklimi ile bitme noktasina

YENILENEBILIR ENERJI
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Geondd Modir Yardemom Atils Gartee,

Turkiye'de enerji pahal

Elektrik Muhendisleri Odasi (EMO) Genel Baskani Cengiz Goltas, Turkiye'nin
enerji alaninda yuzde 72 diga bagimli oldugunu belirterek, "Bunun sonucu
olarak Turkiye, enerjisini vatandasina en pahall sunan ulke konumunda” dedi
_ YUZDE 72 DISA BAGIMLIYIZ _

ENO Gond Bsdage Congle Gilus o
kocumurasds dhunetn crcngi poltholanu

getirilmistir.

Simdi bu tabloyu gérmek ve
tersine ¢evirmek elimizde. Geng
meslektaglarimizla iligkilenmede
eger bu firsat kagirilir ise, sadece
kendi diigsiince diinyamizdan
gelecege ait kopriileri kendi el-
lerimizle yitkmakla kalmayacagiz.
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EMO’nun tarihsel birikimini de
heba etmis olacagiz...”

Bu diisiince ve duygular: maale-
sef bugiin de tasiyorum. Yazimi
sonlandirirken; bugiin de yarin
da her kogul altinda umudumuzu
kaybetmeden;
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anchs bu Wocoda oncllone sifasedz S0 ol oscrjinin toplarsus ber alnma o1 cin

Tam da bu nedenle, bugiin meslek odamizin
caligmalarinda aktif olarak gorev almak isteyen
herkesin birinci derecede sorumluluk hissetme-
si gereken alan, bagta temel egitim olmak iizere
mithendislik egitiminin ciddi sorunlari ile bi-
yumils ve sonrasinda miithendislik unvani almig
geng¢ meslektaglarimizin yasadiklari agmazlara
demokrat kimligimiz ile ne tiir yanitlar iretmemiz
gerektigidir.

“Savasa kars: baris

Korkuya kars: cesareti
Dayatmaya kars: tartigmayn
Cangmaya karst uzlagmayr
Cliriimeye karst yenilenmeyi
Kutuplagmaya kars: kucaklagmayr
Tektiplesmeye kars: cogulculugu
Enrillige kars: egitligi

Otoriterlige kars: demokrasiyi

Her seyin temelinde herkes icin hukuku
Savunma miicadelesinde”

Bu sorun sadece geng¢ meslektaglarimizin degil
EMO’nun da gelecegi nasil planladigi ile ilgilidir.
Bagka bir deyisle, kurumsal niteligi geligmis sag-
likl1 bir meslek odas1 yapisinin temeli, Odamiza
gelen gen¢ meslektaslarimiz ile kurulabilecek
yeni bir iligki-diyalog bi¢imiyle sekillenecektir.
Bu saglanamazsa mevcut isleyis EMO’da “iktidar
olmak adina” kendi aramizda bitmez tiikkenmez
tartigmalar ile harcadigimiz zamanin yani sira,
giderek azalan toplumsal mesruiyetimizin iyice
yok olmas1 anlamina gelecektir.

Yasasin TMMOB
Yasasin EMO
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