Sube Yanetm Kurulu Baskan Erdal Aktug
baskaniik etti.

Servet Kuru (Bursa SMIMIMO ¥Gnetim Kurulu
Yazman Uyesi) Muhasebecilik ve Mali
Msavirlik mesiedndeld dmek wgulamalardan
bahsederek panele 151k tutmaya calist).
Sirdas Karaboga (EMO ‘uksek Cnur Kurulu
Uyesi } Yetkin yetkili uzman méhendisligin
EMC Brgitloligine yansimalan ve Misem
uygulamalan (zerinden dederendimeler yaph,
Ali Yigit (EMO Yonetim Kurulu Eski
Baskanlanndan} Yetkin Mihendisik sorununun
teknik bir tarismadan cok politik oldugunu
vurgulayarak, "Konu basitce TMMOB
Odalannin kendi meslek alanlarni diizeniemesi
olarak algilanamaz. (K i 2005 yilinda aldi
karara gonderme yapan Yigit. "Bu karann
dogrulugu yanhshidindan ote yasal dayanadi
yoktur. Karar, 3458 sayill Mihendislik ve
Mimarlk Haklindaki Yasa'ya aykindir. 3458
sayill Yasa'min 5. Maddesi ilgili bdlumden
mezun olanlara mithendis unvanh diploma
verilecegini tanimlamaktadit. Yani YOK'Gh
karan yeni bir yasa ile desteklenmedikpe
hulkuken gegerfi dedildi™ dive kenustu YOK T
aslinda kendi tniversitelerinden mezun olan
mbhendislik fakiitesi mezunlaring unvan
vermeyerek; EUR-ING igin aranan kosullann
bir kismini ortadan kaldirdiging vurgulayan Yigit
“Cizet olarak: YOK olas! bir AB yelidl stracinde
tim mihendis ve mimarlarn korumasiz
birakmaktadir™ dedi. Konunun “yetkinlik.
yeterlilik vbr yidir veya kotidr tartismasi
olmadifin bu eksende tartisilirsa sanki yetkin
akmak katlibir sey it algilanabilecedini beliten
Wigit “Oysa yetkiniik tartismasinin neye hizmet
ettil ve kimin gikanna oldufu Gstinden
tartisirsak dofru noktada durayoniz demektic
Yetkinlik tartismasiin kiresellesmenin
kurumsal ayaklarindan birl ve Olkemiz
mihendis ve mimarlan aleyhine isleyen bir
siireg oldudu gercedinden hareket edersek

Yethdn Mihendisil'e kargl oluruz” diye konustu,
Dtirdiine s konusmaet olarak EMO Bursa Subs
Kemal Rodoplu | Ytnetim Kumul Yedsk Lyess)
bir yandan Misem tarafindan verilen belgelerin.
sayainhide, kurumsallds aranir ve tanimirhk
durumunu bagka  kurum ve kuruluglar
farafindan vetilen belgelendimme sistemben fie
kargilastnrken difer yandan MISEM tarafindan
yapilan belgelern sayginhdi, kurumsaliig) aranie
ve taninirhk durumunun gockendirimest ile iigili
dnerilerde bulundu,

Programin 3 .Oturumu forum seklinde
yapildi. Foruma, EMO Istanbul Sube Yanetim
Kurulu dyesi ve Yetkin Yetkili Uzman
Mohendislik Kuruitayr etkinliginin Dizenleme
Kurulu Baskani Kurtulus Kaya baskanlik
etti, Yaklasik 12 kisinin séz aldig) forumda
katilimoilardan;

Hiiseyin Erdi, birey toplum ve evrenssllik
agisindan konuya yaklash. Cadin hizina ayak
uydurmak gereklilijinden bahsederek,
belgelendime konusunda, SMI. Topraklama
gibi sl konularda belgelendime yapildial,
her drgitlenmede oldugu gibi yeni ile eskinin
patisma iginde oldugunu ve EMCryva hakim bir
stattkaculugun oldugunu vargulads, Vizyoner
cimlelerm kuryldudunu ama bu cimlelerin
gercek yasamda kargilidini bulacak. pratik
adimlarda kendini gosteremedial tzerinde
durdy, Meslek alanlar lle ilgili olarak
bilgilendimmeler cesitlendirimesi gerektiging
ama belgelendimenin mihendis icn engel
teskil edecedni vurgulad.

Sevki Dilkkancilar. okullardan diploma alip
mezun oldudumuzu meskegimizie gl bilgy|
okul sonrast kazandigimizi, meslegimizin
sayainhdine artirmak igin yetkinliain anemili
oldugunu vurguladi. Avukatlik, doktorluk,
muhasebecilik gibi mesleklerds oldugu gibi
mesledimizde de belgelendimenin dneminden
hahsetti.

Sedat Gokmenoglu, somut {ld durum tesbit

TARTISMA

yaptiding ifade efti, EMO iginde yetlilendirme
konusunun chzimlenmesi gerekigini
vurguiayarale calishig havaalan sektérinde
belgelendirmenin Smek alinmasi gereltijine
dikkat gekti, Uye profilimizin %80 ini olusturan
terefll mihendislerle ilgili somut higbir
calismanin almadid tzerinde durdu. lkinci
konu olarak: yasadifimiz dinya gercelderinden
kacamayacagimizi, Ulke cikarlanna zarar
vemeyecsk olpide AR den meslelds ilgil olas)
yardimlann alinmasi garektigini bu konuda
statlkoouluktan vazgeoilmesi gereldigini
shyledi.

Sirdas Karaboga salonda olusan yanhs
anlamalarin gideriimesini istedikten sonra
“Belgelendirme. ihtiyac duyulan alanlarda
yapiimalidir® dedi ve her aft meslek alaninda
yetkinlik olmall m1 sorusunu gindeme getirdi
WMustafa Anil Uigur (EMO GENG Oyesi), toplum
yaranna yapldid dile getirlen uygulamalann
genclen engellememesi gerektidini, gencler
fzerindeki apolitiklijin  bir sorun olarak
beklediging vurguladi,

Hasan Azar, soremsuziugun ve duyarsiziigin
yayaln oldugunu, SMM ve Yapl Denetimi
alanlannda yapilan belgelendime ve denetim
olmasina ragmen bircok meslektasimiz
tarahindan meslek etiginin yok sayildigin,
mesledimizie ilgil zelestin yapmak gerektigini
Universitelerin iginin bogalldiging ve
muhafazakarlik olarak degerlendirilen
belgelendirme konusunda kendisinin de
muhafazakar oldugunu ve balgelendimenin
gerekliliging vurguladi.

Ibrahim Saral, Yetkin mihendislige karsl
clksinin fikesel aldugunu, yeni mezunlarn
somuristnden dofdru bir cikisinin clmadidin
dite getirdi. Usta cirak iliskisinin cada uygun
clmadidini Dniversite egitimi ile distnen ve
ctizen mihendisler yaratmak geraktigini
vurgulayarak yetkin mihendislige karst aldbigini
dile getirdi.

Avni Haznedaroglu, konunun politlk aldugy,
&0 sonrast mihendislerin sayginhgindaki
kaybin nediiberal politikalarla baglantih oldugu
fzerinde durdu. Crghtin %5 ini olusturan SMM
ler yerine Geretli mihendislerin tartisimas)
gerekliligindsn bahsett,

Devrim Bilgin, meselenin DDA sinirlan iginds
dederlendirilmemesi geraktigini vurgulad),
Tarismanin yeri olarak (niversitenin seciimes
gerektigini dile getirdi. Belgelendimeye iki
agidan baktigin, eder yetkin mihendislik
belgelendirmelerinin, mihendislik egitimi
sonrasinda veni bir egitim streci baslatacaksa
karst oldugunu ama elekink muhendislerinin
kazanmlanni diger disipinlere de yayacak
uzmaniasma mantigi ile yapilacaksa olumlu
cldugunu dostndigind fade et

Cineyt Kayaal (Bursa EMD GENG Bk vrd ),
staj uygulamast kenusunu gindeme gatirdi,
Stajlann Odrencilarin egditimini gelistimeye
yardimel olmadidl . Staj icin farkh bir yGntem
bulunmasi gerakiigini vurgulad.

Fanel plantandidi sekilde 17:30 sonlandinld,




