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Kamuda Miihendis Maaslart Eriyor...
Kamuda Galisan Miihendisleri I¢in Kampanya

Kamuda calisan miihendis, mimar
ve sehir plancilarinin iicretlerinin ve
ozliik haklarinin iyilestirilmesi icin
TMMOB tarafindan kampanya basla-
tildu. ilgili kurumlara génderilen ya-
zilarda, miihendislerin kalkinmanin
lokomotifi olduguna vurgu yapilarak,
lilkemizdeki tiim projelerin planlan-
masindan yasama gecirilmesine, de-
netlenmesinde sorumluluk iistlenen
kamuda calisan miihendislerin eko-
nomik sorunlarinin ¢oziilmesi istendi.

TMMOB 45. Olagan Genel
Kurulu'nda alinan karar dogrultu-
sunda olusturulan galisma grubunun,
kamuda calisan mihendis, mimar ve
sehir plancilarinin sorunlari ve bu so-
runlara iliskin ¢6zim onerilerini tespit
ettigi bildirildi. Calisma grubu tara-
findan belirlenen sorunlari ve ¢6zim
onerileri, 2019 Yili Bltgesi hazirlikla-
ri sirasinda dikkate alinabilmesi igin
Cumhurbaskanligi, bakanliklar ve si-
yasi partilerin meclis grup baskanve-
killerine gonderildi. Kampanyanin ilk
adimi niteligindeki ¢ozlim Onerilerinin
iletilmesinin ardindan resmi kurum zi-
yaretleri, isyeri toplantilari ve sosyal
medya calismalari gerceklestirilecegi
belirtildi.

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
Emin Koramaz imzasiyla ilgili ku-
rumlara gonderilen dilekcede soyle
denildi:

“Bizler, llkemizde gerek kamu
gerekse ozel sektorde her turld mu-
hendislik, mimarlik ve sehir planlama
hizmetlerini; planlama, projelendir-
me, uygulama ve denetleme islerine
ait gorev-yetki ve sorumluluklari Ust-
lenen, sayisi 550 bini asan mihendis,
mimar ve sehir plancilariyiz.

Bir ulkenin kalkinmislik diizeyinin
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Olglislinun, bir kamu hizmeti olan mi-
hendislik hizmet alanlarindaki gelis-
mislik dlizeyi ve bu meslek mensupla-
rindan o Ulkenin hak ettigi hizmetleri
almasi ile dogru orantili oldugu asi-
kardr.

Bu gerceklige karsin dzellikle son
25 yilda, kamuda cesitli statiilerde ca-

lisan ve farkli Ucretler alan mihendis,

mimar ve sehir plancilarinin ekono-
mik ve sosyal kosullari, Gstlendikleri
sorumluluklara ve almis olduklar
egitime uymayan bir duzeye gerile-
tilmisg, kamudaki mihendis, mimar ve
sehir plancilarinin mesleki is alanlari
farkli ve/veya yardimcisi sayilabilecek
branstaki alt grup teknik elemanlarin
gorevlendirilmesi ile daraltilmis,kamu
calisani uyelerimizin gerek ucretleri
gerekse ozluk haklari agisindan igine
disurildikleri durum kriz asamasina
gelmis ve meslek onurlarint koruma
sinirlarini zorlamaya baslamistir”
TMMOB blinyesinde yuritilen ¢a-

lismaya ilisin bilgi verilen dilekcede,

¢ozUm Onerileri ise soyle siralandi:

“1- Din gorevlisi, hemsire, 6gret-
men, polis, askeri personel, tabip, dis
hekimi, hakim, savci vb. kamu cali-
sanlarinin emekli aylik Ucretlerine
yapilan zam ve iyilestirmeler kamuda
teknik hizmetler sinifinda calismis
muhendis, mimar ve sehir plancilarina
da yapilarak ek gostergeleri ayrimsiz
4800-6400 arasinda yiikseltilmelidir.

2- Ucret esitsizligi yaratmasi nede-
niyle basta mithendis, mimar ve sehir
plancilari olmak Gzere kamu calisan-
larinin timdnde ayni hizmeti Gretir-
ken farkli statilerde calistirilma ve
arazi tazminati gibi farkli tcret alma
uygulamalarina son verilmelidir.

3- Devlet Personel Baskanliginin
verilerine gore 2001 yilinda 13 bin
diizeyinde iken 2018 yili basinda 210
bin dizeyine ¢ikmis olan s6zlesme-
li personel uygulamasi, kapsam disi
personel statusu ve buna bagli olarak
yaratilan ucret dengesizligi ve cifte
standart ortadan kaldirilmalidir.
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TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI

ESIT ISE, ESIT UCRET!

BA$TA MUHENDIS, MiMAR VE $EHIR
PLANCILARI OLMAK UZERE AYNI HiZMETI
URETEN KAMU GCALISANLARININ FARKLI
STATULERDE GALISTIRILMA VE FARKLI UCRET
ALMA UYGULAMALARINA SON VERILSIN!
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4- OECD'ye lye llkelerde ortalama
her 15 kisiye bir kamu calisani istih-
dam edilirken, bu rakam Ulkemizde
her 34 kisiye bir kamu ¢alisani seklin-
dedir. Yillardir dretim, yatirim, egitim,
istihdam planlamasi yapilmadigi icin
on binlerce miihendis mimar ve sehir
plancisi ya issiz durumundadir ya da
meslekleri disinda ¢alismak zorunda
kalmaktadir. Hal bdyle iken yabanci
ya da yurtdisindan personel istihdami
ve danismanlik hizmeti alinmasi uy-
gulamalarina son verilmeli, tlke orta-
lamasi gz oniine alindidinda, kamu
¢alisani sayisinin olmasi gereken ihti-
yacli karsilayabilmesi, teknik ihtiyacin
giderilmesi, denetimlerin alaninda
uzman kisilerce yapilabilmesi ama-
clyla kamuda atama bekleyen binlerce
mihendis, mimar ve sehir plancisinin
istihdami saglanmalidir.

5- Teknik Hizmetler Sinifi kap-
saminda o6denen Ozel Hizmet
Tazminatinin tavan orani arttirilarak
en az yuzde 260 olmalidir ve bu oran
emekli aylik Ucretlerine de yansitilma-
Llidir. (Bugiin kamuda ¢alisan bir mu-
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TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI

KAMUDA CALISAN MUHENDIS MiMAR
VE $EHIR PLANCILARI
YOKSULLASIYOR!

hendis yiizde 160 oraninda 6zel hiz-
met tazminati alirken Uzman Doktor
yuzde 215, TSK personeli Yuzbasi
yluzde 180, Albay yilizde 260-ylzde
280 almaktadir.)

6- Yillara gore bazi meslek men-
suplarr aylik Ucretlerini belirten asa-
gidaki tablodan da gorildugu lzere;

SON 10 YILDA KAMUDA CALISAN
PROFESYONEL MESLEK GRUPLARI
ICERISINDE EN DUSUK MAAS ARTISI
MUHENDIS, MiMAR VE SEHIR
PLANCILARINA YAPILDLI.

KAMUDA GALISAN

UHENDIS-MIiMAR-SEHIR PLANCILARI,
'L DOKTORLARDAN %68, HAKIM VE
iAVCILARDAN %93 DAHA AZ ZAM

ALDILAR!

yillar icerisinde kamuda ¢alisan mi-
hendis, mimar ve sehir plancilari-
nin diger meslek gruplarina oranla
magduriyetleri daha da artmistir. Bu
durum ivedilikle dizeltilerek meslek-
taglarimizin aylik Gcretleri ve sosyal
haklari esdeger meslek disiplinleri
duzeyine yukseltilmelidir”
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TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI .0 yllk Ucret .0 Savc1 Ayllk
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/ KAMUDA GALISAN MUHENDIS, /Lira (4)
/ MIMAR VE SEHIR PLANCILARININ
SORUNLARININ ¢OZUMU iGiN 2003 833 969 M3
1) Ek 4800-6400 arasinda
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Ucret verilmelidir.
:.’.,.’ 'm""'" o "m" i ".g' """"“ 2013 3390 3892 6986
4) Atama bekleyen binlerce M mimar
ve gehir plancisinin atamasi yapiimalidir.
5) Ozel Hizmet  tavan oran % 260 2015 3493 4972 8801
olmaldir ve bu oran e yansitiimahdir.
6) Ayhk Ocretleri ve sosyal
mﬁmm 2018 5204 6064 13083
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