YANGIN ALGILAMA VE UYARI SISTEMLERINDE TASARIM VE
MUSAVIRLIK HiZMETLERININ YERI

Tanju ATAYLAR

KARINA Tasarim, Damismanlik ve Egitim Hiz.Ltd.Sti.
Lizbon Cad. 37/4 A.Ovegler 06460 Ankara

tanju.ataylar@karina.gen.tr
OZET

Bagimsiz Teknik Miisavirlik hem yasal dayanaklar1 acisindan hem de dogrudan uygulamalar acisindan ele
alindiginda; herhangi bir yatirimin gergeklesmesi sirasinda, tasarim siireci altinda tanimlanan hizmetlerin
yapiligi, bu hizmetleri sunan kisi ve kuruluslarin yapisi, isleyisi, konunun kurum ve kurallarinin tilkemizde
heniiz yeni ve oturmamis olmasina karsin, ciddi bir degisim i¢indedir. Bu yazi, sz konusu bu degisimi
belirleyen unsurlari olgusal ve nesnel bir yaklasimla ele almakta ve uzmanlagmis bilginin kullanimu,
sorumluluk, farkli motivasyonlarin ortaya konulmasi ve toplam dengenin saglanmasina katki saglayan
mekanizmalara deginmektedir. Serbest Miisavir Mithendis (SMM) etkileri ve mesleki yeri, ana disiplin
altinda yani Elektrik-Elektronik Miihendisligi altindaki alt uzmanlagmalar ve buna dayanan “Meslek
Kipleri’nden o6zellikle Miisavirlik Hizmetlerinin yeri ve degisimi belirlenmelidir. Tiim bu yaklagimin
ozellikle Yangin Algilama Sistemlerinin planlamasinda, tasarim, kurulum ve isletme agamalarinda
Miigavirlik Hizmetlerine nasil yer buldugu ve degisimi dikkate alinmalidir. Algilama Sisteminin ¢aligir hale
gelmesi stirecinde, projeci, satis mithendisi, tasarim miihendisi, miisavir mithendis, proje yoneticisi, isletme
miihendisi, onarim miihendisi, bakim miihendisi, yiiklenici(miiteahhit), santiye miihendisi, vb. farkl islerdeki
ayni meslek sahiplerinin etkilerine deginilecektir.
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1. GIRIS bagli olarak, kiiciik 0zel girisimci
kimliginde odaklanan, parasal sermayeye

Isin toplam kalitesinin, sadece f{iriin
kalitesi veya sadece montaji ile ilintili bir
konu olmadigi, daha ihtiyacin olustugu
andan baglayan, sistemin c¢alisir hale
gelmesine  uzanan, siirecin ~ tiim
asamalarina ve sonuca etkisi oldugu
aciktir. Buna ilaveten tasarimcit ve
miisavirlik hizmetlerinin birbirlerinden
ayrilmis hizmet igerigi ve dengelerinin
hem yurtdisi hem de iilkemizdeki agirlig
artis icindedir. Tasarimcinin gereksinim
duydugu miisavirlik hizmetleri her gecen
giin artmakta, tasarimin ana kapsami
icinde alt uzmanlik bilgilerine ihtiyag
duyulmaktadir.

Bagimsiz  Miisavirlik  Hizmetlerinin
Tiirkiye’de ve diinyadaki degisimi,
bireysel 0Ozellik, nitelikten gii¢ alan,
ancak bununla sinirli kalmayarak, gittikce
daha kurumsal nitelikleri agir
basan mesleki  bir  etkinlik  haline
doniismesi olarak Ozetlenebilir. Buna

dayali olmayan, entelektiiel sermaye ve
emege dayali bir girisim bagimsiz
misavirlik ¢atist altinda yer bulacaktir.

Konu olan sistem tasarimi sadece Yangin
Algilama Sistemleri i¢in degil, hemen
tim sistemler i¢in gecerlidir. Ancak
Yangin Algilama Sistemlerinin diger
sistemlerden farki;

-Sistem tasarim siirecinin birgok farkl
taraftan olusmasi

-Yangin algilama sistem tasarimina esas
olan standardin tiim siireci tanimlamasi
-Tasarimci, tedarikci, isletmeci gibi
sistem olusturucularin ilgili standartta
tanimlanmast

-Can giivenliginin 6nemli unsuru olan bir
sistem olmasi

-Yonetmelik geregi zorunlu tutulan bir
sistem olmasidir.

Bu nedenle ayni miihendislik egitimini
almis Miisavirlik hizmeti veren kisilerin,



farkli uzmanlik alanlar1 veya c¢alisma
alanlar1 igeren bir siiregte bulunmalarinin
sonuca olumlu katkisi agiktir.
Miihendislik meslegi altinda farkhi
meslek Kipleri ile desteklenmis, isletmeci,
yatirimci, tasarimec1r  bakis  agisi ile
dengelenmis taraflarinin  olusturulmasi
esastir.

Diger bir deyisle misavir niteliklerinde
ve bulundugu gorev kapsami iginde
odaklanilan sonug¢ Ozelliklerinin (kalite,
uzun Omir, kolay isletme, sistem
esnekligi, dogru algilama vb.) saglanmasi
amacityla tamamlayici tim gereklerin
saglanmas1 gerekmektedir. Bu da sisteme
malzeme ve montaj Kkalitesi diginda
ozellikle “bilgi” ile oOzetlenebilecek bir
katki saglamaktadir.

2. Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve
Miisavirlik - Meslegin Kipleri

Meslegini uygulayan bireyler arasindaki
tek ayrim disiplin temelinde degildir.
Yani bireyleri, makina miihendisi veya
elektrik miithendisi olarak ayirmak kadar,
iki elektrik miihendisini, ayn1 meslekten
ve aym {retim giiciinde gormek de
hatadir. Ciinkii ayn1 mesleki disiplinlere
sahip olanlar da, kendi iglerinde meslegi
nasil kullandig1 bakimindan
ayrilmaktadir. Mesleki disiplinler dikey
boliuntiiler olarak tanimlanacak olursa,
mesleki disiplin smiflamasin1 yatayda
bolen bir siniflamanin daha varlig1 ortaya
cikmaktadir: bu yatay boliintii, mesleki
disiplinlerin "kipleri (modlar)"; ya da
uygulanig halleri, bigimleri, mesleki bilgi
ve becerilerinin nasil ve hangi amagla
kullanildigiyla ortaya ¢ikmaktadir. Bu
ayrim Ozellikle i3 ve g¢alisma yasamina
bakildiginda kolaylikla anlasilir hale
gelmektedir.

Bu yatay simiflamanin sonucunda, bir
mithendis karsimiza, projeci, Ogretim
liyesi, satig miihendisi, tasarim
mithendisi, danigman miihendis, miisavir
mithendis, proje yoneticisi, isletme
miihendisi, onarim mihendisi, bakim

miihendisi, ar-ge miihendisi,
yiiklenici(miiteahhit), santiye miidiiri,
santiye miihendisi, risk yoneticisi, kalite
saglama miihendisi, giivenlik miithendisi,
bankaci, sigortaci vb. olarak ¢ikmaktadir.
Bu boliintii, basit olarak "nerede" ya da
"hangi sektorde calisildigiyla”
karistirtlmamalidir.

Miisavirlik aynm1 meslek icinde sahip
olunan uzmanligr gosterdigi gibi aym
zamanda, c¢alisma alam1 ve farkli
kaygilara odaklanilmasi ile de aym
meslek icinde, meslek kipini olusturur.
Boylece  Misavir-Danisman  uzman
oldugu alan i¢in aslinda farkli bir bakis
acisina  sahip olmak zorunda ve
bulundugu kapsamin sahip oldugu kaygi
ile calismalidir.

3. Miisavir — Danmisman

Miisavir kelime anlami ile; bilgi ve
diistincesi  alinmak i¢in  kendisine
danisilan gorevli kimse, danisman olarak
tanimlanmaktadir.

Burada dikkat c¢ekilmesi gereken iki
temel ayrim vardir. Birincisi bilgi ve
diisiincesi ile katki saglayacak meslek
erbabi  olmasi, digeri ise gorevi
kapsaminda ilgili ¢aligsma, tasarim ve is
icindeki gorevinin bu olmasidir. Aksi
durumda farkli bakis acis1 ve bilginin
hayata gegirilmesi sirasinda mesleki
ozglrligiic. veya c¢alisma  kaygilan
farklilasacaktir.

Toplam amag proje veya sistemin hayata
gecirilmesi siirecinde; lilkemizin resmi ve
idari diizeni, bunun sonucunda da is ve
caligma  kiltiri  mesleki  disiplin
temellidir. Bireyin meslek tiirleriyle ilk
kargilasmasindan  baslayarak  anilan,
sadece ve sadece mesleki disiplindir.
Yani resmi olarak "Elektrik Miihendisi”
kisinin onanmis meslegi iken en az onun
kadar farkli ¢alisma alanini temsil eden;
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gibi farkli ¢alisma alanlar1 ayni disiplin
icinde yer alabilir. Bunlarin hemen ¢ogu
yapilan isi ve is tlriinii agiklamak icin
kullanilirken, aslinda resmi olarak her biri
bagli oda ve sahip olunan mezuniyet
belgesi lizerinden degerlendirilir.

Bir bagka deyisle, gelisen meslek gruplari
icinde, mesleki disiplinin bireyler
arasinda gittikce daha azalan, meslegin
kipinin ise gittikge daha artan oranda,
ortak payda haline geldigi goriilmekte,
ayn1 mesleki disiplini paylasmaktan daha
birlestirici ve sorunlar etrafinda ¢ok daha
kolay birlesmelerini saglayic1 bir unsur
oldugu goriilmektedir. Bunlar i¢inde de
Miisavir-Danigman gorevinin artan dnemi
olagan sayillmalidir. Hem saglanan
katkinin artmasi hem de bilgi temelli
siire¢ icinde kalite ve ekonomik katkisi
misavirlik aktivitesini 6ne ¢ikarmaktadir.

Miisavir-Miihendisi var eden iki temel
unsurun alt1 ¢izilmelidir. Bunlar;

-Calistig1 alan i¢indeki bilgi ve deneyim

-Aldigr gorevin  diger  gorevlerle
catisgmayan  danismanhik  smirlarina
oturmasi

Miisavir tanimindan gelen Ozelliklerin
ozellikle ikincisi lizerinde durmak
gerekir. Ciinkii konu hakkinda ne kadar
bilgi ve deneyime sahip olunursa
olunsun, Miisavirlik gorevi iistlenmeyen
veya projenin farkli asamalarinda aldig
gorevlerle catisan (conflict) durumun

olmast durumu miisavirlik kapsaminda
caligmaya engeldir.

Iyi bir miisavirin sahip olmas: gereken
ozellikler ise asagidaki gibi
siralanmaktadir.

1. Miikemmel bir Iletisimci (Excellent
Communicator)

2. Iyi bir Takim Calisan1 (Team Player)
3. Iyi bir Problem Céziicii (Good
Problem Solver)

4. Hizli Ogrenen Hizli Kavrayan (Fast
Learner)

5. Karar Verici (Decision Maker)

6. Yaratici Diigiinen (Creative Thinker)
7. Coziim Odakli (Solution Focused)

8. Hizmet ettigi Amag-ihtiyac Odakl
(Customer Oriented)

9. Esnek Calisan (Flexible Worker)

10. Strese Dayanikl1 (Stress Resilient)

TMMOB (Tiirk Miisavir Miihendis ve
Mimarlar Birligi — Uluslararasi FIDIC)
tanim ve yaklagimlarinda daha birgok
Ozellikten bahsetmektedir. Miisavirin
faaliyet alan1 i¢inde bilgisi ve gerekli olan
kigisel ozellikleri dogal olarak degisim
gostermektedir. Bina elektrik-elektronik
sistem  tasarimlart  ve  uygulamasi
asamasinda birgok farkli gereksinim
belirlenebilir. O nedenle her sistem i¢in
gecerli  genellestirilmis  6zelliklerle
sinirlamamak gerekir.

3. Yangin Algillama Sistemleri Yapim
Siireci

Yangin Algillama ve Uyar1 Sistemleri,
diger Bina Elektronik Sistemleri ile
benzer yapim siireclerini igermektedir.
Baslangicta belirtilen 6zellikleri nedeni
ile farkliliklar gosterse de asagidaki basit
asamalara ayrilabilir. Belirtilen siireg
icinde alt siire¢ler olacagi kendi icinde
uzmanlik gereksinimlerine ihtiyag
duyulacagi agiktir.
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Bu siirecin hemen her asamasinda farkli
taraflar kullanilan bilgi veya bilgiye
dayanan  calismalar i¢in = Miisavir
gereksinimi duyabilir. Ozellikle Yangin
Algilama Sistemleri tasarimina esas olan
su anda gegerli standart TS EN 54-14
bilgilendirme eklerinde (Ek- C, Annex C
-Informative) bir sistem i¢in gereksinim
duyulan  asagidaki  belgeleri ilgili
taraflarca imzalanmasini 6nermektedir.

-Tasarim Uygunluk Sertifikasi
(Certficate of Design)
-Montaj ve Imalat Uygunluk Sertifikas1
(Certificate of Installation)
-Isletmeye Alma ve Dogrulama
Sertifikas1 (Certificate of
Commissioning and Verification)
-Kabul / Onay Sertifikas1 (Certificate of

Acceptance)

-Sistem Kayit defteri (System Logbook)

Yukarida goriildiigii gibi EN 54-14’de
onerilen sertifikalandirma asamalar1 aynm
zamanda kuvvetler ayrihigi veya ¢ikar
catigmasinin engellendigi, bilgi temelli
bir gorevlendirmeyi isaret etmektedir.
Ayni standardin icinde yer alan sistemin
hayata gecirme asamalar1 asagidaki gibi
belirtilmistir. Burada dikkat c¢eken
asamalar  Ozellikle  baslangigta  bir
baslangi¢ sistem kavramsal taniminin
yapilmas1 (Initial Concept), Ihtiyaclarin
belirlenmesi  (Assessment of Needs),
Planlama ve Tasarim (Planning and
Design) Montaj (Installation), Devreye
Alma (Commissioning), Uciincii Taraf
Dogrulama (Third Party Approval) ve
Bakim (Maintenance) asamalaridir.

Once the system has been handed over to the purchaser, satisfactory performance will depend on
proper usage, maintenance and servicing (see clause 10, 11).

| Initial concept

| Assessment of neads |

| Planning and design |

| Installation |

Commissioning and ‘- -,
verification

Third party approval
(optional)

Use

| Maintenance | v

Figure 1 — ldealized system flow chart

Ozet ile bes ayr1 boliime ayrilmis, Yangin
Algilama sisteminin hayata gecirme
stireci i¢inde hem ana is bolimlerinde
hem de bunlarin alt boliintilerinin
tamaminda bilgiye gereksinim
duyulmaktadir. Bilginin kullanimi ise
giicler ayrihigi, bagimsizlik, yetkin
kisilerin amaca yonelik gorev almasi ile

sonuca katki saglayacaktir. Bilginin
varlig1 ve kullanimi1 kadar kullanim amaci
ve yerinde denge saglayici olmasi
onemlidir. Bu nedenle bir asamanin gii¢lii
olmas: yeterli olmayacak, sadece bir
dengesizlik ve taraflar arasi catigmaya
neden olacaktir.
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Yangin Algilama ve Uyart Sistemlerinin
temini kurulumu ve isletme asamalarinin
her birinde bilgi ve kalite temelli ilerleyis
ayn1 zamanda bir kontrol evresi ile
sonlandirilmali bir sonraki asamaya gegis
oncesi alt kontrol ve onay siireci
calistirilmalidir.

Standartlar bir yana, farkli is yapim

Bagimsiz, is ve gorev tanimi iyi yapilmis
uzman bilginin kullanimi1 bir¢ok sorun ve
sakincanin Oniine gegecektir.

Ilgili standartlarda yer alan 6rnek formlar,
tanimlanmis onay siirecleri, kontrol
beyanlar1 veya sertifikalandirma temelde
bilginin is yapim siirecine dahil olmasini
ve ¢ok tarafli olarak bir kerede Kkaliteli,
dogru, isler bir sistem elde edilmesi

stireclerinde (Anahtar teslimi, sonucuna ulagmasini garanti etmeye
malzeme+kar, sadece montaj vb.), ana calisir.  Siirecler  farkli  sekillerde
prensibe uygun farkli stirecler tanimlanabilir ama  Oncelikle yasal
tanimlanabilir. Ancak her biri igin dayanaklarla beslenmesi, slireg
dengeli, kuvvet-gikar ayriligi  olan denetimlerinin yasal zorunluklarla ve
taraflarin  olusturulmasi, i¢ denetim sorumluluk atayict nitelikte olmasi
mekanizmalari sarttir. gereklidir.

4 SONUG [rileks?erzrl]:Zdlfi in}i]ﬁSal asgllarasﬂgrumnlllijilsl?lzlrl\l/l;
Her yapt elekronik sistemi gibi Yangin gérevlendirrr)ne eli/siklikleri tamamlan-

Algilama ve Uyar Sistemleri de farkli is
yapim  teknikleri iginde  gergekles-
tirilebilir. Onemli olan is yapim siireci
icinde bilgi odakli ve kendi iginde
denetim mekanizmalar1 olan is yapim
organizasyonlarinin tanimlanmasidir. Bu

diginda, katkinin artacagi agiktir.
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