EMO Ankara Subesi’nNiN
Bir YiLiniN DeGerlendirmesi

evgili arkadaslar,

hepinizi sevgi ve

saydiyla selamliyorum.
Oncelikle, EMO Ankara
Subesi Yonetim Kurulu’'nun
kendisini cesurca masaya
yatirdidi bdyle bir
degerlendirme toplantisi
yapmis olmasini ¢ok énemli
buluyorum. EMO Ankara
Subesi’nin bir dizi ilki
gerceklestiren bir gelenegi
olmasindan dolayl, bunun da
diger Subelere de yansiyarak,
ontimiizdeki donemlerde
Kurumsal bir Kimlige
blirtinmesi ve ara
degerlendirme toplantilarinin
da Odada
geleneksellesmesini
diliyorum.

Sevgili Ahmet Adabey,
1980’lere kadarki ve agirhkl
olarak da kendisinin aktif
olarak icinde yer aldigi stirece
iliskin degerlendirmeyi ¢cok
akicli bir sekilde anlatti. Ben
de dilim déndiigiince onun
biraktidi yerden guiniimuize
kadar gelen suireci
degerlendirecegim. 1980-90
arasl, Tulrkiye acisindan
karanlik bir stire¢ olarak
gecti. 80’ler TMMOB ve
Odalarn agisindan kurumlarin
Kapanmamasi miicadelesinin
belirleyici oldugu bir
dénemdi. 80’lerden sonra bu
Kurumlarin kapisina Kilit
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vurulmamasini saglayan
yOneticilerimizi buradan bir
kez daha saygiyla anmak
istiyorum. lyi ki vardilar ve
bize boyle bir ortam
biraktilar. Onlarin 1srarli ve
kararli miicadelesi sayesinde
buglinlere eristigimizi
unutmamak gerekiyor.

Subemizin Devrimci
Demokratik Gelenegi

80’lerin ortalarindan itibaren
olusan goreli demokratik
ortam TMMOB ve Odalarinda
da 80’de kesintiye ugrayan
yuruyusiin yeniden basladig:
bir ddnemdir. Bu dénem ayni
zamanda iktidardaki
yoOnetimlerin Odalar1 denetim
altina almak icin 6zel caba
harcadiklarn ve merkezi
idarenin bazi olanaklarinin
belli kesimlere sunularak
onlarin Odalarda iktidara
getirilmek istendigi bir
doénemdir. 1988 yilini, EMO,
iIMO ve MMO Ankara Subeleri
icin kara bir y1l oldugunu
sOylemek gerekiyor. Clinku
1970’lerle baslayan
yuruyustn, bu ti¢ Subede
Kesintiye ugradigi ve bu
Subelerin, dénemin
iktidarinin yénlendirmeleri ve
cabalaryla iktidarin
gudiimiine sokulmaya
calisilan bir anlayisa teslim
edildigi bir ddnemdir. Ancak
EMO Ankara Subesi bu stireci

erken atlatti. Bu kesintinin
Kisa siirmesinde, EMO Ankara .
Subesi bilesenlerinin
cabasinin 6nemini
belirtmekte yarar var. 1990
sec¢imleri, 1988’e kadar .
daginik bir gortintii sergileyen 3
demokrat kesimlerin,

gecmisteki Kimlikleri yerine

herkes icin ¢cok daha

kapsayici olan DEMOKRAT
MUHENDISLER adi altinda
biittinlesmelerini de

beraberinde getirmistir. Bu

tarihten sonra “DEMOKRAT”

adi, 6nce diger EMO

Subelerinde ve TMMOB

birimlerinde, ardindan da bir

dizi sendika ve Kkitle

orgutinde kapsayici bir ad

olarak kullanilmaya baslandi.

1990’da baslayan DEMOKRAT
MUHENDISLER yfirilyiisti
giinimiize kadar suren bir
degisimin ve dénisumiin de
adi oldu. 1990’larda baslayan
bu yurtiytis hem EMO Ankara
Subesi'nde hem de EMO ve
TMMOB'de ilklerin yasandidi
bir stirec oldu.

Bunlardan bir tanesi bugiin
TMMOB il Koordinasyon
Kurulu (TMMOB iKK) diye
tanimlanan kuruldur. Bu
Kurul fiili olarak 1990’lardan
sonra EMO, IMO ve Mimarlar
Odas! Ankara Subeleri
tarafindan olusturulan,
birlikte is yapma kiiltiirtintiin

* Bu yazi Ali YIGIT'in 18.03.2007 tarihinde EKIN SANAT MERKEZi'nde yapilan EMO Ankara Subesi'nin
birinci yihnin degerlendirildigi “Genel Uye Toplantisi’nda yaptigi konusmanin bant ¢éziimidir



ilk ve 6nemli adimlarinin
urtnudir. Bu igbirligi
cercevesinde ytritililen
tartisma, 1990’larn
ortalarindan sonra bir
yonetmelikle sekillendi ve
TMMOB IKK olusturuldu. Bu
konuda EMO Ankara Subesi
oncli bir rol oynamistir.

EMO Ankara Subesi’nin bir
diger onculuk ettigi kurumsal
caba da, yine 90’larn
ortalarinda, kamu
emekcilerinin daha yeni yeni
orgutlenmeye basladiklan bir
dénemde Ankara Demokrasi
Platformu’nun kKurulmasidir.
Ankara'da TMMOB disindaki
birimlerle ortak davraniimasi
konusunda gelenegi baslatan
Subelerden birisi EMO
Ankara Subesi‘dir.

EMO Ankara Subesi'nin
gercekten de KoKlu bir
demokrasi gelenedi ve bu
gelenegdi 1970’lerden beri,
88-90 arasindaki iki yillik
Kesintiyi saymazsak, i1srarl
bir sekilde sitirdiiren Kararl
bir yapisi vardir. Bu
Kararhihgin énemli bir
gostergesi de 1992 yilindan
beri 1srarla stirduriilen, genis
bir yelpazenin katilmina agik
demokratik bir siireg
sonunda DEMOKRAT
MUHENDISLER adaylarnnin
belirlenmesi stireci, yani ON
SECiM'lerdir. EMO Ankara
Subesi, IMO ve Mimarlar
Odasi Ankara Subeleriyle
birlikte tartisip buldugu, bu
yontemde 1srarci olan ve
bunu 8 dénemdir kararh bir
sekilde siirdiiren tek TMMOB
birimidir.

Her ne kadar zaman zaman
“Bu, bizim ttiztigiimuzde
yazar mi, yazmaz mi?” gibi
sig bir tartisma eksenine
sokulmaya calisilsa da, EMO
Ankara Subesi bu isi
surdirmiis ve bu isin,
tuziige, yonetmelige girmese
de, kurumsallagsmasi
Kkonusunda 6énemli bir caba
harcamigtir. ON SECIM,
Kismen de olsa temsili
demokrasiden katilimci
demokrasiye geciste dnemli
bir isleve sahiptir. Bugiin
onsecim tartismalari
TMMOB'nin bir dizi biriminde
yapilabiliyorsa, EMO Ankara

Subesi’'nin bunu Kararli
olarak surduruyor olmasi ve
iyi bir 6rnek olmasindan
Kaynaklanmaktadir. Bugiin,
EMO Ankara Subesi, bu
onsecimin nasil daha
demokratik olacagi
dogrultusunda i¢ tartismalar
yapmaktadir. Yine ayni
sekilde Danisma Kurulunun
nasil daha demokratik ve
daha islevli olacag
konusunda i¢ tartismalarin
bir baska bashgidir. Yani
EMO Ankara Subesi, mevcut
blirokratik mekanizmalar
icerisine kendisini
sikistirmadan, uye
ihtiyacglarina ve uyelerin
Odayla bagini arttirabilme
cabasina degisik yontemler
bulmaya calismaktadir.
Bugline kadarki tarihi de
bunlarda basarili oldugunu
gostermektedir. Bundan
sonra da basarili olacagina
ben inaniyorum. Ciinku bir
seye inanmak ve baglamak,
onu basarmak anlamina
dgelmektedir.

Gencleriyle Biiyiiyen Bir
EMO

EMO Ankara Subesi'nde
yapilan etkinlikler dalga dalga
diger EMO birimlerine ve
TMMOB birimlerine
yansimakta,
geleneksellesmektedir. EMO
Ankara Subesi’nin bir 6ncii
Konumda oldugunu ve bu
demokrasi miicadelesinde
olsun, mesleki faaliyetler
konusunda olsun, 6ncu bir
rolil oldugunu kabul etmek
gerekiyor. EMO Ankara
Subesinin bu éncili
Ozelliklerinden bir tanesi de,
90'larnn ortalarinda EMO
Ogrenci Komisyonu adiyla
baslatilan ve daha sonra
diger EMO birimlerinde
surduriilen ve bugin EMO
icinde EMO-Geng olarak
Kurumsallasan uygulamadir.

Bu kurumsallasmanin ve
TMMOB GENC tanimina kadar
giden uygulamanin énciisti
yine EMO Ankara Subesi’dir.
EMO-Geng¢ uygulamasinin
dgenclikle bitlinlesme, etki
alanini genisletme, temel
olarak da yonetimlerin
dencglesmesi, gencligin
dinamizminin yeni uretimlere

yOneltilmesini saglamak
konusunda da énemli
islevleri olmustur. Bugiinki
EMO Ankara Subesi’'nin geng
ve dinamik yénetimi EMO-
Geng uygulamasinin eseridir.
EMO-Geng konusundaki
temel yaklasimimiz, 6zerk bir
yapilanmanin olmasi, kendi
i¢ tartismalarini kendilerinin
yapmasi, subeyle kurumsal
isleyisin disinda bir vesayet
iliskisinin olmamasi
bicimindeydi. Ancak, bu
dgeleneksel dogru yaklasimin
gectigimiz ddbnem EMO
Yonetim Kurulu tarafindan
sekteye ugratildigini
sO@yleyebiliriz. Bunun temel
argumani da ‘Yetkin
Miihendislik’ tartismalandir.

Yetkin Muihendislik
Kavraminin iyiligi ya da
kotulugiiniin 6tesinde, bu
tartismanin TMMOB GENC
Kurultay1’'na EMO-Geng
temsilcileri tarafindan
tasinmasinin
engellenmesidir. Bir gecede
EMO YoOnetim Kurulu da
devre disi birakilarak EMO-
Geng temsilcilerinin TMMOB
GENC Kurultayi'na katilmasi
engellenmistir. Bu yaklasim
EMO icerisinde ‘yeni bir
muhafazakarlasmanin’, yeni
fikirlere hem kendini hem
genclidi kapatma anlayisinin
bir tezahuirudur. Yeni bir
tartisma olacaksa onu da biz
yapariz ya da ‘bu memlekete
komiinizm gelecekse onu da
biz getiririz’ anlayisinin yeni
bir tezahurtiydi. Bu yaklasim,
bulunulan makamlari
sahiplenme giidiisiiniin en ug¢
ornegdiydi. Ancak bilinmeliydi
ki ‘Mahkeme Kadiya Miilk
Degil’.

iste Tizerinde firtinalar
Kopartilan ve ‘bir grup
azinlik’ tarafindan bir tiirl
ice sindirilemeyen ON SECIM
sonugclarinin ortaya
cikmasinda belirleyici olan
faktorlerden birisi de
‘GENCLIGIYLE BARISIK EMO’
sOylemiydi.

EMO’da Hatal Egilimlere
Gegit Vermeyecegiz

EMO Ankara Subesi'nin
demokratik gelenegince
verilen reflekslerden birisi de



demokrasi miicadelesinde
oncii ve kilit konumda olan
EMO gibi bir orgltte
gectigimiz ddnem, sendika
konusundaki ‘yetKi itiraz1’
bicimindeki ‘liberal
egilimlere’ iliskindi. EMO’nun
saygin tarihinde olmamasi
dgereken tartismalar ve bu
tartismalarin sonucunda
olusan ayrismalara uzanan
bir siire¢ yasandi.

Neydi bu tartisma; EMO’da
birtakim mevzuat ya da
yasalarin arkasina siginarak,
sendika yetkisine itiraz
edilmesiyle baslayan,
ardindan toplu is
sOzlesmesinin 7 ay
suruncemede birakilmasi ve
bu stire¢ icerisinde hem
Kurumsal anlamda birtakim
yipranmalarin, hem de
personel arasindaki
huzursuzlugun arttidi ve
ardindan da bir igyeri
temsilcisinin sendikal
gerekcelerle isten atilmasiyla
(bu salt benim degil tescil
edilmis yargl kararidir) devam
edip ‘PERSONELIYLE BARISIK
EMO’ sdylemiyle devam eden
bir ayrismadir. EMO’nun
bugtin gelmis oldugu noktay1
olumlamakla birlikte
yasanmis olan yanlishklarin
ve hatalarin da, TMMOB tarihi
ve Ozellikle de EMO tarihi
acisindan kara bir leke
oldugu gercgedini de
vurgulamak gerekiyor.

EMO’nun lye sayisi ve alt
disiplinleri hizla artarken
EMO belgelendirme
mevzuatinin hala

1954 lerdeki teknolojik
diizeyle algilanip, 6zellikle
Elektrik-Elektronik ve
Elektronik Muihendisi
uyelerimizin magdur edildigi
ve zaten esitsiz bir ‘piyasada’
yasamaya c¢alisan uiyelerin
belgelerinin iptal edildigi, hak
dasp1 yapildidl bir stuireg
yasandi. Kendini ‘yasakgilikla’
ifade etmeye calisan anlayis
Universiteden alinmis olan
Elektrik-Elektronik
Miihendislidi gibi bir unvanin
olamayacagina karar vererek
bunu tlniversite 6édrencilerine
‘Oviinerek’ anlattilar. Kendini
EMO alt disiplinlerinden
sadece birinin (Elektrik
Miihendisliginin) sorunlarina

odaklanmis ve digerlerini yok
sayan bir anlayisa karsi tiim
alt disiplinleri Kucaklayan bir
anlayis savunuldu. Bu,
uyelerinin engelleyen degil
onlari yeterli hale getirecek
ve mesledini 6zgurce ifade
edebilecek bir ortam
olusturulmasi tartismasiydi
ve bunu ‘UYESIYLE BARISIK
BIiR EMO’ seklinde ifade ettik.

Dolayisiyla, EMO Ankara
Subesi Yonetim Kurulu’nun
ortaya cikis streci de bir
anlamda yeni bir saflasmanin
baslangici olmus, ON SECIM
sureclerinden ge¢cmis ve son
yillarin en genis katiliml
Genel Kurulu’'nun ardindan
da kurumsal Kimligine
burunerek yoluna devam
etmektedir. 1990°’larda
yiikselen ivmenin 2000’lerde
diismeye basladidi bir
stirecte, 2006 Genel
Kurulu’'ndaki gerek katilimin,
dgerekse DEMOKRAT
MUHENDISLER adiyla ¢cikan
listenin ytiksek bir oy almis
olmasi son derece 6nemlidir.
Clnkil yasanan, biraz 6nce
ifade ettigim gibi yapilan
tartismalarda tiyelerin ortaya
¢ikmis olan ‘genc ve dinamik
iradeye’ sahip ¢cikma
kararliliginin gostergesiydi.

Subemiz Etkinliklerine
Devam Ediyor

EMO Ankara Subesi Yonetim
Kurulu'nun bu dénem
icerisinde hayata gecirdigdi
onemli islerden birisi de, ayni
zamanda bir ilk olan ic
Anadolu Enerji Forumu
(ICEF)’dur. Sube etkinlikleri
eskiden Sube merkezlerine
sikismis ve Sube
merkezleriyle dar bir kesim
arasinda sturdurtlirken,
Ulusal Kongre’nin bir il
Temsilciligine aktarilmasi,
ardindan ICEF’in alt
forumlarnin illerde,
temsilciliklerde
gerceklestiriliyor olmasi ve
bunlarla da ciddi anlamda bir
Katilimin saglaniyor olmasi
cok dnemlidir. Bunun diger
Subeler acisindan da érnek
teskil edecegine inaniyorum.
Nitekim diger EMO birimleri
Ankara’nin bu ¢cabasini takip
ediyorlar ve bunu tekrar
etme, buna paralel etkinlik

yapma konusunda da bir
caba icerisindeler. Yani EMO
Ankara Subesi bu konuda da
bir éncti rolii oynamistir.
Bunlara destek olunmasi ve
buralardan dogru da tiye
iliskilerinin gelistirilmesi
onemlidir.

EMO Ankara Subesi’'nin
tiyeyle iliskilerde yeni bir
yontem olarak gelistirdigi
Internet Radyosu da bazi
mevzuatlara takildi ve Sube
YoOnetimi de devre disi
birakilarak, radyo yayin1t EMO
YOnetim Kurulu tarafindan
durduruldu (yani hacklendi).
Elbette, bu tirden ¢abalarin,
uyeyle olan bagin kesilmeye
calisiimasinin, bunlarin ¢cok
kimseye yararinin
olabilecedini zannetmiyorum.
Ancak bu baglarin
dgelismesinden rahatsiz
olunmasi manidardir.

Sehir Plancisi bir
adabeyimizin “TMMOB’de her
¢6zume bir sorun uretilir”
diye bir esprisi vardi. Yani
Subenin de tiyeyle bag kurma
konusunda gelistirmis oldugu
bazi ydntemlere direng
goOsterilmesi ve burokratik
birtakim mevzuatlarla karsi
cikiliyor olmasi, aslinda orada
bir muhafazakarlasmayi,
“Benden baska kimse burada
bir sey yapamaz” mantigini
yerlestirmeye calismaktadir.
Anti demokratik bir
uygulamadir. Ne EMO tarihini,
ne TMMOB tarihini, ne de
demokrasi tarihini hicbir
sekilde EMO Ankara
Subesi’yle baslatmiyoruz;
ama EMO Ankara Subesi’'nin
Kuruldugu dénemden bugtine
gerek TMMOB gerekse
demokrasi miicadelesi
tarihinde 6énemli bir islevi
oldugunu da belirtmek
gerekiyor. Etkinliklerin daha
¢ok uyeye acilabilmesi
Konusunda zeminler ve
platformlar yaratilmasi, bu
orgtitluliiklerin birikerek daha
da ileriye goturiilmesi, bizim
de dusleyemedigimiz sekilde
denigleyebilecegdini gdbrmek
gerekiyor.

EMO Ankara Subesi’nin,
“Sunu yapti, bunu yapt1” gibi
bir seyin 6tesinde, yeni bir
nefes, yeni bir acilim getirmis



olmasi, gecmis dénemlerde
basarllamayan kimi cesur
adimlan atma konusundaki
cabasini takdirle
Karsiliyorum. Ben, hicbir
dénemde komisyonlarin bu
denli aktif calistigina sahit
olmamistim. Bu hususta
Yonetim Kurulu 1srarciligi
Kadar, uiyelerin de
etkinliklere sahip ¢ikmalari,
komisyonlar 1srarla toplayip,
Kararlar alip, bunlar hayata
gecirmeleri énemlidir. Bu tir
cabalara destek verilmesi,
bunlarin uyeyle baginin
guiclendirilmesi konusunda
da ortak zeminlerin
gelistiriimesi gerektigine
inaniyorum.

ICEF Eskisehir Forumu’'na
katilamadim, ama iCEF
Ankara Forumu’na
Katildigimda 6nemli bir seyi
daha g6zlemledim. Bugiine
kadar EMO’nun enerji
tartismalarinda, geleneksel
birtakim yapilar disinda
ozellikle kamu kurumlari
seyirci konumunda Kkalirlar ya
da cok israr edersek, bir
panelde konusmaci olarak
Katilirlardi. Bugiin ise hemen
hemen her oturumda
Kamunun bizatihi kendi
kimligiyle oralara gelip bildiri
sunmus olmalarn da, EMO
Ankara Subesi’nin kurmus
oldugu iligkilerin bu tiirden
zeminlere o kurumlart da
cekebilecek bir olgunluga ve
yetkinlige eristiginin bir
gostergesidir. Katilamadim,
ama 6drendigim kadaryla
Eskisehir'de de benzeri bir
stire¢ yasanmis. Demek Ki,
bu tur bir acihm ve zemin
sadlandiginda, katilimlar
saglanabiliyor. Dolayisiyla,
disaridaki yapilarin da bu
islere katilmasini bir
zenginlik olarak gérmeyi
kendimize bir zill saymazsak,
bu tiir zeminleri daha da
gelistirebilir ve bu zeminler
tizerinden de Odamiza ve
mesledimize énemli katkilar
saglayabiliriz.

Ben SMM Komisyonu’'nda
calisiyorum. Orada yapilan
tartismalarda bir acmazimiz
daha var. Bu tartismanin da
temeli su: Birincisi,
Muhendislik Fakiilteleri
Dekanlar Konseyi, 2005

yilinda mithendislik
fakultelerinden mezun
olanlarin diplomalarina
unvan yazilmamasl karari
aldi. Burada birkag tane
celiski var. Birincisi su:
Turkiye’de bir Miihendislik
Mimarlhk Hakkinda Yasa var;
o0 yasada, Miihendislik-
Mimarhk unvaninin nasil
alinacadi belirtiliyor. Bu Yasa
ortadayken, Muhendislik
Fakultesi Dekanlar
Konseyi'nin almis oldugu bir
Kararin yasayla
desteklenmedigi stirece
hukuken bir gecerliligi
yoktur. Ne yazik ki 2005
yilindan beri, ne EMO
Yonetimi, ne de TMMOB
Yo6netimi bu karar
dogrultusunda herhangi bir
adim atmamustir. Birkag tane
adim atilabilirdi. Birincisi,
denilebilirdi ki, “Bu yaklasim
yanlistir. Biz, miuihendislikte
okuyan 6grencilerin
muhendislik diplomalarini
almalarini istiyoruz. Aldiginiz
Karar yanhstir. Bu karar biz
yarglya gotiiriiyoruz.” Bu
yapilmamustir.

ikincisi, yine séyle bir sey
yapilabilirdi: “Peki, siz boyle
bir sey istiyorsunuz, adres
olarak da Odalarn ve
TMMOB'yi gosteriyorsunuz.
Biz de TMMOB olarak
oturduk, bunlar tartistik,
unvanlari su sekillerde
verecediz.” Bu konuda neden
hicbir girisimin yapilmadigini
hem bizim Odamizin Yonetim
Kurulu’'na, hem de TMMOB
Yonetimi'ne sormak
gerekiyor. Bir problem var
ortada: insanlar mezun
oluyor, diplomalarinda
miihendis yazmiyor. EMO
Ana Yonetmeligi'nde ne
deniyor: “Su, su mithendisler
uye olabilir.” Miithendis
unvani olmayanlart Odana
uye yapmis konumundasin.

Bir baska nokta da bu Kkarari
alan Kisi yasayla bunu tahkim
etmedidi halde -hi¢bir
denelge ya da konsey karari
yasanin uizerinde degildir- “Ey
Dekanlar Konseyi, bunu
diizelt” denilmiyor veya “Ey
Odalar, toplanalim ve bu
mezunlara su sekilde bir
yontemle unvan verelim.”
Dolayisiyla, bir problemi yok

varsayarak, bunun Ustiinden,
bu genclikle ya da yeni gelen
insanlarla bag Kurabilme
sansiniz yoktur. Oncelikle bir
probleminizin oldugunu
kabul etmemiz gerekiyor.
Sonra da bu problemin
¢O6zumiui dogrultusunda da
somut adimlar atmaniz
gerekiyor. Dekanlar Konseyi
Kararina karsiysaniz, dava
acacaksiniz, alinan karari
iptal ettirme ve eskiye
ddénmeyi savunacaksiniz.
Taraftarsaniz da, bu
unvanlar1 nasil vereceginizi
belirleyeceksiniz. Yani
geredini yapacaksiniz.
Hicbirisini yapmiyorsaniz, siz,
bu konuda sadece usulen
orada oturuyorsunuz
demektir. Yani tliyenin
hukukunu savunma
konusunda bir adim
atmiyorsaniz, kendinizi
sorgulamaniz gerekiyor.

Bir diger tartisma konusu,
geleneksel olarak her déonem
tartisilir ve bir turlii de
¢6zume kavusmayan SMM
konusu. Uyeler SMM belgesi
almak icin gelirler -benim
doénemimi de ayirt
etmiyorum- agariz
mevzuatlari, bilmem ne
yonetmelidinin bilmem ne
fikrasinin bilmem ne bendine
uymadigindan vb
dgerekgelerle, “Sen belge
alamazsin kardesim” deriz.
Peki, naslil ¢coziilecek Uyenin
sorunu? Herhangi bir adim
atmiyoruz. 2005 yilinda bir
SMM Sempozyumu yapildl.
TMMOB tarihi acisindan, EMO
tarihi agisindan, bu alana
yonelik yapilmis en kapsamh
ve en iyi sempozyumlardan
biriydi. Birtakim egilim
Kararlarn alindi, “Yeni
secilecek EMO YOnetim
Kurulu bu egilim kararlar
dogrultusunda adimlar atsin”
denildi. Hi¢cbir adim
atilmadidi gibi, Danistay’in
SMM Belgelendirilmesi
konusundaki bir tiyenin
itirazina iliskin tiye lehine
verdigi karara ragmen
uyelere bir kagit imzalatiliyor,
“Karar tersine donerse, ben
senin belgeni iptal edecegim”
deniliyor. Belge iptali dogru
degildir. Yapilmasi gereken
eder uyenin bir konuda
yetersizligi varsa onu yeterli



hale getirecek gerek meslek
ici gerekse akademik
editimleri diuizenleyerek
sorunu ¢ézmektir.

Arkadaslar; mesledimizi
dogru durust yonlendirme
Konusunda bir ¢caba icerisine
mi girecegiz, yoksa birtakim
yasakcl mevzuatlarla uyeyi
magdur mu edecediz. Ki, ben
buna, “Soguk Savas ddnemi
dustunme bi¢cimi” diyorum.
Yani “Oniim, arkam, sagim,
solum diisman. Uyeler
sahtekardir. Aman, bunlari
zapturapt altina alalim”
mantidindan ivedilikle
Kurtulmamiz gerekiyor. Bu
tar tartismalar1 yaparken, son
derece Ozgiir, son derece
rahat olmak zorundayiz.
Diinya mitihendislik tarihi ve
TMMOB tarihi bize zengin bir
pratik sunuyor. TMMOB
diizleminde bu birikimler
kendi ulke kosullarimiza gére
yorumlanabilir ve hem
uyemizi magdur etmeden,
hem de meslegdimizi daha
onurlu bir noktaya
getirebilecek ¢dziimler
uretebiliriz. Yok sayarak
hicbir seyden Kurtulamayiz.
Bir dizi insanin Subeye belge
almaya geldiginde, bu
problemi yasadiginda, Sube
YoOnetimi'ne ve EMO’ya
kiifredip gitmesinden hosnut
olmaliyiz Ki bu hususta adim
atmiyoruz. Yani “Yetki
bendedir. Boyle olana belge
veririm, séyle olana vermem,
ya da onu saydim, bunu
saymadim vb.”

Orgiit yoneticiligi bu degildir
arkadaslar. Orgiit yoneticiligi,
kendi i¢ hukukuna uymak,
uyelerinin hukukunu
gelistirmek konusunda da
gelen problemlere géziunu
Kapatmadan ¢6zum Onerileri
uretebilmektir. Yonetmelikler
ve mevzuatlar yasaklar icin
degil sorunlar ¢6zmekK igin
yapilir. Dolayisiyla, biitiin
bunlar1 yapmiyorsan, niye
orada oldugunu kendi
kendine de sorgulaman
gerekmektedir.

Her Sube her dénem kendi
cogdrafyasindaki temsilcilikler
hakkinda tasarrufta bulunur.
Ancak bu kural EMO Ankara
Subesi icin bu dénem gecerli

degildir. EMO Ankara
Subesi’'nin bu dénem
yapmaya c¢alistigi konular
gercekten énemli acilimlar
saglama ¢abalaridir. Bu
cabalar konusunda
burokratik engellerin
cikartilmaya calisiimasini da
¢ok dogru bulmuyorum.

Arkadaslar; eger siz, orgiitii
dogru durtst yonetecekseniz,
bir, Subenin Temsilcilikleriyle
ilgili tasarrufta bulunmasi
konusuna direnmek dogru
bir sey degildir. EMO Bursa
Subesi YOnetimi degismistir.
Gelen YOnetim, bir 6ncekiyle
paralel dusuncede olmasina
karsin Temsilciliklerinin
biliytk Kismini degistirmistir.
“Bu iyi” anlaminda
sO@ylemiyorum ama bu
uygulamaya kars1 EMO
YoOnetimi'nden herhangi bir
direng¢ yoktur. Ama EMO
Ankara Subesi’nin bir
Temsilciligini daha aktif hale
getirebilmek ve birtakim
usule uygun olmayan
eylemleri diizeltmek c¢abasi
EMO Yo6netim Kurulu'nun
duvarina ¢carpmaktadir. Boyle
bir ydnetim anlayisinin hangi
hukukta yeri oldugunu
sizlerin takdirine
birakiyorum.

Yani sunu sdylemek
istiyorum: EMO Ankara
Subesi aslinda -daha
evveliyatinda da yasayanlar
ya da okuyanlar bilir-
Tuirkiye’deki demokrasi
muicadelesinde 6nemli
islevleri olan ve bu konuda
da -bundan 6nceki pratigi de
bunu gostermektedir- Snemli
birimlerden birisidir. Bu
birime iliskin bir catismaci
anlayisi bu Subeye
yerlestirmeye calisirsaniz,
buradan uyeler zarar gortir,
buradan demokrasi
muicadelesi zarar gorur,
buradan EMO ve TMMOB
zarar goruir. Daha sonrasinda
yasanacak olanlar
istenmeyen Kisilerin
secimleri kazanmasi
sonucunu dogurur.

Sonugta, secilmis olan
yonetim, kendisine emanet
edilmis kurumu daha énceki
birikimlerin tizerinden daha
Oteye gotiirme cabasi

icerisine girecektir. Bu, ne
gecmisin inkandir, ne de
tarihi kendisiyle baslatmaktir.
Ama bu sansi ona vermeyip,
bir takim burokratik
engellerle calisma kesintiye
ugratilirsa, belki ‘dar grup’
iktidarinizi Koruyabilirsiniz
ama tarih sizi iyi bir sekilde
yazmaz. EMO Ankara
Subesi’'nin 1988-90 arasinda
bir karanllk dénemi vardir;
onun disinda seffaftir,
aydinliktir. Bu aydinhgi
karartmayalim.

Bu tarihi mirasi hep beraber
gelistirecegiz ve ileriye
tasilyacagiz ya da bu tiirden
tartismalarla asil isimizi g6z
ard1 edecegiz. Ortada mesru
bir EMO Ankara Subesi
YoOnetim Kurulu var oldugu
halde, Subeyi devre disi
birakarak tliye glincellemesi
yapilmasi, yeni tiye kaydi
yapilmasi, Uyelerin ziyaret
edilmesi, Sube ile esgudiim
icinde yuriitiilmesi gereken,
MISEM egitimlerini bagka
Odalar ve/veya baska
mekanlarda yapilmasi, kendi
yaymladidi ydonetmeliklere
uyulmamasinin bir tek
Karsihigi vardir. Ben bu
Subenin hukukunu
tanimiyorum. Maalesef bu
durum yasanmaktadir ve
maalesef sadece EMO Ankara
Subesi bunun yanhshgini
vurgulamaktadir. Oysa sorun
Kurumsal bir sorundur ve
diger EMO birimlerini de
dogrudan ilgilendirir. Sube iyi
isler yapiyor. Korkmaniza
gerek yok. Korkuyorsaniz da
‘korkunun ecele faydasi
yoktur’.

Oniiniizde iki secenek var:
Ya kendi koydugunuz hukuka
uyacaksiniz ya da bu Odanin
50 yillik tarihinde kara bir
leke olarak kalacaksiniz.
Gelin, bunu bir kara leke
olmaktan Kurtaralim,
Subenin bir hukuku
oldugunu kabul edelim,
EMO’nun da onun Uust birimi
oldugunu kabul edelim ve
hep beraber bu yurtiytisii
stirdiirelim. inanin ki, bu
yurtytste EMO Kazanclh
cikacaktir.

Hepinizi bir kez daha sevgi
ve sayglyla selamliyorum.
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