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TaseronlasTiramadiklarimizdan misiniz?

Kiresellesme ile UreTimde
emeGe yonelik olarak ortaya
citkan 'Esnek Calisma' ve
‘Tasaronlasma' olqgulari,
ozellikle cok uluslu
SERMAYENIN URETIM
sUreclerini kontrol
edebilmesi, yeni ArTI-
deGerler yaratabilmesi
AmACINI TasimakTadir.
Sendikal calismalarin ve
EMEGIN ORGUTLENMESININ
ONUNdE ki en onemli
engeldir.

ultenimizde ayin
konusunu belirlendikten

sonra, Bilgisayar
miihendisi olan, son 2-3 yil
icinde okulunu bitirmis ve
taseron bir yaziim firmasinda
calisan 4 geng arkadasimla
gorustim.

Baz bilgiler gizli kalmak
Kaydiyla bizimle calisma
Kosullar lizerine sdylesi
yapmay1 kabul ettiler. Ama bu
ara ¢ok yogun olduklarini, gece
gundiiz, haftanin 7 giinii mesai
yaptiklarini, proje yetistirmeye
calistiklarini, 3-4 haftaya kadar
rahatlayacaklarini, o zaman
mumkun olabilecegini
sOylediler.

3-4 hafta gecti. Biilten yazisinin
son teslim tarihine gelindi ama
ben doérduinti bir araya getirip
bu sdylesiyi
gerceklestiremedim. Cunki
mesailer son hizla devam
ediyordu.

Misteri olan buytik bir kamu
Kurumu, gereksinimlerini
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Bilgisayar Mithendisi Golay SAKIROGULLARI
EMO Ankara Subesi Y.K. Baskan Yardimcisi

dogdru olarak tanimlayamadigi,
sorumlu Kisilerin her giin
aklina bagka bir sey geldigi icin
surekli isteklerde degisiklik
yasaniyor, her ekran defalarca
degisiklige ugruyor, veri yapisi
tasarimi defalarca degisiyordu.
Yazilimdan sorumlu gorevliler
ne yazik ki bilisim konusunda
analiz, tasarim becerisi olan,
editimi olan Kisiler dedildi ama
her seyi bildiklerini de
duisuinuyorlardi. Zaten
kurumdaki en yeterli Kisiler de
onlardi(!).

Tum is akislart musteriden
firmaya, firmadan taseron
firmaya geciyor bu arada yanlis
anlamalar, anlayabildigi kadar
anlamalar, anladigini
anlatamamalar da yasaniyordu
ek olarak.

Her gecen giin yazilimin teslim
suresi yaklasiyor, blitce asimi
riski yasaniyor, yapilan

anlasmadaki agiklar ytiziinden
bu degisiklik talepleri buitceye
ve stureye yansitilamiyordu.

Proje gittikce daha da yogun
yazilmaya baglandi. Saat
20:00'ye kadar siiren fazla
mesailer gece 03:00'leri buldu.
Ustelik bu fazla calismalar
karsilidi fazladan bir tlicret
6demesi de yapilmiyordu.
Normal maasin yatmasi bile
gunlerce gecikiyordu zaten.

Proje elemanlarinda yorgunluk
belirtileri ve bunun yansimasi
olarak da catismalar
yasanmaya basladi. Projeden
ayrilmalar oldu. Yeni elemanlar
Katildi. Bu elemanlarin
yetistirilmesi icin ilave zaman
harcand.

Bu arada dunyada ve
ulkemizde bir stirti
gelecedimizi, mesledimizi
ilgilendiren olay yasandi. Ecevit
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vefat etti, Papa geldi gitti,
Meclis’ten yasalar gecti.
Fransa’da soykirim yasasi
tanindi.

Bilisim sempozyumlari,
kongreleri yapildi. Bunlarin
hicbiri programlarin yarina
yetismesinden daha 6nemli
olmadi.

T.C. Anayasasi’'nda belirtilen
haftalik 45 saat calisma siniri,
bunun uistiine fazla mesai
ucreti 6denmesi zorunlulugu,
haftada en az bir giin tatil
yapma hakkKi, izin hakki gibi
yasal haklarn bile gecersiz
oldugu bir diinyada, yasamsal
ihtiyaclan disinda isyerinden
ayrilamayan, ev-is-alisveris
ticgeninde sitiriklenen
arkadaslarim hala projeyi
bitirmeye calisiyorlar. Ben de
bu yaziy1 oturup onlar adina
yaziyorum.

Hepsi de Bilgisayar Miihendisi
olan geng arkadaslarim,
akademik olarak kendilerine
verilen bu yeterlilik tiinvaninin
is diinyasinda hangi goérevlere
Karsilik geldiginin, ne gibi
haklar oldugunun dahi
ayirdinda degiller, bunlari
ogrenecek, arastiracak ve
miicadelesini yapacak vakitleri
de yok ustelik....

Kiresellesme ile liretimde
emegde yonelik olarak ortaya
c¢ikan 'Esnek Calisma' ve
‘Taseronlasma’' olgulari,
ozellikle ¢ok uluslu
sermayenin lretim siireclerini
Kkontrol edebilmesi, yeni arti-
degderler yaratabilmesi amacini
tasimaktadir. Sendikal
¢alismalarin ve emegin
orgutlenmesinin 6nundeki en
onemli engeldir.

Sanayi Devrimi siirecinde de
Kullanilan bu sistem,
isguiciiniin toplumsal maliyetini
ciplak ucrete indirgemede, reel
ucretlerin dustirilmesinde
Kisacasi ucuz emege ulasmada
en etkili ydbntem olarak
yaydinlasmaya baslamistir.

Yeni teknolojiler 6zellikle
bilisim teknolojileri bu yeni
dinya diizeninde emegin
Kullaniminda olusan modeller
icin en 6nemli aractir. Bilisim
calisanlar1 bu sistemin hem
6znesi hem de nesnesi olarak
yer almaktadirlar.

Ayni Uretim sureci icinde
olmasina ragmen asll isverenin
degil, alt ytiklenici
durumundaki isverenlerin
adami olarak giivencesiz,
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Dustuk ucret ve kotu kosullarda
calismanin adidir
‘Tasaronlasma’

'Esnek isgiicii' ise geleneksel
istihdam modelleri yerine
gecici isciligi hedef
Kilmaktadir.

Bu calisma modeli kapsamina
yan zamanli(Part-time)
calismalar, eve is verme, tele-
calisma gibi kavramlar da
girmektedir.

Bu iki calisma modeli ayni
zamanda Kkayit dis1 ekonominin
de en 6nemli parametreleridir.

Gunumizde secimle gelmis
yasa koyucular ve ulus
devletlerden cok uluslu
sirketlere dogru bir gii¢
degisimi yasanmaktadir. Bu
vatandasin ve devletin sahip
oldugu haklarin sinirini artik
cok uluslu sirketlerin
belirleyecegdi bir siirece yol
almak demektir.

Hak edenin hak ettigini aldigi
bir diinya yaratabilmek icin, bu
suirecte bize diisen goreyv,
sendikalar, sivil toplum
orgutleri ve demokratik Kitle
orgutlerinin isbirligi yaparak;
toplumun bu konuda sosyal
refleksler olusturmasini
sadlamak, toplumsal bir baski
unsuru olabilmektir.
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