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TMMOB, SGK Genel Kurulu'na Asgari Ucret Protokolii icin Cagr

Yaptu...

“YUZBINLERCE MUHENDIS YOKSULLUKLA

BOGUSUYOR"

SGK Genel Kurulu’nda konugsan TMMOB temsilcisi, iki kurum arasinda imzalanan asgari iicret protokoliin iptal edil-

mesinin, miihendis, mimar ve sehir plancilarinin diisiik iicretlere mahkum ettigine vurgu yapti. 230 bininin iizerinden

miihendis, mimar ve gehir plancisinin issiz olduguna dikkat ¢ekilerek, “Caligir durumda olan yiiz binlerce meslektasimiz

licret giivencesinden yoksundur ve meslektaslarimiz yoksullukla bogusmaktadir” ifadelerine yer verildi.

Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK)
6. Olagan Genel Kurulu, 28 Aralik
2021 tarihinde Ankara'da gercekles-
tirildi. TMMOB'u temsilen SGK Genel
Kurulu'nda konusan TMMOB Yiriitme
Kurulu Uyesi Mehmet Besleme, 2021
yili resmi verilerine gore toplam 8
milyon 938 bin ylksekokul mezunu
isglicinun, 1 milyon 162 bini muhen-
dis, mimar ve sehir plancisi oldugunu
hatirlatarak basladi. Lisans mezunu
1 milyon 13 bin igsizin ylzde 13’Une
denk gelen 230 bininin muhendis,
mimar ve sehir plancisi oldugu vurgu
yapan Besleme, konusmasini soyle
surdirdu:

“Odalarimiz tarafindan yapilan
calismalara bakildiginda ise her dort
Uyemizden birinin issiz oldugunu go-
riyoruz. Birligimizin bugln toplam
700.000 kisiye yaklasan muhendis,
mimar, sehir planci dyesinin ok buyuk
bir bolimi, SGK c¢atisi altinda bulun-
makta ve hizmet uretmektedir. Bu ne-
denle uygulanan politikalardan direkt
olarak etkilenmektedir.

Calisan meslektaslarimizin or-
talama yuzde 10'u kamuda istihdam
edilirken, 6zel sektorde ucretli calisan
meslektaslarimizin orani ise yuzde
88,6'dr.

Galisir durumda olan yuz binlerce
meslektasimiz Ucret glvencesinden
yoksundur ve meslektaslarimiz yok-
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sullukla bogusmaktadir, bu durum ise
is barisi ortadan kalkmaktadir.

SGK ile TMMOB arasinda ucret-
li calisan muhendis, mimar ve sehir
plancilarinin asgari ucret denetim
protokolu yeniden ydrurluge girme-
si gerektigini ifade eden Besleme
Konusmasini soyle surdurdi:

“Bildiginiz gibi; Birligimiz ile
Sosyal Gilvenlik Kurumu (SGK)
Baskanligi arasinda, miihendis, mimar
ve sehir plancilarinin tcretli calistik-
lari sektorlerde kayit digi istihdami
onleme amaciyla 31 Temmuz 2012
tarihinde imzalanan ‘SGK ile TMMOB
Arasinda isbirligi Protokolii, SGK tara-
findan 9 Haziran 2017 tarihinde tek
tarafli olarak feshedilmistir.

Protokole gore Birligimiz, tcret-
li calisan muhendis, mimar ve sehir

plancilari icin belirledigi asgari Ucreti
her yil Aralik ayinda Sosyal Guvenlik
Kurumu’na iletmekte ve kamuoyuna
duyurmaktaydi.

SGK ise miihendis, mimar ve sehir
plancilarinin aldigi Gcretin TMMOB
tarafindan belirlenen asgari Ucretin
altinda olmamasi icin gerekli tedbir-
leri almaktaydi.

Protokoliin imzalanmasinin ardin-
dan yurutilen ¢alismalar sonucu mu-
hendis, mimar ve sehir plancilarinin
TMMOB tarafindan duyurulan Ucretin
altinda ise baslatilmasi ile SGK’ya ek-
sik prim 6denmesinin 6nline gegilme-
ye calisilmistir.

Yurirlige konuldugu glnden iti-
baren bu protokol ile mihendis, mi-
mar ve sehir plancilarinin istihdam
edildigi calisma alanlari disipline



edilmis ve kayit disiligin 6nlenmesin-
de ciddi adimlar atilmistir.

Protokoliin esasini olusturan yu-
kimlaltkleri tarif eden htukumler, ne
yazik ki SGK tarafindan once protokol-
den ¢ikarilmak istenmis, Birligimizin
sistemin saglikli islemesi i¢cin mevcut
protokoliin aynen korunmasi gerekti-
gi yonundeki israr Uzerine, bu kez de
protokol hukuka aykiri bir bicimde tek
tarafli olarak SGK tarafindan feshedil-
mistir.

Bu fesih temel lcretlerde oldugu
gibi Uyelerimizin 6zluk haklarinda da
gerilemelere neden olmustur.

Asgari Ucretin takibi, meslektasla-
rimizin mesleklerini yapip yapmadigi-
nin da takip edilebilmesine imkan ve-
rirken,bu imkan da ortadan kalkmistir.

Krizde yogunlasan issizlik tehdi-
di ile yeni mezunlarin tecribesizligi
daha kolay suistimal edilmekte ve
¢alisma hayatina devam eden mes-
lektaslarimiz daha dusuk ucretlerle
¢alismak zorunda kalmaktadir.

Uyelerimizin ise giris bildirgesin-
de baz alinacak asgari ucret hakkini
guvence altina almak amaciyla imza-
lanan protokolun iktidarin emekgilere
donuk politikalarinin sonucu olarak
feshedilmesi meslektaslarimizin du-
suk Ucretle ve kayitsiz calistirilmasina
ve ayni zamanda kamunun zarara ug-
ratilmasina neden olmustur’”

Konusmasini protokoliin tek tarafli
olarak 5 yil sonra feshedilmesinin sug
olusturduguna vurgu yaparak surdi-
ren Besleme, sozlerini soyle tamam-
ladi:

“SGK’nin gorevi patronlarin, ser-
mayenin hakkini savunmak degil, ¢cali-
sanlarin,emekgcinin hakkini, ilkemizin
cikarlarii savunmaktir.

Aklini ve emegini Glkemizin ge-
lismesi ve kalkinmasi icin kullanan,
insanca bir yasam ugruna alin terini
doken yuz binlerce muhendis, mimar
ve sehir plancisinin disuk Ucretler ile
kayit disi istihdam edilmesi engellen-
melidir.

TMMOB Afet Sempozyumu
20-22 Nisan 2022

TMMOB Afet Sempozyumu, "Ulkemizdeki doga olaylarinin afete yol ac-

masini engellemek icin atilmasi gereken adimlar ile zarar azaltma, afetlere

hazirlik, miidahale ve dayanisma konularinda drgiitliiligii gelistirme™ amaciyla

20-22 Nisan 2022 tarihlerinde diizenleniyor. Hem fiziksel hem de ¢evrimici ger-

ceklestirilmesi planlanan etkinlikte, cagrili sunumlarin yani sira sozlii ve pos-

ter bildirilere yer verilmesi, ayrica paneller diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Tim taraflann katilimiyla konularin tartisilmasi ve ulusal diizeyde so-

nuclara ulasiimasini varilmasi amaclanan Sempozyumda, jeolojik, hidrolojik,

meteorolojik kokenli doga olaylar irdelenecek.

Sempozyum Bildiri Konular

1- Afet Yénetimi

2-Afet ve Acil Durum Hazirligi
3-Planlama, Uygulama ve Denetim
4-Kurumsal ve Orgiitsel Calismalar
5-Mevzuat ve Hukuksal Boyut
6-Egitim

7-Afetlerin Ekonomi-Politigi
8-Afetlerin Sosyal Boyutlari
9-Yerel/Bdlgesel Afet Calistaylari

Konular
+ Afet Yénetimi

- Egitim

- Afet ve Acil Durum Hazirlig!
- Planlama, Uygulama ve Denetim
- Kurumsal ve Orgtsel Galismalar
- Mevzuat ve Hukuksal Boyut

+ Afetlerin Ekonomi-Politigi
+ Afetlerin Sosyal Boyutlan
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Meslektaslarimizin Ucretlerinin
TMMOB tarafindan belirlenen brit
Ucretinin altinda gosterilmesi engel-
lenmelidir.

isverenlerin SGK’ya eksik prim
o0demesinin online gegilmeli ve ka-
munun zarara ugratilmasina son ve-
rilmelidir.

Tum bu degerlendirmeler isiginda
son olarak; kayit disiigin énlenme-
sinde 6nemli bir yeri olan, TMMOB
ile yapilan onceki protokollin yeniden
imzalanmasi gerekmektedir.

Bu tur protokollerle bizler igin
Uyelerimizin hak kayiplarinin énune
gecilecek, SGK’nin da pirim kaybina
ugramasi engellenecektir.

Genel kurulun bu hassasiyetimizi
giderecedi muhendis ve mimarlarin
bu beklentilerini karsilayacagi ve ka-
yit disi istihdam ile kamunun prim
kaybinin giderilecegine yonelik karar
alacagr imidi ile Genel Kurula basa-
rilar diliyorum.”

AFET

20-22 Nisan 2022

https://afetsempozyumu.org

Onemli Tarihler
+ 25 Ekim 2021 Bildiri Ozetlerinin Gonderiimesi
+ 12 Kasim 2021 Ozet Bildiri Kabuli ve Yazim Kilavuzu
Gonderimesi

14 Ocak 2022 Bildiri Asillon Gelmesinin Son Gini

1 Mart 2022 Bildiri Kabul, Ret veya Duzeltme Yozilan
Gonderimesi
+ 21 Mart 2022 Bildiri Asilarinda Son Duzeltme Yapimas:
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