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Enerji Sektorii Farkh Etkilerin Giicii ile Bilyiik Bir Déniisiimden Gegiyor oiitallesme
Dernegi

-....@ Enerji Doniisiimi

20, Karbon emisyonlarini azaltma amaciyla saglanan
L tesvikler yenilenebilir enerji kaynaklarini diger geleneksel
Enerji Donlsiimu enerji kaynaklari ile rekabet eder hale getirdi.

Ef
DUITALLESME Teknolojik Teknolojik Geligsmeler
"""""""""""""""""""""""" ‘ Gelismeler Artan veri isleme, veri saklama ve iletisim glict birgok

teknolojiyi gunluk hayatimizin bir parcasi haline getirdi.
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Performans
Beklentileri

. @ Performans Beklentileri

: Elektrik sirketleri birbiri ile ¢eligebilen birgok zorluk ve
P beklentiyi yonetmek durumunda.

Yeni is Modelleri




Dernegi

Dijitallesme Donusturucu Etkilerin Neresinde ve Rolu Nedir? @iﬁ;me

|/~" Yeni performans seviyelerini mumbkutn kilar

Dijitallesme; katalizor, yikici etki ve

mumkun kilan olarak tim bu yoon
dénusturcl guglere etki etmis ’(Ii{l{ &

durumdadir.




Enerji Donusumu

Enerji donugsumu sayesinde merkezi ve tek yonlu enerji akiglari yerini daha karmasik ve cift yonlu enerji
akislarinin oldugu sebekelere birakacak.
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Enerjide
Dijitallegsme
Dernegi

Enerji donusimunin
mumkun olabilmesi igin
degisken yenilenebilir
enerji kaynaklarini
sebekeye etkin sekilde
entegre edebilmeliyiz!



\

Enerjide
Dijitallegsme
Dernegi

Performans Beklentileri

Beklentileri degisen enerji tuketicileri artik enerji piyasasinda daha aktif bir rol almak istiyorlar.

HEDEEF Veri gudumlu Akilli Evlerin Sektor Paydaslari
kisisellesme Talep Tarafi Yonetimi icin DEK Platformu
Sebekenin yeni dagitik enerji Dis cevre kaynakl
AKSAKLIKLAR Araciuziapms kaynaklarina talebi felaketler
(R T ———— Tuketici Beklentileri
Butunlesik insan Yenilenebilir | enerji ticareti > R : Y o
deneyimi Akill Platform Kallte“ gug tedarlgl
« Dusuk maliyetli enerji tedarigi
Batarya Elektrikli . . .
Depolama Kaclar * Yesil enerjiye erisim
Insan deneyimi Yenilenebilir ) . Turetici olabilmek
MUgterinin mumkin olan aretim
ireci Gatutipi /  Talep « Katma degerli hizmetler
Sureci GES Katilimi g
 Kolaylik ve kontrol
. X Akill
Musteri Yesil Tarife Olcim
Deneyimi - ' Cihazlar

Enerji Verimliligi

islemsel l
| FRATEPAYER

Altyapinin itici Giicleri Karbonsuzlasma Merkezsizlesme Dijitallesme

Kaynak: Deloitte Analizi



Enerjide

Etkili Politika icin Etkili Calisanlara Ihtiya¢ Var — Egitimin Uyarlanmasi Dijitallesme

Dernegi

2023’de Aranan Temel Beceriler

1. Analitik Dusunme

2. Yaratici Distiinme
3. Dayaniklihk ve Esneklik

4. Motivasyon ve Ozfarkindalik

5.8 Merak
6. Teknoloji Okuryazarligi

7. Detaylara dikkat edebilmek
8. Empati ve Aktif Dinleme

9. Liderlik ve sosyal etki yapabilmek
10. Kalite kontrolu

World Economic Forum, Future of Jobs Survey 2023; International Labour Organization
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!§imizin Donusumu — Bugun ise baslayanlarin kariyerleri boyunca ortalama 5 kez
Islerini degistirmeleri bekleniyor
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World Economic Forum, Future of Jobs Survey 2023; International Labour Organization



: . [/ Enerjide
Insan Kaynagi — Inovasyon Yaklasimlari D?jietglllezme

'\, Dernegi

I1k Déngii Ogrenme: Zaten daha iyi yaptigimiz seyi nasil yapacagimizi grenmek.
Bu tiir bir 6grenme, teknolojiyl mevcut normlar ve uygulamalar i¢inde yenilemeye odaklanir.

Cift dongiilii 6@renme tip1 inovasyon ise mevcut bilgiyi sorgular ve sistemin aksakliklarini ortadan kaldirmak i¢in yeni
yollar arar.

YOU WILL BE

. ASSIMIATEL
Cin O—@ 1,585,663
+ 5.9%
ABD @ 591,473
v 1.0%
Japonya —@ 289,200
+ 0.3%
Guney Kore -@® 237,998 :
e CHINA'S PLAN TO
SINO-FORM THE WORLD
Yeni Patent Sayilar1 2021 HRVID ¢ GULDMAN

Alman Arabalari - Japon Arabalari



_ .. Enerjid
Yeni Araclar — Uretken Yapay Zeka D?j?l:.élllezme
Dernegi

Uretken yapay zeka, metin, goriintli, ses, video ve daha fazlasi gibi yeni, orijinal igerik Uretebilen bir yapay zeka kategorisini ifade eder.

Uretken yapay zeka, insanlar tarafindan olusturulan icerige benzer yeni, sentetik icerik tGretmek icin biytik veri kimeleri Gizerinde egitilen
makine ogrenimi modellerini kullanir.

Yapay zekanin bir alt alani olarak kabul edilir ve temel farki, basitce siniflandirmak, kimelemek veya tahmin etmek yerine yepyeni eserler
yaratma yetenegidir.

Onde gelen Uretici yapay zeka modelleri arasinda goruntiler igin DALL-E, metin icin GPT-3 ve ses icin WaveNet yer almaktadir. ChatGPT,
metin icin en yeni ve en gelismis Uretken yapay zeka sistemlerinden biridir.

Uretken yapay zeka araclari Deloitte analizine gére 2030 yiluna kadar kiiresel ekonomiye 7 triliyon dolar katma deger getirebilir.
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Nasil Basarili Oluruz? — Kurumlar Arasi Is Birligi Dri',-?tré'":gme

_Dernegi

74b>
Ann
ol
Sirketler
N
X
DOGRU POLITIKA Diizenleyici
""""""""""""""" Kurumlar

Hikimetler

Paydaslar
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Nasil Basarili Oluruz? — Universitelerde Kendi Cozumlerimizi Uretebilerek Dri‘jietgllleegme
Dernegi

Yurt Disinda Yasayan Mezunlar (2015-2021)

Universite =

Kog Universitesi

McKinsey tarafindan
yayinlanan “Solving the
net-zero equation — 9
requirements for a more orderly
transition” adl1 raporda
surdurulebilirligi saglamada
teknolojik donistimun
Oneminin yaninda
sosyoekonomik etkilerin
yonetilmesi, toplumun
degisime ikna edilebilmesi ve
gliclii kurumlarin insa
edilmesinin 6nemine
deginiliyor.

Sabanci Universitesi

Bilkent Universitesi

Bogazici Universitesi

Galatasaray Universitesi

Tiirk Alman Universitesi™ %21.47

Orta Dogu Teknik Universitesi

Ozyegin Universitesi

istanbul Teknik Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi 9610.83

%0.00 25.00 %10.00 %15.00 %20.00 %25.00 %30.00
Yurtdisindaki Mezun Orani =

¥2019'dan itibaren alinmistir. 11
Kaynak: LinkedIn


https://www.mckinsey.com/~/media/mckinsey/business%20functions/sustainability/our%20insights/solving%20the%20net%20zero%20equation%20nine%20requirements%20for%20a%20more%20orderly%20transition/solving-the-net-zero-equation-nine-requirements-for-a-more-orderly-transition.pdf?shouldIndex=false
https://www.mckinsey.com/~/media/mckinsey/business%20functions/sustainability/our%20insights/solving%20the%20net%20zero%20equation%20nine%20requirements%20for%20a%20more%20orderly%20transition/solving-the-net-zero-equation-nine-requirements-for-a-more-orderly-transition.pdf?shouldIndex=false
https://www.mckinsey.com/~/media/mckinsey/business%20functions/sustainability/our%20insights/solving%20the%20net%20zero%20equation%20nine%20requirements%20for%20a%20more%20orderly%20transition/solving-the-net-zero-equation-nine-requirements-for-a-more-orderly-transition.pdf?shouldIndex=false
https://www.mckinsey.com/~/media/mckinsey/business%20functions/sustainability/our%20insights/solving%20the%20net%20zero%20equation%20nine%20requirements%20for%20a%20more%20orderly%20transition/solving-the-net-zero-equation-nine-requirements-for-a-more-orderly-transition.pdf?shouldIndex=false

Insan Kaynag

Almanya

ABD

Q
S

Vietham

Tiirkiye

Danimarka

83.240.000
329.500.000
1.402.000.000
97.340.000
1.380.000.000
84.340.000
5.379.000

5.831.000

Yenilenebilir Enerjide Toplam | Toplam Istihdamin Niifusa

Istihdam

296.784
838.415
4.731.574
228.706
725.783
109.688
16.791

45.925

0,36%
0,25%
0,34%
0,23%
0,05%
0,13%
0,31%

0,79%
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Geride Kalirsak

Teknolojik gelismeler geride kalanlar icin ek yukler getirebiliyor
ve bu toplumlarda faydanin genele yayillmasi uzun surebiliyor.

Ulke olarak bu teknoloji caginin gerisinde kalirsak diger
ulkelerin standartlarina, yatirrm araclarina ve sartlarina gore
enerji altyapimizi donusturmek zorunda kalabilliriz.

Enerjide
Dijitallesme
Dernegi

Our 1000-Year Struggle Over

Technology & Prosperity

FNJL_’

PROGRES

DARON ACEMOGLU

of WHY NATIONS FAIL

SIMON JOHNSON

of 13 BANKERS
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Enerji Sektériinde Dijitallesme ile llgili Zorluklar ve Riskler

Enerjide
Dijitallesme
Dernegi

Siber glvenlik tehditleri ve glivenlik
aciklari

Veri gizliligi ve sahiplik endigeleri

Beceri aciQi ve ig glicl gereksinimleri



Biz Ne Yapiyoruz?

m—

[/ Ener)ide
| Dijitallegme
% Dernegi

09 ACIK iNOVASYON GCALISTAYI

Acik Inovasyon Caligtayl, is dinyasinin son inovasyon tendlerini, enerji
sekiorundeki girisimalik firsalarnni ve startupkurumsal ig birligini mercek altna
aliyor. Teknoparklardan melek yatinmcilara, sekiorun oncllerini bir araya getiren

2 0 2 3 bu ozel ekinlikte vizyonurnuzu birlikie sekillendirelim!
PROGRAM & KAYIT

; o : Acik Inovasyon Calistayi ile ilgili tirn detaylara
09:00-18: 30 edider.org/ acikinovasyon-calistayi adresinden ulagabilir ve

ORI GI NN CREATI VE HUB | ZM R kayit formunu doldurarak basgvurunuzu gergeklesitebilirsiniz!

GALI STAY MASALARI TEMALARI

« Kurumsal Firmalarla ile Start-up is Birlikleri Ne Diizeyde? — .
» Teknoparklar Neleri Basardi, Neleri Basaramadi? - i“‘
« Girisimcilik ve inovasyon Ekosistemimizi Nasil Biiyiitebiliriz? - =
« VC & Melek Yatinmcilar, Ekosistemin Oniinde mi Arkasinda mi? — .

« Enerji Sektoriinde Girigimcilik Firsatlan, Teknoloji ve inovasyon Trendleri . P

Enerjide
Dijitallegsme
Dernegi
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SON BASVURU A i 1
31EKIM 2023 (AT Enerjide

o f e N 225 Dijitallesme
' PN Dernegi

Biz Ne Yapiyoruz?

.........
P
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STAJ
PROGRAMI X

Kasim 2023-Subat 2024

Enerjide
Dernegi

EDIDER, Turkiye’de enerjinin dijitallegsmesine
katkida bulunmak isteyen yeni ¢alisma
arkadaslarini ariyor. Tlrkiye'nin énde gelen eneriji,
danigsmanlik ve teknoloji firmalari ile birlikte enerji
sektoru ve dijitallesme alaninda deneyim
kazanmak isteyen Universite 6grencilerini
programimiza davet ediyoruz!

BASVURU KRITERLERIMIZ:
@ ingilizce'ye Cl1 seviyesinde hakim;
@ Enerji, iklim, surdurilebilirlik ve teknoloji konularia ilgi duyan;
@ interdisipliner calismalar yapmaya istekli;
@ Universitelerinde bu dénem en fazla 6 ders alan ve

@ Haftada 10-12 saat zamanini ayirabilecek kisiler ile calismak istiyoruz.

Ozgegmis, transkript ve ingilizce 500 kelimden olusan niyet mektubunuzu kapsayan
bagvurunuzu tek bir PDF dosyasi olarak 31 Ekim en geg saat 17:30' a kadar
info@edider.org adresine génderebilirsiniz.

BASVURU info@edider.org www.edider.org
Programi basariyla tamamlayan tim stajyerlerimize

sertifika verilecektir.
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Dernegi

Biz Ne Yapiyoruz?

/ Enerjide
Qitalles;me

Dernegi

Introducing EDIDER's New
Magazine: edition

Sustainable "Smart
Cities".in the
Digital Age

What does Future
Holds for
Energy Companies?

Exclusive Interview:
Elif Dismez Tek

17



Enerjid
Sosyal Medya Hesaplarimiz D?j?lgllezme

Dernegi




TESEKKURLE oilitallesme

Dernegi
CU] TELEFON WEB _
- 0312 256 00 86 ADRESI

www.edider.org
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