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18. DONEM CALISMA RAPORU

. TMMOB
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
SAMSUN SUBESI

1 - 19. OLAGAN GENEL KURUL DUYURUSU

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odas1 Samsun Subesi 19. Olagan Genel Kurulu ve Secimleri 22-23 Ocak
2022 tarihlerinde cogunluklu, 29-30 Ocak 2022 tarihlerinde cogunluksuz olarak asagida belirtilen yer
ve saatte hazirlanan glindem dogrultusunda yapilacaktir.

Saygilarimizla.
TMMOB
Elektrik Miihendisleri Odasi
Samsun Subesi Yonetim Kurulu
GUNDEM

1.GUN : GENEL KURUL
22 Ocak 2022 Cumartesi - Cogunluklu Saat: 13:00 Yer: EMO Samsun Subesi

29 Ocak 2022 Cumartesi - Cogunluksuz Saat: 13:00 Yer: EMO Samsun Subesi

Acilis

Divanin Olusturulmasi

Saygi Durusu

Sube Yonetim Kurulu Baskaninin Konusmasi

Konuklarin Konusmalar

Yonetim Kurulu Calisma Raporunun Okunmasi

Yonetim Kurulu Calisma Raporu Uzerine Goriismeler

Yonetim Kurulunun Aklanmasi

Oda Genel Kuruluna Onerilmek Uzere Sube Tahmini Biitcesinin Olusturulmasi ve Karara Baglanmasi

0. Sube Yonetim Kurulu, Sube Denetcileri ve Oda Genel Kurulu Delege Asil ve Yedek Adaylarinin Be-
lirlenmesi

11. Dilek ve Temenniler

12. Kapanis

= OWONOU DAWN-=

2. GUN : SECIMLER
23 Ocak 2022 Pazar - Cogunluklu Saat:09:00-17:00 arasi
30 Ocak 2022 Pazar - Cogunluksuz Saat:09:00-17:00 arasi

Yer : EMO Samsun Subesi ‘
Bahcelievler Mh. Gazanhan Sk. Ilgin Apt. No:6 Kat:3 Ilkadim-SAMSUN
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1.1- 18. DONEM YONETIM KURULU VE GOREV DAGILIMI,

YONETIM KURULU UYELERI

i

ASIL VE YEDEK SUBE YONETIM KURULU UYELERIMIiZ

ASIL YONETIM KURULU UYELERI

BASKAN : TARIK TARHAN

SAYMAN : TAMER BiLAL

UYE : CEM KAYA
UYE : AHMET KURADA

N O U A W N =

18. Yonetim Kurulu Toplanti Sayisi : 67

BASKAN YRD : ALi EKBER OZDEMIR
YAZMAN : iBRAHIM DENiZ SAYGILI

UYE : HULYA GOKALP CLARKE

N O U A W N =

SUBE DENETCILERI
ASIL VE YEDEK SUBE DENETCILERIMIZ

YEDEK YONETIM KURULU UYELERI
BURCU YILDIRIM (UYE)

YUCEL YASAR BUYUKLU (UYE)
HUSEYIN ARDA TELATAR (UYE)
ENGIN CAKIRKAPTAN (UYE)

KORAY KESEROGLU (UYE)
ERTUGRUL SUNAN (UYE)

HARUN SUMBUL (UYE)

18. Yonetim Kurulu Karar Sayisi : 77

ASIL SUBE DENETGCILERI
1 ERCAN iSCi
2 ILKER CEYLAN
3 OMER ALBAYRAK

ADI SOYADI
EMIN ARiF OZKESEN
ESMA UZER KARDAS

ZERRIN CELIKOZ
SENAL DEGER
ERSIN ERKUT ERTAS
YALCIN KAYA
AYKUT TIKIC
MUHAMMER USTABAS

YEDEK SUBE DENETCILERI
1 ONUR KILIC
2 EMRE KALPAK
3 ENGIN SANCAK

SUBE PERSONELLERI
GOREViI
SUBE MUDURU
TEKNIK GOREVLI
MUHASEBE GOREVLISI
BURO HIiZMETLISI
BURO GOREVLISI
BURO GOREVLISI
BURO GOREVLISI
BURO GOREVLISI

GOREV YERI
SAMSUN SUBE
SAMSUN SUBE
SAMSUN SUBE
SAMSUN SUBE
AMASYA iL TEMSILCILIGI
CORUM iL TEMSILCILIGI
ORDU IL TEMSILCILIGI
SINOP iL TEMSILCILIGI
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1.2- 18. DONEM iL VE iSYERI TEMSILCILERI

AMASYA TEMSILCILIGI
Temsilci : Metin Ahsen DURUSOY
Adres

-]

No:20 Daire:3 Amasya
el

: 55 Evler Mah. Omer Kabak¢1 Cad. Atasehir Konutlar Eyliil Sitesi A Blok
: 0532 5093780

CORUM TEMSILCILIGI
Temsilci : Fatih OZBULUT
Adres : Gazi Cd. Mahmut Akaydin is Merkezi No:17 K:7/23 Corum
Tel-Faks : 0 364 2240406
ORDU TEMSILCILIGI
Temsilci : Volkan TURKMEN
Temsilci Yardimcist  : Mehmet AKCICEK
Adres : Bahcelievler Mah. Yunus Emre Cad. No:50/A Ordu
Tel-Faks : 0452 2338252
SINOP TEMSILCILIGI
Temsilci : Saygin DOGAN
Temsilci Yardimcis1 @ Fatih YALCINKAYA
Adres : Ada Mah. Kiziltoprak Yolu No:6 Sinop
Tel : 0 543 2444458

D.S.i. VIl. BOLGE MUDURLUGU
Temsilci: Hasan KULCUOGLU
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2. DONEM CALISMALARI
2.1. SUNUS

Degerli meslektaslarim;

11-12 Ocak 2020 tarihinde yapilan Sube-
miz 18. Donem Genel Kurulu ile Yonetim Ku-
rulumuza vermis oldugunuz gorevi tamamla-
mis bulunmaktayiz. Goreve basladiktan kisa
bir sure sonra tum dlinyay1 etkisi altina alan
Covid-19 salgim, goz gore gore gelen yikim
haline donusen ekonomik kriz etkileri altinda
gece, yikici dogal felaketlerin yasandigi bir
calisma donemini geride birakiyoruz.

Gecen donemin agir sartlarina ragmen,
yazan, cizen, bilim ve dusun alaninda ure-
ten insanlarin emegiyle, TMMOB ve EMO’nun
mesleki demokratik kitle orgutu olma ilkesi
cercevesinde belirledigi calismalan, insan-
lg1, llkemizin, kamunun ve uyelerimizin
cikarlan dogrultusunda, ilke ve toplumun
ortak gelisimi icin; dogal yasamin, cevrenin,
tabiatin ve kultur varliklarinin korunmasi ek-
seninde, Sube Yonetim Kurulumuz, Amasya,
Corum, Ordu ve Sinop temsilciklerimizle bir-
likte, bir donem gecirdik.

Meslegimizin toplumun yararina sunulma-
s1 olanaklarinin daraltilmaya, elestirel aklin,
pozitif bilimin ve miihendisligin genel ilkele-
rinin sistemli olarak tahrip edilmeye calisil-
masina, otekilestirmeye tum gucumuzle kar-
s1 koymaya calistik.

Gectigimiz donemde yasanan, hazirlik-
sizligin ve ongorisiizliigiin sonuclarinin agir
oldugu, orman yanginlan, seller ve deprem
felaketleri sonrasinda toplumsal dayanisma-
nin giizel 6rnegi olarak TMMOB Samsun il Ko-
ordinasyon Kurulu ve Samsun Akademik Od-
lar Birlikteligi (SAOB) bilesenleri olarak gerek
odalarimiz ve gerekse uyelerimiz olarak he-
men aksiyon alarak imkanlarimiz olcusunde
yardimlarda bulunduk, Yasadigimiz sehirde
ve odalarimizin faaliyet gosterdigi yerlerde
bu gibi durumlarin yasanabilecegi yerlerle
ilgili olarak gerekli uyarilannmizi ve ¢ozum
onerilerini toplumla paylastik.

Turkiye’de ilk Covid-19 vakasinin tespit
edildigi 11 Mart 2020 tarihinden bu yana ya-
sadigimzi pandemi kosullarinda sirdurdiik.
Sokaga c¢ikma, etkinlik diizenleme vyasagi,
kisa calisma uygulamasi gibi kisitlamalar,
orgutumuzun calismalarim da buyuk olcude
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etkiledi. Salgin oncesinde baslayan ve sal-
ginla derinlesen ekonomik krizin golgesinde
tamamladigimiz bu donemde calismalarimi-
z1 bliyuk olciide cevrimici araglann sagladi-
g1 olanaklarla yurittilk. Covid-19 vakalarin
ulkemizde de gorulmeye baslamasi Uzerine
Subemiz planlanan tiim egitim ve etkinlikleri
iptal ederek, calisma saatlerimizi azaltarak,
uyelerimize ve calisanlarimiza yonelik onlem
almaya calistik. Salginin yarattigi sorunlarin
biiyiliyecegi isaretlerinin ardindan Meslek ici
Egitim Merkezi (MISEM) kapsamindaki egitim-
leri de cevrimici gerceklestirmeye basladik.
Uygulamali boliimleri bulunan egitimlerin
bir kismini ise onlemler alarak yuzyuze ger-
ceklestirdik. Bildiginiz gibi siyasi partilerin
kongre ve kurultaylarinda risk olusturmayan
koronavirus, meslek orgutlerinin kurultaylan
dahil tum etkinliklerinin ertelenmesi icin ba-
hane olarak kullanildi.

Salgin oncesi baslayan ve derinlesme isa-
retleri veren ekonomik kriz, daha o gunlerde
issizlige ve yoksulluga donilismeye basladi.
Yatirimlarin azalmasi, kisitlamalarin getirdi-
gi Uretim duslsleri sonucunda miihendislik
hizmetleri krizden cok etkilendi. Yeni mezun
meslektaslarimiz arasinda issizlik orani iyice
artti, cok sayida meslektasimiz isini kaybetti,
daha fazla sayida meslektasimz ise Ucretsiz
izne cikarildi. Kendi adina calisanlarin yam
sira ucretli calisan meslektaslarimiz da gelir
kaybina ugradi.

Salginin ve ekonomik krizin etkileriyle bo-
gusurken, bir yandan da Mayis 2020’de siyasi
iktidarin meslek orgutlerini etkisizlestirmeye
donuk yeni bir girisimi ile kars1 karsiya kaldik.
Yagmaya doniistligli bugiin daha net anlasilan
ozellestirmelere ve dogal-kentsel alanlarin
tahrip edilmesine kars1 verdigimiz miicadele
nedeniyle TMMOB’yi daha once de hedefine
alan iktidar, bu kez de ifade ozgirliigi ve la-
ikligi savunduklan icin tim meslek orgiitleri-
ni yipratmaya calisti. En Ust dizeyden iktidar
yetkilileri, yasal degisiklikle, demokratik is-
leyisimizi yok etmeye niyetlendiklerini ifade
etti. TMMOB Orgiitlilugi , Temsilcilikler ve
Subelerden baslayarak, TMMOB Genel Mer-
kezine kadar uzanan bir “0z” yonetim zin-
ciri araciigiyla faaliyetlerini, liye ve toplum
yararina surdurmektedir. Bu yapiy1 bozarak
orgutumuzu, siyasi iktidarin bir uzantis1 ha-
line getirme niyetlerini acikca ifade ettiler.
Gelirlerimizi distirmek, diger yasa ve yo-
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netmeliklerde yapilan degisiklerle Oda ile
uyesini kars1 karsiya getirmek gibi uygulanan
yontemler ve baski yoluyla sindiremedikleri
orglitlerimizi, secim yontemlerini degistire-
cek bir “yasal” duzenleme yoluyla da islev-
sizlestirmeleri mumkiin degildi. Uyemizden
aldigimiz giicle, demokrasiyi, ozgiirliikleri ve
cogulculugu her kosulda savunmaya devam
etme kararliigimz sonucunda iktidar s6zci-
lerinin bahsettigi TMMOB kanunu degisikligi
daha onceki taslaklar gibi rafa kaldinildi.

TMMOB olmak lizere diger Akademik mes-
lek orgiitlerininde Anayasa geregi kamu ida-
resinin bir parcasi ve ozerk olduklarin1 ha-
tirlatmak isteriz. Bu ozerklik hem meslegin
gelistirilmesi hem de meslek alanina iliskin
yerel ve merkezi idarelerin faaliyetlerinin
yargl yoluyla denetlenmesi icin anahtar ko-
numdadir. 1954’ten bu yana siiren bu model;
ulkemizin kisith demokratik isleyisin temel
taslarindan birini olusturmaktadir. Bu yapi-
dan “vesayet” rejimine gecilme hayalleri
kurmaktalar. iktidarin hayalini kurdugu bu
model meslek orgutlerinin de dolayli veya
dogrudan, kalic1 olarak o giiniin iktidarinin
burokratlan tarafindan yonetilmesi sonucu-
nu dogurur.

TMMOB ve meslek orgutlerine yonelik
baskinin temelinde, miihendislik hizmetle-
rini butunuyle sermaye sirketlerinin deneti-
mine gecirmek isteyen anlayis yatmaktadir.
Mesleki denetim uygulamalarimiza yonelik
saldin ve elestirilerin altindan; muhendislik
hizmetlerini Oda’nin yonetmelikleri kapsa-
minda kendi adina yuruten uUyelerimizi, du-
suk Ucretlerle “calisan” durumuna dusturme
hedefi bulunmaktadir. Sermaye sirketlerinin
basta proje olmak uzere muhendislik hizmet-
lerini ele gecirebilmesinin on sarti; odalarin
mesleki denetim kurallarinin ortadan kaldi-
rilmasidir.

Bugiin TMMOB’ ye baghi odalarca uygu-
lanmakta olan mesleki kurallar, uygulamada
yetersizlikler olsa da haksiz rekabet olusma-
mas1 adina meslektaslarnimizin yer aldigi ko-
misyonlarda belirlenmektedir. Bu kurullarin
yapilacak yasal degisikliklerle ortadan kaldi-
rilmasi halinde, sermaye ve piyasanin acima-
siz kurallan isleyecek, en az Ucretlerin fiilen
olmamasi uUyelerimizi kacinilmaz olarak yok-
sullastiracak ve muhendislik hizmetlerinin
kalitesi de yurttaslarin can ve mal giivenligini
tehlikeye atacak diuzeyde gerileyecektir.

Mevzuat geregi miihendis calistirmak zo-
runlulugu bulunan isletmelerde de miihendis
istihdaminin diisecegi 6ngérmek yanlis olma-
yacaktir. ideolojik giindemlerle istiiniin or-
tilmeye calisildig1 gercek sudur ki; saldirinin
asil hedefi meslek orgutlerinin yonetimleri
degil, bizzat mihendisin kendisidir. Odalar-
mizin kimi uygulamalarini elestiren uyeleri-
miz de dahil olmak tum uyelerimizle birlikte
kars1 durmaktan baska secenegimiz yoktur.

Meslegin gelecegi orgiitlerimize ne kadar
sahip c¢iktigimizla dogrudan baglantilidir.
Oniimiizdeki donemde de orgiit icinde yasa-
digimiz cogu yapay ve gecici sorunu bliyiite-
rek dayanismamizi zedelemememiz, birlikte
coziimler Ureterek meslegimizi gelecek ku-
saklara gelismis ve guclu birakmamiz gerekir.

Su anda Subemizde yapmakta oldugumuz
Sube Genel Kurulumuz ve diger Subelerimi-
zin Genel Kurullan ile en ust karar organimiz
olan Oda Genel Kurulumuza giden 2 yilda bir
yapilan demokratik sure¢c baslamistir. Bugun
EMO ve bagli Subeleri tiim lyelere acik se-
cimler sonunda olusan 0z yonetimlerle ida-
re edilmektedir. Subelerimizde secimler,
her lyenin aday olabildigi, en cok oy alan
adaylarnin yonetimlerde gorev ustlendigi bir
yontemle yapilmaktadir. Odamiz ve Subele-
ri dyenin 6z yonetimiyle idare edildigi gibi,
mesleki kurallarda yapilan degisiklikler de
dahil olmak uzere tum calismalar uzun erim-
li, genis katiimli tartismalar ve karar alma
surecleri sonunda hayata gecmektedir. En
basit faaliyetimiz bile Sube komisyonlarin-
dan baslayarak, yuzlerce meslektasin gorus
ve onerileriyle sekillenmekte, yine onlarin
katkilan ve emegiyle hayata gecmektedir.

Bircok alanda oldugu gibi Enerji ve Ha-
berlesme alanlarinda da, kaliteli, ucuz,
daha giivenli hizmet verecegiz diye yapilan
ozellestirmelerin sonucu bizlere, gelecege
yayilmis bor¢ yuku ve surekli zamlar olarak
bizlere donus yapmistir. Enerji sektorundeki
dis borclar bu alanda faaliyet gosteren firma-
larin bir cogunu iflas cizgisine yakin tutmak-
ta, borclu olduklar uluslar arasi finans sir-
ketlerine odeme yapabilmek icin, urettikleri
hizmetlere surekli zam olarak yansimaktadir.
Bu stirdiriilebilir bir model degildir. En kisa
yoldan yeniden Kamusallasmaya gidilmelidir.

Kalkinmada kullanmamiz gereken sinirli
kaynaklarimiz, uluslararasi sermaye tarafin-
dan uzun vadede finanse edilen alim, gecis,
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yolcu hatta hasta garantili projelerde carcur
edildigi bu donemde; istanbul Kanali da ben-
zer usullerle gundeme getirildi. Hazine ga-
rantisi veya verilen kamu hizmetinin tekel ol-
masinin sagladigi gelir garantisini kullanarak
alinan doviz bazli kredilerin nasil 6denecegi
soru isareti olarak durmaktadir. Bu asamada
yurttastan daha fazla kaynagi alip, sirketlere
dolayisiyla borclu olduklari uluslararasi finans
kuruluslarina aktarilmaya calisiyorlar. Bu mo-
delde doviz bazli dis bor¢ ve maliyetler, ulke
icindeki mal ve hizmetlere kur farkinin yan-
sitilmasin1 zorunlu hale getirmektedir. Sir-
ketlerin gelirlerinin doviz bazli olarak sabit
tutulmaya mimkiinse artirilmaya calisildig
bu donemde, Tiirk Lirasi ile stirekli azalan bir
gelir elde eden yurttaslar ise zamlarin altin-
da daha fazla ezilmektedir. Donemsel sicak
para girisini saglamak icin lilke gelecegine
ipotek koyan bu ekonomik anlayisin sonuna
gelmistir. Fahis oranlardaki enerji zamlarinin
enflasyon ve genel ekonomi Uzerinde uzun
vadeli yikic1 sonuclarina onumuzdeki yillarda
hep birlikte sahit olacagiz.

Asilanma oranlarimin artis1 ile 2021 yi-
linin sonlarina dogru salginin etkisi ile dur-
ma noktasina gelen hayat akisimizin olagan
hale gelmesi ile enerji ihtiyacimizda artmaya
baslamistir. ithal kaynaklara dayanan enerji
sektoriimiiz komir ve dogal gaz ile baslayan,
akaryakit ve elektrik enerjisi ile devam eden
bir enerji krizi yasanmaktadir. En son olarak
iran dan temin edilen dogalgazda yasanan
temin giicligli nedeni ile ilan edilen gaz ve
elektrik kesintisi planlamalan, yillardir dile
getirdigimiz plansiz, kamusal ihtiyaclar1 on
gormeyen, disa bagli kaynaklara yonelik
enerji politikalar, yeterli olmayan yenilene-
bilir enerji yatinmlarinin sonucudur. Salgin
doneminde yasanan ekonomik sorunlarla bir-
likte Uretim ve tedarik zincirinin bozulmasi
nedeniyle neredeyse tum urunler icin sorun
yasanmaya baslandi. Olciisiiz fiyat artisla-
rn ve baz1 mallar icin “kitlk” diizeyinde bir
yoklukla karsilasilmasi, “plansizliga” dayali
bu ekonomik modelin; gelecegimiz icin risk
olusturdugunu da ortaya koymaktadir. Yal-
mizca kar olc¢itiinidn kullamldigl, yatinm ve
tuketim planlamasinin butuniyle piyasaya
birakildigi bir sistemin yiirlitiilemeyecegi
buglin daha net goriulmektedir. Bir an once
kisitli kaynaklarimizi en iyi sekilde degerlen-
direcek, kamu yararini esas alan siyasi ve ti-
cari mudahalelerden uzak bir enerji yonetim
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modeline gecilmesi gerektigini bir kez daha
vurgulamak isteriz

Kamu yarar ve uyelerimiz soz konusu ol-
dugunda, kamusal denetim mekanizmalarin-
da etkin rol almaya gayret ettik. Subemiz ve
odamizdaki teknik birikimi ulkemiz yararina
yonelik projeler icin tum kamu kurumlan ile
her zaman is birligi icinde olmaya hazirz.

Uretime ve katma degeri yiiksek, teknoloji
gelistirmeye dayali alanlara yatinm yapilma-
s1, adaletin ve esitligin hakim oldugu akilc
ve bilimsel dustinceden yana bir yonetim ge-
lecegimizi aydinliga ulasmasi icin gereklidir.
Yoksa su anda oldugu gibi yillarca sliren eme-
gin sonucu ortaya cikmis olan sirketlerimiz,
kurumlarimiz yabanci sermaye icin atistirma-
lik bir lokma olmaya devam edecek, yetismis
insan kaynagimiz olan genclerimiz iiniversi-
teyi bitirince ne is olursa olsun yaparim de-
yip yurt disina gitmek icin careler aramaya
devam edecektir. Dunya genelinde bilimsel
ve teknolojik gelismelerde olaganiistii bir
ivme yasanirken, ulkemizde bir yerinde say-
ma donemi yasiyor. Yetismis insan gucumuze
ragmen, hemen hemen her alanda ithal tek-
noloji ve ekipmanlara mahkum kaldigimz bir
sureci yasiyoruz. Bir yandan da genc meslek-
taslarnimiz, artan issizlik sorunu nedeniyle ge-
nellikle sonu “beyin gocu” ile biten bu sureci
birlikte durdurmak zorundayiz.

Karamsarlik ve gelecekten umutsuzluk
toplumun geneline yayilmis bir sorundur. Bu
sorunun son kurbanm Tip Fakiiltesi ogrencisi
Enes KARA’d1r. Ozellikle Subemiz sinirlari ice-
risinde bulunan bolum baskanlarimizla ileti-
sime gecerek EMO Genc uyesi olsun olmasin
tim ogrencilerimizin sorunlarina lyelerimiz-
le birlikte ¢6ziim Uretme konusunda onimuz-
deki donemde secilecek yonetimimizle bera-
ber calisacagiz.

Zam Zemberegi 31 Aralik’ta Bosald ikti-
dar 2021 yilinin son gunune kadar konutlarda
elektrige daha az zam yaparak, enerji ma-
liyetlerindeki artisi dolayli yansitmanin yol-
larim aradi. Salginin ilk yiinda yaptigimiz
aciklamalarda yurttaslarin gelir kaybina ug-
radiklarina vurgu yaparak, vergi indirimi bas-
ta olmak uzere faturay: disurecek onerilerde
bulunmustuk. Bu oneriler ancak 2021’in so-
nunda iktidarin gindemine girdi. Faturalara
cok kucuk etkisi olacak sekilde “TRT Pay1”
ve “Enerji Fonu” kesintileri kaldinlarak, ko-
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nutlar icin kademeli tarifeye gecildi. Salgin
doneminde enerji maliyetleri kuresel yuzyi-
lin en dusiik seviyelerine gerilediginde yap-
tigimiz indirim cagris1 gormezden gelinerek,
“dagitim bedeli” artisi ile fatura ayn sevi-
yede tutulmustu. Enerji maliyetlerinin art-
masiyla bir siire konutlarda dogrudan zam
yapmayan iktidar, 1 Ocak 2022 tarihinde yu-
riirllige giren yeni tarifeyle 230 Kwh’lik tiike-
timi bulunan 4 kisilik bir aile faturasina, yil-
lik yuzde 115 oraninda fahis bir zam yapmis
oldu. Enerjinin ucuz, kaliteli ve kesintisiz bir
sekilde sunulmasi temel vatandaslik hakkidir.
Ozellestirme ve piyasalastirma uygulamalari-
na son vererek, kamunun yeniden inisiyatif
aldig1 bir yapiya doniis saglanmalidir. Bir an
once kisith kaynaklarimizi en iyi sekilde de-
gerlendirecek, kamu yararini esas alan siyasi
ve ticari mudahalelerden uzak bir enerji yo-
netim modeline gecilmesi gerektigini bir kez
daha vurgulamak isteriz

Cogu zaman TMMOB’ye bagli meslek oda-
larinin calismalarinm “muhalif” bir anlayisla
siirdiirduigii sanilarak, 6zellikle yonetimlerde
yer alan meslektaslarimiz “siyasi” olmak-
la elestirilmektedir. Ancak toplum nezdinde
gordiiglimiiz Odamizin itibarin kaynagi, TM-
MOB ve bagli odalarin meslegin kamu yarari-
na yuritiilmesi icin sarf ettigi cabadir.

Suphesiz siyaset ustu bu guvenin asil kay-
nagr “kamucu” calisma anlayisimizdir. Kendi
icimizde yurittigimiz tartismalar ve eles-
tirilerle gelistirdigimiz bu calisma anlayisin
yaratan ve halen surduren tum meslektasla-
nmiza tek tek tesekkiir ederiz. Orgiitimiiz
suphesiz onumuzdeki calisma doneminde,
AKP iktidarlarinin neo-liberal ekonomi poli-
tikalanyla yarattig1 tahribati tersine dondiir-
meye odaklanacaktir. “Ucuzlastirilmis” emek
yogun, rant temelli, betonlasmaya dayali bu
ekonomik modelden, bilgi yogun bir ekono-
mik modele gecilmesi icin hep birlikte mu-
cadele edecegiz. Kamu kurulusu niteliginde-
ki, akademik meslek orgiitlerinin hak ettigi
degeri gordigli, karar alma siireclerine daha
fazla katiim saglanabilen bir donemin bas-
langic1 olmasi dilegiyle Genel Kurulu selam-
liyoruz.

Odamiz, mihendislerin tlke kalkinmasina
daha fazla hizmet edecegi, bilimin 1s181nda
buyuyen bir ulke icin tum gucuyle mucade-
lesini surdurecektir. Meslektaslarimzin alin

teriyle sekillenecek yarinlarin, umut ve da-
yanmismayla kurulacagr inanciyla, tim tyele-
rimizi, Subemiz, Odamiz ve TMMOB etrafinda
kenetlenmeye davet ediyoruz.

Odamiz 67 yildir oldugu gibi, bilgi biriki-
mini ve deneyimini genc kusaklara aktararak
toplumsal muhalefetin en onemli orgutlerin-
den biri olmaya devam edecektir. Gonullulik
esasiyla yurutulen Sube calismalarimiza kat-
ki koyan, is yasami ve giinlik yasamin yogun
temposuna ragmen vakit ayiran Sube yoneti-
cisi, denetcisi ve komisyon Uyesi olarak gorev
yapan tum meslektaslarimza ve temsilcileri-
mize ve personelimize cok tesekkir ederiz.

Bilimin ve aklin 1s181nda, herkes esit ada-
letin oldugu, teknolojinin ve bilginin toplu-
mun yararina kullanldigi, yoksullugun or-
tadan kalktigi, gelir dagiiminin esit oldugu
Atatirk’tin ilkelerinin yol gostericiliginde (l-
kemizi ve halkimizi kalkindirma yolunda 19.
Donem calismalarina tim uyelerimizi destek
olmaya davet ediyoruz.

Genel Kurul sonunda gorev Ustelenecek
meslektaslarimza da simdiden basarilar di-
leriz.

Yagma Yok, Bu Ulkenin Miihendisleri Var!
Yasasin Mesleki Mucadelemiz, Yasasin EMO,
Yasasin TMMOB

Saygilarimla.

Tank Tarhan

EMO Samsun Sube 18. Donem
Yonetim Kurulu Baskani
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2.2. YONETSEL DURUM

Subemiz 18. Olagan Genel Kurulu 11 Ocak
2020 tarihinde verimli ve uretken bir sekilde
gerceklestirildi. Genel Kurulumuza EMO Ge-
nel Merkez Yazmam ibrahim Saral, Subemiz
tyeleri, TMMOB"a bagli Odalarimizin yanisira
Samsunda orgutlu emek demokrasi ve ekoloji
orgiitlerinin temsilcileri de katiim sagladilar.
Genel Kurulumuz 12 Ocak 2020 tarihinde ya-
pilan secimlerle tamamlandi. Resmi olmayan
secim sonuclarina gore 18. Donem Yonetim
Kurulu; Tark Tarhan, Tamer Bilal, ibrahim De-
niz Saygili, Ali Ekber Ozdemir, Ahmet Kurada,
Cem Kaya ve Hilya Gokalp Clarke isimlerinden
olustu.

11 Ocak 2020 tarihinde gerceklestirilen
Subemiz 18. Olagan Genel Kurulunda Divan
Baskanligina Cem Kiikey, Baskan Yardimciligi-
na Ozkan Bayat, Yazmanliklara Cansu Coskun
ve Esma Uzer Kardas oy birligi ile secildi. Ge-
nel kurulda EMO adina gozlemci olarak Tevfik
Fikret Demirel yer aldi. 17. Donem YoOnetim
Kurulu Baskani Tarik Tarhan‘in konusmasiyla
baslayan Genel Kurul Konuk katilimcilarin ko-
nusmalariyla devam etti.

17. Donem Yonetim Kurulu Baskani Ta-
rnk Tarhan acilis konusmasina; “ 17. Donemi
11/12/2020 tarihinde 18. Genel Kurulumuz ile
sonlandirmis bulunmaktayiz. Genel kurulumu-
zun sonunda olusacak yeni yonetimin odami-
zin aydinlik yuzamuzu temsil eden , Cumhu-
riyet degerlerini benimsemis, ulu onderimiz
Mustafa Kemal ATATURK 'iin ilkelerine ve dev-
rimlerine bagli, emperyalizme kars1 dik durus
sergileyen, demokrat, ilerici laik bir yonetim
olacagi inancindayiz.” diyerek basladi.

Tarhan; “Her ne kadar siyasi, ekonomik,
idari krizlerin derinlestigi, fazlalastig1, “Yurtta
Sulh Cihanda Sulh” ilkesinden ayrilarak savas
sireclerinin yasanmaya devam ettigi, meslek
alanlarimiza her yonden yapilan saldinilann,
meslegimizi degersizlestirme cabalarinin ol-
dugu siirecler devam etse de, bu olumsuzluk-
lan kars siz iiyelerimizle birlikte yapacagimiz
miicadele ile asacagiz.

i

Orgiitlilugiimiiz olan Elektrik Miihendisleri
Odasinin en temel ilerinden biri teknolojinin
insanligin yararina kullanilmasi; sehrimizin,
tum yasam alanlarimizin bilimin ve aklin on-
ciliglinde tasarlanmasi, dogay1 yok etmeden,
insanca yasayabilmenin ¢ozumlerinin aranma-
s1 ve kamu yararina bunlarin pozitif etkilerinin
sunulmasidir.

Teknolojik gelismeler, verimli dogal kay-
naklar, egitim, hukukun Ustlinligii, demokra-
si ve benzeri parametrelerin yikseltilmesi ile
ulkemizdeki yasam kalitesi arttinilabilir. Yakin
cevremizdeki bazi lilkelerde oldugu gibi llke-
nin zengin kaynaklarinin o ulke halkinin bir
kismina yuksek yasam kalitesi mumkin olsa
da, lilkelerdeki gelir paylasiminin dengesizligi
hukuk ve demokrasi eksikligi gibi nedenlerle
genel bir zenginlikten soz etmek soz konusu
degildir.

Ulkemizde de son giinlerde yasananlara
bakildiginda da; yandas ve kayirmaci politika-
larla, ekonominin “Bakin burasi cok onemli”
diyerek yonetilmeye calisilmas1t sonucunda
g0z gore gore gelen kriz, bilimsel gerceklere,
toplumun cogunlugunun ihtiyaclarina aykin
yatinmlar ve mevcut yasa ve yonetmeliklere
aykinn uygulamalarin, yapilan yanlistiklarin,
halka duyurulmasinin, dogrularin séylenmesi-
nin engellenmesi géz oniine alindiginda yuka-
rnda belirttigimiz durumda oldugumuz asikar-
dir.” diyerek devam etti.

“Ulkemizin en degerli kaynag lizerinde ya-
sayan insanlandir.

GlUnumuzde sermayenin on onemli araci
beyinsel ve dusunsel yaratimdir. Teknolojiyi
yaratan bilim ve bilimsel dusuncedir. Bilimi
teknolojiye, teknolojiyi toplumun tuketimine
sunan donlisiim sireci ekonomik arti1 deger-
lerin olusturulmasinda onemlidir. Dunyadaki
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temel doniisimlere baktigimizda bilimsel ve
teknolojik alanlarda olan sarsic1 sicramalarla
birlikte olmustur. Bu sicramalan yaratan de-
gistirme ve donistiirme yetenegi olan toplum-
lar gelismis toplumlar olurken, bu surecleri
dislayan yada dislanan toplumlar geri kalmis
toplum olmaktadir.

Teknoloji bir nesilden nesile aktarilan bir kiil-
turdur. Gecmisten gelen arge kulturune sahip ve
arge yatinnmlan yiiksek lilkeler dogal kaynaklan
yeteri olmasa bile zenginlesirler. Bu ulkeler yani
zamanda saglan temellere sahip demokrasi ve
hukuk sistemlerine de sahiptirler.

Egitimde teknoloji gibi bir kiiltlirdir. Egitim
ve egitim politikas1 kalkinma acisindan top-
lumsal degisimin en onemli aracidir. Saglam
temeller, kokler ile gelisir. Surekli yasa ve yo-
netmelikler ile yapis1 degisen bir egitim siste-
mi, egitimli, disiinebilen insanlan istemeyen
yonetim anlayisi, toplumsal gelisimin yaninda
egitim ve ogretime ozel gelisimi durdurur, il-
kenin egitim temelini bozar, tarihsel siirecte
kazanilan veri, yetenek, iletisim ve tecrube-
leri derinden sarsar, kurumsal hafizalar bozar.

Egitim toplumsal kalkinmamiz, refahimiz,
gelismisligimiz, demokrasi ve adalet, toplumun
her kesimi icin oncli sektordiir. Yiiksek egitime
sahip olmakla teknolojiyi daha hizli 6zimseyip,
hizli buyume ile refaha sahip olabiliriz.

Ulkemizin gelisimindeki en onemli engel
nesnel sermayeye yatirnim eksikligi degil insan
sermayesine yatirim eksigidir.

Her ilde bir iniversite acacagiz, egitimin
kalitesini arttiracagiz diyerek, gerekli altya-
p1 calismasi ve kadro olusturulmadan acilan
ylzlerce (Universiteye yerlesen 6grencilerin
gelecegiyle oynanmis ve alandaki ucuz is glicii
haline getirilmislerdir. Universitelerdeki egiti-
min llkemiz ihtiyaclan dogrultusunda, nitelik-
li bir sekilde surdurulmesi icin ticarilestirilme-
sine son verilmeli ve Ucretsiz, kamusal bir hak
olarak gorulmelidir, Genclerin Universitelerde
4-5 yil gecirdikleri siirenin, issizligin kagit lize-

rinde azalmis gibi gosterilmesinden vaz gecil-
melidir.

Elektrik Muhendisleri Odas1 Samsun Sube-
si olarak, paylasilan bilginin, tecriibenin co-
galdigr disiincesi ile, teknolojik gelismelerin
ve egitimin gelismesinin en u¢ noktasi olarak
gordiigiimiiz bélgemizde bulunan Amasya Uni-
versitesi, Hitit Universitesi, Ondokuz Mayis
Universitesi ile is birlikteligi gelistirerek, ge-
rekli goriilen konularda TMMOB ye bagli di-
ger meslek odalan ve Akademik Odalarin di-
ger bilesenleri ile birlikte, iiyelerimizin, EMO
genclerimizin gunumuz teknolojilerine ayak
uydurmasint saglamak, mesleki alanlardaki
bilgilerini artirmak, uygulama alanlarindaki
tecriibeleri aktarmak icin MUGEP Egitim prog-
ramlarimiza, Sempozyum, Panel ve Konferans-
lara yeni donemde de devam edilecektir.

Daha ucuz ve kaliteli enerji saglanacagi
soylemi ile enerjiden kamudan alinarak ozel
sektore devredilmesinin sonuclari pahali ener-
ji ve enerji yoksullugu, doganin acimasizca
tahrip edilmesi, yiizbinlerce yil Gretim yapila-
bilecek tarimsal alanlarin yok edilmesi olarak
geri donus yapmistir.

Kamudaki teknik kadronun dagitilmasi so-
nucu, merkezi projeksiyondan uzak rant odak-
b yatinmlarin yapilmasi, Enerji Sektorune yo-
nelik olarak her alanda tesviklerin sektorun
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi icin degil, direk
sermaye olarak verildigi ortadadir. Yandas ve
taraf olanlarin yatinmlann tamamlandiktan
sonra bu alanlardaki tesvikler kaldinlmakta-
drr.

iletisim tlkemiz insanlan icin temel bir hak
olup, ticari bir meta olarak dusunulmekten
vaz gecilip, kamusal bir alana donusturulmesi
gerektigi goriistindeyiz. Cinkd iletisim sektori
anayasal hak olan haberlesmenin ozellestirme
sonucu bu alanda faaliyet gosteren firmalarin
insafina birakilmis, devlet tarafindan yapilma-
ya denetim ve kontrol eksikligi Tirk Telekom
orneginde oldugu gibi firmalarin borcunun hal-
kimiza kalmas1 sonucunu dogurmustur.
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Bir calisma donemi biterken, hic kuskusuz
bilimi ve teknigi toplumun tiim lreten emekgci
kesimlerinin, halkin genel yaran icin seferber
etme mucadelemiz kesintisiz bir sekilde de-
vam edecek. Yeni donemde de sube kurullari-
na secilecek meslektaslarimizla birlikte, emek
somurusune, demokratik kazanimlarin yok
edilmesine, cocuklarin bilimsel laik bir egitim-
den uzak bir sekilde geleceksizlestirilmesine
karsi cikacagiz.

Artik bir is cinayeti haline gelmis is kaza-
larinin Onlenmesi, is glivenliginin arttirilmasi
icin verdigimiz miicadeleyi bilylitecegiz.

Ulkenin talan edilmemis son varliklarinin
da elden cikarilmasina karsi durarak ekonomik
yikima kars1 mucadele ederken, kamu varlik-
larinin siyasilerin ve sermayenin miidahalesin-
den uzak o6zerk yapilar tarafindan yonetilmesi
mucadelemizi gen¢ meslektaslarimzin katki-
siyla biiylitecegiz.

Yonetim Kurulu olarak iki y1l boyunca katki
koyan, destek veren tum Uyelerimize tesek-
kir ederken, Subemizin gerceklestirdigi ca-
lismalarda emegi gecen basta komisyonlarda
ve kurullarda gorev alan, egitimlerde ya da
etkinliklerde gorev Ustlenen, katki koyan tim
uyelerimize, EMO orgitliiligiiniin bir parcasi
olan il, ilce ve isyeri temsilcilerimize, Univer-
sitelerimize, demokratik kitle orgitlerine ve
tim calisanlarimiza tesekkiir ediyor, verecegi-
niz katkilarla subemizi daha ileriye tasiyacak
olan 18. donem yonetim kuruluna basarilar di-
liyoruz.

Yasasin TMMOB!

“Tank Tarhan‘in konusmasinin ardindan
EMO Genel Merkez Yazmani ibrahim Saral, ADD
Samsun Sube Baskam Dr. Isik Ozkefeli, Atakum
Belediye Baskan vekili Hasan ipek, ZMO Sam-
sun Sube Baskani Hasan Cobanoglu, Egitim Sen
Samsun Sube Baskam ismail Yavuz, Tim Bel
Sen Samsun Sube Baskanmi Suat Yildiz, CYDD
Samsun Sube Baskam Yasar Sezen, DiSK Emek-
i SenSamsun Sube Baskani Tacettin Aydin ve
SAMCEP Sézciisii Mehmet Ozdag konusmalarini
yapti.

17. Donem calisma Raporu; Yonetim Kurulu
Calismalar1 Yazman liye ibrahim Deniz Saygili,
Mali Rapor Sayman Uye Ali Ekber Ozdemir ta-
rafindan okundu.

Yonetim Kurulu oybirligiyle ibra edildi.

Oda Genel Kuruluna onerilmek Uzere
18.Donem sube tahmini bitcesi sayman uye
Ali Ekber Ozdemir tarafindan okunarak karara
bagland.
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Dilek ve temenniler bolimiinde; Tevfik Fik-
ret Demirel, Yahya Kamuran Basoglu ve Kenan
Soykan soz alarak gelecek doneme iliskin dilek
ve temennilerde bulundular.

Genel Kurul kapsaminda 12 Ocak 2020 tari-
hinde yapilan ve tek listenin girdigi secimlerin
sonuclarina gore;

18. Donem Yonetim Kurulu; Tarik Tarhan,
Tamer Bilal, ibrahim Deniz Saygili, Ali Ekber
Ozdemir, Ahmet Kurada, Cem Kaya ve Hiilya
Gokalp Clarke isimlerinden olustu.

Burcu Yildirnm, Koray Keseroglu, Engin Ca-
kirkaptan, Yucel Yasar Buyuklu, Harun Sumbdl,
Ertugrul Sunan ve Hiseyin Arda Telatar ise Yo-
netim Kurulu yedek Uyeleri olarak belirlendi.

Ercan isci, ilker Ceylan ve Omer Albayrak
sube denetcisi olarak secilirken; Onur Kilic,
Emre Kalpak ve Engin Sancak ise sube yedek
denetcileri olarak belirlendi.

18. Donem Yonetim Kurulu adina Tank Tar-
han;

“Subemizin 18. Doneminde de gecmisten
aldigimiz bilgi birikim ve deneyimlerin 1s181nda
genclesmis kadromuzla meslektaslarimizin ve
sektorimizin sorunlan ile yakindan ilgilene-
cegiz. Kamudan halktan yana ¢6ziim onerileri-
mizi her zaman oldugu gibi ilgili mercilerin ya-
misira Samsun halkiyla da paylasacagiz. Sube
sinirlannmizda olan Muhendislik Fakultesinde
egitim goren meslektas adayr EMO Gencleri-
mizin nitelikli meslek egitimi alabilmelerinin
yansira kisisel gelisimleri ile de yakindan il-
gilenecegiz.

Geleneksel hale geldigi lizere Samsunda 6r-
gutlu emek demokrasi ekoloji orgiutlenmeleri
ile yanyana kentimiz ve ulkemiz icin calismaya
devam edecegiz.

Bize gliven tazeleyen tum uyelerimize suk-
ranlarimizi sunariz.” Dedi.

22 Ocak 2020 tarihinde yapilan 18. Donem
Yonetim Kurulumuz ilk toplantisi ile Gorev Da-
giim1 asagidaki sekilde gerceklestirildi;

ASIL YONETIM KURULU UYELERI

Baskan : TARIK TARHAN

Baskan Yrd. : Ali Ekber OZDEMIR
Yazman : ibrahim Deniz SAYGILI
Sayman : TAMER BiLAL

Uye : Hiillya GOKALP CLARKE
Uye : Cem KAYA

Uye : Ahmet KURADA
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ASIL SUBE DENETCISI
Ercan iSCi

ilker CEYLAN
Omer ALBAYRAK

YEDEK YONETIM KURULU UYELERI
Burcu YILDIRIM

Yiicel Yasar BUYUKLU

Hiiseyin Arda TELATAR

Engin CAKIRKAPTAN

Koray KESEROGLU

Ertugrul SUNAN

Harun SUMBUL

YEDEK SUBE DENETCISI
Onur KILIC

Emre KALPAK
Engin SANCAK

18. Donem Sube Yonetim Kurulumuz,

Duzenli toplantilarla calismalarina devam
edip, donem icerisinde 67 toplant1 yapmis ve
77 karar almstir.

Yonetim Kurulumuzca ele alinan ve uygula-
maya konulan konular:

e 14 Mart 2020- Ankara’da yapilan 46. Dn.
6. Koordinasyon Kurulu Toplantisina Tarik TAR-
HAN ve Tamer BILAL katilmstir.

* 14 Mart 2020 tarihinde Ankara’da yapi-
lan EMO 46. Dn. 6. Koordinasyon Kurulu Top-
lantisina Tarik TARHAN ve Tamer BILAL katild1.

» 2 Ekim 2020 tarihinde Sinop Nukleer Gug
Santrali CED Raporu, 30 Haziran 2020 tarihin-
de Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan ilan
edilmistir. Odamiz tarafindan sekretaryasi yu-
rutulen Nuikleer Karsiti Platform(NKP), Sinop
halkinin gorusleri alinmadan olusturulan Sinop
Niikleer Glic Santrali Cevre Etki Degerlendir-
me(CED) raporuna kars1 Sinop Adliyesinde ip-
tal davasi acildi. Oda Yonetim Kurulu Uyesi ve
NKP Sekreteri Mehmet Ozdag ile birlikte Sube
Baskanimiz Tank Tarhan soz konusu dava di-
lekcesini verdi ve yapilan basin aciklamasina
katildi.

e 2 Ekim 2021 tarihinde yapilan Denizli
Sube Plaket Torenine Ali Ekber Ozdemir kati-
lim saglad.

* 4 Aralik 2021 tarihinde yapilan Antalya
Sube Geleneksel EMO Gecesine Tark Tarhan
ve Ali Ekber Ozdemir katilim sagladi.

e 27-28 Kasim 2021 tarihinde Ankara’da
yapilan Meslek Alanlar Belirleme Calistayina
Kenan Soykan ve Ali Ekber Ozdemir katildi.

2.3. SUBE GUNCEMiz

« 8 Subat 2020 tarihinde Subemizde 18.
Donem Yonetim Kurulumuz ve lyelerimizle
birlikte gelecek doneme yonelik calismalarin
tartisildigi Uye Toplantisi yapildi.

 Cok degerli hocamiz, meslektasimiz, mii-
cadele ve yol arkadasimiz Sevgili Muammer
Ozdemir’in aramizdan ayrilisinin 2. Yilinda 19
Subat 2020 Carsamba guini Teknepinar Mezar-
liginda kabri basinda anildi.

» 1.10.2019 tarihinde yapilan zaml tarife-
lerde olusan maliyet artislarini ve bu artislarda
en onemli etken olarak gordiigii EUAS Toptan
Satis Fiyatlarim one suren EPDK, 1.4.2020 ta-
rihli tarifeler icin EUAS Toptan Satis Fiyatlarin-
da yaptig1 indirimde vatandasa sadece “Zam
Yapilmadi” mujdesini vermekle yetiniyor. Ko-
nuyla ilgili Subemiz Yonetim Kurulu Baskan
Tank Tarhan tarafindan 1 Nisan 2020 tarihinde
basin aciklamasi yapildi.

» 27-28 Haziran 2020 glinlerinde YKS sina-
vina girecek, Elektrik, Elektronik, Elektrik-E-
lektronik, Elektronik ve Haberlesme ve Kont-
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rol ve Otomasyon, Biyomedikal Mihendislik ve
Tip Miihendisligi Boliimlerini tercih edecek 6g-
renciler icin 9 Haziran 2020 tarihinde subemiz
tarafindan tavsiyeler kilavuzu olusturuldu.
10 Haziran 2020 tarihinde konuyla ilgili basin
aciklamasi gerceklestirildi.

QHEND,
e 6‘<

« Samsun ili Carsamba ilcesi Egercili Mahal-
lesinde Yenilenebilir Enerji Kaynaklarn destek-
leme Mekanizmasi (YEKDEM) kapsaminda ure-
tim yapmak lizere, Oltan ve Koleoglu Elektirk
ve Enerji Uretimi Tic. A.S. tarafindan; tarim ve
orman atig1 bitkisel biokiitle hammaddelerinin
dogrudan yakilmasi ile elektrik enerjisi iiret-
mek uzere, elektriksel olarak 27 MegaWatt,
termik olarak 96 Mega Watt gliclinde Biyokiit-
le Enerji Santrali (BES) kurulmaya baslamistir.
Konuyla ilgili 14 Temmuz 2020 tarihinde Sube-
mizde basin aciklamas1 yapilmistir.

» 20 Ekim 2020 Elektrik Muhendisleri Oda-
s’mn (EMO), Samsun Carsamba Biyokitle
Enerji Santrali Projesi hakkinda Samsun Valili-
gi’nce verilen “cevresel etki degerlendirilmesi
gerekli degildir” kararinin iptali istemiyle ac1-
lan davaya miidahil olma talebi, Samsun idare
Mahkemesi’nce kabul edildi.

2.4. EGITIMLER
2.4.1. MISEM Egitimleri

 29-30-31 Ocak 2020 tarihlerinde Subemiz-
de MISEM kapsaminda YG Tesislerinde isletme
Sorumlulugu Egitimi yapildi. Kenan SOYKAN’1n
anlatimiyla yapilan egitime 21 liyemiz katilim
sagladi.

» 20-21-22 Subat 2020 tarihlerinde Sube-
mizde MISEM kapsaminda Elektrik SMM Egitimi
yapildi. Kenan SOYKAN’1n anlatimiyla yapilan
egitime 12 liyemiz katilim sagladi.

z (b

» 16-17-18 Eylul 2020 tarihlerinde
mizde MISEM kapsaminda Elektrik SMM Egitimi
yapildi. Kenan SOYKAN’1n anlatimiyla yapilan
egitime 22 liyemiz katilim sagladi.

« 30 Eylul 1-2 Ekim 2020 tarihlerinde Sube-
mizde MISEM kapsaminda Elektrik SMM Egitimi
yapildi. Kenan SOYKAN’1n anlatimiyla yapilan
egitime 34 liyemiz katilim sagladi.

» 14-15-16 Ekim 2020 tarihlerinde Sube-
mizde MISEM kapsaminda Elektrik Tesislerin-
de Topraklamalar Egitimi yapildi. Kenan SOY-
KAN’1n anlatimiyla yapilan egitime 32 liyemiz
katilim saglad.

» 28-29-30 Ekim 2020 tarihlerinde Sube-
mizde MISEM kapsaminda Elektrik SMM Egitimi
yapildi. Kenan SOYKAN’1n anlatimiyla yapilan
egitime 32 liyemiz katilim sagladi.

e 25-26-27 Kasim 2020 tarihlerinde Sube-
mizde MISEM kapsaminda YG Tesislerinde Is-
letme Sorumlulugu Egitimi yapildi. Kenan SOY-
KAN’1n anlatimiyla yapilan egitime 36 liyemiz
katilim saglad.

e 23-24-25 Aralik 2020 tarihlerinde Sube-
mizde MISEM kapsaminda Elektrik Tesislerin-
de Topraklamalar Egitimi yapildi. Kenan SOY-
KAN’1n anlatimiyla yapilan egitime 30 liyemiz
katilim sagladi.

» 26-27-28 Ocak 2021 tarihlerinde Sube-
mizde MISEM kapsaminda Elektrik SMM Egitimi
yapildi. Kenan SOYKAN’1n anlatimiyla yapilan
egitime 20 liyemiz katilim sagladi.

e 24-25-26 Subat 2021 tarihlerinde Sube-
mizde MISEM kapsaminda Elektrik Tesislerin-
de Topraklamalar Egitimi yapildi. Kenan SOY-
KAN’1n anlatimiyla yapilan egitime 28 liyemiz
katilim sagladi.

 23-24-25 Mart 2021 tarihlerinde Subemiz-
de MISEM kapsaminda YG Tesislerinde isletme
Sorumlulugu Egitimi yapildi. Kenan SOYKAN’1n
anlatimiyla yapilan egitime 27 liyemiz katilim
sagladi.

» 27-28-29 Nisan 2021 tarihlerinde Subemiz-
de MISEM kapsaminda YG Tesislerinde isletme
Sorumlulugu Egitimi yapildi. Kenan SOYKAN’1n
anlatimiyla yapilan egitime 30 liyemiz katilim
sagladi.

e 26-27-28 Mayis 2021 tarihlerinde Sube-
mizde MISEM kapsaminda Elektrik Tesislerin-
de Topraklamalar Egitimi yapildi. Kenan SOY-
KAN’1n anlatimiyla yapilan egitime 20 liyemiz
katilim sagladi.

* 23-24-25 Haziran 2021 tarihlerinde Sube-
mizde MISEM kapsaminda Elektrik SMM Egitimi
yapildi. Kenan SOYKAN’1n anlatimiyla yapilan
egitime 19 liyemiz katilim sagladi.
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» 22-23-24 Eylul 2021 tarihlerinde Sube-
mizde MISEM kapsaminda Elektrik SMM Egitimi
yapildi. Kenan SOYKAN’1n anlatimiyla yapilan
egitime 30 liyemiz katilim sagladi.

» 24-25-26 Kasim 2021 tarihlerinde Sube-
mizde MISEM kapsaminda Elektrik SMM Egitimi
yapildi. Kenan SOYKAN’1n anlatimiyla yapilan
egitime 22 liyemiz katilim sagladi.

» 28-29-30 Aralik 2021 tarihlerinde Sube-
mizde MISEM kapsaminda Elektrik SMM Egitimi
yapildi. Kenan SOYKAN’1n anlatimiyla yapilan
egitime 19 liyemiz katilim sagladi.

2.4.2. MUGEP Egitimleri

* 22 Subat 2020 tarihinde Subemizde Su-
bemiz MUGEP Egitimleri kapsaminda "Temel
MATLAB Kursu " verildi. Yonetim Kurulu Baskan

Yardimcimiz Dr. Ali Ekber Ozdemir tarafindan
verilen kursa Uyelerimiz ve EMO Genc Uyeleri-
miz katilim sagladi.

« 29 Subat 2020 tarihinde Subemizde Sube-
miz MUGEP Egitimleri kapsaminda ‘Baslangic
Seviyesi Autocad Egitimleri nin ilki ve 7 Mart
2020 tarihinde de ikincisi Subemiz Yonetim
Kurulu Yazmani ibrahim Deniz Saygili tarafin-
dan verildi. Egitimler iliyelerimize bildirilecek
uygun tarihlerde devam edecektir.

« 7 Mart 2020 tarihinde Subemizde MUGEP
Egitimleri kapsaminda "Dagitim Sirketlerinde
Scada Uygulamalari® semineri verildi. Uyeleri-
miz Muzaffer Berk Bayramoglu ve Ozkan Bayat
tarafindan verilen kursa Uyelerimiz ve EMO
Genc Uyelerimiz katilim saglad.

» 13 Ekim 2020 tarihinde "Aradigimz Mii-
hendis Sen Olabilirsin! Etkili Bir Ozgecmis
Nasil Hazirlamr? Basarli Bir is Gorlismesinin
Sirlan Nelerdir?” konulu zoom online sunumu
gerceklestirildi. YEDAS insan Kaynaklar Koor-
dinatorii Emre OGUZ tarafindan verilen semi-
nere Uyelerimiz ve EMO Genc Uyelerimiz kat1-
lim saglad.

» 19 Nisan 2021 tarihinde Prof. Dr. Guven
ONBILGIN tarafindan Giic Elektronigi Dizgele-
rinde Yariiletken Devre Acma Kapama Ogeleri
konulu egitim zoom iizerinden gerceklestiril-
di.

» 17 Haziran 2021 tarihinde Doc.Dr. Ali Ek-
ber OZDEMIR tarafindan zoom iizerinden Ya-
pay Zeka (Anlak) konulu sunum yapildi.

2.5. TMMOB, IKK VE ODALARLA
ILISKILER

TMMOB il Koordinasyon Kurulu calismalari,
Subemiz Yonetim Kurulu Baskani Tank Tarhan
ve Yonetim Kurulu Uyesi Ahmet Kurada’ nin
katiimlan ile gerceklestirilmektedir.

» 01 Haziran 2020 tarihinde Turk Muhendis
Ve Mimar Odalar Birligi Samsun il Koordinas-
yon Kurulu Sekreteri ishak Memisoglu, yaptigi
aciklamayla, Samsun’un Carsamba Ovasi’nda
kurulmak istenen Biyokutle Enerji Santrali’ne
kars1 cikan kuruluslan birilerinin gudiminde
gosterilmeye calisilmasina sert tepki gosterdi.
Memisoglu, biyokiitle enerji santralinin Sam-
sun ve Samsunlulara verecegi zararlar, yapi-
lan yanlis uygulamalan tek tek siralayarak,
Samsun icin gorus ve elestirileri surdirmeye
devam edeceklerini soyledi.

* 24 Haziran 2020 tarihinde TMMOB Samsun
IKK - Oltan Koleoglu Sirketinin Kimya Miihen-
disleri Odas1 Baskan1 Osman Nuri Pilgir’i hedef
gostermesi Uzerine basin aciklamasi yapti.

» 19 Eylul TMMOB Muhendis, Mimar ve Sehir
Plancilarn Dayanisma Gunu kapsaminda TM-
MOB Samsun il Koordinasyon Kurulu olarak 19
Eylul 2020 tarihinde Subemizde basin acikla-
mas1 yapilmistir.

» Muhendis Mimar ve Sehir Plancilan Haf-
tas1 etkinlikleri kapsaminda 23 Ekim 2021 ta-
rihinde Subemiz Konferans Salonunda Kuresel
iklim Degisikligi Yasanan Afetler ve Cevre So-
runlarn Paneli yapilmistir.

2.6.SAMSUN CEVRE PLATFORMU
(SAMCEP) CALISMALARI

Sekreteryaligr Subemiz tarafindan yiiriitu-
len SAMCEP calismalari; Subemiz Yonetim Ku-
rulu Baskam Tarik Tarhan ve SAMCEP Sozcisu
Uyemiz Mehmet Ozdag’ 1n katiimlar ile ger-
ceklestirilmektedir.
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« 18 Ocak 2020 tarihinde Ekoloji Birligi Yu-
rutme Kurulu Toplantis1 Ankara’da yapildi.

« 22 Ocak 2020 tarihinde Sinop Nukleer Sant-
ral projesi halki bilgilendirme toplantisina alin-
mayan Sinop NKP Uyeleri hakkinda “toplant1 ve
gosteri yasasina muhalefet ettikleri” iddiasiyla
acilan dava Sinop’da goruldi. SAMCEP ve EMO,
Sinop NKP dostlarimizi yalniz birakmad.

» 29 Ocak 2020 tarihinde SAMCEP bilesen-
lerimizle, Carsamba Biyokutle Enerji Santrali,
CED gerekli degildir kararina kars1 acilan da-
vanin bilirkisi raporu degerlendirme toplantisi
yapildi.

« 18 Subat 2020 tarihinde Carsamba Biyo-
kiitle Enerji Santrali CED iptal Davasi Bilirkisi
Raporu yok hikmundedir konulu SAMCEP Basin
aciklamasi yapildi.

« 25 Subat 2020 tarihinde “SASKi Samsun
halkinin sagligi ile oynuyor” konulu bir basin
aciklamasi yapildi.

HANI MUHURLENMISTI?
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« 3 Mart 2020 tarihinde SAMCEP tarafin-
dan Samsun’un dort farkli mahallesinden
27.02.2020 tarihinde musluk suyu numuneleri
alinarak Halk sagligi Laboratuvarinda analiz
ettirildi. Elde edilen analiz sonuclan Kimya
Miihendisleri Odamizin yani sira Uludag Uni-
versitesi Halk Saghigi Anabilim Dali Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Kayithan Pala tarafindan da de-
gerlendirildi.

Alinan Samsun icme suyu orneklerinde ul-
kemizde kabul edilen sinir degerin (200 pg/
litre) yaklasik iki kat Uzerinde aluminyum sap-
tand1 ve ayrica suyun fiziksel olarak bulanik
oldugu tespit edildi.

» 4 Mart 2020 tarihinde SAMCEP, Sinop NKP
uyelerinin yargilandig1 davada Sinop’lu dostla-
rin1 yalniz birakmad.

» 11 Mart 2020 tarihinde Fukusima Nukle-
er Santral faciasinin 9. Yil donimiinde Samsun
Cevre Platformu - SAMCEP Sozcusu Mehmet
Ozdag ve Elektrik Miihendisleri Odas1 Samsun
Sube Baskan1 Tarik Tarhan tarafindan basin
aciklamasi yapildi.

» 14 Mart 2020 tarihinde Ekoloji Birligi Orta
Karadeniz Bolge Toplantisi; Fatsa - Maden Is-
letmeciligi Ordu - Bolgesel Ekoloji Sorunlan
giindemi ile topland.

« 17 Mart 2020 Samsun sehir sebeke suyu
ile ilgili 02.03.2020 tarihinde yapilan basin
aciklamasinda sudaki Aluminyum ve Bulamklik
degerlerinin yiiksek oldugunu ve bir an once
17.02.2005 tarihli 25730 sayii Resmi Gaze-
tede yayinlanan insani Tilketim Amacli Sular
Hakkinda Yonetmelige uygun suyun sebekeye
verilmesi gerektigini belirtilmisti. 02.03.2020
tarihinden bu gune kadar sehir sebeke suyu-
nun Aluminyum ve Bulaniklik parametreleri
lizerinden takibi saglandi. izlemeler neticesin-
de sehir sebeke suyunun insani Tiiketim Amac-
L1 Sular Hakkinda Yonetmelige uygun oldugu
gorulmektedir.

« 7 Nisan 2020 Samsun ili Carsamba ilcesi
Egercili Mahallesinde kurulmasi planlanan Bi-
yokutle Enerji Santralinin iptali icin Samsun 3.
idare Mahkemesinde takip ettigimiz davamizin
kabuliine ve CED Gerekli Degildir seklindeki
Valilik isleminin iptaline karar verildi.

» 16 Nisan 2020 tarihinde SAMCEP (Samsun
Cevre Platformu) Ukrayna’da Cernobil nukleer
faciasinin yasandigi bolgede 4 Nisan’da Orman
Yangim Ciktigin1 ve radyasyon oraninin artti-
gim belirterek, Samsun’da diizenli radyasyon
olcumleri yapilmasini istedi.

Konuyla ilgili olarak bir aciklama yapan

SAMCEP Sozciisii Mehmet Ozdag ve Kimya Mii-
hendisleri Odas1 samsun Sube Baskan1 Osman
Nuri Pilgir, orman yangini nedeniyle radyasyon
seviyesinin normal degerin 16,5 katina ¢iktig-
nin ileri stirildigiinii soyledi.

« 24 Nisan 2020 tarihinde Samsun Cevre
Platformu avukatlar yikim karan verilen Car-
samba Biokutle Enerji Santrali insasimin dur-
durulmasi ve mahkeme kararinin uygulanmasi
icin Valilige dilekce sundu. Mehmet Ozdag,
Samsun Valiligi’ne yapilan basvuruyla ilgili,
“Samsun 3. idare Mahkemesi’nin verdigi iptal
kararinin geregini yerine getirmesi icin davac
vekillerimiz Av. Yasar Alturk, Av. Sema Alturk
ve Av. Caner Ozcelik tarafindan Samsun Vali-
ligi’ne basvuruda bulunuldu. Sirket cikarlan
icin mahkeme kararlarin1 uygulamayan kamu
gorevlileri er ya da gec yargilanacaklar, SAM-
CEP olarak konunun takipgisi olacagiz” diye
konustu.

« 5 Mayis 2020 Ekoloji Birligi, Kovid-19 do-
neminde yurutulen yikim projelerini derledi.
Talan, salgin dinlemiyor. Durum dusiindiigi-
muzden cok daha yikici. Anadolu dupediz ta-
lan ediliyor.

30. madde - Carsamba Biyokitle Enerji
Santrali (BES) projesi hakkinda Samsun 3. ida-
re Mahkemesinin iptal karari halen uygulanmi-
yor.

31. madde - Sahin Daglarinda Kavak, Havza
ve Vezirkopru ilcelerimiz arasinda 12.000 hek-
tan kapsayan alanda toplam 6 saha icin TUP-
RAG Madencilik tarafindan sondaj calismalan
ara vermeden devam ediyor.

32. maddeler - Kavak ilcesi Karapinar, Ko-
seli, Bekdemir, Emirli, llica mahallelerini kir-
sal alam icerisinde Oyak Beton San. TAS. Ta-
rafindan 1.000 doniimliik bir alanda tasocagi
isletmeciligi icin CED sireci baslatildi.

« 6 May1s 2020 tarihinde Carsamba Ovasini
Koruyalim! Mahkeme Kararlar Uygulansin bas-
Likli basin aciklamasi yapildi.

» 9 Mayi1s 2020 Bugiin 9 May1s 2017 tarihinde
bir kiralik katil tarafindan vahsice katledilen
yasam savunucular Ali Ulvi-Aysin Buyuknohut-
cu’nun katlinin yildonumu.

» 11 Mayis 2020 tarihinde Halkin ve meslek
odalarinin ve cevrecilerin mucadelesi santrali
durdurdu. Carsamba Biokutle Enerji Santrali
muhurlendi. Samsun’un Carsamba ilcesinde
bulunan ve hakkinda lic mahkeme tarafindan
ret karar verilen biokiitle enerji santraline
bugiin jandarma ekipleri tarafindan muhur vu-
ruldu.
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» 14 Mayis 2020 tarihinde SAMCEP Bilesen-
ler Toplantis1 zoom Uzerinden yapildi.

» 22 Mayis 2020 tarihinde Samsun Cevre
Platformu olarak Karapinar ve Koseli Mahalle-
leri’ ni ziyaret edip vatandaslarla gorustukle-
rini ifade eden Ozdag, “Koseli Mahallesi’nde
hali hazirda Kavak Cimento Fabrikas1 mevcut
ve fabrika hemen hemen mahallenin tam icin-
de diyebiliriz. Orada yasayan insanlarin hayat-
lar1 cok zor. Her taraf toz icerisinde” dedi.

Yore halkinin cok zor durumda oldugunu ve
kurulacak tas ocag ile birlikte yasam kosul-
larinin daha da zorlasacagini belirten Samsun
Cevre Platformu (SAMCEP) sozcisu Mehmet
Ozdag, kurulmasi planlanan tas ocaginin giin-
de 10 bin ton kalker iretecegini, 2 bin 400 ton
kirma eleme tesisinde lretim yapacagini soy-
ledi.

2 Haziran 2020 tarihinde SAMCEP ve Ka-
vak-Havza Sahin Daglarnn Koruma ve Yasatma
Dernegi baskam Av. ilhan Ayranci ile birlikte
Sahindaglari’nda inceleme ve degerlendirme
yapildi.

Kavak Atayurt Mahallesinden Sahindagla-
rina c¢ikan guzergahta yeni yollar acilmistir.
Acilan yollarin iizerinde TUPRAG Madencilik
Firmasina ait oldugunu bilinen pek cok sondaj
noktasi icin ozellikle kayin agaclarinin yogun
oldugu bolimlerde agac kesimi ve tesfiye ca-
lismalan yapildigi gorilmistdar.

» 4 Haziran 2020 tarihinde Yesil Direnis Eko-
loji ve Yasam Gazetesi’nin “Turkiye’de Koro-
naviriis Oncesi ve Sonrasi Ekoloji Hareketle-
ri” bashigim tasiyan soylesileri Samsun Cevre
Platformu sozclisii ve Ekoloji Birligi yiriitme
kurulu liyesi Mehmet Ozdag ile devam etti.

« 5 Haziran 2020 tarihinde Samsun Cevre
Platformu (SAMCEP), 5 Haziran Dunya Cevre
Gunu dolaysiyla bir basin aciklamasi yapti.
Cevre Muhendisleri Odas1 Samsun Subesi tem-
silciligi ile birlikte gerceklestirilen basin agik-
lamasinda, “Dogaya ve cevreye karsi her dav-
ranis, geciken her onlem, verilen her zarar,
yapilan her tahribat bir sarmal gibi her yeri,
herkesi etkilemektedir. Bedel tum insanlarin,
tim canlilarin 6dedigi bir bedeldir” vurgula-
masi yapildi.

« 11 Haziran 2020 tarihinde Sahindagla-
rinda TUPRAG Madencilik tarafindan sondaj
asamasi devam eden maden arama isletme
faaliyetlerinin olas1 sonuclarin1 gormek ve mu-
cadele deneyimlerinden faydalanmak, siyanur
lici yonteminin agir metal kirlenmesine yol
acan cevresel sonuclar hakkinda bilgi almak
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tizere SAMCEP olarak Kavak-Havza Sahindagla-
rin1 Koruma Dernegi ile birlikte Fatsa Doga ve
Cevre Dernegini ziyaret edildi.

« 19 Haziran 2020 Carsamba Egercili’de Bi-
okiitle Enerji Santrali yapan Oltan ve Koleoglu
firmasinin Kimya Muhendisleri Odas1 Samsun
Subesi ile Baskan Osman Nuri Pilgir’i santralle
ilgili aciklamalari nedeniyle hedef gostermesi-
ne ve aciklamalarina SAMCEP tarafindan sert
tepki gosterildi.

» 26 Haziran 2020 tarihinde SAMCEP Soz-
ciisii Mehmet Ozdag bagimsiz iletisim ag Bi-
anet’e yazdi: Bir sonraki sel icin kum saati
isliyor. Bir sonraki Terme su taskinm her an ger-
ceklesebilir, kum saati Terme icin isliyor. Doga
ve toplum dostu yepyeni bir belediyecilik an-
layis1 sart.

« 3 Temmuz 2020 tarihinde Samsun Cevre
Platformu (SAMCEP), Samsun‘un Havza ilce-
sinde belediye tarafindan baslatilan asfaltla-
ma calismalarina yonelik tepki ve elestirilerde
bulundu. Yapilanin kolaycilik ve cagdisi bele-
diyecilik oldugunu vurgulayan SAMCEP, gec-
miste yasanan sel felaketinden ders ¢ikarilma-
s1 gerektigini belirterek, asfaltlama yapmak
icin sokulen parke tash yollarin iyi ve guzel
durumda olmasina ragmen boyle bir calismaya
kurban edilmesini de elestirdi.

e 6 Temmuz 2020 SAMCEP Carsamba BES
hakkinda brosiir bastirdi ve dagitimina bas-
ladi. Carsamba Biyokutle Enerji Santrali bro-
surlerimizi Egercili Mahallesinde dagitilmaya
baslandi.

* 13 Temmuz 2020 Samsun’un Ovalar Col-
lesme, Daglar Tas Ocagi Tehlikesi Altinda! Eko-
lojik yikimin tanim, balikcilik ve halk sagligi
gibi bircok etkisi oldugunu dile getiren Samsun
Cevre Platformu (SAMCEP) Sozcusu Mehmet
Ozdag, yasanan ekolojik yikim ve sonuclarina
dikkati cekti.

* 14 Temmuz 2020 SAMCEP Catalcam sabhil-
lerinde kiy1 oyulmalarin basina tasidi.

* 14 Temmuz 2020 tarihinde Samsun EMO
(Elektrik Muhendisleri Odasi) Carsamba BES
icin basin acgiklamas1 yapti: Samsun’a topragi-
miza, salginda en degerli varigimiz olan ¢ift-
¢imize sahip cikmak hepimizin gorevidir.

« 17 Eylul 2020 tarihinde Turk Tabipleri Bir-
ligi ve Samsun Tabip Odasinin hekimlerin 6zlik
haklarinin korunmasina dair etkinligine kati-
lim saglandi.

« 22 Eyliil 2020 Ayancik’ta ilk Enerji Uretim
A.S. tarafindan CED alinmadan, 5,58 MW gu-
clinde planlanan daha sonra da 15,6 MW glicu-
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ne cikartilarak “CED Gerekli Degildir” oluru ile
2012 yiinda tamamlanan Ayancik HES’in yeni-
den yapilacak halki bilgilendirme toplantisina
katilim icin Ayancik’a gidildi.

« 23 Eylul 2020 Gazete Duvar’a konusan
Samsun Cevre Platformu (SAMCEP) Sozcusu
Mehmet Ozdag, yangimin nasil ciktigina dair
kafalarda soru isareti oldugunu soyledi. Oz-
dag, “Yangin ¢ikaracak kadar bir sicaklik yok.
Cam igneli agaclar da yok. Bataklik alan. Gogo
dedigimiz sert sazliklar var. Bunlar1 yakmak
icin epey ugrasmak gerekir. Kendi kendine
yanmasi cok zordur” dedi. Ozdag ayrica Kus
Cenneti’ndeki toprak sase yolun beton yapil-
digin, UNESCO korumasi altinda olan kisma
ise, “Doga Okulu acacagiz” denilerek, pideci
acildigim belirtti ve “Pideci, balik gollerinin
yaninda. Oranin tim dogal hayatina miidahale
etmis oluyorsunuz. Dogal bir habitat var. Nor-
mal sartlarda bir aracin girmedigi yere siz in-
saat goturuyorsunuz” diyerek tepki gosterdi.

« 2 Ekim 2020 Sinop Nukleer Santral CED Ra-
poruna itiraz icin, SAMCEP Bilesenleri Mehmet
Ozdag, Isik Ozkefeli, Tarik Tarhan, Osman Nuri
Pilgir, Tacettin Aydin ile Sinop Adliyesi oninde
yapilan eyleme katilim saglandi. Ugurmumcu
Parkinda duzenlenen basin aciklamasinda Meh-
met Ozdag tarafindan elektrik enerjisi yoniin-
den konu hakkinda ac¢iklamalarda bulundu.

» Samsun Canli Haber’de 6 Ekim 2020 ta-
rihinde SAMCEP Sozciisi Mehmet Ozdag ve
Mimarlar Odas1 Yonetim Kurulu Uyesi ishak
Memisoglu Merve ilhan’in konugu oldu. Prog-
ramda Kurupelit Yat Limani’m tartisildi.

» 30 Ekim 2020 tarihinde SAMCEP Sozcusu
Mehmet Ozdag Sozcii Gazetesine konustu.

Rantin yeni adresi biyokiitle oldu!

Cevreye zararsiz olmasi gereken biyokutle
santralleri, amaci1 disinda kullaniliyor. Uzman-
lara gore denetlenmeyen bu santrallerde be-
lirli bir zimreye ¢ikar saglaniyor.

Bu santrallerin komur santrallerinden dahi
daha fazla ucucu organik bilesen yaydigini
soyleyen SAMCEP Sozciisii Mehmet Ozdag, dii-
zenlemenin mutlaka dizeltilmesi gerektigini
vurguladi. “Belediye atig1 gibi ucu acgik bir
kavramin duzenlemeye konmasinin cok yanlis
oldugunu ifade eden Ozdag, toplanan copler-
de organik maddelerle birlikte her turlu zarar-
1 atigin bulundugunu, bunlarin ayristirilmadan
biyokitle tesisinde yakilarak kullanilmasinin
zehirli gaz salimina neden oldugunu kaydetti.
Lastik atiklarin da biyokiitle dizenlemesinde
yer almasinin kabul edilebilir bir yaninin olma-

digim belirten Ozdag, petrolden iiretilen las-
tiklerin de organik olmadigin1 ve yakildiginda
cevreye zehirli gaz sacildigini aktardi.

« 31 Ekim 2020 Ekoloji Soylesileri, Biyokit-
le Yakitli Termik Enerji Santrallari Sinop SATEM
Ornegi konulu séylesi zoom lizerinden yapildi.

» 31 Ekim 2020 SAMCEP tarafindan Elektrik
Piyasas1 Kanunu ve Baz1 Diger Kanunlarda De-
gisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi protesto
edildi. Enerji ve maden sirketlerine daha faz-
la imtiyaz, halka ise yiksek fatura!

« 5 Kasim 2020 SAMCEP (Samsun Cevre Plat-
formu) Sozciisi Mehmet Ozdag, Samsun’un 2.
Derecede riskli deprem bolgesinde yer aldigini,
21 yildir deprem vergileri toplandigin1 ve buna
ragmen hicbir calisma yapilmadigini soyledi.

» 18 Kasim 2020 Elektrik Piyasasi Kanunu ile
baz1 kanunlarda degisiklik yapilmasina dair ka-
nun kapsaminda biyokiitle tanimi degistirilsin
etkinligine katilim sagland.

» 4 Aralik 2020 tarihinde SAMCEP Bilesenler
Toplantisi gerceklestirildi.

» 18 Ocak 2021 tarihinde SAMCEP Bileseni
Kimya Muhendisleri Odas1 Baskan1 Osman Nuri
Pilgir, Samsun Buyuksehir Belediye Baskam
Mustafa Demir’in “Carsamba Biyokutle Sant-
ral1 zara vermeyecek” aciklamasina sert tepki
gosterdi : Bir suire sonra lastik de yakacaklar.
O zaman ne yapacaklar?

e 22 Ocak 2021 Samsun Cevre Platformu
(SAMCEP) Sozciisii Mehmet Ozdag’in, Sam-
sun’un Carsamba ilcesi’nde kurulan biyokiitle
enerji santraline kars1 “Carsamba Koprusu’n-
den Once Son Cikis” adiyla diizenlenen etkin-
likte biyokiitle santrallarina iliskin yaptig1 de-
gerlendirmeler 22 Ocak 2021 tarihinde Samsun
Canli Haber TV’de kamuoyuna aktarildi. “Biz
Elektrik Mihendisleri Odasi olarak, bu projede
kamu yarari olmadig icin miidahil olduk. Tiir-
kiye’nin orman uriniu yakarak; orman urind,
lastik ve ¢Op yakarak elektrige ihtiyac1 yok”

« 30 Ocak 2021 Sinop Gerze "de 2011 yilinda
bolgeye termik santral kurulmasini engellendi
ve doga tahribati termik santralin yapilmasi-
na direnen halk sayesinde engellendi SAMCEP
Sinop halkinin yaninda oldugunu bildirerek bu
konu hakkinda bir aciklama yapti. “SAMCEP
olarak, bir zamanlar Beyaz Balina Aydin’in
Karadeniz’de huzur buldugu tek yer olan Ger-
ze’nin ve koyiini, dogayi, topragi ve suyunu
korumak icin miicadele eden Gerze Halkinin
yaninda oldugumuzu kamuoyunun bilgisine
sunariz. Sinop Gerze de 10 yil once 5 Eyliil
2011 de olaganistii bir direnis gostererek
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bolgeye termik santral kurulmasini engelle-
yen yasam savunucularina, Gerze Asliye Ceza
Mahkemesi tarafindan toplam 42 yil hapis ve
63.000 TL para cezasi verilmistir. Orman Ka-
nunu na aykirn oldugu icin 2015 yilinda iptal
edilen termik santralin kurulmasina karsi ¢ik-
manin, nasil yasadisi sayilabildigi ve suc kap-
saminda degerlendirildiginin aciklanmasi ge-
rekmektedir.”

« 7 Subat 2021 Ekoloji Birligi 7. Meclis Top-
lantis1 zoom Uzerinden yapildi.

Ekoloji, ve yasam alan savunuculugunda
toplumsal muhalefetin daha genis bir tabana
yayilmasi icin genclik ve kadin orgutlenmeleri
tartisildi.

» 17 Subat 2021 tarihinde Hakkinda devam
eden davalara ragmen Carsamba Ovasi’nda fa-
aliyet gosteren biyokiitle enerji santraliyle il-
gili, Oltan ve Koleoglu adli enerji sirketini soke
eden rapor hazirlandi. Bilirkisi Heyeti, tesisin
cevreye zararli oldugunu ve ‘CED Gereklidir’
raporu alinmas gerektigini tespit etti.

» 17 Subat 2021 tarihinde SAMCEP ve Eko-
loji Birligi tarafindan “500 Bilim insanindan AB
Ve Diinya Liderlerine Cagn: Agaclar Biyoyakit
Kategorisinden Cikarilsin.” Baslikli basin acik-
lamasi yapildi.

» 26 Subat 2021 tarihinde Esit, adil, yasa-
nabilir bir dunya icin Hayvan Haklar Yasasi!
Konulu mektup eylemine katilim sagland.

« 13 Mart 2021 istanbul NKP etkinligine
zoom Uizerinden katilim saglandi; Japonya’dan
Konuklarla, Nikleer Felaketin 10. Yilinda Fu-
kusima...

30 Mart 2021 SAMCEP Santralcilerin hedef
gosterdigi cevrecileri savundu;

Surasi kesinlikle bilinmelidir ki asils1z sucla-
malara maruz birakilan ve hedef gosterilen hic
bir arkadasimiz yalniz degildir.

« 2 Nisan 2021 tarihinde SAMCEP Sozcusu
Mehmet Ozdag Art1 TV’de Pelin Cengiz ile Eko-
lojik Odak - “Termik santraller yeralti sulan-
miz1 yok ediyor” konulu programa konusmaci
olarak katildi. Turkiye’de elektrik piyasasinda
yasanan gelismeler masaya yatinldi.

« Cernobil nukleer santral faciasinin 35. yil
doniimii dolayisiyla Ajans Sinop onciiligiinde
25 Nisan 2021 tarihinde, “Felaketin Adi Cer-
nobil” adi altinda ¢evrimici dijital miting du-
zenlendi. Miting’de SAMCEP Sozcusu Mehmet
Ozdag da Niikleer Santrallar ve Elektrik Sekto-
rumuze etkileri konulu sunum yapti.

« 26 Nisan 2021 tarihinde ikizdere Tas Ocag
Olmasin baslikli basin aciklamas1 yapildi.

i

* 4 May1s 2021 SAMCEP Sozciisii Mehmet Oz-
dag, Afyon’da Oltan ve Koleoglu’na ait biyo-
kutle enerji santralinde ikinci kez ¢ikan yangi-
nin tesadif olmadigini, Carsamba’y1r da biiyiik
bir tehlikenin bekledigini iddia etti. Samsun
Cevre Platformu Sozciisii Mehmet Ozdag, Af-
yon ili Cay ilcesi’nde Oltan ve Kéleoglu’na ait
oldugu bilinen ve Carsamba Biyokiitle Enerji
Santrali’nin de ikizi olan Cay BES’te onlem
alinmamasi nedeniyle bir yil gecmeden ikinci
kez yangin ¢iktigini, Carsamba’nin Egercili Ma-
hallesi’nde kurulan biyokutle enerji santalini
de ayni tehlikenin bekledigini one siirdi.

* 4 May1s 2021 SAMCEP sozciisii Mehmet Oz-
dag’inda davaci oldugu Samsun Blyiiksehir su
zammi hakkinda Bilirkisi Su Zammin1 Dayanak-
s1iz Buldu. Samsun Blyuksehir Belediyesi’nin
yaptig1 su zamlarina karsi acilan davada bilir-
kisi heyeti oy birligi ile “Su zamminin dayanag
Yoktur” gorusunu bildirdi. Basin aciklamasi ile
konu kamuoyuna duyuruldu.

» 12 May1s 2021 SAMCEP Hurriyet Gazetesi
ve Samsun Gazetesine Kizilirmak Deltas1 Suba-
sar Ormanlarina yapilan kir tesislerini deger-
lendirdi.

« 27 Mayis 2021 Mehmet Ozdag’dan Mustafa
Demir’in Kus Cenneti’ndeki Diigiin Organizas-
yonuyla ilgili O Aciklamasina Yamit: Bu kentin
dogal mirasini savunmak durumunda olan, go-
revi bu olan, bu kentin dogal-kiiltiirel mirasim
gelecek kusaklara aktarmakla gorevli bir insan
orada 3-5 masa gibi masa sayis1 Uizerinden yak-
lasimda bulunuyor olmasi talihsizliktir.

e 7 Haziran 2021 tarihinde Samsun Cevre
Platformu (SAMCEP), tarafindan ‘Dunya Cevre
Gunu’ dolayisiyla yapilan agiklamada, Sam-
sun’un Atakum, Carsamba, Bafra, Kavak ve
Havza ilcelerindeki cevre sorunlarina dikkat
cekilerek, ‘Ekolojik yikim durdurulsun’ ¢agrisi
yapildi.

7 Haziran 2021 Sinop Nukleer Gug Santra-
i Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED) olumlu
kararinin iptaline iliskin kesif ve bilirkisi ince-
lemesi 7 Haziran 2021 tarihinde gerceklesti-
rildi. Kesif ve bilirkisi incelemesine SAMCEP
Sozcusu ve Nukleer Karsiti Platform Yurutme
Kurulu Uyesi Mehmet Ozdag katild.

» 11 Haziran 2021 SAMCEP Bileseni Mimarlar
Odas1 Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyesi Me-
misoglu, Bliyliksehir Belediyesi’nce aciklanan
Bat1 Cevre Yolu’nun yeni rant kapilan olustu-
racaginm belirterek, “Samsun’un onceligi Dogu
Cevre Yoludur “dedi.

« 12 Haziran 2021 Yuz olcumuniun yaklasik
yuzde 3’nun tas ocaklan ve yuzde 15’inin maden
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arama sahasi ile kapli oldugu Kavak ilcemizde
tas ocag1 ve maden arama sahalarinda incele-
melerde bulunduklarni bildiren SAMCEP sozcusu
Mehmet Ozdag, bir basin aciklamas yapti.

« 19 Haziran 2021 imar Kanunu’na aykirilik
tasimasi nedeniyle ruhsati alinamayan benzin-
lik insaat1 devam ederken flas bir gelisme ya-
sandi. TMMOB Mimarlar Odas1 Samsun Subesi,
Samsun Buyuksehir Belediyesi’nin goz yumdu-
gu ruhsatsiz benzinlik insaatina Atakum Bele-
diyesi’nin dur dememesi ve benzinlik insasini
yapan firmaya da ruhsatsiz insaat yaptig1 ge-
rekcesiyle savciliga suc duyurusunda bulundu.

» 19 haziran 2021 SAMCEP Sozcisu Mehmet
Ozdag Sozcii Gazetesine aciklamalarda bulundu;

Akkuyu Nukleer Santrali icin 2010 yilinda
Rusya’ya 15 yil icin kilovatsaat basina 12.35
cent yani 107 kurus garanti verildi. AKP’nin
bu vaadinin bugunki maliyeti 305 milyar liray:
buluyor. Oysa, Enerji Bakanligi’nin rakamlariy-
la, Tirkiye elektrigi diger kaynaklardan bugiin
31.6 kurusa yani iicte birine mal edebiliyor.
Sonucta milletin cebinden fazladan cikacak
para toplam 215 milyar liray1 buluyor.

« 22 Haziran 2021 Samsun’un Carsamba il-
cesi Egercili Mahallesi’nde halkin tepkilerine
ragmen kurulan biyokiitle enerji santraline
kars1 iki yil once yurus duzenlemek isteyen 51
yasindaki Raziye Koklukaya, hakkinda Carsam-
ba Adliyesi’nde acilan kamu davasina katilim
sagland.

26 Haziran 2021 Samsun Cevre Platformu,
tas ocag1 ve maden arama sahasi haline gelen
Kavak ilcesini ziyaret ederek incelemelerde
bulundu. Platform sézciisii Ozdag “Her yer toz
toprak icinde, nefes almak bile zor” dedi.

Samsun’un Kavak ilcesinde yasayan vatan-
daslar, tas ocaklar ve cimento fabrikalarinin
bolgede cok fazla olmasina ve ilcenin maden
arama sahasi haline getirilmesine tepki gos-
terdi. Kirsal kesimde tarinm ve hayvanciligin
bitme noktasina geldigini soyleyen koyliiler
yaz aylarinda tozdan pencerelerini acamadik-
larin1 soyledi. Samsun Cevre Platformu Sozcu-
st Mehmet Ozdag ise, ilcenin yiizde 3’niin tas
ocagi, ylizde 15’inin de maden arama sahasi
oldugunu ileri sirdi.

« 26 Haziran 2021 Rize ikizdere Eskencide-
re Vadisinde halkin itirazlarina ragmen faali-
yeti devam eden Cevizli Tas Ocagina (PTD’de
Cevizlik Bazalt Ocagi olarak geciyor) kars1 di-
renen yore halki ziyaret edildi.

e 6 Temmuz 2021 Samsun Cevre Platformu
Sozclisi  (SAMCEP) Sozciisii Mehmet Ozdag,

Bilyiiksehir Belediyesi’nin ‘ilce Toplu Ulasim
Transfer Merkezi’ yapacagi alandaki agaclarin
sokulerek, islevsiz hale getirilmesine bir anlam
veremedigini belirterek “Sehrini seven bunu
yapmaz” ifadeleriyle tepkisini dile getirdi.

« 7 Temmuz 2021 Samsun Buyuksehir Bele-
diyesi, Bekdemir Mahallesi Dagard1 mevkiinde
tasocagl tesisi acmak icin 2020’nin Agustos
ayinda calismalara basladi. Yore halkinin iti-
razlarina ragmen tasocagi kuruldu. Medyasco-
pe olarak bolgede yasayan koyliler ile konu-
suldu.

» Samsun Cevre Platformu 15 Temmuz 2021
tarihinde yaptig1 Kocadag ziyareti sonrasi
actklama yapti. inceleme sonrasinda “Orman
Genel Mudirligl ve tasra teskilatinin, orman
drinleri sanayicilerinin ile biyokutle enerji
santrallerinin baski altinda kaldig1 goriilmek-
tedir” denildi.

28 Temmuz 2021 tarihinde Samsun Cevre
Platformu (SAMCEP), “Tas ocagi icin kamulas-
tirmaya yargidan ret” bastikli aciklama yapa-
rak koyliilerin davayr kazandigin1 duyurdu.

« 8 Agustos 2021 tarihinde SAMCEP Sozciisl
Mehmet Ozdag Bursa Muhalif Gazetesine de-
gerlendirmelerde bulundu: “Enerji, maden ve
insaat ekonomilerinin fosile dayali, fosil eko-
nomisinden aldig1 katma deger ve OTV gibi de-
gerlerle siirdiirmeye calisan bir iktidar anlayis
var. Bu nedenle de AKP iktidan hicbir sekilde
Turkiye’nin elektrik tiketiminin, petrol tuke-
timinin azaltilmasini istemiyor aslinda.”

» 7 Ekim 2021 tarihinde Samsun Tabip Odasi
Yonetim Kurulu, Subemiz baskani Tarik Tarhan
ile ziyaret edildi.

Samsun 3. idare Mahkemesi 21 Eyliil 2021
tarihli karar ile Samsun Valiliginin Carsamba
Biyokiitle Santrali icin CED Gerekli Degildir ka-
rarinin iptal etti.

CED iptal Davasina destek veren Samsun Ta-
bip Odamiza destekleri icin tesekkur ederek
ortak miicadelemizin siirmesi gerektigi konu-
suldu.

« 7 Ekim 2021 tarihinde DiSK Emeklisen
Samsun Subesi ziyaret edildi.

» 11 Ekim 2021 tarihinde Samsun ADD ziya-
ret edildi.

« 19 Ekim 2021 Samsun Buyuksehir Beledi-
yesi Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirlii-
gii’niin(SASKI) mesken tipi aboneler icin su ta-
rifesine yaptig1 ylizde 25 oraninda artis, her ay
uygulanan TUFE zammi ile okuma bedelleri icin
gerceklesen yuzde 150’lik zam karar1 hakkinda
acilan davada, mahkeme iptal karan verdi.
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» 11 Ocak 2022 tarihinde Samcep’e Samsun
Halkevi’nden tesekkur plaketi verildi.

2.7.DIGER KURUM VE
KURULUSLARLA iLiSKILER

Meslek alanimizi ve Uyelerimizi ilgilendiren
konularda Kurum ve Kuruluslari, meslek oda-
lar ve sivil toplum kuruluslan ile calismalara
devam edilmektedir.

Subemiz 18. Donem Yonetim Kurulu, mes-
lek alanimzla ilgili kurum kuruluslan ziyaret
ediyor

o Yonetim Kurulumuz kurum ziyaretlerinin
ilkine 6 Subat 2020 tarihinde TEDAS Bolge Ko-
ordinatori Emre Konuksever‘i ziyaret ederek
basladi. TEDAS Bolge de calisan Uyelerimizle
de gorusuldu.

> 11 Subat 2020 tarihinde ise Canik Belediye
Baskam ibrahim Sandikci makaminda ziyaret
edildi.

> 12 Subat 2020 tarihinde YEPAS Genel Mu-
duru Arif Aksam ve Calik Elektrik Bolge Muduru
Yusuf Parlak makamlarinda ziyaret edildi.

- Birel Enerjiden Uyelerimiz Ersin Birinci ve
Arda Telatar‘a da ziyarette bulunuldu.

> 13 Subat 2020 tarihinde Samsun Buyuk-
sehir Belediye Baskan1 Mustafa Demir ziyaret
edildi.
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o 14 Subat 2020 tarihinde ise Yedas Samsun
il Koordinatorii Umit Yasar Kisla ziyaret edile-
rek Yiiksek Gerilim isletme Sorumlulugu hak-
kinda ve yapilacak mesleki egitimlerimiz icin
isbirligi hakkinda olumlu goriis alisverisinde
bulunuldu.

o 21 Subat 2020 tarihinde Yonetim Kurulu-
muz Atakum Belediye Baskan1 Cemil Deveci ve
tiyemiz Recep UslU‘yii ziyaret etti.

o 27 Subat 2020 tarihinde ise TEIAS Bolge
Miiduirii Fikret Sahin ve TEIAS Yiik Tevzii Miidii-
ri Ferhat Ankan ziyaret edildi. Mudurliklerde
calisan uyelerimizle de gorusuldu.

o 4 Mart 2020 tarihinde Ondokuz May1s Uni-
versitesi Rektoru Prof. Dr. Rektor Bilgic maka-
minda ziyaret edildi. Ziyarette, onumuzdeki
donemde planlanan calismalar hakkinda bilgi
verildi. Fikir alisverisinde bulunuldu. Rektor
Bilgic de Universite olarak Tiirkiye ve bélgenin
gelismesine yonunde sivil toplum kuruluslary-
la diyalog icerisinde olduklarini belirtti.

> Ardindan Ondokuz Mayis Universitesi Miihen-
dislik Fakultesi Dekan1 Prof. Dr. Birol Elevli ve
Ondokuz May1s Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Elektrik Elektronik Mihendisligi Bolim Baskam
Prof.Dr. Okan OZGONENEL ziyaret edildi.

« Subemiz ve Zorlu Egitim Kurumlari arasin-
da 17 Agustos 2020 tarihinde Egitim Is Birligi
Protokolu imzalanmistir. Bu protokol nezdinde
Subemiz calisanlan ve uyeleri yararlanacaktir.

» 7 Ocak 2021 tarihinde Subemiz ile Sam-
sun il Milli Egitim Midiirliigi ile TUBITAK 4007
“Meslek Lisesi Bilim Senligi® hakkinda karsilik-
L1 yardim ve is birligi protokolii imzalandi.

« 14 Ocak 2021 tarihinde Uyelerimize ve bi-
rinci derece yakinlarina saglanacak hizmetler
icin Dunyag6z Samsun Hastanesi ile subemiz
arasinda protokol yapilmistir.

» 6 Ekim 2021 tarihinde Samsun Tabip Odasi
Yonetim Kurulu, Sube Baskanimiz Tarik Tarhan
ve EMO Yénetim Kurulu iiyesi Mehmet Ozdag
tarafindan ziyaret edildi. Samsun 3. idare
Mahkemesi 21 Eylil 2021 tarihli karar ile Sam-
sun Valiliginin Carsamba Biyokiitle Santrali
icin CED Gerekli Degildir kararimin iptal etti.
CED iptal Davasina destek veren Samsun Tabip
Odamiza destekleri icin tesekkur ederek ortak
miicadelemizin slirmesi gerektigi konusuldu.
Ayrica EMO TEIAS Raporumuz kendilerine ile-
tildi. CB nin TEIAS "1n 6zellestirilmesi kararna-
mesine kars1 actigimiz davamiz hakkinda bilgi-
lendirme yapildi.
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« 12 Ocak 2022 tarihinde Uyelerimize ve bi-
rinci derece yakinlarina saglanacak hizmetler
icin Ozel Samsun ingilizce Ustas1 Yabanci Dil
Kursu ile subemiz arasinda protokol yapilmis-
tir.

2.8. KOMISYON CALISMALAR

18. Donem Sube Komisyonlari;

18 Subat 2020- Yapilan yonetim kurulu top-
lantisinda 18. Donem Sube Komisyonlari asagi-
daki sekilde belirlendi.

Enerji, Yayin, SMM, Asansor SMM, Yap1 De-
netim, Isci Saglig1 ve Is Glivenligi Komisyonu,
Uye lliskileri ve Orgiitlenme Komisyonu, Kadin
Muhendisler Komisyonu, EMO Gen¢ Komisyo-
nu, Kultir Sanat ve Sosyal Etkinlikler Komisyo-
nu, Elektronik Meslek Dali Komisyonlar1 (MDK)
ve Egitim Komisyonu olarak olusturulmustur.

Ayrica gerekli durumlarda proje bazli geci-
ci komisyonlarin olusturulmasi da uygun gorul-
mustdar.

6 Mart 2020- Subemizde, EMO Samsun Sube
18. Donem Komisyonlar Uyelerimiz ile birlikte
Komisyon Calismalar1 gundemiyle bir toplanti
yapildi.

1. Enerji Komisyonu

Elektrik enerjisi hakkinda calismalar yapil-
mak, enerjide kamu yararini1 gozeten politika-
lar uretmek, kamunun enerji politikalarinda
taraf olmasin saglanmak, Enerji sempozyum-
larina taban olusturacak calismalar yapmak,
Nukleer Enerji Karsiti calismalarn yuritmek,
toplumda enerji verimliligi bilincini gelistiril-
mek amacl etkinlikler planlamak. Enerji sek-
torindeki oOzellestirmelerin sonuclarinm izle-
mek, degerlendirmek ve raporlamak amaciyla
kurulan komisyon Uyeleri,

SUAT YILMAZ

MEHMET OZDAG

ENGIN CAKIRKAPTAN

OMER ALBAYRAK

CEM KAYA

EMRE YILMAZ

EMRE KALPAK

TARIK TARHAN

COSKUN TURKELI

MEHMET ALKIS

SEZGIN KAYA

EMREHAN KARAMAN

YUCEL YASAR BUYUKLU
SERKAN COPOGLU

ALI SAFI

PROF. DR. GUVEN ONBILGIN
HUSEYIN ARDA TELATAR
MUTLU BEKTAS ’dan olusmaktadir.

2. Yayin Kurulu

Subemizin hazirladigi her tiirli (elektronik,
basili yayin vb.) yayinin teknik ve icerik ca-
lismasin1 yapmak. Yayinlarin Subemiz uUyele-
rinin gereksinimlerine cevap verecek bir tarz
ve icerik ile hazirlanmasini saglamak amaciyla
kurulan komisyon Uyeleri,

IBRAHIM DENIZ SAYGILI

TARIK TARHAN

SUAT YILMAZ

YUCEL YASAR BUYUKLU

PROF. DR. GUVEN ONBILGIN

ESMA UZER KARDAS ’dan olusmaktadir.

* 29 Aralik 2021- Yayin Komisyonu uyele-
rimiz 18. Donem Calisma Raporu hazirliklan
glindemiyle toplandi.
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3. SMM Komisyonu

SMM uygulamalan hakkinda calismalar yu-
riitmek, yonetmelik degisikliklerinin kamu
kurum ve kuruluslan ile SMM Uyelere tanitim
konusunda ozel etkinlikler dizenlemek. SMM
olarak calisan uyelerimizin calisma alanindaki
sorunlar ve cozum onerileri konusunda Yone-
tim Kuruluna yol gosterici calismalarda bulun-
mak. Son donemde yasanan fatura denetimi,
en az ucret belirlenmesi ve mesleki denetim
bedelleri konusunda Odamizin ve uyelerimizin
menfaatini gozeterek ¢cozum onerileri gelistir-
mek amaciyla kurulan komisyon uyeleri,

TAMER BILAL

OMER ALBAYRAK

OGUZHAN ALKAN

CAGRI EKINCI

MURAT CAN

MEHMET ALKIS

SEZGIN KAYA

EMIN ARIF OZKESEN’den olusmaktadr.

Not: Tim SMM Uyelerimiz dogal komisyon
uyesidir.

* 29 Aralik 2021- SMM Komisyonu Uuyeleri-
miz subemizde toplandi.

4, Asansor SMM Komisyonu

Asansor konusunda calisan uyelerimiz ara-
sinda bilgi paylasimi ve yardimlasmay1 sag-
lamak, gerek kullanicilarin gerekse asansor
calisanlarinin giivenligini artirma konusunda
kamuoyu olusturmak ve bu konuda calismalar
yapmak, teknolojik gelismeleri takip ederek
uyeleri bilgilendirici egitim ve yayin faali-
yetlerinde bulunmak, mevcut ve calismalan
devam eden mevzuat konusunda Sube goru-
sunun olusturulmasinda yonetime destek ver-
mek amaciyla kurulan komisyon uyeleri,

TAMER BILAL

EMRE KALPAK

DEMET KOPKOP

METIN AKYUREK

YAHYA KAMURAN BASOGLU

SEZGIN KAYA

AL SAFi

MUHAMMET KAYA’ dan olusmaktadir.

Not: Tim SMM Uyelerimiz dogal komisyon
uyesidir.
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5. Yap1 Denetimi Komisyonu

Yap1 denetim kanunu ve ilgili mevzuatin
muhendisler ve kamu yararina uygulanmasi
icin calismalar yurutmek. Denetci Uyelerimizin
karsilastiklar sorunlarin Odamiz ilke ve yonet-
melikleri cercevesinde cozumu ve ortak tavir
tutum sergilemeleri konusunda calismalar yap-
mak amaciyla kurulan komisyon uyeleri,

TAMER BILAL

ENGIN CAKIRKAPTAN

GUVEN GALIP UNCU

YAHYA KAMURAN BASOGLU

COSKUN TURKELI

SERKAN COPOGLU’dan olusmaktadir.

6. Isci Saghg ve is Glivenligi Komisyonu

Calisma hayatinda calisanlarin sagliklari-
nin olumsuz etkilenmesini, is kazasi ve meslek
hastaliklarinin olusmasim onlemek, calisan-
larin saglik ve glivenliklerinin gelistirilerek is
uyumlarinm ve verimliliklerini artirmay1 amac-
layan “isci Saghig1 ve is Giivenligi” alamnda
calismalar yurutmek ve bilin¢ olusturma/yuk-
seltme, bu kapsamda da etkinlikler diizenle-
me, ilgili kurumlara gorus sunulmasi icin ca-
lismalar yapmak amaciyla kurulan komisyon
uyeleri,

HASAN KABLAN
ENGIN CAKIRKAPTAN

TEVFIK FIKRET DEMIREL

KORAY KESEROGLU

ABDURRAHMAN EKMEKCI

TUGCE KAPLAN

COSKUN TURKELI

SERKAN COPOGLU

UMIT AYDINER GUNGOR

HUSEYIN ARDA TELATAR’dan olusmaktadir.

7. Uye lliskileri ve Orgiitlenme Komisyonu

Odamiz orgiitliiligiinin yam sira Oda-Uye
iliskisini gelistirmek, ucretli calisan veya is-
siz meslektaslanimiz1 aktif Uyeler olarak Odaya
kazandirmak. Uyelerimizin calisma yasaminda
karsilastiklar sorunlarin cozimune yonelik ca-
lismalar yurutmek. Aktif is yasaminm birakms,
emeklilik donemi yasayan uyelerimizin bilgi bi-
rikimlerinden yararlanmak ve Oda etkinlikleri
icerisinde genc kusaklarla bilgi ve deneyimlerin
aktarimin saglayacak etkinlikler yapmak. EMO-
Genc¢ komisyonu ile ortak calismalar yurutmek
amaciyla kurulan komisyon uyeleri,
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AHMET KURADA

MEHMET OZDAG

ADNAN KORKMAZ

CEM KAYA

TEVFIK FIKRET DEMIREL

ESMA UZER KARDAS’dan olusmaktadir.

8. Kadin Miihendisler Komisyonu

Kadin Uyelerimizin Oda calismalarina daha
etkin katilmalarini saglamak. Mesleki ve Sos-
yal acidan kendilerini ifade edebilecekleri
platformlar yaratmak. Oda organlarinda kadin
uye temsilini daha da arttirmak. Gerek or-
gltsel gerek toplumsal gelismede potansiyel
kadin enerjisinin harekete gecirilmesini sagla-
mak. Kadin Komisyonlarinin yayginlastirilmasi
ve etkin bir sekilde calismasin1 saglamak. Di-
ger kadin ve emek orgiitleri, Universiteler ve
cinsel ayrimcilik karsit1 platformlarla iletisim
ve dayanisma icinde olmak. Calisma hayati
icinde kadin Elektrik, Elektronik, Haberlesme
ve Biyomedikal Muhendisi meslektaslarimi-
zin karsilastigi sorunlari belirleyerek, ¢6ziim
onerileri gelistirmek ve bu ¢oziim onerilerinin
hayata gecirilmesi icin mucadele etmek ama-
ciyla kurulan komisyon uyeleri,

DEMET KOPKOP
TUGCE KAPLAN’dan olusmaktadir.

9. EMO Gen¢ Komisyonu

Sube sinirlanimiz icerisinde bulunan Univer-
sitelerin ilgili boliimlerinde egitimleri devam
eden 6grencilerin orgiitliilik bilinci ile meslege
hazirlanmalarim saglamak. Ogrencilerin mes-
leki ve kisisel gelisimlerinin desteklenmesine
yonelik calismalar yapmak, o6grenim siirecle-
rindeki sorunlarinin asilmasina ve staj yeri te-
mini icin yardimci olmak, Oda calismalarina ve
etkinliklerine katilimlarin1 saglamak. Oda-EMO
Genc iliskisini, Oda-Uye iliskisi diizeyine tasi-
mak. amaciyla kurulan komisyon uyeleri,

DEMET KOPKOP

OGUZHAN ALKAN

ESMA UZER KARDAS

BURCU YILDIRIM

IBRAHIM DENIZ SAYGILI’dan olusmaktadir.

10. Kiiltiir Sanat ve Sosyal Etkinlikler
Komisyonu

Odamiz yelerinin ihtiyaclarn dogrultu-
sunda sosyal, kulturel ve sanatsal icerikli et-
kinlikler organize etmek. Katilim saglanacak
etkinliklerin tur, tarih ve konularina iliskin
Yonetim Kurulunu bilgilendirici on arastirma-
lar yapmak. Yapilan etkinliklere yonelik kati-
bmcilann dilek, istek, oneri ve elestirilerini
toplamak ve sonraki etkinlikleri bu sonuclarn

degerlendirerek kurgulamak amaciyla kurulan
komisyon uyeleri,

ILYAS OZCAN

AHMET KURADA

CEM KAYA

CAGRI EKINCI

BURCU YILDIRIM

HUSEYIN ARDA TELATAR’dan olusmaktadir.

11. Elektronik Meslek Dali Komisyonlar
(MDK)

Odamiz yapisi icinde farkli disiplin ve uz-
manlik alanlarinda meslegini sirdiiren lyele-
rimiz arasindaki dayanismayi1 guclendirmek,
meslek alanlarina ozgu bilgi ve deneyim bi-
rikimini olusturmak, bu alanlara iliskin Oda
politikalarinin gelistirilmesine katki saglamak,
merkezi duzeydeki komisyon calismalarinda
Sube adina katiim saglamak. Telekomiinikas-
yon sektorindeki 6zellestirmelerin sonuclarini
izlemek, degerlendirmek ve raporlar iiretmek

a.Elektronik Meslek Dali  Komisyonu:
Elektronik Mihendisligi alanina ozgii bilgi ve
deney birikiminin olusturulmasi, Oda birimle-
rinde yurutulecek calismalarin gelistirilmesi,
duzeyinin yukseltilmesi ve uyelerin cikarlari-
nin korunmasi amaciyla kurulan komisyondur.

b.Bilisim Komisyonu: Bilisim, iletisim ve
Haberlesme alanlarinda calismalar yaparak
sektorde Odamizin etkin bir konuma getiril-
mesini saglamak, Odanin Bilisim - Donanim -
Yazilim ihtiyaclarim belirlemek ve gidermek
amaciyla kurulan komisyondur.

BURCU YILDIRIM
IBRAHIM DENIZ SAYGILI’dan olusmaktadir.

12. Egitim Komisyonu
Uyelerimizin meslek alanlanim ve giincel

teknolojileri takip etmesine yonelik olarak
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egitim programlarin tespit etmek ve egitim
etkinliklerinin  duzenlenmesi  calismalarin
yapmak amaciyla kurulan komisyon uyeleri,

ALi EKBER OZDEMIR
KENAN SOYKAN

ADNAN KORKMAZ
EMRE KALPAK

TARIK TARHAN

TUGCE KAPLAN
MEHMET ALKIS

YUCEL YASAR BUYUKLU

PROF. DR. GUVEN ONBILGIN’den olusmak-
tadir.

2.9. SOSYAL ETKINLIKLER

» 24 Ekim 2021 tarihinde subemiz uyeleri-
nin katiimiyla Pazar Pidesi bulusmasi etkinligi
duzenlenmistir.

» 13. Uluslararas1 Aquamaster yilizme yari-
sinda (3000m Aciksu ) EMO Samsun Sube spon-
sorlugunda yarismaya katilan tyemiz Oguzhan
Kalkan 30 35 yas grubunda 3.olmustur.

» 14 Kasim 2021 tarihinde subemiz Amasya
Temsilciligi Uyelerinin katiimiyla Pazar Kah-
valtisi etkinligi diizenlenmistir.

« Elektrik Miihendisleri Odasi Corum il Tem-
silciligi Uyelerimiz, 27 Kasim 2021 tarihinde
Gezgin Hattusa Cafe’de diizenlenen kahval-

i

tida bir araya geldi. Kahvaltiya EMO Samsun
Sube Baskanmimiz Tank Tarhan, EMO Samsun
Sube Miidiirimiiz Emin Arif Ozkesen ve Corum
Temsilciligine bagli tiyeler katildi.

Kahvaltida bir konusma yapan EMO Corum
il Temsilcimiz Elektrik-Elektronik Miihendi-
si Aydin Taskin, uzun yillardir yiriittigii oda
temsilcilik gorevini cocuklarinin il disinda egi-
tim gormeleri ve esinin il disina tayini cikmasi
nedeniyle birakmak durumunda kaldigini ifade
etti.

Taskin, gorev siiresi icerisinde dogrudan
asla taviz vermedigini, her zaman etik de-
gerleri onceledigini, adaletten vazgecmeden
temsilcilik gorevini ylriitmeye calistigini dile
getirdi.

Program sonunda EMO Samsun Sube Baska-
nimiz Tark Tarhan, Elektrik Muhendisleri Oda-
s1 Samsun Subesi olarak “Meslek - Meslektas
- Oda” siireclerinin yiritiilmesinde gosterdigi
ozverili calismalarindan dolayr Corum il Tem-
silcimiz Aydin Taskin‘a plaket takdiminde bu-
lundu.

2.10. DANISMA KURULU VE
KOORDINASYON KURULU

« 11 Agustos 2020 tarihinde yapilan Sube-
miz 1. Damsma Kurulu Toplantisi online olarak
gerceklestirildi.

» 19 Subat 2021 tarihinde Sube Danisma Ku-
rulu Toplantisi online olarak gerceklestirildi.

05 Nisan 2021 tarihinde Sube Danisma Ku-
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rulu Toplantisi online olarak gerceklestirildi.
24 Aralik 2021 tarihinde Sube Danisma Ku-
rulu Toplantis1 Subemizde gerceklestirildi.

2.11. TEMSILCILIKLER

» 17 Haziran 2021 tarihinde Ordu Telekom
il Mudiirlugine getirilen Uyemiz Zafer Onur
Atasoy Ordu il Temsilcimiz Volkan Tiirkmen ve
Temsilci Yardimcimiz Arslan icoz tarafindan zi-
yaret edildi.

2.12. EMO-GENC ETKINLIKLERI

» 22 Subat 2020 tarihinde Doc. Dr. Ali Ekber
Ozdemir tarafindan verilen Temel Matlab Kur-
su baslamstir.

« 29 Subat 2020 tarihinde ibrahim Deniz
Saygili tarafindan verilen Baslangic Seviyesi
Autocad Egitimleri baslamistir.

 27-28 Haziran 2020 giinlerinde YKS sina-
vina girecek, Elektrik, Elektronik, Elektrik-E-
lektronik, Elektronik ve Haberlesme ve Kont-
rol ve Otomasyon, Biyomedikal Miihendislik ve
Tip Miihendisligi Boliimlerini tercih edecek 0g-
renciler icin 9 Haziran 2020 tarihinde subemiz
tarafindan tavsiyeler kilavuzu olusturuldu.
10 Haziran 2020 tarihinde konuyla ilgili basin
aciklamasi gerceklestirildi.

« 13 Ekim 2020 tarihinde YEDAS insan Kay-
naklan Koordinatorii Emre Oguz tarafindan
Aradigimiz Miihendis Sen Olabilirsin Egitimi
verildi.

» 19 Nisan 2021 tarihinde Prof. Dr. Guven
Onbilgin tarafindan Giic Elektronigi Dizgele-
rinde Yariiletken Devre Acma Kapama Ogeleri
konulu egitim verildi.

» 17 Haziran 2021 tarihinde Doc. Dr. Ali Ek-
ber Ozdemir tarafindan Yapay Zeka(Anlak) ko-
nulu sunum yapild.

Mihendislik Gelistirme Egitimlerimize EMO-
Gencg Uyelerimiz de katilim saglamaktadir.

2.13. UYELERIMIZDEN HABERLER

EVLILIK

« Uyemiz Omer Albayrak ve Ceren Sivrioglu
8 Temmuz 2020 tarihinde evlendi.

« Yonetim Kurulu Uyemiz Cem Kaya ve Can-
su Durcan 31 Agustos 2020 tarihinde evlendi.

« Uyemiz Yusuf Hartamaci‘nin kizi Pelin
Hartamaci ve Sergen Katmer 3 Temmuz 2021
tarihinde evlendi.

o Uyemiz Ali Oztiirk‘iin kiz1 Oya Nur Oztiirk
ve Ali Nail Kartal 12 Temmuz 2021 tarihinde
evlendi.

« Uyemiz Kiibra Eraydin ve Tolga Genc 16
Temmuz 2021 tarihinde evlendi.

« Uyemiz Fatih Yigit ve Giilsah Erinmez 6
Agustos 2021 tarihinde evlendi.

« Uyemiz Nida Ayik ve Sefa Tunahan Yasar 3
Eylul 2021 tarihinde evlendi.

Tim Ciftlere omur boyu mutluluklar dileriz.

DOGUM

« 23 Nisan 2020 tarihinde Uyemiz Mithat
Cicek’ in Yaman Ege isimli bir erkek cocugu
diinyaya geldi.

« 25 Mart 2021 tarihinde Uyemiz Omer Al-
bayrak’ 1n Halit Efe isimli bir erkek cocugu
diinyaya geldi.

« 9 Nisan 2021 tarihinde Yonetim Kurulu
Saymanimiz Tamer Bilal’ in Kerem isimli bir
erkek cocugu diinyaya geldi.

«9 Eyliil 2021 tarihinde Uyemiz Bengiil
Kalafat Akdeniz’ in Asya isimli bir kiz cocugu
diinyaya geldi.

« 14 Eyliil 2021 tarihinde Uyemiz Engin Te-
mur’ un Ata isimli bir erkek cocugu diinyaya
geldi.

Bebeklere ve ailelerine saglik ve mutluluk
dolu uzun yillar dileriz.

VEFAT

« Uyemiz Giiven Galip Uncu vefat etmistir.

« Uyemiz Sezgin Yavuz vefat etmistir.

« Uyemiz Mustafa ismet GENC vefat etmistir.

« Uyemiz Ali Sefa Utkiir vefat etmistir.

« Uyemiz Mustafa Canli vefat etmistir.

« Uyemiz Yalcin Yanar vefat etmistir.

« Uyemiz Mehmet Turhan Tiirkmen vefat
etmistir.

Aileleri ve yakinlarina bassagligi dileriz.




Ocak 2020 - Aralhk 2021

i

3. MALi DURUM

EMO SAMSUN SUBESI

2020 YILI GELIR - GIDER BUTGESI

01/01/2020 -31/12/ 2020 Arasi

GELIRLER 2020 YILI TAHMINI (GERGCEKLESME G.ORANI (%)
UYE KAYIT VE ODENTILERI 88.000,00 140.089,00 159,192%
HIZMET KARSILIGI GELIRLER 99.000,00 112.515,75 113,652%
YAYIN GELIRLERI 500,00 342,00 68,400%
SMM HIZMET GELIRLERI 398.200,00 344 586,37 86,536%
DIGER GELIRLER 500,00 - 0,000%
TEMSILCILIK GELIRLERI 458.000,00 349.733,19 76,361%
TOPLAM 1.044.200,00 947.266,31 90,717%
GIDERLER 2020 YILI TAHMINI (GERGCEKLESME G.ORANI (%)
YONETIM GIDERLERI 77.000,00 43.902,18 57,016%
PERSONEL GIDERLERI 397.436,00 334.487,76 84,161%
ISLETME GIDERLERI 53.000,00 52.611,01 99,266%
HIZMET KARSILIGI GIDERLER 31.250,00 13.065,08 41,808%
YAYIN GIDERLERI 2.200,00 - 0,000%
DIGER GIDERLER 17.400,00 10.389,00 59,707%
TEMSILCILIK GIDERLERI 288.400,00 213.899,93 74,168%
MERKEZ PAYI 177.514,00 161.035,27 90,717%
TOPLAM 1.044.200,00 829.390,23 79,428%

EMO SAMSUN SUBESI

2021 YILI GELIR - GIDER BUTGESI

01/01/2021 -31/12/ 2021 Arasi

GELIRLER 2021 YILI TAHMINI |(GERCEKLESME G.ORANI (%)
UYE KAYIT VE ODENTILERI 96.800,00 133.927,00 138,354%
HIZMET KAR$ILIGI GELIRLER 108.900,00 112.870,00 103,646%
YAYIN GELIRLERI 550,00 110,00 20,000%
SMM HIZMET GELIRLERI 438.020,00 449.794,00 102,688%
DIGER GELIRLER 550,00 - 0,000%
TEMSILCILIK GELIRLERI 503.800,00 448.636,00 89,050%
TOPLAM 1.148.620,00 1.145.337,00 99,714%
GIDERLER 2021 YILI TAHMINI |(GERCEKLESME G.ORANI (%)
YONETIM GIDERLERI 84.700,00 35.964,34 42,461%
PERSONEL GIDERLERI 436.079,60 601.865,28 138,017%
ISLETME GIDERLERI 58.300,00 48.342,17 82,920%
HIZMET KARSILIGI GIDERLER 34.375,00 13.634,88 39,665%
YAYIN GIDERLERI 2.420,00 - 0,000%
DIGER GIDERLER 19.140,00 12.997,00 67,905%
TEMSILCILIK GIDERLERI 316.140,00 362.383,49 114,628%
MERKEZ PAYI 195.265,40 194.707,29 99,714%
TOPLAM 1.146.420,00 1.269.894,45 110,770%
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EMO SAMSUN SUBESI

2022-2023 YILLARI GELIR - GIDER BUTGESI

GELIRLER 2021 YILI TAHMINI 12022 YILI TAHMINI
UYE KAYIT VE ODENTILERI 182.500,00 200.000,00
HIZMET KARSILIGI GELIRLER 182.500,00 200.000,00
YAYIN GELIRLERI 1.000,00 2.000,00
SMM HIZMET GELIRLERI 500.000,00 600.000,00
DIGER GELIRLER 5.000,00 50.000,00
TEMSILCILIK GELIRLERI 500.000,00 600.000,00
TOPLAM 1.371.000,00 1.652.000,00

GIDERLER 2021 YILI TAHMINI ]2022 YILI TAHMINI
YONETIM GIDERLERI 30.000,00 30.000,00
PERSONEL GIDERLERI 592.930,00 725.000,00
ISLETME GIDERLERI 60.000,00 60.000,00
HIZMET KARSILIGI GIDERLER 30.000,00 30.000,00
YAYIN GIDERLERI 5.000,00 6.160,00
DIGER GIDERLER 20.000,00 20.000,00
TEMSILCILIK GIDERLERI 400.000,00 500.000,00
MERKEZ PAYI 233.070,00 280.840,00
TOPLAM 1.371.000,00 1.652.000,00
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4. ISTATISTIKSEL BILGILER
4.1. UYE BILGILERI
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SAMSUN AMASYA CORUM

ORDU

H Kadin ®mErkek = Toplam

SINOP

TOPLAM

2020 SMM Sayilari

Elektrik1 kv Alti Elektrik 1 kv

ve Ustli Tesisler  Alti Tesisler Asansor  TOPLAM
SAMSUN 55 3 12 70
AMASYA 12 0 1 13
CORUM 24 1 2 27
ORDU 23 0 8 31
SINOP 10 0 1 11
TOPLAM 124 4 24 152
2021 SMM Sayilari
Elektrik1 kv Alti Elektrik 1 kv .
ve Ustii Tesisler  Alti Tesisler Asansor  TOPLAM
SAMSUN 59 3 12 74
AMASYA 14 0 1 15
CORUM 24 1 3 28
ORDU 23 0 8 31
SINOP 11 0 1 12
TOPLAM 131 4 25 160
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4.2. INTERNET VE ELEKTRONIK ILETISIM
4.2.1. INTERNET SAYFASI

http://samsun.emo.org.tr/ adresinde yer alan sube sayfamiz ve sosyal medya hesaplarimiz
surekli guncellenmekte ve gorsel verilerle desteklenmektedir.

Yapilan ve yapilacak olan her etkinlik sayfamizda ve hesaplarimzda yer almaktadir.
4.2.2. E-POSTA - CEP MESAJ

E-posta ve sms ile duzenli olarak Genel Merkezimizin ve Subemizin Basin aciklamalari, duyuru-
lar ile cesitli kurum ve kurulus haberleri ile cesitli is ilanlan Uyelerimize iletilmistir. Ayrica Uyeler
arasi dayanismay1 gerektiren liye bazinda 6nemli olaylar ve gelismeler (vefat, dogum, evlenme vs
gibi.) e-posta ve/veya cep mesaj ile lyelerimize duyurulmustur.

* Butun Uyelerimize EMO tarafindan emo.org.tr uzantili mail adresi verilmistir. Belirtilen say
emo.org.tr uzanti mail adreslerini aktif kullanan uye sayilandir.

Olan Uyeler Olmayan Uyeler
e-posta 1 | xxxxxxx@xxxxxxx | adi.soyadi@emo.org.tr | 92
1354 51
e-posta 2 | xxxxxxx@xxxxxxx | adi.soyadi@emo.org.tr | 1310
116 71
4.3. MESLEKi DENETIM BILGILERI
2020
Samsun [Amasya|Sinop |Corum |Ordu |Toplam
*Kesin Proje 3920 298 157 364 461 5200
* Tadilat 446 185 9 101 0 741
* Santiye 338 127 0 107 0 572
» Abone 0 461 854 563 0 1878
*Asansor 8 0 0 42 0 50
*Jenerator 50 2 4 4 0 60
*OG Proje 76 32 13 54 43 218
TOPLAM 4838 1105 1037 (1235 |504 8719
sletme 284 |54 57 110 |95 600
Sorumlulugu
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2021

Samsun|Amasya|Sinop |Corum |[Ordu [Toplam

*Kesin Proje 4672 198 138 944 371 6323

* Tadilat 357 113 94 92 0 656

* Santiye 460 182 105 213 0 960

» Abone 0 328 786 1272 |0 2386
*Asansor 10 0 0 20 0 30
«Jenerator 50 13 4 4 0 71

*OG Proje 81 12 12 134 26 265
TOPLAM 5630 846 1139 [2679 |397 10691
S'i'r?l}rr:ﬁ ug 282 |74 49 129 |70 604

4.4, TEST VE OLCUM HIiZMETLERI

Gelen talepler dogrultusunda gorevlendirilmekte olan yetki belgeli liyelerimiz tarafindan test
ve olcumleri yapilmaktadir. 2020 y1l1 icinde 6 ve 2021 yili icinde 7 test ve olcum yapilmistir.

4.5. DIGER iSTATISTiKSEL BILGILER

Emekli Uye 56
Yeni Uye 231
Ogrenci lye 303

5. BASIN-YAYIN-ILETISIM
5.1.BASIN ACIKLAMALARI

« SASKi SAMSUN HALKININ SAGLIGI iLE OYNUYOR

25 Subat 2020

o FUKUSIMA’DA NUKLEER FELAKET HALEN DEVAM EDiYOR

11 Mart 2020

o SIRKETLERE KAYNAK COK, VATANDASA iNDIRIM YOK...

1 Nisan 2020

« TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI SAMSUN SUBESINDEN YKS HAKKINDA TAVSIYELER
10 Haziran 2020

o CARSAMBA OVASI TARIM ALANIDIR.

14 Temmuz 2020

« SALGIN YAYILIYOR, KRiZ DERINLESIYOR, SORUNLARIMIZ BUYUYOR
19 Eyliil 2020
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5.2. ELEKTRONIK ORTAM

TMMOB ve EMO Genel Merkez basina aciklamalari ve Subemizin basin agiklamalan, Cesitli ku
rum ve kurulus haberleri, Subemiz etkinliklerinin tumu, Onemli Uye haberleri,
duyurulmustur.

Elektronik ortamda (e-posta, Kisa Mesaj Servisi) Uyelere ve ilgili goriilen kurum ve kuruluslara

5.3. BASINDA EMO

Ayrica http://emo.org.tr altinda yer alan sube web sayfamiz, (http://samsun.emo.org.tr), sos-
yal medya hesaplarimiz (facebook, instagram) Odamizin, Subemizin, TMMOB’nin, Ulkemizin ve
uyelerimizin giindemiyle es zamanli olarak gilincellenmektedir.

Gazeteler:

Bu Baslik altidaki bilgilerin bir kismi1 raporumuzun EK’ler bolimiinde basinda Subemiz basligi ile
eklenmistir.

Radyo ve TV Yayinlari:

Yerel Medyanin EMO politikalari dogrultusunda sesimizi ve etkinliklerimizi duyurmasi konusunda
calismalar yapilmistir.

6. EKLER




Ocak 2020 - Aralhk 2021

6.1. BASIN ACIKLAMASI METINLERI

EK 1

SASKi Samsun Halkinin Saghg: ile Oynuyor

Samsun iceme suyu bilindigi Gzere kentin dogusunda Cakmak Barajindan 3
km.lik tunel sistemi ve 17 km.lik 2,2 metre gapli betonarme borularla Asagi
Cinik Mevkiinde bulunan Selahattin Ereren Aritma tesisine gelmektedir.

Bir streden beri Samsun sehir sebeke suyu ile ilgili vatandaslarimiz tarafindan
iletilen ve bizlerin de dikkatini geken sudaki koku, bulaniklik, zaman zaman
camurlu akmasi ile ilgili; SASKi Genel Mudiiri Samsun Halki ile alay eder gibi
aciklamalar yapmay tercih ediyor.

SASKI Genel Miidiriiniin diin medyada yer alan agiklamalarina gére; mevsim
gecislerinde yasanan asiri agiglar, kar erimesi nedeniyle, havuzlarin, hatlarin
temizlenmesine bagl estetik parametre durumlar olarak agiklamaktadir.

Genel Mudurtn aciklamalarindan anladigimiz kadariyla hattin icerisine ve
havuzlarda zaman igerisinde olugan ¢okeltilerin ayni anda temizlenme islemi
yapilimis ve aritma tesisine, tolare edilebilecegi sinirlar Gzerinde asiri miktarda
camurlu birikinti gdénderilmesine sebep olunmustur. Bu acgikga igletme
kusurdur.

Samsun’da ilk kez mi mevsim degisimi yasanmaktadir?
Son iki haftada Samsun’da hangi asiri iklim olayr yasanmigtir?
SASKI ilk kez mi hat bakimi, havuz temizligi yapiyor?

Samsun’da ilk kez mevsim degisimi yasanmiyor ama Sayin Genel Mudur
Samsun’a geldiginden beri her mevsim degisiminde atik sular nedeniyle ya
denizlerimiz, plajlarimiz lagim kokuyor ya da igme sularimiz lagim kokuyor.

Diger bir husus da Samsun Halkin su faturasidir. Samsun’da doért kisilik bir
ailenin su faturasi 100 TL’nin Gzerine ¢ikmisken simdi bu maliyete bir de
SASKI Genel Miiduriiniin isletme kusurlari nedeniyle icme ve mutfakta
kullanmak icin plastik ambalajli sulara gunluk 10 TL fazladan para 6denmesi
maliyeti eklenmistir.

Goriilen o ki SASKI rutin bakim isletme ve énleyici bakim faaliyetlerini saglikli
yurutememektedir ve Samsun halkinin saghgini riske sokmakta ve su
maliyetimizi artirmakta sakinca gérmemektedir.

Su Artimi Kagaklari Gok Onemli

Icme suyu ve atik su aritma tesislerinde ylksek verimli koaguilant ajan olarak
Aliminyum Sulfat vb. madde kullanilir. Bunun sebebi, Su i¢erisinde bulunan
kirlilikleri yumak haline getirerek dibe ¢oktliirmek ve kolayca filtre etmek
amachdir.

Gereginden fazla miktarda kimyasal kullaniimasi (6rnegin demir ve
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cikabilir.

aliminyum) durumunda renk degisimi ve borularda birikme gibi sorunlar ortaya

Bunun sonucunda ise suda bulunmasi max.200 ppb yani 200 mikrogram/litre
gereken Aliminyum fazla miktarda bulunarak suda bulanikliga sebebiyet verir
ve saglik agisindan uygun olmayan problemlere sebebiyet verebilir.

Borulardaki birikme ve bulaniklik sebebiyle sehir sebeke suyunda bulunan
Aliminyum miktarinin her ne kadar SASKI yetkililerinin normal sinirlar
icerisinde agiklama yapmis olsalar bile 200ppb nin Gzerinde oldugunun tahmin
edilmesi zor degildir. Cunku bu gibi durumlarda borulardaki birikimler ve fazla
kullanim sebebiyle Aluminyum degerleri degisik noktalarda degisik miktarlar
gOsterecektir. Bir an once su hattina kagan aluminyum engellenmelidir.
Tabi ki bu durumun insan sagligina olumsuz etkileri uzun zaman igerisinde
gorulecektir. Aluminyum agir metaldir, kalintilari insan sagligini olumsuz yonde
etkileyecektir.

Hizmet kusurlari logo oyunlari ile ortulmeye ¢alisiimaktadir.

Samsun demokratik, laik, aydinlanmaci Cumhuriyetin kurdugu bir kenttir.

Ataturk Anitt Samsun’un simgesidir, markasidir, kimligidir, kisiligidir, ruhudur.
Yonetim beceriksizligi ve hizmet kusurlari logo degisikligi arkasina gizlenmek
isteniyor. SASKI'nin ithal burokratlarinin tercihi ile kullaniimaya baslanilan yeni

SASKI logosunun kimligi, kisiligi, ruhu yoktur. Samsun’u ve SASKI'yi hicbir
sekilde temsil etmemektedir.

Samsun Buyuksehir Belediye Bagkanina sesleniyoruz, Samsun Buyuksehir
Belediye Baskani Samsun Halkina kargi dogrudan sorumludur. Samsun
Halkinin saglhgiyla oynanmasina seyirci kalmayiniz.
Samsun halki ile gonul bagr kuramayan, Samsun halkina karsi kendisini

sorumlu hissetmeyen burokratlarinizin Samsun Halki ile alay etmesine, kentin
Ataurkgu, cagdas kimligi ile oynamasina musaade etmeyiniz.
Saygilarimizla.

25 Subat 2020
Mehmet Ozdag - SAMGEP Soézciisii

Osman Nuri Pilgir — Kimya Miuhendisleri Odasi Samsun Sube Baskani
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EK 2

Basina ve Kamuoyuna

Fukusima’da Nukleer Felaket Halen Devam Ediyor

Dunya bugune kadar gérdugu en buyuk nukleer felaketlerden birini 9 yil dnce bugun
Japonya Fukusima’da yasadi. 9 siddetinde deprem ve ardindan 10 m yuksekligi asan
tsunami dalgalari Japonya’yi vurdu. Fukusima nikleer santral faciasi ile birlikte 20
bine yakin insan hayatini kaybetti, 200 bine yakin insan derhal tahliye edildi. 40 bin
insan hala yerlerinden edilmis vaziyette ve Japonya kiyilarinda meydana gelen tayfun
nedeniyle radyasyon seviyesi yeniden yukseldi. Fukusima nikleer felaketi halen
devam ediyor.

Cernobil ve Fukusima felaketleri bizlere gdsteriyor ki kazalardan yillar sonra bile
yasanan agiri iklim olaylari veya bir orman yangini ile radyosyonun kirtletici etkileri
artarak devam edebiliyor.

Nukleer santrallarin olasi bir kaza sonrasi yaydigi radyasyonun etkileri yuzlerce yil
devam edecedi bilimsel bir gercgekliktir. Bu gercegi bilen ve tehlikenin farkina varan
birgok Ulke, nukleer santrallarini kapatma karari aldi, devam eden insaatlari
durdurdu.

Giinesin dogusu basladi ve riizgar esiyor. Karanlikta kalmayacagiz!

Elektrik enerijisi ihtiyaci bakimindan degerlendirildiginde Ulkemizin niikleer
santrallardan uUretilecek elektrige kesinlikle ihtiyact olmadigini biliyoruz. Eneriji
Piyasasi Dizenleme Kurulunun (EPDK) projeksiyonlarina goére; tlkemizdeki mevcut
kurulu elektrik enerji kapasitesi, 2030 yilina kadar tum ihtiyacglari karsilayabilecek
duzeydedir.

AKP iktidarlarinin, artan ener;ji ihtiyacini kargilamak icin nikleer enerji santrallarinin
zorunlu oldugu yonundeki iddiasi, kesinlikle gercek disidir. Mevzuat kisitlamalarina
ragmen Gulnes enerjisi kurulu kapasite artisi bir yilda %63, rizgar enerjisi kapasite
artisi %55 olarak gergeklesmis durumda. Ayrica kurulu gig ile gercek tlketim
degerleri arasindaki fark giderek agiimaktadir.

Dolayisiyla 19 yillik AKP iktidarinin halen Akkuyu, Sinop ve Igneada’da niikleer
sevdasini anlamak mumkun degildir.

On planda Rusya ile savasanlar, arka planda niikleer sevdalarindan vazge¢miyorlar.

Hele hele Rusya ile dinya kamuoyunun gozu 6nunde zaman zaman yasanan
catisma ile gelinen savas ortamlarina ragmen, aka planda Rusya’nin kontrolinde
yapimi devam nukleer santral projesinin ahlaki, insani bir tarafi yoktur, ulusal
glvenligimiz igin ciddi bir tehdittir. Ayrica Ulkemizin iginde bulundugu ekonomik
sikintilarin batin yidka genis halk kesimlerine yikilmisken, Rusya ile devam eden bu
nukleer santral ticaret sevdasi bize gosteriyor ki AKP’nin gundeminde “halk” yoktur,
tek dertleri kendi ¢ikarlaridir.
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Nukleer enerji, halktan ve dogadan kopuk
degerlendirilemez!

Fukusima Nukleer Santral faciasinin 9. yil ddnimunde yetkililere sorumluluklarini bir
kez daha hatirlatiyoruz.

degil, halktan yana kararlar verin.

Yasam ve cevre felaketi yaratacak, pahali elektrik Uretecek, Turkiye'yi daha da disa
itirazlarina ve isteklerine kulak verin. Kamusal bir anlayis iginde sermayeden yana

bagimh hale getirecek nukleer gug¢ santral yapimindan derhal vazgegin. Toplumun

Akkuyu niikleer santral ingaatini durdurun, Sinop inceburun’da kestiginiz yiizbinlerce
agacin yerine ayni sahada derhal agaglandirma galismasi baslatin.

Bizler, kar hirsi ile yasam alanlarimizin elimizden alinmasina asla izin vermeyecegiz.
Onurlu micadelemizden de asla vazgegcmeyecegiz.
Saygilarimizla.

11 Mart 2020

Mehmet Ozdag Samsun Gevre Platformu — SAMGEP Sézciisii

Tarnk Tarhan — Elektrik Miihendisleri Odasi Samsun Sube Baskani
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EK 3

SIRKETLERE KAYNAK COK, VATANDASA iNDIRIM YOK...
Korona virus salgininin ulkemizin ve halkimizin sagligini tehdit ettigi, sosyal
tahribatin her gegen gun arttigi bu suregte evlere kapanan halkimiz igin elektrik, su,
dogalgaz ve iletisim ihtiyacglari her zamankinden daha yasamsal bir boyut
kazanmistir.
Enerji Piyasasi Dizenleme Kurulu (EPDK) 1 Nisan 2020 tarihinden itibaren yilin ikinci
ceyrek elektrik piyasasi tarifelerinde fiyat artigi yapilmadigini sanki bir [Gtufmus gibi
acgiklamigtir.
Buna gore tek terimli, tek zamanli algak gerilim abone gruplarina gore tarifeler
asagidaki tabloda belirtilmistir. Ornegin; mesken aboneleri igin 100 kWh'lik
elektrik fatura bedeli 71,02 TI dir.

1 Nisan 2020 Elk. Sanayi Ticarethane | Mesken Tarimsal
Tarifesi Sulama
Enerji Bedeli 48,68 52,73 34,82 47,75
Dagitim Bedeli 17,04 23,09 22,58 18,97
TRT Payi - 1,05 0,70 0,95
Enerji Fonu 0.48 0,53 0,35 0,48
BTV - 2,64 1,74 2,39
KDV 11,92 14,41 10,83 12,70
Toplam kWh/krs 78,12 94,45 71,02 83,24

Maliyetler Dususleri Elektrik Faturalarina Neden Yansitiimiyor?

Dunya genelinde petrol fiyatlarinda gok hizli bir distisin yasandigi bilinmektedir.
Ornegin tam bir yil dnce 1 Nisan 2019 tarihinde petrol fiyatlari 69 USD
dizeyindenken bugun bu fiyat 26 USD duzeyine gerilemistir.

Turkiye ' nin yuksek oranda ithalata dayali eneriji politikalarina bagl olarak elektrik
Uretiminde de maliyetlerde goéreceli olarak bir disus olmustur.

Maliyetlerdeki bu diisiis bir kamu kurumu olan Elektrik Uretim A.S. nin (EUAS) Uretim
maliyetlerine de yansimistir.

Ancak diinya genelinde fosil yakitlarda ki neredeyse yari yariya diisiis ve EUAS In
uretim maliyetlerindeki digus abonelere yansitiimamis ve elektrik birim fiyatlari aynen
korunmustur.

Sirketlere kaynak aktariminda sinir yok, vatandasa zirnik yok!

EPDK nin 1 Nisan 2020 tarihinden gegerli kurul kararlarina gére; EUASIn elektrik
dagitim sirketlerine sattigi toptan elektrik birim fiyati kilowatsaat basina %17°lik bir
indirimle 27,56 kurustan 22,83 kurusa dusurtulmas, yani dagitim sirketlerine satilan
elektrik fiyatlarinda 4,74 krg/kWh bir indirim saglanmisgtir.

Yilin ilk geyregi geride kaldi ancak ilgili kurumlarin 2019 yili faaliyet raporlari halen
yayinlanmadi. 2018 yili verilerine gdre kamu kurumu olan EUAS In, dagitim
sirketlerine 36.499.328.000 kWh ve gorevli perakende satis sirketlerine de
66.571.702.000 kWh olmak Uzere toplam 103.071.030.000 kWh elektrik satigi
yapmis oldugu gorulmektedir.
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EUAS in 2018 yili satis miktari baz alindiginda, EPDK nin yaptigi 4,74 kr/kWh indirim
ile dagitim sirketlerine ve gorevli tedarik sirketlerine yillik olarak 4,88 Milyar Tl kaynak
aktarimi yapacagi gorulmektedir.

Kisacasi kamu adina gorev yapan EPDK, korona virts salgin gtinlerinde dar gelirli
halkin elektrik faturasina indirim olarak yansitabilecegi 4,88 Milyar TI'yi sirketlere
ilave bir kaynak olarak olarak kullanmay: tercih etmistir.

Oysaki icinde gectigimiz zor ddbnemde dagitim sirketlerine aktarilan bu payin

faturalarda indirim olarak vatandaga yansitiimasi sosyal devlet olmanin geregidir.

Hatirlatmak isteriz ki ayni EPDK; 2019 yili dérdincu geyrek tarifelerini belirlerken,

maliyet bilesenlerindeki artiglari ve bu artislarda en dnemli etken olarak EUAS toptan
goérmemisti.

fiyatlarini bahane gdstererek elektrik tariflerine %14,9 luk zam yapmakta sakinca
Elektrikte kamulagtirma hemen, simdi, acil...

Batln yonetsel kararlarin tek elde toplandidi bir rejimde, maliyet artigsini dogrudan

halka 6deten AKP yonetimi, digsal etkenlerle maliyetler distigunde olusan kamu
paylarini 6zel sirketlere aktarmayi aliskanlik haline getirmistir.

Elektrik vazgegilmez bir insan hakkidir ve ekonominin ana girdisidir. Sadece
sirketlerin cikarlarina odakli politikalar yerine Glkemiz kaynaklarinin en iyi sekilde
ihtiyacimiz var.
Elektrikte kamulastirma hemen, simdi, acil.
Saygilarimizla.

degerlendirilecegi, kamu yararini esas alan politikalara her zamankinden daha fazla
1 Nisan 2020

Elektrik Mihendisleri Odasi Samsun Subesi
Tarik Tarhan Sube Baskani
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EK 4

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI SAMSUN SUBESI
BASIN ACIKLAMASI
27-28 Haziran 2020 giinlerinde YKS sinavina girecek, Elektrik, Elektronik,
Elektrik-Elektronik, Elektronik ve Haberlesme ve Kontrol ve Otomasyon,
Biyomedikal ve Tip Muhendisligi Bolumlerini tercih edecek ogrencilere
tavsiyeler

Sevgili 6grenciler, dSmrunuzun Ugte ikisini kapsayacak kararlar alma donemindesiniz;
27-28 Haziran 2020 tarihlerinde gireceginiz YKS sinavi ile seg¢tiginiz programlar
sonucunda sirtinizda tasiyacaginiz bir meslek icin degil, sizi sirtinda tasiyacak bir
meslek sahibi olacaginiz bir program segmelisiniz.
Elektrik MUhendisleri Odasi olarak sinava girecek 6grencilere basarilar dilemenin
yaninda, oda Uyelerimizin faaliyet alanlarina giren Elektrik, Elektronik, Elektrik-
Elektronik, Elektronik ve Haberlesme ve Kontrol ve Otomasyon, Biyomedikal ve Tip
Muhendisligi programlarini Universite hayatinda se¢mek isteyen kardeslerimize bazi
bilgiler aktarmak amaciyla hazirladigimiz kilavuzumuz Elektrik Mihendisleri Odasinin
Web sitesinde yayinlanmigtir.
Koronavirus salgini nedeni ile gok 6nceden 20-21 Haziran 2020 gunlerinde
yapilacagi ilan edilen YKS sinavi 25-26 Temmuz tarihine ertelenmigsti. Bu erteleme
uzerine ogrenciler, aileleri ve 6gretmenleri 40 gunluk bir plan yaptilar. Ne oldu ise
birden sinav tarihleri 27-28 Haziran tarihine gekildi. Yaklasik 2.500.000 6grenci ve
ailesi perisan edildi.
Bu yil 2002 yilinda dodan ¢ocuklarimiz 2020 YKS sinavina girecekler. Bu surecte
hem doganlar hem de okuyanlar, hi¢cbir zaman basladiklari egitim-6gretim sistemi ile
mezun olamadilar. Tek adamin keyfine bagli bir egitim-6gretim sisteminde ¢abalayip
durdular.
Oyuncak hale getirilen sinav tarihi Uzerine gelen tepkileri bastirmak igin yapilan
aciklamalarda; "TYT sinavinda gecen yil verilen 135 dakikalik slre, yalnizca bu yil
icin 30 dakika daha ilave sure ile 165 dakikaya ¢ikarildi. Lisans programlarini tercih
edebilmek igin ilgili puan tirinde uygulanan 180 baraj puani da bu yil ile sinirli
kalmak sartiyla 170‘e gekildi." Ayrica son sinif mifredatindan da soru ¢cikmayacagi
mujdesi en yetkili agizlardan verildi.
Son derece talihsiz zamanlarda liniversiteye girmeye ¢aligsan sevgili
ogrencilerimize kolayliklar diliyoruz.
Hakkinda ¢ok seyler sdylenecek olan sinav gegmisimiz ne yazik ki pek i¢ agici degil.
Firsat esitsizlikleriyle dolu egitim sistemimizin var olan yapisal ve kronik sorunlarina
salgin déneminin yanhg kararlari da eklenince daha da agir bir tablo ortaya ¢ikiyor.
Geng issizligin ylizde 27'yi buldugu, sosyo-ekonomik olarak kendilerini ebeveynlerine
oranla ¢cok daha koétu bir gelecegin bekledidi, glivencesiz ¢alismanin olagan calisma
bicimi haline geldigi, is imkanlarinin, adamcilik, yandaslik ve torpille daraltildig1
kosullarda gelecegine endige ve umutsuzlukla bakan geng¢ kusaklarin bu duygulari
maalesef son yasananlarla birlikte ikiye katlandi.
Tum bu karamsar tablonun yaninda hi¢ umut yok mu? Bireyciligin,
kariyerizmin, rekabetin ve torpilin muteber sayildigi boylesi bir ortamda umut
genglerin ortaya koydugu kolektif cuirette, yaraticilikta ve zekada gizli. Higbir
maddi ¢ikara, plana degisilemeyecek o cevhere sahip ¢ikmak, dayanigmayi
buyutmek geng¢ligin umudunu diri tutmak hepimizin boynunun borcudur.
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15-16 Haziran 2019 gunleri yapilan Ogretim Kurumlari Sinavina (YKS) basvuran
ogrenci sayisi 2.528.031 olmus, sinava giren ddrencilerden 2.390.188 kisisinin sinavi
gecerli sayillmistir.

Bize gore Ulkemizde anaokulundan doktora egitimine kadar egitim-6gretim A'dan
Z'ye bozuk. Bunun tartismasina girmeyecegiz. Hakkini yemeyelim ilkokul 3.ncu sinifi
bitirenler carpim cetvelini ve dort igslemi 6greniyor, gerisi hazin ve acikl bir egitim-
ogretim dykusu.

Yayinladigimiz kilavuz ile var olan somut durum Uzerine bir iki s0z sdyleyerek,
Elektrik, Elektronik, Elektrik-Elektronik, Elektronik ve Haberlesme ve Kontrol ve
Otomasyon, Biyomedikal ve Tip Muhendisligi BolUimlerini programlarini segecek
olanlara yardimci olmaya ¢aligsacagiz.

Biz bu calismamiz ile ¢cok cesitli isimler altinda da olsa temelde Elektrik, Elektronik,
Elektrik-Elektronik, Elektronik ve Haberlesme ve Kontrol ve Otomasyon, Biyomedikal
ve Tip Muhendisligi bolumlerini tercih etmek amaci ile YKS sinavina girecek
ogrencilere bazi tavsiyelerde bulunuyoruz.

Bu kilavuz hazirlanirken Elektrik Mahendisleri Odasinin gesitli zamanlarda
yayinlanan g¢alismalari ile YOK ve OSYM istatistiklerinden yararlaniimistir.
Kilavuzumuz sadece tlkemizdeki yiiksek 6gretim kurumlari (izerinedir ve YOK
(Yiiksek Ogretim Kurulu) ve OSYM (Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi)
istatistikleri bu duruma gore derlenmistir.

OSYM nin iki istatistiginden yararlaniimistir. 18 Temmuz 2019 tarihli kilavuz ve
06 Agustos 2019 kontenjanlar ve yerlesenler istatistikleri. Ayrica 17 Nisan 2020
giinii YOK web sayfasindan "YOK Atlas"inda verilen istatistiklerden de
yararlanilmisgtir. Son olarak 06 Mayis 2020 tarihinde yayinlanan YOK
istatistikleri de kaynaklarimiz i¢indedir.

06 Mayis 2020 gunlii YOK internet sayfasina gore tlkemizde 208 Universite var
gorilmekte ise de bu sayinin igcinde 4 adet vakif meslek yuksek okulu da vardir. Net
olarak soylersek 129 Devlet, 75 vakif olmak tzere 204 Universitemiz bulunmaktadir.
06 Mayis 2020 gunlu tarihli YOK internet sayfasinda "tiim tniversiteler listesi"
sekmesi tiklandiginda; Ankara Miizik ve Glizel Sanatlar, Gazi, istanbul Atlas, istanbul
Aydin, izmir Tinaztepe, Kahramanmaras istiklal, Sivas Bilim ve Teknoloji
Universiteleri hakkinda iletisim bilgileri yok ama ayni sayfanin baska bir sekmesinden
adi gegen Universitelerin iletisim bilgilerine ulasiliyor.

En trajikomik olani da ismi olan 7 tniversitenin iletisim bilgileri YOK sayfalarinin higbir
yerinde yok. Bu (iniversiteler; Anka Teknoloji, Ankara Bilim, istanbul Galata, istanbul
Saglik ve Teknoloji, Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji, Tirkiye Uluslararasi islam,
Bilim ve Teknoloji, Tlirk-Japon Bilim ve Teknoloji Universiteleri.

Taban puan baraiji

Tip, hukuk, mihendislik, mimarlik ve egitim fakultelerini yazacaklar basari sirasina
dikkat! Bu alanlarda tercih yapabilmek icin taban puan barajini gegmek gerekiyor.
Elbette ilk 6nce bu sene igin 170 puan barajini gegeceksiniz.

YOK, bazi béliimlere basari sirasi baraji getirdi. Hukuk, tip, muhendislik, mimarlik ve
egitim fakultelerini tercih edecek adaylar aman dikkat! Dogru tercih igin bu basari
sirasini g6z énunde bulundurmak sart.

OSYM 18 Temmuz 2019 tarihinde yaptigi duyuru ile; Tip fakiltelerini tercih edecek
adaylarin barajini 50 bin, Hukuk fakulteleri icin 190 bin, miihendislik (ziraat, su
uriinleri ve orman fakiilteleri hari¢) 300 bin ve mimarlik fakultelerini listesine
yazacaklarin ise 250 bin olarak ilan etti. Su anda bdyle sinava kadar ne olur bunu
Ulkemizde kimse bilemez.
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Sonug olarak yeni durumda Elektrik, Elektronik, Elektrik-Elektronik, Elektronik ve
Haberlesme ve Kontrol ve Otomasyon, Biyomedikal ve Tip Muhendisligi
programlarini se¢mek istiyorsaniz bugin i¢in 300 bin bagari puani Gzerinde olmaniz
gerekiyor.

Onceki yillarda miihendislik programlarina MF-4 puan tiirii ile 6grenci aliniyordu. Yaz
boz tahtasina dedisen egitim sistemimizde bu sene buda degisti. MF-1, MF-2, MF-
3,MF- puan turleri sayisal adi altinda birlestirildi. Bu birlestirmede dikkat edilmesi
gereken basari puanlarini da gegmis donemlerdeki mukayeseyi vermeyebilecegi.
Basari siraniza gore tercih yaparken bu hususu da g6z 6nune almanizi Oneririz.
Sinav ile ilgili tercihlerinizi yapmadan énce samsun.emo.org.tr web adresimizden
hazirladigimiz tercih kilavuzunu incelemenizi, sorulariniz i¢in hafta igi 11:00 — 15:00
saatleri arasinda BAHCELIEVLER MAH. GAZANHAN SOKAK NO:6 KAT:2-3
ILKADIM - SAMSUN adresinde bulunan Elektrik Miihendisleri Odasi Samsun
Subesini ziyaret edebilir, yada 0(362)2311977 nolu telefon Gzerinden iletisime
gecebilirsiniz.

"Ogrenmeyi 6grenmis, arastiran, bilgi dgreten, yabanci bir dili iyi bilen, teknolojiyi
kullanabilen, sosyal bilimlere agik, gevresini sorgulayan, yaratici, Uretken, toplumla
blatlnlesen, kalite bilincine sahip, yerel degerleri gdéz ardi etmeyen, zamanin degerini
kavrayan, kendisiyle barisik, etik dederlere sahip, entelektiel 6zelliklere sahip,
meslek orgutine ve meslek orgutlenmesine inanan, ulke ve meslek sorunlarina
duyarh"

Bir Elektrik, Elektronik, Elektronik ve Haberlesme, Kontrol ve Otomasyon ile Elektrik-
Elektronik, Biyomedikal ve Tip Muhendisi olmanizi bekliyoruz.

Umariz ki, istediginiz programa girdikten sonra "ne iyi ettim de burayi tercih etmisim"
demeniz dilegiyle hepinize basarilar diliyoruz.

10 Haziran 2020

Elektrik Mihendisleri Odasi Samsun Subesi

18. Donem Yonetim Kurulu
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERiI ODASI SAMSUN SUBESI

27-28 Haziran 2020 guinlerinde YKS sinavina girecek, Elektrik,
Elektronik, Elektrik-Elektronik, Elektronik ve Haberlesme ve Kontrol ve
Otomasyon, Biyomedikal Muhendislik ve Tip Miihendisligi Bolimlerini

tercih edecek ogrencilere tavsiyeler

1- Girig

Korona virlis salgini nedeni ile 20-21 Haziran 2020 glinlerinde yapilacagi ilan edilen YKS sinavi
25-26 Temmuz tarihine ertelendi. Ancak daha sonra sinav tarihlerinin 27-28 Haziran tarihine
cekildigi aciklandi. Bu durum neticesinde yaklasik olarak 2.500.000 6grenci ve ailesi magdur
edilmis oldu. Bu yil, 2002 yilinda dogan oOgrenciler 2020 YKS sinavina girecekler. Maalesef
Ulkemizde 2002 yilindan buyana, higbir 6grenci basladigi egitim — 6gretim sistemi ile mezun
olamadi.

Keyfi bicimde degistirilen sinav takvimi nedeni ile kamuoyunda olusan tepki neticesinde "TYT
sinavinda gegen yil verilen 135 dakikalik sire, yalnizca bu yil icin 30 dakika daha ilave sure ile 165
dakikaya cikarildi. Lisans programlarini tercih edebilmek igin ilgili puan turiinde uygulanan 180
baraj puani da bu yil ile sinirh kalmak sartiyla 170'e gekildi.” Seklinde bir agiklama yapildi. Ayrica
son sinif mifredatindan da soru gikmayacag: bilgisi en yetkili agizlardan verildi.

Bu yazinin temel amaci Elektrik — Elektronik, Biyomedikal ve Tip Mihendisligi alanlarini tercih
etmeyi dusunen 6grencileri aydinlatmaktir.

Sevgili 6grenciler ve degerli aileleri, yillar siiren bir gabanin sonucu Universiteye girmek
asamasina geldiniz. Hep beraber harcadidiniz zaman, emek, para ve dzveri sonucun da
hayatinizin Ggte ikisini alacak bir meslek segme asamasina geldiniz. Tercih edeceginiz
programlarla ilgili faydah olabilecegini diisiindigimiz bazi bilgileri sizlerle paylasmak
istiyoruz

Ulkemizin, firsat esitsizlikleriyle dolu egitim sisteminin mevcut yapisal ve kronik sorunlarina salgin
déneminin yanlis kararlari da eklenince daha da agir bir tablo ortaya gikmaktadir.

Geng issizligin ylzde 27’yi buldugu, sosyo-ekonomik olarak kendilerini ebeveynlerine oranla ¢ok
daha koétu bir gelecegin bekledigi, glivencesiz ¢alismanin olagan ¢alisma bicimi haline geldigi, is
imkanlarinin, adam kayirma, yandaslik ve torpille daraltildiyi kosullarda gelecegine endise ve
umutsuzlukla bakan geng kusaklarin bu duygulari maalesef son yasananlarla birlikte ikiye katlandi.

Tdm bu karamsar tablonun yaninda hig umut yok mu? Bireyciligin, kariyerizmin, rekabetin ve
torpilin muteber sayildigi boylesi bir ortamda umut genclerin ortaya koydugu kolektif cirette,
yaraticilikta ve zekada gizli. Higbir maddi ¢ikara, plana degisilemeyecek o cevhere sahip gikmak,
dayanigmayi buyttmek gengligin umudunu diri tutmak hepimizin boynunun borcu olmalidir.

2- Ulkemizde yapilan iiniversite sinavlari hakkinda istatistiki bilgiler

15-16 Haziran 2019 ginleri yapilan Ogretim Kurumlari Sinavina (YKS) bagvuran égrenci sayisi
2.528.031 olup, sinava giren 6grencilerden 2.390.188 kisisinin sinavi gegerli sayllmistir.

Biz bu yazi, ¢ok gesitli isimler altinda da olsa temelde asagida verilen isimler altindaki bélumleri
tercih etmek amaci ile YKS sinavina girecek Ogrencilere bazi tavsiyelerde bulunmayi
amagclamaktadir.
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o Elektrik Mlhendisligi,

o Elektronik Mihendisligi,

o Elektrik-Elektronik Mihendisligi,

o Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi,
¢ Kontrol ve Otomasyon Mihendisligi

o Biyomedikal MUhendisligi

o Tip Mihendisligi

Kolaylik olmasi agisindan bu yazida, yukaridaki ilk bes bélimden genel olarak “Elektrik, Elektronik

Muhendisligi”, son iki bolimden ise Biyomedikal ve Tip Mihendisligi olarak bahsedilecektir.

Bu derleme hazirlanirken Elektrik Mihendisleri Odasinin gesitli zamanlarda yayinlanan galismalari
ile YOK ve OSYM istatistiklerinden yararlaniimistir.

Bu yazida, OSYM’nin iki istatistiginden yararlanilmistir. Bu istatistikler; 18 Temmuz 2019
tarihli kilavuz ve 06 Agustos 2019 kontenjanlar ve yerlesenler istatistikleridir. Ayrica 17
Nisan 2020 giinii YOK web sayfasindan “YOK Atlas”inda verilen istatistiklerden de
yararlanilmistir. Son olarak 06 Mayis 2020 tarihinde yayinlanan YOK istatistikleri de
kullanilan kaynaklar i¢indedir.

06 Mayis 2020 giinlii YOK internet sayfasina gére (ilkemizde 208 universite var gorilmekte ise de
bu sayinin iginde 4 adet vakif meslek yiksek okulu da vardir. Ulkemizde net olarak 129 Devlet, 75
vakif olmak Gzere 204 Universitemiz bulunmaktadir.

06 Mayis 2020 giinlii tarihli YOK internet sayfasinda “tiim universiteler listesi” sekmesi altinda;
Ankara Mizik ve Giizel Sanatlar, Gazi, istanbul Atlas, istanbul Aydin, izmir Tinaztepe,
Kahramanmaras Istiklal, Sivas Bilim ve Teknoloji Universiteleri hakkinda iletisim bilgileri
bulunmamakla birlikte ayni sayfanin baska bir sekmesinden adi gecen Universitelerin iletisim
bilgilerine ulasilabilmektedir. Ancak ismi sitede bulunan 7 dniversitenin iletisim bilgileri YOK
sayfalarinin higbir yerinde yer almamaktadir. Bu Universiteler; Anka Teknoloji, Ankara Bilim,
istanbul Galata, Istanbul Saglik ve Teknoloji, Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji, Tirkiye
Uluslararasi islam, Bilim ve Teknoloji, Tiirk-Japon Bilim ve Teknoloji Universiteleridir.

Turlerine Gore Mevcut Universite Sayisi

4

VAKIE. 75

DEVLEL: 129

3- Taban puan baraji

Tip, hukuk, mihendislik, mimarlik ve egitim fakdiltelerini tercih etmek isteyen 6grencilerin basari
sirasini g6z Oniune almalari gerekmektedir. Yani, bu alanlarda tercih yapabilmek igin taban puan
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barajini gegme 6n kosulu bulunmaktadir. Bunun iginde ilk 6dnce bu sene igin 170 puan barajinin
aslimasi gereklidir.

YOK, niteligin arttirlmasina yénelik olarak bazi béliimlere basari sirasi baraji getirmis
bulunmaktadir. Bu bolimler hukuk, tip, mtuhendislik, mimarlik ve egitim fakulteleridir.

Bu baraj, OSYM'nin 18 Temmuz 2019 tarihinde yapti§i duyuru ile; Tip fakiilteleri igin 50 bin, Hukuk
fakulteleri igin 190 bin, mihendislik (ziraat, su uriinleri ve orman fakiilteleri harig) 300 bin ve
mimarlik fakilteleri igin ise 250 bin olarak ilan edilmistir. Ancak llkemizde egitim — 6gretim
alanindaki kaotik durumdan dolayi bu degerlerin degisip dedismeyecegdi 6ngérilememektedir.

Sonug¢ guncel durumda Elektrik, Elektronik Muihendisligi programlarini segmek isteyen bir
6grencinin basari siralamasinda 300 bin baraji Uzerinde olmasi gereklidir.

Onceki yillarda miihendislik programlarina MF-4 puan tiirii ile 6grenci alinmaktaydi. Ancak siirekli
olarak degisen egitim sisteminde, bu sene buda degistirildi. MF-1, MF-2, MF-3,MF- puan turleri
sayisal adi altinda birlestirildi. Bu birlestirmede dikkat edilmesi gereken basari puanlarini da

gecmis donemlerdeki mukayeseyi vermeyebilecedidir. Basari sirasina goére tercih yapilirken bu
durumun da g6z 6nlne almasi gerekir.

4-2019-2020 Ogrenim Yih Kontenjanlar (Biyomedikal ve Tip Miihendisligi harig)

En genel hali ile 2019-2020 Ogrenim yili kontenjanlara asagidaki tabloda verilmistir. Bu tablo
incelendiginde bir 6grencinin Elektrik — Elektronik meslek alaninda egitim veren bir Universiteyi

kazanabilmesi i¢cin sinava giren 2,3 milyon Kkisi arasindan 10.629 Kkisi

naplmes arasina girmesi
gerekmektedir.

TABLO-4 Merkezi Yerlestirme ile Ogrenci Alan Yiiksekdgretim Lisans Programlari,

Kontenjanlar ve Yerlesenler, 06 Agustos 2019 (Biyomedikal ve Tip Miihendislikleri harig)
Genel Okul Okul Birincisi Akredite Program
Genel Kontenjan | Kontenjan Birincisi Kontenjani s 9
B ayisi
Yerlesen Kontenjani Yerlesen
Elektrik Mlhendisligi 575 574 118 11 1
Elektronik Miihendisligi 140 95 2 2 0
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 10.685 8.978 266 77 34
Elektronik ve Haberlesme 786 652 21 12 3
Muhendisligi
Kontrol ve Otomasyon
Miihendisligi 221 221 ’ ’ !
12.420 10.520 314 109 39
Gk+Okul1.kont. Toplam 12.734
Gk+Okul1.yerlegen Toplam 10.629

Bir diger tablo da ise 10.629 6grencinin yeni kayit oldugu bu programlarda kag adet 6gretim uyesi
ile egitim-6gretim yapildigi bilgisi verilmektedir.
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TABLO-4 Merkezi Yerlestirme ile Ogrenci Alan Yiiksekogretim Lisans Programlari,
Kontenjanlar, 18 Temmuz 2019, Duyurusunda verilen 6gretim iiyesi sayilari ve akredite olan
program sayilan (Biyomedikal ve Tip Miihendislikleri harig)

Dr. Ogr. Akredite
Temel egitim alani Prof. Sayisi | Dog. Sayisi Uyesi Program Sayisi
Sayisi
MUDEK | ABET
Elektrik Mhendisligi 34 23 50 2
Elektronik Mihendisligi 9 3 7
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 446 238 706 55 6
Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi 67 36 63 3 2
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi 20 18 20 2
576 318 846 58 12
Akademisyen Toplam 1.740 Akredite 70
program toplam
*Akreditasyon hakkinda bilgi ileride ki sayfalarda verilecek

Yukarida 5 adet olarak siralana temel egitim alani sayisi, farkli Universitelerde acgilan farkli isimli
bolimler ile 20 civarina yukselmistir. Vakif Gniversitelerinde olan burslu ayrintilari listeleyince
sayinin daha da artacagi gorulecektir.

OSYM bu programlarin hepsine ayri kod verdigi igin statil sayisi artmaktadir. Ornegin bir vakif
tiniversitesinin Elektrik-Elektronik miihendisligi programinda Ucretli, Tam Burslu, %75 Burslu, %50
Burslu, %25 burslu gibi statller varsa ve OSYM bunlara ayri kod veriyorsa da egitim-6gretim ayni
boélim baskanlig altinda yapilmaktadir.

Ulkemiz yiiksek 6gretim sistemine has tuhafliklardan biriside bazi (iniversitelerin programlarinda ilk
giriste alanlar/disiplinler belli olmamasidir. Ogrenciler egitim-dgretimin ileri ki yillarinda alanlarini
secgmektedirler. Bir baska ifade ile bu universitelerin Elektrik-Elektronik Mihendisligi ve Elektronik
Mihendisligi programlari OSYM tarafindan ilan edilen kontenjanlarda yoktur.

Konya Gida ve Tarim Universitesi ve TED Universitelerinde 6grenciler, Elektrik-Elektronik
Mihendisligi programindan, Sabanci Universitesinde ise Elektronik Mihendisligi programinda bu
unvanlar ile mezun olmaktadir.

Bu programlari adi gegen Universitelerde okumak isteyenler bu ayrima dikkat etmelidirler ve ilgili
Universitelerin internet sayfalarinin ziyaret etmelidirler.

Her ne kadar yukarida, Elektrik — Elektronik muhendisligi okumak isteyen bir 6grencinin 10.629 kisi
arasina girmesi gerektigi belirtiimis olsa da okul birincileri (314) kontenjanlari gikarilip ek kontenjan
ve ek yerlestirmeler de dikkate alindiginda bu sayi degisebilmektedir.

Okumak istenen program segilirken kontenjanlarin dolup dolmadigina da bakilmasi gereklidir.
Gunkl, kontenjanini dolduramayan bolimlerde dogrudan gortlemeyecek, kampusun yerlesim
merkezine uzakhgi, bdlimun teknik veya sosyal imkanlari gibi bazi sorunlar olabilir. Agagida
verilen tablo, kontenjan ve yerlesme oranlarini géstermektedir.
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2019-2020 kontenjanlar ve yerlesenler-06 Agustos 2019 OSYM duyurusu

Programlar Stat Kontenjan | Yerlesen| Bos
Elektrik Miihendisligi Devlet 575 574 1
Elektrik Miihendisligi Vakif 0 0 0
Elektronik Miihendisligi Devlet 80 80 0
Elektronik Mihendisligi Vakif 60 15 45
0
Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi Devlet 701 625 76
Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi Vakif 40 19 21
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi- - .
UOLP-ABD Devlet/Ucretli 30 8 22

Elektrik-Elektronik Mihendisligi Devlet 8.246 7.014 1.232
Elektrik-Elektronik Mihendisligi Vakif 2.439 1.964 475
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi 0 221 221 0
Kontrol ve Otomasyon Mihendisligi Devlet 221 221 0
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi Vakif 0
12.628 10.741 | 1.887
Dolu %85
Bos %15

Diger 6nemli bir husus da adi gegen programlara kayit yapabilmek igin yapilmasi gereken ortalama
soru sayisidir. Asagida verilen tablo YOK internet sayfasindan 17 Nisan 2020 tarihinde indirilen
YOK ATLAS’tan alinmigtir.

Ortalama yapilmasi gereken net sorular
Yerlesen | YT TYT | TYTMat | TYTFen | AYT Mat | AYT Fizik | AYT | AYT

Tiirkge Sosyal Kimya | Biyoloji

(40) (20) (40) (20) (40) (14) (13) (13)
Elektrik
Miihendisligi 572 24,9 8,771429 |20,81429 |10,21429 |23,87143|7,571429 |6,657143|6,071429
Elektronik
Miihendisligi 95 25,76667 | 13,83333 | 13,53333 |11,76667 |14,93333|7,533333 [4,6 6,333333
Elektronik-
Elektronik 8897 22,98157 | 10,34235 |17,71647 |9,784314 |17,87725|5,212549 |4,819608 | 4,824314
Miihendisligi
Elektronik ve
Haberlegsme 110 18,69 7,69 14,6 6,96 15,43 2,73 2,92 2,21
Miihendisligi
Kontrol ve
Otomasyon 220 30,32 13,76 27,06 14,36 29,34 11,18 9,54 8,86
Miihendisligi
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Asagida iki farkh universite igin en diigiik ve yluksek puanlar i¢in yapilmasi gereken soru
sayisi verilmistir.

TYT TYT | TYT |TYT| AYT | AYT | AYT | AYT
Tiirkge | Sosyal | Mat | Fen | Mat | Fizik | Kimya | Biyoloji
Program P En disiik "En
sy rogram Adi puan y;k:(;k (40) (20) | 40) |(20)| (40) | (14) | (13) | (13)
u
KOG UNIVERSITESI
203910399 gjmgg%gﬁf:;‘;’;gﬁ:ﬁmk 538,93994 | 551,23527 | 36,3 | 188 | 365 | 19 | 39 | 14 13 10,5
Miihendisligi (ingilizce) (Burslu)
TYT TYT | TYT |TYT| AYT | AYT | AYT | AYT
Tiirkge | Sosyal | Mat | Fen | Mat | Fizik | Kimya | Biyoloji
- En
Pfggim Program Adi E“p‘:‘;ﬁ”" yiksek | 40) | 0) | o) |o)| @0y | (14) | (13) | (13)
puan
AKSARAY
UNIVERSITESI/Miihendislik
100830209 | o o lektrik Eloktronik 260,63784 | 332,68784 | 1538 10 17 | 55| 105 | 35 | 05 33
Miihendisligi (i0)
Asagida ise tercih yapan 6grenciler ile ilgili diger bir istatistiki veri sunulmaktadir.
2019-2020 Ogretim Yili YENI KAYIT Yerlesen
(6 Mayis 2020 tarihli YOK duyurusundan)
Erkek | Kadin Toplam
ELEKTRIK MUHENDISLIGI PR. (628) | (104) (732)
ELEKTRONIK MUHENDISLIGI PR. (134) | (22) (156)
KONTROL VE OTOMASYON MUHENDISLIGI PR. (243) | (51) (294)
ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGI PR. (702) | (169) (871)
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI PR. (9.959) |(1.875)| (11.834)
YENI KAYIT | (11.666) | (2.221) | (13.887)

Kaynak: YOK 6 Mayis 2020 tarihli duyurusundan. Toplam 6grencilerin yaklasik %16’si kadin

6 Agustos 2019 OSYM istatistiklerinde 12.628 kontenjan oldugu 10.714 dgrencinin yerlestigi ve
1.887 bos kontenjan oldugunu belirtiimistir. YOK’4n 6 Mayis duyurusu ile OSYO duyurusu
arasindaki fark agiklamaya muhtagtir.

Son olarak agiklanan 6 Mayis 2020 YOK istatistiklerine gére yeni kayit olanlarin sayilari 11.666
Erkek, 2.221 Kadin olmak Uzere toplam 13.887 dgrencidir.

5- Toplam Okuyan Ogrenci Sayisi (Biyomedikal ve Tip Miihendisligi harig)

Son olarak 2018 yilinda yayinlanan YOK Atlasindaki bilgilere gére, Toplam Okuyan Ogrenci
sayilar1 58.252 Erkek, 11.380 Kadin olmak lzere toplam 69.632 dgrencidir.
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6 Mayis 2020 ginli YOK duyurusuna gére, Elektrik, Elektronik Miihendisligi programlarinda
toplam okuyan 74.568 (62.711 Erkek + 11.857 Kadin) 6grenciden ve gegen yil yeni kayit
olan13.88783drenciden mezun olanlarin durumuna bakilmasi da gereklidir.

6 Mayis 2020 giinli YOK duyurusuna gére Elektrik, Elektronik miihendisligi programlarindan 2018-
2019 6gretim yihinda mezun olanlar sayilarina ilk bakista soyledir.

2018-2019 6gretim yilinda 8.621 Erkek, 2.052 Kadin olmak Uzere toplam 10.673 dgrenci mezun

olmuslardir. Mezun olan dgrencilerin 7.679 kisisi (6.172 Erkek + 1.507 Kadin) érgin 6gretimden,
2.994 kisisi (2.449Erkek + 545 Kadin) ikinci 6gretimden mezun olmuslaridir.

Bazi hatalar ve istatistik degerleri g6z ardi edilecek olursa kabaca kayit olanlarin %77’i mezun
olmaktadir. Sorunlar ve sikintilar genel ve ayri bir tartisma konusudur.

6- Ogretim iiyeleri (Biyomedikal ve Tip Miihendisligi harig)

Toplam Okuyan 74.568 6grenciye egitim veren ogretim Uyeleri sayilarina bakilacak olursa toplam
1.740 6gretim dyesi oldugu goérilmektedir. Bu sayinin 576’s1 Prof.Dr., 318’i Dog.Dr., ve 846 Kkisisi
ise Dr. Ogretim Uyesi olarak istatistiklerde verilmistir. Bu sayinin yetersiz oldugunu bu égretim
kadrosu ile diger sorunlar bir yana nitelikli bir mihendis yetistirilemeyecegini not etmek gerekir.

Devlet ve Vakif Gniversiteleri dékimune bakildiginda, Vakif Universitelerinde sayinin daha yetersiz
oldugunu goérilmektedir.

TABLO-4. Merkezi Yerlestirme ile _(:')grenci Alan Yiiksekogretim Lisans
Programlar, Ogretim Uyeleri, 18 Temmuz 2019

2019-2020 OGRETIM YILI

DR.OGR.
Rosenl erosmawaiey  |PROFER|oOEOR Phve’
Elektrik MUhendisligi 34 23 50
Elektronik Mihendisligi 9 3 7
Kontrol ve Otomasyon Mihendisligi 20 18 20
Elektronik ve Haberlesme
Mihendisligi 67 36 63
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 446 238 706
TOPLAM 576 318 846
GENEL TOPLAM 1.740

7- Elektrik, Elektronik Miihendisligi egitimi veren programlar

Elektrik Miihendisligi Egitimi Veren Okullar: Bu bdlim yalnizca 4 devlet Universitesinde

bulunmaktadir. Bu Universitelerde elektrik muhendisligi; 4 normal 6gretim (NO), 1 ikinci dgretim
(IO) olarak verilmektedir.

Elektronik Miihendisligi Egitimi Veren Okullar: Elektronik mihendisli§i yalnizca 1 devlet
Universitesinde vardir.

Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi Egitimi Veren Okullar: Bu mesleki alanda ise yalnizca 2

devlet Universitesinde, 2 Normal Ogretim ve 2 ingilizce Normal Ogretim olmak (izere 4 program
kapsaminda egitim verilmektedir.

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Egitimi Veren Okullar: Bu bolim 7’si devlet, 1'i vakif
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olmak uzere toplam 8 Universitede bulunmaktadir. Devlet Universitelerinde 7 Normal Ogretim, 4
ikinci Ogretim ayrica 2 Ingilizce program vardir. Vakif (iniversitesinde ise 1 burslu egitim yapan
program vardir. 1 Devlet Universitesinde ise Teknoloji Fakultesi icinde 1 program vardir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Egitimi Veren Okullar: Elektrik-Elektronik Mihendisligi
alaninda hem Universite hem fakllte hem de uygulanan program agisindan ¢ok fazla tercih
edilebilecek segenek bulunmaktadir. Bu boélim 78’i devlet, 42’si vakif olmak Uzere 120
Universitede bulunmaktadir. Devlet Universiteleri kapsaminda elektrik-elektronik muhendisligi
bolimuyle egitim veren teknoloji fakiltesi sayisi 10'dur. Ancak bunlardan 3 tanesinde yalnizca
teknoloji fakultesi binyesinde elektrik-elektronik muhendisligi egditimi s6z konusu iken, 7
tanesinde hem teknoloji fakiltesi hem de mihendislik fakdlteleri blinyesinde ayri olarak elektrik-
elektronik muahendisligi bolimi bulundugu goériimektedir. Bu 7 fakilte ayrica sayildiginda 85'i
devlet ve 42’si vakif olmak Uzere 127 elektrik-elektronik mihendisligi bolimd bulundugu ortaya
cikmaktadir.

8- Mezun Sayisi ve is Bulma Durumu

Elektrik, elektronik, elektronik ve haberlesme, kontrol ve otomasyon ile elektrik-elektronik
muhendisligi bolimlerinden 2000 yilinda 2.462 olan mezun sayisi 2019 yilinda ise 10.673 (2.052
kadin, 8.621 erkek) olmustur.

Elektrik-elektronik mihendisligi lisans diplomasina hak kazanan Uyelerimizin is bulma olanaklarinin
elektrik mihendisi unvanina sahip olanlara gére daha zor oldugu, mezun olan mihendislerin
yaridan fazlasinin ilk 2 yilda is bulma sorunu yasadigi soylenebilir. Kuvvetli akim (enerji) agirlikh
egitim alan elektrik mihendislerinin tamami is bulma sorunu simdilik yasamamaktadir.

9- Miihendis Sayisi

Universitelerin elektrik, elektronik, eIe_!<tronik ve haberlesme, kontrol ve otomasyon ile elektrik-
elektronik mihendisligi bolimlerinin YOK’Un kuruldugu 1982 yilindan itibaren verdigi mezun sayisi
2019 mezunlari ile 138.126’ya ulasmistir.

10- Miihendis ihtiyaci

Elektrik, elektronik mihendisligi agisindan bakildiginda kamu, 6zel ve serbest ¢alisma diye ayirirsak
her alanin farkli ihtiyaclari vardir. Ulkemizde formasyon egitimi adi altinda mihendisligin temel
cercevesi verildigi icin sektor pratik mihendislik bilgisinin azligindan s6z etmektedir. Deneyim eksikligi
bazi sektorlerde sikinti olsa da bazi sektdrler yeni ve deneyimsiz mezunlar aramaktadir. Sekt6riin

mezunlardir. Duruma goére yabanci bir dile sahip olmak da énem kazanmaktadir.

11- Ucret Diizeyi

Elektrik, elektronik mihendisleri gok gesitli alanlarda galismaktadirlar. Kamu ve 6zel sektér ayirimi
yaninda biroda, santiyede, fabrikada, yurtdisinda ¢alisildigi gibi Ar-Ge, proje, pazarlama gibi daha
baska alanlarda da galisabilmektedir. Her durumun Ucreti farklilik géstermektedir. Kamuda ilk ise
giren yaklasik net 4.000 TL almakta, 6zel sektdér bazen bu rakamin biraz Ustinid vermektedir.
Santiye ve yurtdisi islerde rakamlar yikselmekte, yurtdisi islerde 3.000 dolara ¢ikabilmektedir.
Elektrik Muahendisleri Odasrnin Uyeleri igin 2020 yilinda belirlenen en az Ulcret brit olarak
5.000TL’dir.

12- Calisma Alanlan

Elektrik, elektronik muhendislerinin ¢ok yaygin calisma alanlari bulunmaktadir. Kamu ve Ozel
sektorde caligabilecekleri gibi kendi islerinin sahibi de olabilirler. Bakanliklar, TEDAS, TEIAS,
EUAS, EPDK, belediyeler, kamu kurum ve isletmeleri, TRT, TUBITAK, duniversiteler hemen
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sayilabilecek kamu kurumlaridir. Ozel sektdrde ise Tiirk Telekom, ASELSAN, Turkcell, Vodafone,
Ozel TVler, beyaz esya Ureticileri, elektrik-elektronik malzeme (reticileri ve bunlarin satis aglari,
bilgisayar donanimi gibi islerde calisabilirler. Ayrica kendi adlarina isyeri sahibi olarak hizmet
sektoérinde yer alabilecekleri gibi kliglk Uretici olarak da galisabilirler.

13- is Tanimlan

Elektrik, elektronik mdihendisleri icin oldukga genis bir is tanimi yapilabilir. Sistemlerin
kurulumundan isletimine, var olan sistemlerin dliizgiin ¢alismasina, her tirli Ar-Ge calismasina,
santiyelerde isin yénetiminde, egitim alaninda arastirmada, proje olusumunda ve denetiminde,
Uretim alaninda Uretim sirecinde kontrol ve dizenleyicilik, hizmet sektoriinde dogrudan tiketici
sorunlarinin ve ihtiyaglarinin ¢é6zimiinde ¢alismak gibi is alanlari 6zetlenebilir.

14- Calisma Kosullari

Calisma kosullan Ulke mevzuati gere@i is kanunlar gercevesindedir. Genelde gunlik 8 saat
galisma, yerine ve isine gore haftada iki glin izin, 15 glinden baglamak Uzere yillik izin haklari
genel uygulamadaki gibidir.

Elektrik ve elektronik mihendislerinin galismasinda, yurti¢i ve yurtdisi santiye gibi zamana karsi
galisilan iglerde bu genel durum asiimaktadir. Ama bu ¢alisma fazlaligi; fazla mesai, prim ve Ucretli
izin gibi yontemlerle telafi edilebilmektedir. Calisma kosullari genel olarak iyidir. Santiye ve tretim
tesisleri disinda klasik olarak ifade edersek takim elbise ve kravatla calisilan bir calisma ortamina
sahiptirler. Ulkemizde elektrik, elektronik ve elektrik-elektronik miihendisleri, llkemizin iginde
bulundugu ortamda diger meslek dallarina gére istihdam agisindan sansh sayilirlar. Elektrik
mihendisi diplomasini dogrudan alanlarin sayisi az oldugundan bu unvan sahiplerinin durumlari
daha iyi olmakla beraber elektronik ve elektrik-elektronik mihendisleri de oldukc¢a sanshdirlar. Her
Uc veya daha degisik diploma unvanlari olsa da bu meslek evrensel bir meslektir ve is olanaklari
da genistir.

Gunumuzde enerji hayatimizin olmazsa olmaz bir pargasi haline gelmistir. Enerjinin bir bi¢imi olan
elektrik enerjisi ise en yaygin olarak kullanilan enerji tlrtidir. Bu enerjinin Gretimi, dagitimi, iletimi
ve kullanimi ile ugrasan meslek dali elektrik muhendisligidir. Tek bir isim altinda toplansa da
elektrik mUhendisligi 40’a yakin alt uzmanlik alanini kapsamaktadir. En yaygin iki alani elektrik ve
elektronik mihendisligidir. Elektrik mihendisi kuvvetli akim diye nitelendiren daha yiiksek akimlarla
ugrasmakta, elektronik mihendisi ise zayif akim olarak nitelendirilen deger olarak mili — mikro
amper dizeyindeki akimlarla galismaktadir. Elektrik gibi elektronik de artik nerede ise olmazsa
olmaz bir bigcimde yasamimiz igindedir. Elektronik mihendisligi; radyo, TV, iletisim, otomasyon,
bilgisayar donanimi, kontrol, glvenlik sistemleri vb. birgok alanda yaptidi islerle gunlik yasamda
yer almaktadir.

Ulkemizde birgok alanda yaganan diizensizlik bu alanda da vardir. Temelde tamamen farkli olan
bu iki meslek igin tek bir isim ve diploma unvani altinda egitim veriimektedir. Genel olarak Glkemiz
egitim kurumlarinda elektrik, elektronik ve elektrik-elektronik muhendisligi alaninda egitim
verilmekte ve diplomalara unvan olarak bu {i¢ unvan yazilmaktadir. ilk ikisinde sorun yoksa da
elektrik-elektronik unvani alanlarda mezuniyet sonrasi, meslek yagsaminda sorunlar yasanmaktadir.
Bu boélimde okuyan 6grenciler genelde 3 yil ayni dersleri almakta son sinifta dal/disiplin dersleri
alarak ayrilmaktadir. Yani isteyen 6grenciler elektrik mihendisligi agirhkli ders almakta, bir kismi
da agirlikh elektronik mihendisligi disiplinine uygun dersler almaktadir.

Ulkemizde meslek hayatini diizenleyen yasal mevzuat agisindan bu diploma unvani ve son
sinifta alinan, diploma eki olarak verilen not durum belgesinde (transkript) yazili olan
derslere gore bazi igleri yapabilmekte bazilarini yapamamaktadir. Bu meslegi yapamamak
anlamina gelmemektedir, 6zel bazi nitelikler isteyen durumlarda aranan yasal mevzuat
geregidir. Ozellikle son sinifa gelen 6grencilerin meslek hayatlarini dogrudan ilgilendiren
bu dal/disiplin se¢gme iginde elektrik, elektronik, elektrik-elektronik miihendislerinin meslek
orguti olan Elektrik Miihendisleri Odasi ile temasa ge¢meleri gok 6nemlidir.
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15- Egitim Kosullari

Elektrik, elektronik miihendisleri oldukga agir bir egitim gérmektedirler. ilk 1,5 yil temel bilimler
egitimi altinda yogun bir bicimde matematik, fizik, kimya vb. dersler alinir. Sonraki yillarda elektrik,
elektronik mihendisliginin temel formasyon dersleri ile disiplin dersleri alinir. Laboratuvarlar ve
tasarim dersleri ile uygulamalar ile de bu egitim desteklenir. Ogrenci mutlaka egitim dénemi
disinda staj adi verilen bir uygulamay! bir isletmede yapmak zorundadir. Egitim kurumuna gore
degdisse de en az iki ddnem staj yapilmasi gerekmektedir.

16- Biyomedikal Miihendisligi ve Tip Miihendisligi tizerine

Yeni bir disiplin olmasi nedeni ile ilkk dnce Biyomedikal Miihendisligi ve Tip Mihendisligi hakkinda
bilgi vermek istedik.

Yasadigimiz koronavirls salgini surecinde saglik sistemine teknik olarak destek olan bir meslek
disiplini Biyomedikal ve Tip Muhendisligi. Oneminin giderek artigini ve artacagini sdyleyebiliriz. Bir
baska ifade ile tibbi cihaz ve malzemelerin hayati neminin bir kez daha anlasildigini sdyleyebilirz.

Ulkemizde o6nceleri Yiiksek Lisans alaninda egitim-0gretim verilerek baglanilan Biyomedikal
alaninda ilk olarak 2000-2001 6gretim yilinda Bagkent Universitesi’'nde Biyomedikal Mihendisligi
bolimu agilmigtir.

Saglik alaninda teshis ve tedavi amaciyla kullanilan elektronik ve mekanik cihaz ve sistemlerin
tasarim, gelistirme, Uretim, teknik isletme ve bakim onarim faaliyetlerini kapsayan Biyomedikal
Muhendisligi saglik sektérinin, sanayinin ve kamunun ihtiyaglari dogrultusunda 6énemlidir bir
meslek dalidir.

Mihendislik ve tip alani arasinda 6nemli bir bad, onemli bir kopri olusturan Biyomedikal
Muhendisligi, elektrik, elektronik, mekanik, kimya, biyoloji, bilgisayar ve yazilimi harmanlayan
onemli bir bilim dali ve meslek olarak yasamimizda giderek daha fazla énem kazanmaktadir.

Biyomedikal ve Klinik Muhendisliginin hastanelerin iginde servis vermesi, diger butun faydalarin
Otesinde, hastaya verilen saglik hizmetinin ¢gok daha verimli olmasini saglamakta, ayni altyapi ile
¢ok daha fazla hastaya ¢ok daha etkin ve kaliteli hizmet verilmesini temin etmektedir. Hem
Tarkiye’'nin deneyimi, hem de diinyanin deneyimi bunu géstermektedir. Biyomedikal Mihendisligi
hizmetlerinin saglik sektériine en blylk katkisi budur.

Biyomedikal Muhendisleri gérev aldiklari alanlarda tibbi cihazlarin, sistemlerin, insan vicuduna
destek olan makinelerin tasarim, Uretim, isletme, bakim/onarim ve kalibrasyon faaliyetlerinde
bulunup, bu faaliyetleri hastane icinde drgitleyip ydnetmektedirler.

Tibbi cihazlar konusunda milyar dolarlarla ifade edilen ithal bagimlili§i sorununun asgari diizeylere
cekilebilmesinde Biyomedikal Mihendislerinin énemi agiktir.

ABD’de Ar-Ge paylarina bakildiginda, uzay ve savunma ylizde 3,1, haberlesme yluzde 5,6 olup,
tibbi cihaz alaninda ise yuzde 11,4'tir. Bu rakamlar Biyomedikal Mihendisliginin ve ileri teknolojik
yapilanmanin 6nemi de vurgulamaktadir.

“Biyomedikal Miithendisleri” sayesinde dokular taklit edilip kisiye 6zel implantlar hazirlanabiliyor,
tamamen yapay fonksiyonel doku/organ pargalari Uretiliyor, kas-iskelet sistemimizi destekleyen
robotik uygulamalar geligtiriliyor. Sinir sistemimizle bilgisayarlar arasinda iletisim saglaniyor, beynin
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islevini ¢ézmeye ydnelik calismalarda fonksiyonel MR kullaniliyor. Bunlarin tamami Ulkemizde
yapiliyor. Ayrica yurtdisinda bu alanda ¢alismalarini basariyla sirdiren birgok bilim insanimiz var.
Saglik alaninda kullanilan sayisiz teshis ve tedavi cihazi da biyomedikalin alanina girmektedir.
Oniimiizdeki yillarin yiikselen is alani ve teknolojisi biyomedikal alaninda olacaktir.

Tibbi cihaz ve sarf malzemelerine harcadigimiz para 15 — 20 milyar dolarla ifade ediliyor. Tip
uygulamalari Ulkemizde ¢ok gelismis olmakla birlikte, modern, ileri teknoloji tani ve tedavi
cihazlarindan higbiri Gilkemizde heniiz iiretimemektedir. Ornegin milyon dolar maliyetle kurulan bir
MR gorintl cihazi Uretebilecek akademik kadrolarimiz ve gerekli sanayii altyapimiz oldugu halde
henliz bunlari bir araya getiremiyoruz. Gelecegin ameliyathanelerinin 6énemli cihazi cerrahi
robotlar, llkemiz igin biyomedikal alaninda iyi bir firsat olabilir. Medikal sektériinde bir cihazin
kullanilabilecek hale gelmesi ortalama 8 yili buluyor. Artik sadece kullanici olarak degil Uretici
olarak da sahneye ¢ikmamiz gerektigine inaniyorum. Bu sorunun ¢6zimdi, katma degeri yiksek
ileri teknoloji gerektiren bu alanlara odaklanip dretim yapmak ve disa bagimliigi azaltabilmektir. Bu
da disiplinlerarasi bir muhendislik olan Biyomedikal Muhendislerinin diger mihendislik disiplinleri
ile beraber ¢alismalarinin sonucu olacaktir.

Tip Miihendisligi Karabiik Universitesinde (Devlet) ilk olarak aciimis ve programi basarisiz olmus
ve dgrenciler biyomedikal mihendisligi bélimiine aktariimistir. Karabik Universitesi az sayida olsa
da bu programa 6grenci almaya devam etmektedir. Daha sonralari bir vakif Gniversitesi olan
Acibadem Universitesi de bu programi agmistir. Yeni kurulan bélimler oldugundan heniiz
mezunlari yoktur. Biyomedikal Muhendisligi programlari varken ve toplumda da bir karsihgi
olmusken ilging bir isimle benzer bir program agmanin sebebini anlamakta zorlaniyoruz.

Benzer mihendislik programlari da yok degil. Telekominikasyon Muhendisligi, Cevher Hazirlama
Mihendisligi, Micevherat Muhendisligi gibi isimlerle agilan ve kapatilan programlarda gorduk.
Kamuoyunda bilinirligi olan Harita Mihendisligi yerine, Jeodezi ve Fotogrametri Muhendisligi ve
simdi de GeomatikMihendisligi isimlerinde programlar var.

Toplam kontenjani 50 6drenci olan, sadece 1 devlet, 1 vakif Universitesinde var olan programi
tercih etmek isteyen 6grenciler programlarin ismine degil de igerigine ve altyapisina baksinlar.
Yazimizda Biyomedikal Mihendisler i¢in sdylediklerimiz Tip MUhendisligi icinde gegerlidir. Yanlig
anlasilma olmasin Tip muihendisliginin ismine itirazim, mufredata degil. Bilinir bir mihendislik
disiplini yerine yeni bir ad yaratmak zorlama oluyor.ve diger

16.1- 2019-2020 Ogrenim Yili Kontenjanlari

OSYM KILAVUZU - 18 Temmuz 2019 -KONTENJANLAR
Okul Akredite
. s Prof. Dog. Dr.
Genel Kontenjan | Birincisi Program
Kontenjani Sayisi Sayisi | Sayisi Sayisi
Biyomedikal
Miihendisligi 1.664 42 36 30 97 1
Tip Mihendisligi 52 1 4 2 8
1.716 43 40 32 105 1
GK+0OB 1.757 Akademisyen 177
Toplam Toplam

OSYM bu programlarin hepsine ayri kod verdigi icin statii artiyor. Egitim goriilen programi b&limii
bir tane. Ornegin bir vakif Universitesinin Biyomedikal Mihendisligi programinda Ucretli, Tam
Burslu, %75 Burslu, %50 Burslu, %25 burslu gibi statiler varsa ve OSYM bunlara ayri kod
veriyorsa da egitim-6gretim ayni bélim bagkanhgi altinda yapilmaktadir
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16.2- OSYM KILAVUZU-06 AGUSTOS 2019 KONTENJANLAR ve YERLESENLER

GENEL | OK.BIR
PROGRAM ADI (2) KONT. KONT.
(5) (6)
devlet Biyomedikal Miihendisligi (NO) 836 27
devlet Biyomedikal Miihendisligi (i0) 210 7
devlet _Biquedikal Muhendisligi 200 6
(Ingilizce)
devlet Biyomedikal Miithendisligi (MTOK) 25 2
vakif . Biy9m_edika| Miihendisligi (Ucretli, 181 0
Indirimli)
vakif Biyomedikal Miihendisligi (Burslu) 34 0
Biyomedikal Miihendisligi
vakif (ingilizce) (Ucretli, indirimli) g2l g
Biyomedikal Miihendisligi
vakif (ingilizce) (Burslu) A .
Biyomedikal Miihendisligi
vakif (Ingilizce) (Ucretli) i U
vakif Biyomedikal Miihendisligi (Ucretli) 12 0
devlet Tip Miithendisligi 10 1
vakif Tip Miihendisligi (%50 indirimli) 32
vakif Tip Miihendisligi (Burslu) 8 0
TOPLAM; 1716+43=1.759 1.716 43

i

Yukarida 1.756kisi arasina gireceksiniz demistik ama okul birincileri(43)kontenjanini ¢ikarirsaniz
1.713 kisi arasina girmeniz gerekecek. Bu sayi ek kontenjan ve ek yerlestirmeler ile artabiliyor.

2017-2018 Ogretim Yili Bos Kalan Kontenjanlar

Kontenjan. | Yerlesen Bos
Biyomedikal Miihendisligi— DEVLET Univ. 1272 936 352
Biyomedikal Mithendisligi— VAKIF Univ. 392 216 176

Fark, kontenjan artisindan ve ek
kontenjandan 1.664 1.152 528
gelmektedir.1152+528=1.680

Rakamlara ¢ok bogulmadan Biyomedikal ve Tip Mihendisligi egitimindeki bazi temel sayilara
bakalim.
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2019-2020 Ogretim Yili YENI KAYIT
Erkek Kadin | Toplam
BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGI PR. 927 933 1.860
TIP UHENDISLIGI PR. 39 27 66
YENI KAYIT 956 950 1.926
Kaynak: YOK Istatistikleri, 6 Mayis 2020, T103

Kontenjanlarla yeni kayitlar arasindaki uyumsuzluklar dikkatiniz gekmistir. iki farkl yila ait olsa da

rakamlarda farkliliklar var. Kontenjan artimlari, ek yerlestirmeler vb nedenlerle kontenjanlar
takip etmenizde yarar var.

sayisinda ve dolayisi ile yeni kayitlarda da farkliliklar olabiliyor. Bu agidan ek kontenjan artiglarini
Yeni Kayit Olanlara ayrintili bakarsak 956 Erkek, 933 Kadin olmak Uzere toplam 1.926 6grenci
2019-2020 6gretim yihinda yeni kayit olmustur. Yeni Kayitlarin 1.794 kisisi (897 E+897 K) 6rglin
ogretimde, 132 kisisi (69 E+63K) ikinci 6gretime olmustur.

16.3- Toplam Okuyan Ogrenci Sayisi
6 Mayis 2020 giinii yayinlanan YOK istatistiklerinden derledigimiz Biyomedikal ve TipMihendisligi
programlarinda okuyan toplam 6grenci sayilarina da bir bakalim.

Toplam Okuyan Ogrenci sayilarina ayrintili bakarsak 3.737 Erkek, 4.345 Kadin olmak (izere
toplam 8.072 &6grenci 2019-2020 Ogretim yilinda egitim-0gretim gdérmektedir. Toplam Okuyan
ogrencilerin 6.962 kisisi (3.188 E + 3.774 K) 6rgiin 6gretimde, 1.110kisisi (539 E + 571 K) ikinci
Ogretimde egitim-6gretim gdérmektedir.

2019-2020 Ogretim Yili TOPLAM OKUYAN
OGRENCI SAYILARI

Erkek Kadin | Toplam
BiYOMEDIKAL MUHENDISLIGI PR. 3.560 4.196 7.756
TIP MUHENDISLIGI PR. 176 149 316
TOPLAM OKUYAN 3.737 4.345 8.072
Kaynak: YOK Istatistikleri, 6 Mayis 2020,

16.4- 2018-2019 Ogretim Yili Mezun Sayilan
Biyomedikal ve Tip Muihendisligi programlarinda toplam okuyan 8.0726grenciden ve yeni kayit
yaptiran 1.926 6grenciden mezun olanlarin durumuna da bakalim.

6 Mayis 2020yilinda vyayinlanan YOK istatistiklerinden derledigimiz Biyomedikal ve Tip
soyledir.

Muhendisli§i programlarindan2018-2019 o&gretim yilinda mezun olanlar sayilarina ilk bakigta

2018-2019 oOgretim yilinda 451 Erkek, 667 Kadin olmak Uzere toplam 1.118 6grencimezun
olmuslardir. Mezun olan 6grencilerin 964kisisi (359 E + 525 K) 6rgin 6gretimden, 234 kisisi (92E +
142 K) ikinci 6gretimden mezun olmuslaridir.

Bazi hatalari ve istatistik degerleri g6z ardi edersek kabaca Yeni Kayit olanlarin %60t mezun
olmaktadir. lyi bir oran mi? Degil. Sorunlar ve sikintilar genel ve ayri bir tartisma konusu. Sadece
mezuniyet oraninisdyleyelim ve gecelim.

Temel listemiz g6yledir.
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TABLO M105. OGRENIM DUZEYLERI VE BIRIMLERE GORE MEZUN SAYILARI,

2018-2019
LISANS, MEZUN SAYILARI TOPLAM MEZUN
ORGUN OGRETIM | iKINCi OGRETIM SAYILARI
E| K T E K T E K T
BiYOMEDIKAL MUHENDISLIGI PR. |331| 483 | 894 83 |117| 200 414 | 600 | 1.014
TIP MUHENDISLIGI PROGRAMI 28 | 42 70 9 |25 34 37 | 67 | 104
TOPLAM 359 | 525 | 964 92 |142| 234 451 | 667 | 1.118

16.5- Ogretim lyeleri

Toplam Okuyan 8.072 o6grenciye egitim veren Ogretim Uyeleri sayilarina bakarsak toplam
1776gretim lyesi gdrilyoruz. Bu sayinin 40’i Prof.Dr., 32'uDog.Dr., ve 105kisisi ise Dr. Ogretim
Uyesi olarak istatistiklerde verilmigtir. Bu sayinin yetersiz oldugunu bu &gretim kadrosu ile diger
sorunlar bir yana nitelikli bir mihendis yetistirilemeyecegini sadece not edelim. Devlet ve Vakif
Universiteleri dokimune girmiyoruz. Vakif Universitelerinde sayinin daha yetersiz oldugunu

soylemis olalim.

TABLO-4. Merkezi Yerlestirme ile C')grenc_i_ Alan Yiiksekogretim Lisans
Programlari, Ogretim Uyeleri(18.07.2119 OSYM Istatistikleri)

PROGRAM PROF.DR. | DOG.DR. | PR:OGR-

KODU (1) PROGRAM ADI (2) SAYISI | SAVISI | (aVE
Biyomedikal Mihendisligi 36 30 97
Tip Mihendisligi 4 2 8
TOPLAM 40 32 105
GENEL TOPLAM 177

i
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Adi gecen programlara kayit yapabilmek igin yapilmasi gereken ortalama soru sayilarina da bir
bakalim.YOK internet sayfasindan 17 Nisan 2020 tarihinde indirilen YOK ATLAS'tan

Ortalama yapilmasi gereken net sorular

T T TYT | AYT | AYT | AYT | AYT

Yerlegen Tirkge | Sosyal TYT Mat Fen Mat Fizik Kimya | Biyoloji

(40) (20) 40) | (20) | @o) | (14 (13) (13)

bursly | Bivomedikal 39 2635 | 11,62 | 18,60 | 10,23 | 19,07 | 5,18 5,35 8,10
Muihendisligi

ine- Biyomedikal 32 30,53 | 12,07 | 22,65 | 1515|2548 | 7,60 | 7,78 | 9,35
burslu Mihendisligi

ingilizce | Bivomedikal 202 26,87 | 11,47 | 17,43 | 12,50 | 24,87 | 3,63 | 4,20 6,67
Mihendisligi

[ing- | Biyomedikal 1 30,50 | 11,50 | 11,30 | 850 | 12,30 | 650 | 0,80 2,30
Ucretli Muhendisligi

ing-lcr- |- Biyomedikal 77 2092 | 712 | 12,24 | 828 | 824 | 256 | 4,70 3,90
ind Mihendisligi
ikinci Biyomedikal

ane yomedikal 84 21,97 | 1017 | 10,43 | 520 | 1043 | 060 | 0,57 5,37
ogretim Mihendisligi

mrok | Bivomedikal 18 2565 | 7,40 6,15 | 675 | 10,00 | 3,40 | 1,25 5,75
Mihendisligi

normal | - Biyomedikal 628 21,85 | 541 | 11,47 | 711 | 11,98 | 1,44 | 3,64 3,83
Ogretim Mihendisligi

dcretti | Bivomedikal 10 1830 | 7,50 | 11,80 | 8,00 | 10,50 | 1,50 2,80 2,30
Mihendisligi
Ucretli- Biyomedikal

yomedikal 57 2386 | 1056 | 14,24 | 7,08 | 1276 | 3,76 | 3,62 3,34
indirimli Muhendisligi

ingilizce L. 8 3500 | 11,30 | 32,00 | 13,80 3230 | 600 | 9,80 4,80
burslu Mihendisligi

normal T 11 16,00 | 0,00 | 3450 | 800 | 2650 | 4,00 | 0,00 0,80
Ogretim Mihendisligi

ucretli- Tl 31 31,30 | 9,00 950 | 780 | 850 | 330 | 430 | -030
ingilizce Muhendisligi

“en kiigiik puan” siralamasinda ILK SIRADA olan programa girebilmek icin yapilmasi gereken net
sorular igin 6rnek, 200 sorunun yaklagik 147 tanesinin dogru yapilmasi gerekiyor

AYT | AYT AYT
Fizi | Kimy | Biyoloj
k a i

TYT TYT TYT TYT | AYT
Tiirkce | Sosyal | Mat | Fen | Mat

En Kiiglik | En Biyuk
Puan Puan

Program

kodu -40 20 |40 [-20 |-40 |-14 |-13 |-13

Program Adi

TOBB EKONOMI VE
TEKNOLOJI UNIVERSITESI
(ANKARA)/Miihendislik
Fakiiltesi/Biyomedikal
Muhendisligi (Burslu)

453,0321 | 462,7599

3 1 32,5 14,8 24 14,3 |30 8,5 (10,5 |12

17- Egitim Programlarinin Akreditasyonu

Tercih edilecek olan programlarin akredite olup olmadiklari da oldukca énemlidir. OSYM bu yil da
yayinladigi kilavuzda akredite olan programlarin listesini de verdi. Tercih etmek istenen egitim
programinin akreditasyon listesinde de olup olmadiginin incelenmesi yararli olacaktir.

Egitim programlarinin akreditasyonu, farkh disiplinlerdeki muihendislik egitim programlari igin
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degerlendirme ve bilgilendirme c¢alismalari yapilarak muihendislik egitiminin kalitesinin
yukseltimesine katkida bulunmaktir. Boylece; giincel ve gelismekte olan teknolojileri kavrayan,
daha iyi egitilmis ve daha nitelikli mihendisler yetistirilerek, toplumun refahinin ileri gétiriimesini
saglamak amaglanmaktadir.

Glnimizde birgok miihendislik egitim programi ABET, MUDEK ve benzer akreditasyon
kuruluslari tarafindan akredite edilmektedir. Ciktilara dayali olarak yapilan bu akreditasyon
degerlendirmelerinde egitim programlarinin mezuniyet asamalarina gelmis olan égrencilere bazi
bilgi ve becerileri kazandirdiklarini kanitlamalar istenmektedir. Program Ciktilari olarak
adlandirilan bu bilgi ve beceriler aslinda bir muhendisin bir tGrlin gelistirme projesinde etkin
bicimde yer alip gerekli faaliyetleri kaliteli bigimde gergeklestirmesi icin gereken bilgi ve becerileri
tanimlamaktadir.

Bu akreditasyon slrecinde egitim programi her yonu ile akreditasyon kurumlarinca incelenmekte,
programin s6z verdigi amagclarn gergeklestirebilecek araglara ve ydntemlere sahip olup
olmadiklari gézlenmektedir.

Segilecek olan bdélimler igin dikkat edilmesi gereken kriterlerden birisi de tercih edilecek olan
boélimim akredite olup olmadigidir. Akredite bir kurulus egitim igin gereken kurumsal yapiya ve
araglara sahiptir ve uyguladigi egitim programi badimsiz bir dis denetci tarafindan
gbzlenmektedir anlamina gelmektedir.

Uc yildir OSYM kilavuzunda, akredite edilen programlar da belirtiimektedir. Tercihlerde bu
listelerin de dikkate alinmasinda yarar vardir. Akreditasyon sadece muhendislik programlari igin
degil bagka egitim programlarinda da yapilmaktadir.

18- Akreditasyon Kurumlari

Ulkemizde miihendislik egitim programlarinin akreditasyonu iki kurum tarafindan yapilmaktadir.
Bunlar ABD kurulusu olan ABET (Accreditation Board for Engineeringand Technology)ile ulusal
akreditasyon kurulusu olan MUDEK'tir. (Mihendislik Egitim Programlari Degerlendirme Kurulu)

Egitim degerlendirme kuruluslari Yuksekogretim kurumlarinin uygulamali bilim, muhendislik,
teknoloji ve bilisim alanlarindaki programlarini akredite eden ve sivil toplum kurulusu olarak
faaliyet gosteren bir olusumdur. Kisaca diinyadaki Universitelerin belli standartlarda olup
olmadigini denetleyerek denklik veren bir Kkurulustur. Degerlendirmelerini Universitelerin
biltcelerini, laboratuvar, kitiiphane, égrenci isleri ve bilgi islem alt yapisini; ders programlarinin
iceriklerini, 6gretim Uyelerinin 6zgegmislerini, ders verme ydntemlerini, 6grencilere verilen kariyer
destegini, 6grencilerin bitirme projelerini ve is hayatina ne kadar hazir olduklarini, 6grenci
projelerine saglanan maddi destedi, bolim mensuplarinin motivasyon seviyelerini, Universitenin
tum akademik ve sosyal olanaklarini detayli olarak inceleyerek yapmaktadir.

06 Agustos 2019 glinii yayinlanan OSYM Kilavuzuna gére

ABET’ten akredite Elektrik, Elektronik Miithendisligi egitim programlari;
5 Universite (4 devlet, 1 vakif),6 program (5 devlet, 1 vakif)

06 Agustos 2019 giinii yayinlanan OSYM Kilavuzuna gore

MUDEK’ten akredite Elektrik, Elektronik Muhendisligi egitim programlari;
06 Agustos 2019 gunu yayinlanan OSYM Kilavuzuna gére MUDEK akreditasyon listesinde 26
Universiteden (14 Devlet, 12 Vakif) 31 program (19 Devlet, 12 Vakif) akredite edilmistir.

i
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MUDEK’ten Akredite olan programlarin listesi;
12 NORMAL OGRETIM, 5 IKINCI OGRETIM olmak lizere 17 adet Elektrik-
Elektronik Mihendisligi programi
12 NORMAL OGRETIM, 1 IKINCI OGRETIM olmak lizere 13 adet Elektrik-
Elektronik Miihendisligi ingilizce programi
2 NORMAL OGRETIM, 1 IKINCi OGRETIM Elektronik ve Haberlesme
Muhendisligi programi

2019-2020 OSYM Kilavuzuna gore akredite programlarin listesi,
06 Agustos 2019 tarihli duyuru

35 Universite'nin programlan Akredite (23 Devlet, 12 Vakif Universitesi)

ABET; 4 Devlet, 1 Vakif Universitesi programini Akredite etmis

MUDEK; 19 Devlet, 11 Vakif Universitesi programini Akredite etmig
Toplam 76 Program

12 PROGRAM ABET (9 Devlet, 3 Vakif Universitesi) tarafindan akredite edilmig
64 PROGRAM MUDEK (30 Devlet, 34 Vakif Universitesi) tarafindan akredite edilmis

Akredite programlarin 2019-2020 yili kontenjanlari 3.863 6grenci (2901 devlet, 966 vakif)

Akredite programlarda 2019-2020 yili 6gretim liyesi sayis1 590'dir. (303 Prof. + 127 Dog. Dr. + 229 Dr.)

MUDEK (Miihendislik Egitim Programlan Degerlendirme Kurulu), Ulusal Akreditasyon Kurulu

ABET ( Accreditation Board for Engineering and Technology), ABD kdkenli Akreditasyon Kurulu

ENAEE Uyeligi:

Uluslararasi Akreditasyon Kurumlari iiyelikleri

EUR-ACE Etiketi:

B cocoeen
W o e
] Fresianmer

MUDEK, European Network for Accreditation of Engineering Education
HUSUHE (ENAEE) tarafindan ilk kez 2009 yilinda degerlendirilmis ve ENAEE Y6netim
Kurulunun 21 Ocak 2009 tarihli karariyla akredite ettigi muhendislik lisans

(Bachelor) programlarina EUR-ACE Etiketi (EUR-ACE Label) vermek tizere 21 Ocak
2009 tarihinden itibaren 5 yil sireyle (31 Aralik 2013 tarihine kadar) yetkilendirilmisti.
olmustu.

Bdylece, MUDEK 2009 yilinda EUR-ACE Etiketi verme yetkisi olan 7. akreditasyon ajansi
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MUDEK, ENAEE tarafindan Akreditasyon Ajanslari icin ENAEE Standartlari ve

ilkeleri kapsaminda 2013 ve 2018 yillarinda iki kez degerlendiriimis ve akredite ettigi
muhendislik lisans (Bachelor) programlarina EUR-ACE Etiketi verme yetkisi ENAEE
Yoénetim Kurulunun; 21 Mayis 2019 tarihli karariyla 31 Aralik 2023 tarihine kadar (5
yillik slreyi tamamlamak Uzere) uzatiimistir.

MUDEK, 2019 yil itibariyle Avrupa'da EUR-ACE Etiketi verme yetkisi olan 15 akreditasyon
ajansindan birisidir.

MUDEK akreditasyonu alan programlara (Avrupa’da akredite muahendis)
etiketi de vermeye yetkilidi. EUR-ACE® Avrupa kitasinda akredite olmus muihendislik
programlarinin kalitesinin belli standartlari karsiladigini belirten bir etikettir. Bu etiketin
egitim gorulecek olan lisans programina verilmis olmasi, alinacak egitimin Avrupa
standartlarini karsiladigini géstermektedir. Avrupa’da galismak veya lisansusti 6grenim
gormek isteyen akredite program mezunlar bu etiket sayesinde, sahip olduklar temel
nitelikleri karsi kuruma kanitlamis olacaklardir.

EUR-ACE ®, Mihendislik egitim programlari akreditasyonu igin belirli standartlari
barindiran bir standartlar kimesidir. Bu egitim standartlarini ulasan muhendislik
programlarina bu etiket verilmektedir. EUR-ACE ® etiketli programlar FEANI'nin Eur
Ing baglikl editim gereksinimleri listelerinde otomatik olarak yer almaktadir.

EUR-ACE ® etiketi ile muhendislik programlari hem Avrupa standartlarina hem de
uluslararasi yuksek standartlara sahip olduklarini belgelerler, béylece Avrupal isverenler
tarafindan taninmalari da givence altina alinmis olur. EUR-ACE ® diger Yuksekogretim
Kurumlarina yapilan Master ve Doktora programlarina bagvurulari kolaylastirir. Boylelikle
yurtdisinda egitim gérmek isteyen &grenciler bu etiketten yararlanarak Universitelere
basvurularda bulunabilirler. Mesleki Yeterlilik taninmasi Uzerine, AB Direktifi tarafindan
tesvik olarak EUR-ACE ® etiketli bolimlerin lisansistl hareketliligini kolaylastiriimistir.
Master programlarina Avrupa Ulkelerinde yapmak isteyen dgdrenciler icin bu etiket biyiik
bir avantajdir.

Muhendislik mesleginin dizenlendigi Ulkelerde EUR-ACE ® etiketli programlar Kayitli veya
Yeminli mihendis olmak icin gerekli olan egitim gereksinimlerini karsilamaktadir. Yurtdisi
egitim disinen mezunlar gerekli yetkinlerini saglayarak (Genel Not Ortalamasi, Dil Puani
vs.) Universitelerin zorunluluklarina gére ylksek lisans ve doktora programlarina
basvurabilirler.

Washington Accord imzacihigi:

MUDEK 15 Haziran 2011 tarihinden itibaren International Engineering Alliance (IEA)
semsiyesi altindaki ¢ok tarafli akreditasyon tanima anlagmasi Washington Accord'un
imzacisi (tam uyesi) olmaya hak kazanmistir.

Washington Accord'un imzacisi llkeler sunlardir. MUDEK akreditasyon belgesine sahip
programlardan mezun olanlar bu imzaci ulkeler arasinda programlara basvurabilirler.

i
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19- Tercih Uyarilar

Oncelikle, alinacak diploma ile meslek sahibi olunacag igin égrenci, tercihlerini kendi istekleri

dogrultusunda yapmalidir. Hangi mesleklere karsi ilgi duydugunu ve vyetenegi oldugunu
belirlemelidir. Gerekiyorsa bu konuda profesyonel destek alinmaldir.

Meslek secimi, tercihi yapan 0Ogrenciye ragmen aile ve yakin cevre tarafindan bir itibar
mucadelesine donusturtilmemelidir.

Muhendislik meslegi icin matematik ve fizik dersleri oldukga énemlidir. Bu derslere karsi ilgi duyan
bir kisi icin mihendislik iyi bir tercih olabilir.

Mihendislik her seyden once bir yagsam bicimidir. Muhendislerin problemlere yaklagimi ve ¢6zim
gelistirme metodolojileri diger insanlardan farkhdir. lyi bir Gniversitede bu distinme seklini 6grenen
kisiler sosyal hayatlarinda da bu becerilerini kullanarak farkl alanlarda basari gosterebilirler.

Secilen okulun uluslararasi degisim programlarinin (Socrates, Erasmus) var olup olmadigina da
bakilmasi iyi olacaktir.

Toplumda Elektrik Mihendisligi boliminid okumanin ve bu bdlimden mezun olmanin ¢ok zor
oldugu gibi yanlis ve yaygin bir kani olmakla birlikte bu kani tamamen gergek disidir. Basarisizhigin

en temel sebebi, ilgi duyulmadidi ya da bu meslek alanina yatkinlik olmadidi halde Elektrik
Muhendisligi bolimandn tercih edilmesidir.

Tercih yapilirken butlin puan tirleri igin ylizde 50 kadar basari sirasinin lstiinden baslanabilecegi,
ancak mutlaka yluzde 100 hatta daha da fazla alt basari sirasina inilmesi gerektigine dikkat
edilmelidir. Ornegin; 50 bininci sirada yer alan bir égrenci tercihlerini 25 binden yapmaya
baslayabilir. 100 bine kadar hatta daha da altlara inmesi de énerilmektedir.

Ust basari siralarinda ¢ok fazla yigilma olmasi nedeni ile bu grup égrencilerin tercihlerinde yiizde
100’Un altina da inilmesi yararli olacaktir.

2019-2020 6gretim yilinda kontenjan artisinin gok fazla olmadidi goéruliyor. Dolayisi ile tercih
yaparken mutlaka 2018-2019 yilina gére bolumlerin kontenjan artis ya da azaliglarina bakmak
gerekiyor. Orneg@in bir bolim 50 kisi alirken kontenjanini 40’a dislrdiyse basari sirasinin da

yukselebilecedi dugundlmelidir. Bazi bdlimler her zaman olmasa da kayitlar sirasinda
kontenjanlarinin tzerine gikabiliyorlar.

Tercihin sorumlulugu sinava giren kisiye ait oldugu icin kilavuzdaki 6zel kosullarin mutlaka
okunmasi gereklidir.

Mihendislik meslegine bakisin sadece para kazanma temelinde olmamasi gerekmektedir.
Mihendis, bilimi kullanarak insanlik ve doda yararina onu gunlik yagsamda insanlarin hayatini
kolaylastirmak icin teknolojiye donUstlrebilen insandir. Dolayisiyla mihendisle teknoloji ve buna
bagh drinleri kullanan degil Ureten nitelikte insanlar olmalidirlar.

Diger pek c¢ok meslek disiplinin aksine genel olarak muihendislik, 6zel olarak da Elektrik
mihendisligi bolimi 6grencileri meslek odalarina 6grenci statlisiinde Uye olabiime ve meslek
odasinin sosyal, teknik ve egitim olanaklarindan yaralanabilmektedirler.

Bu calismada KKTC ile ilgili bilgiler yer almamaktadir.
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20- Sonug¢

Birgcok badirelerden sonra, geri kalan hayatinizin nerede ise Ugte ikisini kaplayacak meslek segimi
asamasina geldiniz. Elektrik, Elektronik, Biyomedikal ve Tip mihendisligini segti iseniz, istediginiz
programda egitim alirken de mezun olduktan sonra da bitmeyen bir egitim stireci olan bir meslek
dali sectiniz demektir. Evrensel bir meslek olan Elektrik, Elektronik, Biyomedikal ve Tip
mihendislidi isinizi dinyanin her yerinde yapabileceginizi bilerek yola ¢ikmanizda fayda var.

Elektrik, Elektronik, Biyomedikal ve Tip Muhendisligi programlarini tercih eden adaylar unutmayiniz
ki Universite diploma saglar fakat sizlerin stirmek istediginiz hayat biciminin ortaya gikmasinda tek
basina yeterli degildir. Diploma ve meslek sadece yol goéstericidir. Sizlerin Glkemizin ve dinyanin
gerceklerini, ihtiyaclarini géz dnune alarak kisisel donaniminizi saglamak igin ¢caba gdéstermeniz
gereginin bir kez daha altini gizmek istiyoruz.

Tercihiniz sonucunda aldidiniz egitimin sonunda;

“Ogrenmeyi 6grenmis, arastiran, bilgi égreten, yabanci bir dili iyi bilen, teknolojiyi kullanabilen,
sosyal bilimlere agik, cevresini sorgulayan, yaratici, (retken, toplumla blitiinlesen, kalite bilincine
sahip, yerel degerleri gbz ardi etmeyen, zamanin degerini kavrayan, kendisiyle barigik, etik
degerlere sahip, entelektiiel 6zelliklere sahip, meslek érglitiine ve meslek 6rglitlenmesine inanan,
Ulke ve meslek sorunlarina duyarli”

Bir Elektrik, Elektronik, Elektronik ve Haberlesme, Kontrol ve Otomasyon ile Elektrik-Elektronik, ,
Biyomedikal ve Tip Mihendisi olmanizi bekliyoruz.

Umariz ki, istediginiz programa girdikten sonra “ne iyi ettim de burayi tercih etmisim” demeniz
dilegiyle hepinize basarilar diliyoruz.

21- Kaynak

Bu c¢alismada YOK, OSYM ve Elektrik Mihendisleri Odasr’nin g¢alismalarindan ve
istatistiklerinden yararlanilmistir

i
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EK 5

Basina ve Kamu Oyuna
“Cargsamba Ovasi Tarim Alanidir”’, Samsun’a topragimiza, salginda en degerli
varhgimiz olan giftgimize sahip ¢ikmak hepimizin gorevidir.
Samsun ili Cargsamba ilgesi Egercili Mahallesinde Yenilenebilir Enerji Kaynaklari
destekleme Mekanizmasi (YEKDEM) kapsaminda uretim yapmak Gzere, Oltan ve
Kodleoglu Elektirk ve Enerji Uretimi Tic. A.S. tarafindan; tarim ve orman atidi bitkisel

biokutle hammaddelerinin dogrudan yakilmasi ile elektrik enerjisi retmek tGzere,

elektriksel olarak 27 MegaWatt, termik olarak 96 Mega Watt gucunde Biyokutle Eneriji
Santrali (BES) kurulmaya baslamistir.

Carsamba Ovasl yasanmakta olan iklim degisiklikleri, artan dinya nufusuna bagli
olarak gida uretiminin 6nem kazandigi dusunuldugunde verimli topraklari kaliteli ve
cesitli Urun yetistirme imkanlar dikkate alinarak, 5403 sayili Toprak Koruma ve

Kullanim Kanunu'nun 17. Maddesi geregince Bakanlar Kurulu tarafindan Buyuk Ova
statlslne verilerek koruma altina alinmis 8 delta ovasindan bir tanesidir.

Bu statl verilen ovalar yapilastirmaya kapatiimistir. Carsamba Ovasi gibi nitelikli
alanlarin korunmasi ve dokunulmamasi gerekmektedir. Biyokutle Enerji Santrali
(BES) yenilenebilir enerji kaynaklari ile Gretim yapan bir santral tirl olsa da, ¢alisma

Ozelligi bakimindan tarimsal ve orman atiklarini direkt olarak yakarak uretim yapan

bir termik santraldir. Bu santral, olusumu asirlar suren ve dunyada kit olan verimli
ovalardan biri olan bdlge icin yikici ve geri donulmez etkileri olacaktir.

Samsun da kurulu bulunan elektrik Gretim tesisleri kurulu gug itibariyle Turkiye’de
yuzde 3,99’luk bir paya sahip, bu payla 2019 yilinda ulke elektrigin yuzde 2,09’unu
Uretmis ve yuzde 1.32’sini tuketmis. Yani Samsun Urettigi elektrigin yaklasik yarisini
Ulkemizin kullanimina sunmustur.

Samsun Carsamba BES, YEKDEM kapsaminda elektrik Gretimi yapacak bir tesis
olup 2020 yilinda devreye girmesi halinde, on yil sure ile Urettigi elektrigin tumu igin
devlet tarafindan alim garantisi uygulanacaktir.
Biyokutle enerji santrallari igin elektrik birim fiyati 13.3 dolar-cent/kWh olarak
belirlenmis olup ortalama elektrik birim fiyatlarinin iki katindan fazladir.

Ulkemizin iginde bulundugu ekonomik sartlar ve elektrik enerjisi kurulu altyapisi ile
tiketim dengeleri goz 6nine alindiginda, kamusal kaynaklarin israfi s6z konusu
oldugundan Samsun Cargsamba BES kurulumunda kamu yarari yoktur.

tesislerin kurulmamasi gerekir.

Gelecegdin en 6nemli Uretim gucl gida Uretimi olacaktir. Carsamba ovasi gibi sayili
verimli tarim alanlarinin bulundugu bir bolgeye tarim digi faaliyetlerde bulunan

14.07.2020
TMMOB

Elektrik Miihendisleri Odasi
Samsun Subesi

18. Donem Yonetim Kurulu
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SALGIN YAYILIYOR, KRiZ DERINLESIYOR, SORUNLARIMIZ BUYUYOR
19 EYLUL TMMOB MUHENDIS, MiMAR VE SEHIR PLANCILARI DAYANISMA
GUNU KUTLU OLSUN!
Tarkiye gapinda yuz binin Uzerinde miuhendis, mimar ve sehir plancisinin katilimiyla
gerceklestirilen 19 Eyliil 1979 is Birakma Eylemi ' nin 41. yilindayiz. Ulkemizin
kalkinmasinin ve buyimesinin en dnemli dinamiklerinden biri olan teknik emegin
birliginin ve gucunun simgesi olan "19 Eylul TMMOB Muhendis, Mimar ve Sehir
Plancilari Dayanigsma Gunu" kutlu olsun.
70’li yillarin sonunda yasanan derin ekonomik kriz karsisinda mihendis, mimar ve
sehir plancilarinin yasadigi hak kayiplarini ve Gcret adaletsizliklerini protesto etmek
icin gerceklestirilen is birakma eylemi, teknik elemanlarin tretimden gelen gucini en
acik bicimiyle ortaya sermistir. 19 Eylil 1979 TMMOB ™ nin ¢agrisiyla gerceklestirilen
eylemle, maden ocaklarindan enerji santrallerine, fabrikalardan santiyelere, kamu
kurumlarindan limanlara kadar pek ¢ok is yerinde Uretimin durdurularak, teknik
elemanlarin yasadiklari sorunlara dikkat ¢gekilmesi saglanmisti.
Bizler icin 19 Eyliil 1979 is Birakma Eylemi, iilkesi icin diisiinen, planlayan, iireten
muhendis, mimar ve sehir plancilarinin kendi 6z guglerinin farkina vardigi tarihtir. Bu
yuzden bu anlamh gin, "TMMOB Muhendis, Mimar ve $ehir Plancilari Dayanigsma
Gund" olarak kutlanmakta ve yeniden hatirlanmaktadir.
Sorunlarimiz Derinlesiyor
19 Eyliil is Birakma Eylemi'nin 41 yilinda, tim diinyamizi etkisine alan bir viriis
salgini ve Ulkemizde giderek derinlesen ekonomik krizle yuz yuzeyiz. Salginin
toplumsal yagsama ve galisma hayatina etkileri, uzun suredir devam eden ekonomik
krizin toplumsal etkilerini ne yazik ki daha da arttiriyor.
Kuresel salginin ortaya ¢ikardigi en énemli gergeklerden birisi, hastaliklarla
mucadelede ve gundelik hayatin surdurulebilmesinde bilime ve teknige ne kadar
duydugumuz ihtiya¢ olmustur. Bilimsel-tibbi calismalara, teknik gelismelere ve
teknolojik yatirrmlara ayrilacak kaynaklar, insanligin ortak geleceg@inin korunmasinin
biricik teminati durumundadir.
Salgin déneminden daha da derinlesen krizle birlikte birbiri ardina kapanan isletmeler
ve hizla azalan Uretim nedeniyle genis ¢apli bir issizlik ve yoksullagsma sureci igine
surukleniyoruz. Yurtdigi kaynakli sicak para akigina dayali buyime modeli
surdurulebilir olmaktan ¢ikmis, Ulkemizi bayUk bir borg batagdi ve ylksek kur sokuyla
bas basa birakmistir.
Kriz, tim halkimizin oldugu gibi emegiyle gecinen muhendis, mimar ve sehir
plancilarinin da hayatini zorlagtirmaktadir. Kamusal yatirimlarin ortadan kalkmasi,
kamusal ¢ikarin goz ardi edilmesi, rant hirsinin bilim ve teknigin dntine gegmesi,
sermayenin ihtiyaclarinin halkin ihtiyaglarinin 6ntinde tutulmasi gibi nedenlerle yillar
boyunca muhendis, mimar ve sehir planciligi emeginin degersizlestiriimis olmasi,
meslektaglarimizi kriz karsisinda tumuyle savunmasiz hale getirmistir.
Siyasi iktidar, ekonomik krizle miicadele konusunda basarisiz oldugu gibi, halki
salgina kargl korumak konusunda da yetersiz durumdadir. Her iki durumda da siyasi
iktidarin 6nceligi, genis toplum kesimlerinin haklarini korumak degil, kendi gcevresinde
konumlanan bir avu¢ sermaye grubunun ¢ikarlarini gézetmek olmustur. Siyasi iktidar
nasil ki daha 6nceki donemde OHAL kosullarini toplum Uzerindeki baskisini artirmak
icin firsat olarak kullandiysa, salgin kosullarini da yagma dizenini yayginlastirmak
igin kullanmigtir. Devlet imkanlari, halkin éncelikli sorunlarinin ¢6zumu ve acil
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ihtiyaclarinin giderilmesi icin degil, iktidarin guglendiriimesi ve 6rgutlu toplum
kesimlerinin etkisizlestiriimesi icin seferber edilmistir.

Tek adam rejimi altinda, "parti devleti" anlayisiyla yonetilen kamu kurumlarinda
calisan meslektaglarimiz, siyasi baski ve surgun tehdidi altinda, dusuk ucret, kadro
sorunu, 6zluk haklarinin ihlal edilmesi, dusik ek gostergeler gibi birgok sorun ile yliz
yuzedir. Glvencesiz-s6zlesmeli istihdam modellerine yonelme, atamalarda liyakatin
ortadan kalkmasi ve nihayet hukuksuz-keyfi ihracglar gibi nedenlerle kamudaki teknik
personelin ig yUku artarken, is riski de giderek buyumektedir. Yandas
konfederasyonla imzalanan enflasyona endeksli toplu sdzlesmeler, saibeli enflasyon
rakamlariyla birlesince kamu emekgilerinin her gecen giun daha da yoksullasmasina
neden olmaktadir.

Ekonomik kriz ve salginin olumsuz etkilerinin en fazla yansidigi 6zel sektérde galisan
meslektaslarimizin tamami blyuk bir yoksullagsma ve issizlik tehdidiyle karsi karsiya
durumdadir. Esnek ¢alisma, guvencesizlik, sagliksiz galisma kosullari ve reel Ucret
kaybi gibi sorunlar 6zel sektérde calisan tim meslektaslarimizin hayatini olumsuz
etkilemekte, gelecek plani yapamaz hale getirmektedir.

Birlikte, Dayanigmayla...

TMMOB olarak salgin kosullarinda derinlesen ekonomik kriz ve siyasi iktidarin artan
baskilari karsisinda meslegimizi, meslektaglarimizin ¢ikarlarini ve meslek
orgutlerimizi korumak igcin mucadele ediyoruz. Muhendis, mimar ve sehir plancilarinin
mesleki hak ve ¢ikarlarini korumak aslinda tim toplumun gelecegdini korumak
demektir. CUnku bizim meslek alanimiz, toplumun ortak yasaminin dretimini ve
devamlihigini saglamaktadir. Bizler bu anlayisla, mesledimize ve meslektaslarimiza
sahip ¢ikarken, ulkemizin ve toplumumuzun ortak gelecegine de sahip ¢ikiyoruz.
Meslek alanimizi, meslektaglarimizi ve Ulkemizin gelecegdini tehdit eden uygulamalar
karsisinda sessiz kalmayacagiz. Bizler meslegimizi bilimden, Gretimden ve
toplumdan yanan kullanan bir micadele geleneginin surduricisuyuz. Bu anlayigla
TMMOB nin bilim ve teknigi esas alan, kamu gikarini savunan, esitlik, 6zgurlik ve
demokrasiden yana tavrini korumaya devam edecegiz.

Ulkemizin ve meslektaglarimizin dayanigmaya ve birlik iginde olmaya en fazla ihtiyag
duydugu bu dénemde, 19 Eylul Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Dayanisma
GUNU nu bir kez daha kutluyoruz.

Yasasin TMMOB Orgatlaliga!

Yasasin Micadelemiz!

19.09.2020

Tank TARHAN

TMMOB EMO Samsun $bh.Bsk.

TMMOB Samsun il Koordinasyon Kurulu Adina
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6.3. BASINDA SUBEMIZ
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TESE ot o b e o, S0 S o Bl G, s iy

iilii Illl}ill I|I Illill !llll erildi
~ ‘Olimeiihmal’ baghikl haberiniz sonrast, Samsun'un Bkadm ilesi Karasamsun Mahallesi
m Sokak ta insanlann hayaties hhlleye atan a,dlnlam direginin a¢skiaki kablolan kapabid:

TESK Genel Bagkani Bendevi Palanddken,
“Esnafin, vatandagin, sanayicinin, emeklinin ya
da asgari Ocretlinin bir nebze de olsa en
Gnemli gider kalemlarinden yiiki hafifletmek
igin faturalardaki vergi, fon ve kesintiler

tekrar gazden gegirimeli, KOV oranlannda &
ay yaz, B ay hs tarifesi uygulanarak kegin KDV
oran faturalarda ylzde 18'den 1'e
disdriimeli” sekiinde konustu.

SESOB Bagkan Haci Eylp Giler ise, “Son
ddnemde gelen zamiar esnafimiz, emekdimiz
ve dzellikle vatandagimiz (zerinde ciddl an-

lamda yik ohls!m.lym Hiikmetimizin vatan-

i b yiiki haifl
adina, adim atmasim bekliyoruz. Fatwalara
yansiyan bedellerde yapdacak kiigik dizen-
lbernederle dahi bu yik hafifletilebie diye
Konugt.

TESK, faturalarda 6 ay yaz 6 ay kog tarifesi Gnerisi verdi, SESOB Bagkani Hact Eyiip Giler, enerj faturalanina yanelik acil dizen-
leme cagns! yapt. EMO Samsun Subesi Bagkan: Tank Tarhan ise “Fon ve vergier, enerf bedeller izerinden kaldimimaldir” dedi

EMO Samsun Sube Bagkani Tark Tarhan ise
“Digik vergl orani ve milletin yaranna ol-
mayan fon ve vergiler, enerjl bedelieri (ze-
rinden (ham elekirik hem de dojalgaz)
kaldirdmalidir. Aynica plank elektrik dratimi
yapiimah, detimde, dagitimda ve tiketimdea
enerji verimiiliii artnc: drlemler alinmal, daviz
cinsinde alim garantilerinden vazgegilmelidic
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Elektrik zammi yeniden giindemde
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iLK DIJITAL MITING
"FELAKETIN ADI
CERNOBIL'_

ELY ylldnc! 26 Nisan 1586'da o dinem
Sow Tne bagh olan Uiraynarin bas-
Kenti Kw:v in 130 kilometre kuzeyindeki Cer
riodil kenti, insanlik tarihinin en korkung gevre
Telaketleringen birine sahme oldu.

Pripyat sehri yakintanndaki Cemobil Mik-
beer Santrali'nin ddrdncd reaktdrinde yasa-
nan patlama sonucu gevreye, 1945te
Hiragima'ya atilan atom bombasinn 50 katina
esit miktarda radyasyon yayildy

Patlarmaren ardindan radycaktil madde
ikl buluthar Tarkiye dahil birgok dlkeyi
etkiledi

Cesmobll nikleer faclas bazi bagimsiz arsg-
temalara giee yaklapk 200 bin kisinin dofinu-
dan ya da dolayl olarak 6lGmine sebep oldu.

Facianen etkileri nedeniyle yiiz binlerce
gocuk sakat donyaya geldi, kanser vakalannn
At iddia edildi

Kazanin olumsuz etierinin nesilier be-
yunca sirmesi beklenlyor.

Cemobil nikleer santrali patlamass, Gzerin-
den 35 yidan fazla zaman gegmesine ragmen
ethisini yitirmedi.

Sinop'ta Cemobil Nikleer faciasinin 35. y-
Inda “Felaketin Ad Cermobil” adh ik dijital mi-
ting 25 Nesan 2021 saat 13.00°de yapdacak

Dijital miting Ajans Sinop hesaplanndan
«canl olarak gerceklegtinlecel.

Dijital mitingin moderatarigini Sinop 15
Eyliil Gazeteciler Cemiyeti Bagkan Cengiz De-
minel yapacak.

Dijitad mitinge konusman olarak Sinop Nk-
keer Kargih Platform Desmef Yonetim Kuruly
Uyesi Zeki Karatas, Elekirik Mihendisler Odas
‘Yanetim Kurulu Oyesi ve Samsun Cevre Plat-
fomy Sazcis Mehmet flzdag, Sinop Beledive
Baskans Bang Ayhan, [ktisatp Prof. Dr. Aziz Ko-
nukman, Sanatq Yilmaz Kigik katilacak

Cewrimici canh clasak i digtal

Son ddnemde yasanan elektrik kesintileri biitiin dlkeyi etkiliyor. Elektrik
Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Uyesi Ozdag, yasanan kesintilerin
elekirik fiyatlanna yiizde 15 oraninda zam olarak yansiyacagini soyledi

& A\ R =
'BENLENMEYEN BIR DURUM DEGIL YUZDE 15'LIK ZAM OLABILIR

ELEKTRIK kesintleri Samsun ca dahil Marmara
ve Ege bilgalerinde tim llerde yagand:. Enerji ve

Tabii Kaynaklar Bakanhf), kesintilerin nedenini,

TURKIYE'de Gratilen slekirigin yizde 70%nden
fazlasinin dovize endeksli okiuguny belien Oz-
dad'a pora, 1 Temmuz'da olduju gibi elekdri detim

mitingin moderatirl Cerelz Demirel 5u mesaji
VEFiyOr

“Sokaklar meydaniar kapalysa, dijital mey-
danar bizim. Temiz bir ddmya icin gelin canlar
bir olalim*

hava eneji 1

atmast ve TL e ddviz arasindaki

a
magina bafjladi. Mehmet Ozdad ise, “20 Temmuz
5 Afusios aralsfinda Tirkiye'nin elaktrik
tilkesiminin pik noklaya gikiyor olmasi, beklen-
meyen bir durum dedil. Agin bir dofa olayindan
kaynaklanan bir oy o yok didi

makasin kapanmamas: nedeniyle elekirik fiyal-
larna zam kapida. 1 Ekim'de belirenacek yeni
tarilede yizde 15Tk bir zamman clabilecedini fade
eden Ozdad, bu taritten dnce de zam yapiabile-
cedini disindyor. ("
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