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TEDAS Genel Mudirlugi Bagh Ortakliklarinda 4857 sayili is Yasasi'na tabii Gegici isci Miihendis (Belirli
Sureli Hizmet Akdi imzalamis personel) olarak calisan tyemiz is¢i muhendislerin sorunlari TMMOB
tarafindan degerlendirilerek, asagidaki gortsler ilgili yerlere iletilmistir. TMMOB Y&netim Kurulu Baskani
Mehmet Soganci, Uyelerimiz adina TMMOB'nin taleplerini iceren istemleri Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi ile Ozellestirme idaresi yetkililerine iletti. Daha énce EMO Yonetim Kurulu da TEDAS Genel
Mudurlugia'ne konuya iliskin goruslerini iletmisti. Ayrica isyerindeki yetkili sendika ile bu dyelerimiz

durumlarinailiskin gérismeler devam ediyor.

TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet Sogancr’dan Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi ve
Ozellestirme Idaresi yetkililerine

Gegcici isci Mithendislerin Sorunlari Hakkinda Kisa
Bilgi:

TEDAS tarafindan, KPSS veya DiS sinavlarini kazanmisg
olmak sarti ile degisik illerde Gegici Is¢i (Belirli Sureli
Hizmet Akdi imzalamis personel) olarak calistiriimak
Uzere 50 Muhendis, 50 Idari Memur ve 500 Teknisyeni
kapsayan personel alimi ilani, 2003 Yili Ekim Ayi'nda is
ve Isci Bulma Kurumu'na verilmistir. ise alinan personel
ile 10 Kasim 2003 tarihinde yapilan Sozlesmelerin bitis
suresi 31 Aralik 2003 tarihi olarak belirlenmis olup, bu
stzlesmede "gecici" statlsinin yer almasina karsin,
personelin "Hangi sure ile isten cikartilacaklar" konusu
yer almamistir. Dolayisiyla, yasanan belirsizlik etkin
calismayi engellemektedir.

2004 yil icerinde TEDAS tarafindan yine ayni
statllyle personel alimi yapiimis olup; Teknisyen ve Idari
Memur olarak alinan personel ile "gecici is¢i statlisli"nde
s6zlesme yapilirken, Miihendis olarak alinan personel ile
"daimi isci statlsi"nde (belirsiz sireli) sbdzlesme
yapilmistir. Gegici is¢i muhendis statiisiindeki personelin
Ucret artis oranlari ve ddenme zamanlari konusunda
sorunlar yasanmaktadir. Bu kapsamdaki personelin 2004
yili Ocak ayr maagslarinda bir artis saglanmamis,
bordrolara Temmuz ayi licret artislar yansitiimistir. 2005
yili Gcret artisi 01 Ocak 2005 tarihi itibariyle tim kamu
personeline uygulanmasina karsin, henuz bu
kapsamdaki personelin maaslarina yansitiimamistir.

01 Ocak 2004 tarihi itibariyle yapilan yeni
stzlesmede, 11 ay sureyle uzatma vizesi TEDAS Genel
Muadurliga tarafindan bagh ortakliklara bildirilmis,
sozlesmeye 11 ay calistirilip, 1 ay sure ile zorunlu tcretsiz
izin kullandirilacagina yonelik bir madde eklenmistir.
2004 yili igerisinde tim 4857 sayili Yasa ile calisan belirli
sureli hizmet akdi ile calisan (gegici isci) Uyelerimiz
zorunlu Ucretsiz izinlerini kullanmis durumda olup, halen
kurum personeli olarak calismaktadirlar. Bazi
isletmelerde, Miudur ve Mudur Yardimcilari haricinde,
calisan tek Mihendis bu kapsamdaki Uyelerimizdir.
Dolayisiyla, 3-4 Mihendisin sorumlulugunu alan ve
yuritmesi gereken igleri tek mihendis olarak yapmaya
calisan bu muhendislerin 1 ay sure ile isten cikartiimalari,
sorumlulugunu aldi§i islerden 1 ay koparilarak is ve isgi
hakimiyeti acisindan yetkinliklerini azaltmaktadir. Bu

durum, dyelerimize bagli c¢alisan personelin
muhendislere bakis agisini, saygisini olumsuz yonde
etkilemektedir.

Uyemiz isc¢i Miihendisler Adina istemlerimiz:

1) Oncelikle yasalarda belirtilen haklarini istemekteyiz.
2) Uyemiz is¢i miihendisler TES-iS Sendikasina 18
Subat 2005 tarihinde kayit yaptirmis olup 2005 yili TiS
toplu s6zlesmesinde kapsam disi protokoliine sadece
dahil olmalarini degil, bizzat midahil olmalarini
istiyoruz.

3) Ucret adaletsizliginin ve dengesizliginin
giderilmesini istiyoruz. (Bu kapsamda; ise baslama ve
ucret dereceleri, is¢inin 6grenim durumuna ve fiili is
hayatina goére belirlenmelidir. lleri diizeyde teorik ve
uygulamali teknik bilgi ve ihtisasi gerektiren islerde ve
bilfiil kendi ihtisas dalinda ¢alisan iscilerin; yani en az 4
yil egitim sureli ve devam mecburiyeti olan fakulte
mezunu Mihendislerin Ucretleri ayrica belirlenmelidir.
isyerinde calisirken bu diplomay alan ve kendi ihtisas
dalinda calisan isciler de bu maddeye intibak
ettirilmelidir.)

4) Uyemiz is¢i miihendislerin idari gorevlere
gelebilmesini istiyoruz. (Bu kapsamda; isyerinde bilfiil
calismakla beraber, gereginde ve isyerinin dzelligine
gore, islerin teknik ve idari yonden ylritilmesi ve isgi
gruplarinin idaresi amaci ile isciler arasinda tahsil,
liyakat, idarecilik niteligi ve kidemi dikkate alinarak
Uyemiz is¢i muhendisler, Teknik Seflik ve Bas
Muhendislik vb. idari gdrevleri yapabilmelidir.)

5) TEDAS Genel Mudurligi bunyesindeki Bagh
Ortakliklarda calisan Gyemiz is¢i muhendislere farkli
uygulamalar yapilmamasini istiyoruz.

6) Uyemiz isci miihendislerin "Kimlik" sorununun
giderilmesini istiyoruz. (Ucret konusu giindeme
geldiginde memur statusindeki mihendis
meslektaslarimiz ile is¢i muhendis arkadaslarimiz
kiyaslanmakta; tayin, seminer, dil kurslari, yurtici-
yurtdisi vs. degisik talepleri igin ise, "isci" olduklari ve
memur meslektaslarimizin béyle bir uygulamadan
rahatsizlik duyacagi soOylenerek istekleri geri
cevrilmektedir.
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Ote yandan, isci statiisiindeki teknik eleman ile diger isciler arasindaki licret ve hiyerarsi iliskisi;
memur statlisiindeki teknik eleman ile memur stattisiindeki diger kamu calisanlari arasindaki Gicret
ve hiyerarsiiliskisi baz alinarak diizenlenmelidir.)

7) 4857 sayili is Kanunu'nun 11. ve 12. maddeleri; Belirli ve Belirsiz is S6zlesmesi'nin taniminin
ayrimini ve dénusumiini anlatmaktadir. ilgili maddelerin incelenerek, bu kapsamdaki liyemiz isgi
muhendislerin durumlarinin hukuki cergevede agiklik kazanmasini istiyoruz.

8) Hukuk cercevesinde Uyemiz is¢i muhendislerin yasal haklarinin kesin ve net bir sekilde
belirlenmesini, 6zIUk haklarinin ve yetkilerinin tanimlanmasini istiyoruz.

is Yasasi kapsaminda gérev yapan mithendislerin tistlendikleri ve ifa ettikleri gorev karsisinda hak ve
yetkilerinin acik sekilde dizenlenmesi ve tim haklarinin yasal givenceye kavusturulmasi "sosyal
devlet" ve "hukuk devleti"nin bir geregidir.

Sonug olarak; TEDAS Genel Mudurligu Bagh Ortakliklarinda 4857 sayili is Yasasi'na tabii Gegici
Isci Muhendis olarak ¢alisan Uyelerimizin sorunlarinin ivedilikle ¢dzilmesi konusunda gereginin

yapilmasiniistiyoruz.

Elektrik Muhendisleri Odasi 39. Donem
Yonetim Kurulu'nun 11 Nisan 2005
tarihinde yaptigi basin agiklamasi

Bir toplumsal eylemi kimin tasarlamis
oldugunu dogru olarak bilmek istiyor
musunuz? Bunlara 6zunde kimlerin
gereksinmesi oldugunu arastirirsaniz, ilk
duasitncenin eyleme gec¢cme iradesinin ve hic¢
olmazsa yapilan isten en buyik payin o

kimselere ait olmasi gerekir.  (Augustin
Thrierry)
Turkiye'de Nevruz'dan beri "Biz bu filmi

gOrmustik” dedirten oyunun son sahnesi 6 ve
10 Nisan'da Trabzon'da yasandi.

Ne yazik ki biz bu filmin sonunun, emegiyle
yasayanlar icin, yazarlar, cizerler, dusundarler,
aydin Universite hocalari icin, 50 yil geriye giden
ulkemiz, demokrasi ve insan haklari igcin aci son
oldugunu biliyoruz.

Yine ayni filmde mafya icin, tarikatlar icin ve
en sonunda neo-liberalizmin kirli saldirilari igin
nasil bir mutlu son hazirlandigini biliyoruz.

Ayni film, yine ayni girisle karsimizda.
Turkiye hizla yoksullastirilip ve kaderi
uluslararasi kapitalizmin eline teslim edilirken;
toplumsal muhalefete karsi kurt isareti yapan
eller yine ayni eller, hem de onlari sevk ve idare
edenyine ayni eller.

Goruyoruz ki, 6-7 Eylul 1955'te azinliklara
yonelik katliam ve yagmalar tezgahlanirken, 16
Mart 1978'de Universite dgrencileri
bombalanirken, fasizme ve emperyalizme hayir
diyen ulkenin aydinlari kursunlanirken, Maras,
Corum ve Sivas katliamlari gerceklestirilirken, 7
TiP'li 6grenci bogularak éldurilirken, 1 Mayis
1977'de emekgiler kursunlanirken azmettirici ve

tetikci eller hi¢ degismemis.

Cunkd bu ellerin sahipleri hig
yargilanamadi, yeri geldi kahramanlikla taltif
edildi, yeri geldi baska kirli projelerde istihdam
edildi. Kuklalari oynatan iplerin ucundakiler
hep karanlikta birakildi.

Bayraga yapilan hakaretten en ¢ok fayda
uman, Orhan Pamuk'a yo6nelik saldiriyi
kiskirtan ve son olarak da Trabzon'daki
demokratik muhalefet hakkini kullanmak
isteyenlere yonelik ling girisimini organize
edenlerin, bundan o©nceki iktidarlarina
onbinlerce Turk ve Kirt gencinin tabutlarina
basa basa yukseldiklerini biz unutmadik.

Terorii terér yapan, Bush'un bize empoze
etmeye calistigi gibi onu kimin yaptigi degildir.
Terorli teror yapan, halklara karsi bir sug
olmasidir, faillerinin islerine gelenler tarafindan
aklanip korunmasidir, hak ve 6zgurliklerin
siddet ve korkuyla yok edilmeye ¢alisiimasidir.

Gercek hukuk ve adalet kigkirtiimis
guruhlarin  hukuk ve adaleti olamaz. Hic
kimsenin "milli hassasiyet" diyerek hukuk ve
adaleti kurban etmeye hakki yoktur. Bize daha
once de izletilen bu filmi sonunu
degistirebilmek icin, Trabzon'daki ling girisimini
tezgahlayanlarin, kiskirtanlarin, bu girisime
glruh halinde alet olanlarin ve bu guruhu
koruma altina almaya calisanlarin hizla tespit
edilip, adil bir sekilde yargilanmalarini ve
gereken en sert cezanin uygulanmasini talep
ediyoruz.

Adalet Herkes igin, Hemen Simdi
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