2.8. BASIN, YAYIN, ILETISIM

2.8.1. BASIN ACIKLAMALARI

KAMU MUHENDISLERININ DISLANDIGI ZAM TEKLIFLERI KABUL EDILEMEZ! @\‘

Kamu personelinin dcret artiglarina yonelik olarak
yapilmasl ongorilen artiglarin adil bir bi¢cimde plan-
lanmasi, kamunun tim kademelerinde calisan perso-
nele Gcret artigl yapiimasi elzemdir. Kamunun teknik
yukind omuzlarinda tastyan mihendisler de kariyer
uzmanlarina, daire bagkanlarina, genel midirlere ve
hatta uzun stredir atl durumda bulunan musavir
kadrolarina yapilan zam tekliflerine dahil edilmeli-
dirler.

Kamunun belli kadrolarina yonelik olarak yapilmasi
planlanan dcret artigl, yillardir derinlesen tGcret ada-
letsizligini daha da buyutmekte, is barigint bozmakta
ve muhendislik mesleginin onemini, degerini yok
sayan kabul edilemez bir tablo ortaya ¢ikarmaktadir.

Bu yaklagimin sonuglarr;

- Ust diizey idari ve kariyer uzman kadrolarina yapi-
lan iyilestirmeler olumlu olmakla birlikte, mihendis-
lerin disarida birakilmasi ticret piramidini bozmakta
ve muhendisler ile diger kadrolar arasindaki tcret
makasinin hizla agiimasina neden olmaktadir.

+ Aynmi kurumda benzer sorumluluk ve is yikine
sahip bir kariyer uzmani ile mihendisin arasindaki
maas farki, kabul edilemeyecek seviyelere ulasmak-
tadir.

+ Bircok kamu kurumunda projelerin teknik yukle-
nicisi ve uygulayicisi olan mihendisler, idari kadro-
larin neredeyse yarisi kadar bile gelir elde edemez
hale gelmektedir.

+ Bu durum hem mesleki motivasyonu ciddi bigim-
de zayiflatmakta hem de nitelikli teknik personelin
ozel sektore gegisini artirarak kamunun kurumsal
kapasitesini zayiflatmaktadir.

Bu Celiski Neden Bu Kadar Onemli?

Mihendisler; altyapidan enerjiye, ¢evreden bilisi-
me, ulasimdan su yonetimine kadar onlarca kritik

kamu hizmetinin:

+ Planlayicsi,

- Uygulayicisi,
+ Denetleyicisi,
« Proje yoneticisi konumundadir.

Bir muhendis olmadan proje Uretilemez, yatinm ta-
mamlanamaz, kamu kaynaklar etkin kullanilamaz.

- Artan sorumluluklara,
« Bayiyen is yikune,
« Yiksek teknik risklere

ragmen muihendislerin maagi bircok memur grubu-
nun gerisine dusmustdr.

Talebimiz Aciktir ve Geciktirilmemelidir

Yapilacak iyilestirmeler yalnizca belirli unvan grup-
larini degil; kamunun teknik belkemigini olusturan
mihendisleri de kapsamalidir.

Bu dogrultuda:

+ Muhendislik Hizmetleri Sinifi icin ayr, gugli ve
anlamli bir Geret dazenlemesi yapiimalidir.

+ Mihendis maaslari; Kariyer uzmanlar, daire bag-
kanlarr ve tst yonetim kadrolart ile olusan ugurumu
kapatacak sekilde yeniden duzenlenmelidir.

+ Yapilacak tim artiglar kahcr olmal ve emeklilige
yansitilmahdir.

- Merkezi ve yerel yonetimlerde ¢alisan tim ma-
hendisler kapsama alinmalidir.

Kamu mahendislerinin yok sayildigr bir dizenleme,
sadece bir meslek grubunu degil, kamu hizmetinin
kalitesini ve tlkenin gelecegini zayiflatir.

Adil, dengeli ve surdirulebilir bir Gcret politikasy;
muhendislik emegine duyulan sayginin en temel
gostergesidir.

Kamuoyuna saygtyla duyurulur.
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