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METAL HUCRELER KOMISYONU RAPORU

Sosyo ekonomik yapida elekt-
rik enerjisinin dnemi kadar
enerjinin kullaniimasi sirasinda
kullaniimakta olan elektromeka-
nik sanayi drdnlerinde énemi cok
bUyUkttr. Orta gerilim panolarin-
da uygulamaya konulan Tip Test
Raporu zorunlulugu hem ulusal
imalatciyr hem kullaniciyi birkag
yabanci sirketin Urtnlerini kullan-
maya zorlamasi agisindan blydk
bir agmaza sokmustur.

Tip Test Raporu zorunlulugu
uygulamasinin sadece panonun
imalati agisindan degil, pano ice-
risinde kullanilan elektromekanik
cihazlar acisindan da incelemek
gerekiyor. Yabanci pano imalat-
cllan yerli elektromekanik sanayi-
imizin yillardan bu yana basariyla
uretilen kesici, ayirici, réleler ve
Olcu cihazlarini, bu cihazlarnnin tu-
munun Tip Test Raporu olmasina
ragmen kendi panolarinda kullan-
mayi reddedip bunlari disaridan
getirmektedir.

Bu durum yerli elektromekanik sa-
nayiinin timuyle yok olup elektrik
sektdriinde timuyle disa bagimli
héale gelmemiz sonucunu dogur-
maktadir.

Aralik 2002 tarihinde yururlige
giren OG panolarinda Tip Test
Raporu zorunlulugu, kisa devre
yuksek gug¢ laboratuvarinin olma-
masi nedeniyle tlkemizdeki elekt-
romekanik sanayiinin Uretimini

durdurup tim elektrik cihazlar konusunda tamamen disa bagimli hale
getirme muidahalesidir.

2004 yilinda da ayni zorunluluk AG panolarina getiriimektedir ve
Ureticilere TSE’den gelen yazilarda 1.4.2004 tarihine kadar Tip Test
Raporlarini teslim etmemeleri halinde TSE belgelerinin iptal edilecegi
belirtiimektedir.

Panolardaki Tip Test Sertifikasi zorunlulugu tim elektromekanik sanayi-
imizi ele gecirme operasyonu mudur sorusunu akillara getirebilir.

Yabanci sirketler kendi panolarinda, yerli Greticimizin basari ile Urettigi
kesicileri, ayiricilari, roleleri ve 6lcu cihazlarini (ki bu cihazlarin neredeyse
tamamini Tip Test Sertifikalar vardir) kullanmayi reddedip, bu cihazlari
kendi Uilkelerinden getirmektedir. iste elektromekanik sanayiimizin éniinii
kesme burada baslamaktadir.

Ayrica 2004 yili baginda uygulamaya konulan, panolarda kullanilacak
tum elektrik cihazlarinda (klemens dahil) CE dolasim sarti bu bagimlihg
daha da artirmakta ve elektromekanik sanayiimize yapilan saldirilari agik
ve net olarak ortaya koymaktadir.

Panolarda CE dolasim muaharlG cihazlar nedeniyle 1 ampermetreyi
Avrupa’daki muadil Urtinlerinden daha kaliteli Greten yerli imalatgidan
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14 milyon TL’sina almak yerine,
bir Avrupa firmasindan 58 milyon
TL’sina almak zorundasiniz.

Bu durumlar Tarkiye’nin seker-
pancarina ve tutintne yapilan
saldirilardan sonra elektromekanik
sanayicisine yapilan, yok etme ve
“sen uretmeyeceksin, benden sa-
tin alacaksin” dayatmasidir.

Yeni sanayilesen, yani arkadan
gelip yetisen Ulkeler, daha dnce
sanayilesmis Ulkelere dogal ola-
rak rakip olmaktadir. Bu nedenle
gelismis ulkeler, geriden gelen
Ulkelerin sanayilesmesinecesitli
takoz koyma taktikleri ile engel
olmaya calismaktadir.

1789-1846 yillar arasinda yasamis
olan Alman iktisat¢i Friederich List,
bu taktigi merdiven itme taktigi
olarak adlandirmigtir.

List'e gdre gelismis Ulkeler bulun-
duklar yere cikarken kullandiklar
merdiveni baskalari kullanmasin
tekmeleyip dusurmektedir. (Kic-
king away the ladder).

iste Ulkemizde kisa devre yiilksek
glc laboratuvar kurulmadan Tip
Test Sertifikasi zorunlulugu bas-
tirmasi yukaridaki merdiven itme
taktigiyle bire bir uyumludur.

Ulkemizde bulunan yerli pano
Ureticileri bazi akim degerlerinde
Tip Test Raporuna sahiptir, fakat
panolarinin gerekli akim degerin-
de Tip Test Raporu sahibi olanlar
cok azdrr.

Yabanci sirketlerin bir kismi ise
kendi ulkelerinde Uretim yapar-
ken almis olduklar eski Tip Test
Raporlarini su anda Ulkemizdeki
Urettikleri panolar icin de kullan-
maktadirlar. Uretim tarzlar degis-
tiginden onlarin kullandiklari Tip
Test Raporlari gecersiz olmalidir.

Buna karsi savunmalari Tip Test
Raporunun bir kez alindigi sek-
lindedir. Evet, Tip Test Raporu
bir kez alinir ama bizim buradaki
séylemimiz kendi ulkelerindeki
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imalat sirasinda Uretim yaparken
almisg olduklar Tip Test Raporlarini,
Ulkemizde tamamen degistirilmis
urinde sadece ayni ismi kullana-
rak uygulayan sirketler icindir.

Elektrik muhendisleri olarak Tip
Testinin yapilmasina teknik acidan
karsi cikmiyor, aksine her Ureticinin
bu testleri yaptirmasini istiyoruz.
Fakat buglin yabanci Ulkelerden
blyutk maliyetlerle alinan bu Tip
Test Raporlari Glkemizde kurulacak
kisa devre ylksek glc laboratuvari
sayesinde tum Ureticiler tarafindan
alinabilecektir.

Cin 1957, Macaristan 1958, Polon-
ya 1961, Ukrayna 1968, Romanya
1971, Yunanistan 1973, Kore 1981,
Tayvan 1985, Hindistan 1990, Mek-
sika 1992 ve Giiney Afrika 1996
yilinda bu laboratuvara sahip
olmustur. Orta ve yuksek gerilim
duzeyinde faaliyet gésteren ba-
gimsiz bir ylksek glc laboratuvari
Ulkemizde halen kurulmamistir.

Elektromekanik sanayiinde yeri
arind programina almak isteyen
bir firma arastirma safhasinda ya-
piimasi gereken testlerin blyuk bir
kismini yurt disindaki laboratuvar-
larda yaptirabilmektedir. Oldukca
pahali ve kulfetli olan bu testler
nedeniyle Uretici firma tasarim si-
rasindaki testlerden vazgecmekte
ve ileride almak isteyecegdi bir
sertifikada sorun yasamamak icin
ve testlerden olumsuz sonuclar
¢lkmamasi igin imalatinda geregin-
den fazla emniyet payi kullanmakta
ve bu durum malzeme israflarina
neden olmaktadir.

Kisa Devre Yilksek Gug Labora-
tuvari, panolarin yani sira trafo ve
diger elektrik malzemelerini de test
edebilecektir.

Bugiin 110 MVA bir trafonun italya
CESI Laboratuvarina sadece nakli
250 bin USD tutmakta, test igin de
ayrica ikinci bir 250 bin USD 6den-
mesi gerekmektedir.

5 yilda yurt disina ddenen test
Ucreti 8 milyon 47 bin USD’dir.
Onumiizdeki 5 yilda bu rakamin
12 milyon USD olmasi éngéral-
mektedir.

Bahsi gecen Kisa Devre YUksek
Gug Laboratuvarinin tim kurulus
maliyeti ise 30 milyon USD’dir.
TUum Ureticilerin Tip Testi yaptira-
cagi g6z dniine alinirsa bu kurulus
maliyeti hi¢ de yuksek degildir.
Bu nedenlere dayanarak ulke-
mizde Kisa Devre Ylksek labo-
ratuvarinin kurulusuna hemen
baglanmasini ve bu laboratuvar
kurulana kadar ulusal sanayi-
cimizin énini agmak igin Tip
Test Sertifikasi zorunlulugunun
askiya alinmasini istiyoruz. Eger
bu karar askiya alinmaz ise la-
boratuvar kuruluna kadar birgok
tretici Uretimini durdurmak zo-
runda kalacak ve laboratuvar da
amacsiz hale gelecektir.

Bu konuda Elektrik MUhendisleri
Odasr’nin tum subelerinden ve
merkezden duyarli bir calisma
bekliyoruz.




50. YIL ETKIMLIKLERI KOMISYONU RAPORY

MO 39. Dénem Genel Kuru-

lu’'na,
1954 yilinda kurulmusg olan
TMMOB ve Elektrik Muhendisleri
Odasi, 2004 yilinda 50. kurulus yi-
hini kutlamaktadir. 50. yil nedeniyle
etkin, yaygin ve nitelikli bir kutla-
ma programi hazirlamak ve bu
nedenle érgutimuzin ve 6rgutla
faaliyetimizin 50 yillik birikimini or-
taya koymak ve bunlar gelistirmek
gerekmektedir.

38. Dénem Genel Kurulu’na bir
6nerge verilmis ve bu énerge Ge-
nel Kurul’da kabul edilerek, yeni
y6netim kuruluna goérev vermigtir.
Bu 6nerge dogrultusunda, Odamiz
merkezinde bir 50 yil kutlamalari
hazirlik komisyonu, Yénetim Kuru-
lu kararinca olugturulmustur.

Genel amag olarak, TMMOB’nin
ve EMO’nun 50. kurulus yili olan
2004 yilinda yapilacak kutlamalarin
hazirligina baglayan bu komisyon,
TMMOB diizlemindeki benzer ko-
misyonlarla koordineli calismayi
hedeflemisgtir.

Komisyonumuz, gegcen dénem
yapilan bu ¢alismalari da degerlen-
direrek, asagida kabaca gercevesi
konulmaya caligilan taslak Gzerin-
de calismalarin surdurtlmesini
kararlastirmistir.

1. Subelerimizde merkezi komisyonla
koordineli komisyonlar kurulmasi

2. Kurulacak komisyonlarin 6ncelikle
kuurcu tyelerle iligki saglanmasi, bu
amacla genig ve etkin bir kurucu lye
listesi ¢ikariimasi

3. EMO’nun 50 yillik profilinin ¢ikar-
tilmasi

4. Universitelerle iliskiye gegilmesi

5. Odamiz tarihinde, her gesit katkisi
olan lyelerle iliskiye gecilmesi
6. 50 yillik birikimin kapsamli bir
arsiv ve dbklimantasyon iginin ya-
pilmasi
6.1. 2004 yilinda meslekte 50 yil
ve lzerini gecen uyelerin tam
listesinin olusturulmasi
6.2. Oda organlarinda yer alan
tim dyelerin listesinin ¢ikaril-
masi
6.3. Oda dergisinin komple taran-
masi ve dizin olugturulmasi
6.4. Odanin tum faaliyetlerinin
(basin agiklamalari, panel, kong-
re vb) derlenmesi
7. 50. yil arisina &d(diller verilmesi
8. Meslek alanimizdaki ilklerin tes-
piti
8.1. ilk elektrik
8.2. ik santrallar (dizel, hidrolik,
termik, dogal gaz, riizgar, gaz
turbini, jeotermal gibi)
8.3. llk fakilte
8.4. ilk béliim
8.5. llk kurumlar (Etibank, TEK,
EIE, YSE gibi)
9. 50. yil anisina yayin
9.1. Ahmet Akhunlar-Elektronige
Girig
9.2. Hasan Halet Isikpinar- 1932
L’Industrie Elektrique Et Les
Ressources Matrices De la Tur-
gie vb. Gibi

10. Hatiralar, deneyimler

10.1. EMO’nun devrimci-demok-
rat dénemi

10.2. Istanbul Sube binasinin
alinmasi

10.3. Seyfi Uzel; TCDD Trafo
Kesfi 1936

11. Yasayan ilk lyeleri ziyaret ve
toplantilar yapiimasina

12. Kutlamalar sirecinde yapilmasi
ddstindilenler igin bilgi ve birikimlerin-
den faydalanmak lizere genig bir isim
havuzunun olugturulmasina

13. 50. yil anisina afis, rozet, hatira
para, hatira pul vb. islerin yapilmasina
ve 2004 yilinda yapilacak her etkinlik-
te 50. yil logosunun kullaniimasina

14. Yazili ve g6rsel basinda 50. yilla
ilgili etkinliklerin duyurulmasina

15. Subelerin bulundugu illerde, ilgili
belediyelerle géristiltip EMO 50. Yil
parklarinin kurulmasina

16. Orman Bakanligi ile gériisilerek
50. yil anisina, EMO 50. yil ormani
olusturulmasina

17. Ankara merkezinden baslayarak,
zamanla tim gubelerin bulundugu
illerde EMO MCdhendis Evleri kurul-
masina

18. Istanbul Silahtaraga Santrali’nin,
Elektromekanik Miizesi ve Fuar alani
haline getirilmesi i¢in girsimlerde bu-
lunup gerceklesmesi ¢in ¢alismaya
19. Cankaya Belediyesi ile goériisu-
lerek, Merkez Binasinin bulundugu
sokagin isminin EMO Sokagi olarak
degistirilmesi i¢in calisma yapilmasi-
na karar verilmisti.

Merkezi dUzeyde surdurulen galis-
malarin en énemli sonucu olarak
e-argiv calismasi tamamlanmis
olup Odamiz web sayfasinda
emo.org.tr uzantili e-posta adresi-
ne sahip uyelerimizin kullanimina
acllmistir.

Uygulanabilir bir program olustu-
rulmasi ve amaca uygun bir ¢alis-
ma igin yeterli bltce ayriimasini
oéngoriyoruz.

Saygilarimizla. <
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siyadir. Disa bagiml v
bilim ve teknoloji tret
timden uzaklasmis bir e
yapl nedeniyle hem muhe
mimarlik egitiminde hem de
legin uygulamasi sirasinda bir
olumsuzluk ve sorun yagsanmakta
dir. Disa bagimli sanayilesme, hizli
ve planl kentlesme sonucu olusan
kentsel fiziksel mekan, sosyal ve
teknik alt yapi dtistk standartlarda
olup toplumun temel gereksinimle-
rini karsilamaktan uzaktir.

Uluslararasi sermayenin “Yeni
Dlnya Dizeni” denen “Kureselci-
lik” ideolojisinin dlinyamizi sosyo
ekonomik esitsizlikler, savaslar,
gécgler, aclik ve yoksullukla bir
felakete dogru sirlkleyisine tanik
oluyoruz. insanhigin ortak Grind
olan teknolojik gelismeler, dinya
insanligina daha mutlu ve guvenli
bir yasami sunabilecek diuzeye
geldigi halde gok genis toplum
kesimlerinin bu gelismelerden
yararlanmasi engellenmekte,
ekonomik ve siyasal bagimlilikla
birlikte yoksullagma sadreci tim
kesimleri oldugu gibi serbest
calisan muhendis mimar, kisaca
SMM diye adlandirdigimiz kesim-
leri de derinden etkilemeye devam
etmektedir.

Uluslararasi egemenler az gelismis
Ulkeleri kendilerine daha bagimh
hale getirmek icin bu Ulkelerde
olusturduklan Gst kurullar aracili-
giyla kendi Grdnlerini tanimlayan
yénetmelikler ve ttzuklerle yerli
Uretimi de tehdit eder hale gelmis-
lerdir. Biz SMM’lerin yeni teknolo-
jilerin uygulamalarina karsi olmasi
elbette distnldlemez. Ancak mu-
hendislik uygulamasi olarak daha
ekonomik ¢éztmler bulunabiliyor-
ken s6z konusu Urunlerin ydnet-
melik geredi bile olsa bir dayatma
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olarak karsimiza getirilmesini kabul
etmemiz olanaksizdir.

Bu rapor cercevesinde Komisyo-
numuzun tespit ettigi SMM sorun-
larindan bazilari séyledir.

1. Yasal Sorunlar

Muhendislik musavirlik ve yuk-
lenicilikle ilgili hizmet alanlarinda
genel olan bazi yasalarin (imar Ya-
sasl, Kamu ihale Yasasi, TMMOB
Yasasi, Muhendislik Mimarlik Hak-
kinda Yasa, Yapi Denetimi Yasasi,
Enerji Piyasasi Yasasi vb) yaninda
elektrik muhendisligi hizmetine
iliskin diger kurum ve kuruluslarin
ybénetmelik, tuzik, teblig ve buna
benzer dizenlemeleri meslegin
uygulanmasina yon vermektedir.
Son dénemde meslegimizle ilgili
yeni ¢ikan ya da tadil edilen yasa-
lar, yeni yénetmelik ve genelgeler
pesi sira yayinlanmaktadir. Bas
déndurucu hizla yurarlige giren
bu dokumanlariizlemek ve bunlari
yorumlamak giderek daha da ola-
naksizlagsa da goérus olusturmak
gereklidir.

2000 yih icinde Elektrik Kuvvetli
Akim Tesisleri Yonetmeligi, 2001
yilinda Elektrik Tesislerini Toprak-
lama Ydénetmeligi, 2002 yilinda
Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yénetmelik, 2003 yilinin
sonunda Elektrik i¢ Tesisleri Proje
Hazirlama Yonetmeligi yurirlige
girmistir. 2004 yili icinde de Yil-

an Korunma Yénetmeligi
yimlanacak, ayrica Elektrik
ic Tesisleri Yonetmeligi de tadil
edilecektir.

Tasarnim, tesisat tekni@i ya da yuk-
lenici hatalarinin yani sira yetkisiz
kisilerce yapilan tesislerin 6éntine
gecilememesi, siyasi ve idari ha-
talar, mevzuattaki yetersizlik ve
eksiklikler, yénetmeliklerin tam
olarak uygulanmamasi, bir kisim
yonetmeligin ise gelisen teknolo-
jiler kargisinda gunun kosullarina
uyum saglayamamasindan ve
uygulanabilirligini yitirmesinden
kaynaklanan sorunlar yasanmak-
tadir. Bu eksiklerin uygulamada
getirdigi sonuglar elektrik mihen-
disligi acisindan 6lumcul kazalar,
yanginlar ya da malzeme israfi
gibi kimi disavurumlarda somut
bicimde ortaya ¢cikmaktadir.

2. Ucret Sorunlari
.|

Serbest musavir muhendislerin
en dnemli sorunlarindan birisi de,
elektrik mihendisligi hizmetleri igin
ddenen Ucretlerin elektrik mihen-
disinin yaptigi islere, aldigi sorum-
luluklara veya donatildid yetkilere
oranla son derece dusuk olmasi-
dir. Bunun sonucu olarak elektrik
muhendisligi SMM birolari teknik
donanim, eleman niteligi ve mekan
acisindan oldukga kisitl olanaklar-
la caligmakta, kendilerini gelistirme
ve rekabet edebilme olanaklarini
azaltmaktadir. Ozellikle ic tesisat
alaninda calisan SMM’lerin diger
bir sorunu da yapi tretim surecin-
deki diger disiplinlerdeki mimar ve
insaat muhendislerinin kendilerini
isveren olarak gérmeleridir. Bu
kesim; elektrik mihendisligi hiz-
metlerini kigimseme vb. neden-
lerden 6tara en az Ucret tanimla-
rinin altinda Gcret 6deme egilimini
strdirmektedirler.




3. Mesleki Yeterlilik
Soruniari

Gerek yapl, gerekse diger elektrik
tesis Uretim sureclerinin en 6nemli
bilesenlerinden olan elektrik tesisat
alanindaki yeni Grtnler, ileri tasanm
ve yapim teknolojilerinin kullanimi,
Ulke ekonomisi agisindan oldugu
kadar can guvenligi yasam kalitesi
acisindan da buytk 6nem tasimak-
tadir. Bu sektorde ¢alisanlarin bilgi
ve beceri dizeyini ylkseltmek igin
meslek ici egitime 6nem vermek
gerekmektedir. Elektrik muhen-
disligi egitiminde bulylk sorunlar
bulunmaktadir. Ogrenciler birbiri
ardina agilan alt yapisi ve 6gretim
Uye kadrosu yetersiz kurumlarda
egitimini tamamlanmakta ve diplo-
masini alan her elektrik mihendisi
bu kosullara karsin sinirsiz yetki ve
sorumlulukla donatiimaktadir.

Muhendislik lisans egitimindeki
eksiklik ve yetersizliklerle birlikte,
ayni sorun meslek ici egitim ko-
nusunda bulunmaktadir. Buguine
degin meslek ici egitim konusunda
Ulkemizde herhangi bir sistematik
caba bulunmamaktadir.

Elektrik MUhendisleri Odasi 6rglt-
[GIGgU icinde hayata geciriimeye
calisilan Meslek ici Sirekli Egitim
Merkezi (MISEM) meslek ici egitimi
belirli bir standardizasyona kavus-
turmay! amaclamaktadir. 2004 yi-
lindan itibaren ilk kez yapilan SMM
basvurularinda, basvuru sahipleri
meslek ici egitime tabi tutulacak
ve basar gosterenler SMM olabi-
leceklerdir.

4. Yapi Denetirp
Uygulamasina lliskin
Soruniar

Yasanilan 17 Agustos ve 12 Ka-
sim 1999 depremleri, Turkiye’de
ulusal, bélgesel ve kentsel plan-
lama anlayisinin ve kurumlarinin
timayle nasil ortadan kaldirldigini
ve bu plansizlik ortaminda kacak,
denetimsiz yapilasmayi tesvik
eden politik uygulamalarin yol ac¢-
g agir yikim ve yarattigi sosyal

sonuglarini butin acikhigiyla gézler
onlne sermistir.

Ancak yasadigimiz bu felaketler-
den ders alinarak Ulkemzin imar
hukuku, planlama, kentlesme,
sanayilesme, ulasim altyapi ve
yapi Uretimiyle buttn bu sureclerin
kamusal denetiminin bir batanltk
icerisinde ele alinmasi gerekir ve
beklenirken, dnce 595 sayill KHK
sonrasinda 4708 sayill yasa ile
kamusal denetim alani 6zel sirket-
lere devredilerek ticarilestiriimeye,
denetim yerine denetimsizlik yara-
tlmaya calisiimigtir. 19 ilde uygu-
lanmaya baslanan yapi denetimi
mevzuati calismalarint SMM buro-
su olarak surdiren muhendislik ve
mimarlik burolarin hizmet Gretimi-
ni olumsuz olarak etkilemistir. Bu
baglamda uzun yillarda meslege
iliskin yapilan kimi tartismal yasal
duzenlemelerin (Fen Adamlari
Yénetmeligi, genelgeler vb) yani
sira kamu yetkililerinin anlamsiz
uygulamalari ile hizmet alanlan
daraltan ve calismalarini gelistiril-
mesi engellenen SMM elektrik mU-
hendislerinin, imar mevzuatindaki
en dnemli muhendislik olgusu olan
yapilardaki elektrik tesisinin fenni
mesuliyet (TUS) yetkisi, ¢ikarilan
4708 Sayili Yapi Denetimi Hakkin-
da Yasa ile ellerinden alinmistir.

Yapi denetim mekanizmalari olus-
turulurken elektrik muhendisligi
ile ilgili alanlarda mesleki hizmet
tasarm kapsami icinde kalan ta-
sarim uygulamalarda SMM belgeli
meslektaglarimizin belirleyici ve
yonlendiriciligi zedelenmis, yapi
kalitesinin yukseltiimesi agisindan
6nemi yadsinmig, yapilan yasal
duzenlemelerle sadece proje gizim
hizmeti veren eleman dizeyine in-
dirgenmistir.

Elektrik tesisat sektérinde bu
konulara ilgisi ve meraki yuksek
duzeyde, yetenek ve becerileri
meslede uygun, pratik bilgilerle
donatiimis SMM belgeli elektrik
muhendislerine yapi denetim-
de bir islev veriimemesi, buna
karsilik elektrik mesleki mevzuat
bilgisi ve teknik yeterlilik duzeyi
belirsiz, kimilerinin calisma ya-
samlari boyunca yapi sektériyle
iliskileri sinirli olan ya da verdigi
hizmetlerin Gzerinden uzun vyillar
gectigi goézlenen, cogunlukla
emekli konumda bulunanlarla,
cesitli nedenlerle igsiz meslektags-
larimizin istihdam edilerek elektrik
muUhendisligi hizmetlerinde yapi
denetim uygulamasinin nitelikli
bir bicimde yapilmasi mumkuin
g6zikmemekte, bu meslektasla-
rimizin muhendislik diplomalarinin
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yap! denetim mekanizmasi icinde
bir cesit sdmuru araci olarak kulla-
nilmasina yol aciimaktadir.

5. Giivenlik ve Yangin
Algilama Alanina

iliskin Sorunilar
|

Ulkemizde yangin algilama, kont-
rol ve elektronik guvenlik sistem-
leri uygulayan kisi ve kuruluslarin
mesleki 6rgitlenmesini ve varligini
taniyan yeterli yasal dizenleme
bulunmamaktir. Kuskusuz bunun
dogal sonucu olarak meslegi
uygulamaya yetki ve yeterlilikleri
oldugu denetlenemeyen kisi ve
kuruluglarca tasarim, Uretim,
yapim vd. calismalar gelisiguzel
yuratiimektedir.

Yangin ve guvenlik sistemleri ko-
nusunda gercek bir denetleme
s6z konusu olmadidi igin, yapi
ve tesisleri agisindan gerekli olup
olmadigi bilinmeyen, cogu dis
alimla saglanmis Urtnlerin satis
ve montajiyla bu sistemler kurul-
makta, Ulke kaynaklari kontrolsiiz
harcanmaktadir.

Gelismis Ulkelerde “yangin ve
guvenlik mihendisligi” uzmanhk
alaninin iginde bulunan bu sistem-
lerin tasarim ve denetim hizmetle-
rinin Ulkemizde bu konuda uzman
elektrik ve elektronik muhendisleri
tarafindan yadratiimesi gerekmek-
tedir. TMMOB Yasasinin meslegin
dizenlenmesine yonelik verdigi
yetkiye dayanarak EMO’nun ko-
nuyla ilgili mesleki uygulama
esaslarini saptayarak bu hizmetleri
yuraten kisi ve kuruluslara buro
tescil ve SMM belgesi vermesi ve
bunlarin ilgili projelerinin mesleki
denetiminin yapilmasi yangin ve
guvenlik sektérune bir disiplin
getirecektir.

6. Yuklenici Sorunilari
|

Elektrik mihendisligi meslegini
yuklenici olarak surdiren mes-
lektaslarimiz, kalitesiz elektrik
tesisi Uretimine neden olan haksiz
rekabet ve asin fiyat indirimi vb.
sorunlarla karsilasmaktadirlar.
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Yiklenici olarak calisan SMM’ler
elektrik i¢ tesisat yapim iglerini
Ustlenmekte buyUk zorluklarla
karsilasmaktadir. Bu sektér, nite-
likli yapilan diginda genel olarak
teknisyen egemenliginde bulun-
maktadir.

Bilindigi gibi 150 kW’in Ustundeki
batin AG tesislerinin bir mihen-
dis yuklenici tarafindan yapilmasi
gerekmektedir. Bu tlr tesisler, ge-
nellikle bazi meslektaslarimiz tara-
findan yapilmamis olmasina karsin
imza kullanilarak yasallagtirimakta-
dir. Ayni sekilde glicli ne olursa tim
YG tesisleri ve ancak bir mihendis
yuklenici tarafindan yapilabilir.
150 kW Ustlindeki AG tesislerinde
oldugu gibi, AG dis sebeke ve YG
tesislerine de teknisyenlerin yaptig
islerin bazi SMM’lerin imzasiyla ge-
cici kabulleri yapiimakta, bu durum
yuklenici SMM’ler arasinda haksiz
rekabet ortami dogurmaktadir.

7. Kamu Kurumlari ile
ilgili Soruniar

SMM meslektaslanmiz, faaliyetleri
geregi Bayindirik Madirligi, iller
Bankasi, belediyeler, TEDAS, Turk
Telekom vb. gibi bazi kamu kuru-
muyla iligki icinde olmak zorunda-
dirlar. Sureg iginde bu kurumlarla
cesitli sorunlar yasanmaktadir.
Fakat sorunlarin gogunun TEDAS
ile ilgili oldugu g6zlemlenmektedir.
S6z konusu kurumda uzman per-
sonel sayisinin giderek azalmasi,
bu sorunlarin ana nedeni olarak go-
zUkmektedir. Proje onay strelerinin
uzun olmasi, enerji musaadelerinin
geg verilmesi, gegici kabullerde be-
lirli bir standardin olmamasi, bas-
vurularin ge¢ yanitlanmasi, farkl
uygulama yapilmasi, burokrasinin
geg igleyisi bu kurum ile ilgili mes-
lektaslarimizin arasindaki ana sorun
olarak gérllmektedir.

Son dénemde yasanan bir bas-
ka olumsuzluk da, yurarlakteki
yonetmeliklerin ortaya koydugu
minimum guvenlik kriterlerine
uyulmayarak, keyfi uygulama-
larin yapilmasidir. Bilindigi gibi

muhendislik glvenlik ile ekono-
miklik arasinda optimum ¢6zUmu
bulabilmektedir. Ekonomi g6z
ardi edilerek salt guvenlik anla-
minda bir dayatma muhendislik
olarak savunulamaz. Gunimuz
uygulamalarinda ise bu durum,
muhendisin tasarimina mudahale
etme noktasina gelmistir.

Yukarda s6zU edilen sorunlarin
asilmasinda EMQO’ya buylk so-
rumluluklar digmektedir.

SONUC VE ONERILER

1.Yeni yasa ve ydnetmeliklerin
hazirlanmasi surecine mudahil
olunmali ve tanitiimasi amaciyla
seminerler diizenlenmelidir.

2. Meslek ici egitim sadece yeni
SMM’lere degil, tim SMM’lere
verilmeli ve bir standardizasyo-
na kavusturulmaldir.

3. SMM Yoénetmeligi ve etik ku-
rallara uymayan ve haksiz reka-
bet yaratan SMM’ler saptanarak
once uyariimali, olumsuz durum
surerse Oda Onur Kurullarina
sevk edilmelidir.

4. Kamu kurumlari izlenerek,
yénetmeliklerin yanlis yorum-
lanmasi durumunda ya da keyfi
uygulamalarda hukuksal strec-
ler baslatiimalidir.

5. Mesleki denetim kriterlerinin
tim EMO birimlerinde degisik-
lige ugratmadan uygulanmasi
saglanmali, sadece proje fiyatlari
tartisilmasi yerine, proje dizen-
leme, tasarim ve hazirlama kriter-
lerinin saptanmasi, proje icerigi
ve Kkalitesinin yukseltilmesi ve
bu yénde bir Oda denetiminin
saglanmasi ile haksiz rekabetin
énlenmesi amaclanmalidr.

6. Son dénemde EPDK uy-
gulamalari basta olmak Uzere
sektérimuzle ilgili birbiri ardina
yayinlanan yénetmelik ve uygu-
lama talimatlari merkezi olarak
izlenmeli ve Uye cikarlarina
ters olan uygulamalarin daha
bastan 6nlne gegilebilmesi icin
mesleki, idari ve hukuki calism
yapilimalidir. a



Ef0-Geng Komisyonu Rapory

MO-Geng¢ calismalari, dénem boyunca 1

Kasim 2003 tarihinde ODTU Kiiltiir ve Kong-
re Merkezinde gerceklestirilen “EMO II. Ogrenci
Kurultay!” ekseninde gergeklestirildi. Yapilan tim
calismalar, bir yandan guicli ve etkin bir 6grenci
komisyonunun olusturulmasi hedefini tasirken
diger yandan kurultay 6rgitlenmesi amacina da
hizmet etmisgtir.

iki yillik bir ddnem icinde yapilan faaliyetlerden bel-
li bagli olanlarini burada kisaca siraladiktan sonra
en 6nemli faaliyetimiz olan kurultay hakkinda daha
ayrintil bir bilgilendirme yapilacaktir. EMO-Geng,
hemen her hafta yapilan toplantilarin yaninda dért
ana baslikta calismalarda bulunmustur:

1) Mesleki teknik faaliyetler: Odrencilere staj yeri
bulunmasindan, teknik seminer ve sdylesilere ka-
dar cok genis bir alanda yurUtllen faaliyetlerde
dikkati ceken nokta, daha énceki dénemlerde
eksik birakilan bilgisayar mihendisligi alaninin
en ¢ok calisma yurGtilen ve katihm saglanan
alan olmasidir. Bu baslik altinda toplanabilecek
etkinliklerimiz sunlardir:

Soylesi: “Goktirk Ugoluk’la Akademisyenlik Uze-
rine” (14 Mayis 2003)

Séylesi: “Ozglr Yaziim (Onur Tolga Sehitoglu)” (21 Mayis 2003)

2) Sosyal kiiltirel faaliyetler: Bu dénemde énem verdigimiz bir diger alan
da, okullarda yuratllen egitimin ezberci ve rekabetci olmasindan dolayi
sosyal ve kulttrel yasam alanlari bulmakta zorlanan égrencilerin bu ttr
faaliyetleri gerceklestirebilmesi olmustur. Yapilan etkinlikler:

Film gosterimi: “Full Metal Jacket” (12 Aralik 2002)

Film gosterimi: “Ginesli Pazartesiler” (28 Aralik 2003)

Acilis ve Tanisma Kokteyli (10 Ekim 2003)

TMMOB Ogrenci Tanisma Gayi, Gazi Universitesi (9 Ekim Persembe)
ODTU’de EMO ve EMO-Geng Tanitim Toplantilari: 8-9 Nisan 2003

Ayrica Cankaya, Atilim, Gazi, Erciyes, Cumhuriyet, Kirikkale Universite-
lerinde “EMO ve EMO-Geng Tanitim Toplantilan” yapilmistir.

3) Toplumsal faaliyetler: Universite egitiminin genel olarak degerlendi-
rilmesi ve elestiriimesinden, okullardaki 6grenci boykotlarindan, “Irak’ta
Savasa Hayir” ve 1 Mayis eylemlerine katilmaya kadar pek cok calisma-
nin yGritdldaga bu alan “ EMO 1I. Ogrenci Kurultay”’nin érgiitlenmesi
calismalarimizin da temel ayagi olmustur.

Sdylesi: “Eneriji Politikalar ve Savas” (7 Mayis 2003)

4) Yayin faaliyetleri:Nisan ve Eylul aylarinda olmak Uzere tim subelerin
6grenci Gye komisyonlarina yénelik merkezi dizeyde iki tane EMO-

TMMOB
ELEKTRIK
MUHENDISLERI

Geng bllteni ¢ikariimig ve bir adet
de “EMO ve EMO-Geng¢ nedir?”
baslikli bir broglr hazirlanmigtir.

Yukarida da ifade edildigi gibi
gerek sube gerekse merkezi du-
zeyde iki yilllik dénem icerisinde
EMO-Genc¢ faaliyetleri igerisinde
en énemli olani “EMO II. Ogrenci
Kurultay)” olmustur. Dolayisiyla
bu konuya 6zel bir baslik ayirmak
gerekmektedir. Kurultaya ydnelik
olarak yapilan buttiin merkezi top-
lantilar Ankara’da yapilmistir.

EMO II. Ogrenci

Kurultay:
|

Elektrik Muhendisleri Odasi
II.Ogrenci Kurultayr 1 Kasim
2003 tarihinde ODTU Kuiltiir ve
Kongre Merkezi’'nde gerceklesti-
rildi. EMO’ya bagh 11 subeden
toplam 850 elektrik, elektronik ve
bilgisayar muhendisligi 6grencisi-
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nin katildig kurultayda; “Universite
Oncesi egitim”, “Universite egitimi”
ve “Universite sonrasi yasam” ol-
mak Uzere U¢ ana baglikta toplam
27 bildiri sunuldu. Egitimin islevi
ve tarihgesinden 0SS ve YOKe,
meslek seciminden, kadin muhen-
dislerin sorunlarina, yabancilagsma-
ya, issizlige kadar pek ¢ok alanda
egitimin asli unsuru olan égrenciler
kendi sorunlarini ve ¢6zim 6neri-
lerini 6zgurce ifade ettiler.

Urfa’da kagak elektrikle mucade-
le ederken dldurdlen Adana Sube
eski yoneticilerimizden Hasan
Balik¢r’nin anisina dizenlenen
kurultayda, TMMOB Yénetim Ku-
rulu Baskani Kaya Guveng ve EMO
YK Bagkani Cengiz Gdltas da birer
acilis konugsmasi yaptilar.

Kaya Guvencg, konugmasinda giin-
demde olan YOK-YEK tartismalari-
na deginerek, istihdamin, yatirrmin
ve teknoloji Uretiminin olmadig
yerde bu tartismalarin anlamsiz
oldugunu belirtti. TMMOB’nin, 23
Oda, 34 il Koordinasyon Kurulu ve
1000 birimden olusan, yaklasik
450 bin mdhendisin Uye oldugu
bir 6rgutltlik oldugunu ve bitin
muhendis ve mimarlari ilgilendiren
ve blttin sektérleri kesen bir nok-

Lufecefnagage O
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tada goérus bildirdigini sdyleyen
Guveng, birligin, kurulus tarihi olan
1954 yilindan glinimuze gelisimini
Ozetleyerek, 1970’lerden itibaren
ulkeyi ve dinyayi sorgulayan, algi-
layan, muhendislerin ve mimarlarin
sorunlarinin diger emekgi siniflarin
sorunlariyla énemli parallelikleri
oldugunu farkeden anlayisin bir-
lik yonetimlerinde bulundugunu,
dolayisiyla YOK tartismalarindan,
demokratiklesmeye, savastan
Ulkede uygulanan ekonomik po-
litikalara, IMF’ye kadar pek cok
sorunun TMMOB’nin dogal gun-
demi oldugunu soyledi.

Cengiz Géltas da yaptig konus-
mada, son yirmi yila damgasini
vuran neo-liberal politikalarin
1Isiginda egitimin kar amacl bir
piyasa etkinligi haline getiriimek
istendiginin altini gizerek, 24 Ocak
kararlariyla 6na agilan bu surecin
1981 yilinda kurulan YOK ile egi-
tim alaninda ifadesini buldugunu
soyledi. Universitelerin dinden,
devletten, sermayeden ve silahl
kuvvetlerden bagimsiz olmasi ge-
rektigini vurgulayan Gdltas, bunun
icin akademik, idari ve mali 6zerk-
ligin saglanmasinin vazgecilmez
oldugunu ifade etti.

ggaaeuEs

Acilis konusmalarinin ardindan,
Hasan Balikgl anisina bir dia gos-
terisi ile devam eden kurultayda
sunulan bildirilere, yapilan tartis-
malar sonucu alinan kararlara ve
tartismalarin bant ¢cézimlerine
odamizin web sayfasindan ula-
sabilirsiniz.

Kararlar

1) EMO-Geng, Universitelerin,
6zgdr, bilimsel ve demokratik
bir temelde sekillenebilmesi
icin, 6grencilerin sosyal 6r-
gltlenmelerinin yasamsal bir
6nemde oldugu bilinciyle,
tniversite ydnetimleri tarafin-
dan dayatilan rekabetgi, yoz
ve bireyci bir “sosyal” yasama
alternatif olarak; dayanigmaci
ve 6zqdrlikel iliskilerin érglit-
lenebilecegi sosyal yasami
savunur.

2) EMO-Geng, bilimin , savas
gibi yikici ve yok edici amaglar
icin degil; bansg igin yani insan-
higin yararina Uretilmesini ve
kullaniimasini savunur.

3) EMO-Geng¢ egitim sistemi-
nin, sindirilmig pasif, yaratici-
liktan ve diglinmeden uzak
birer kigilik yapisi yaratmasi
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degil; digtinen sorgulayan ve
yaratan bir kigilik yaratmayi erek
edinmesini savunur.

4) EMO-Gen¢, miihendislik
editiminin, sermayenin ¢ikarlar
dogrultusunda sekillendirilme-
sini degil, toplumun ve insan-
higin ihtiyaclarini esas alan bir
cizgide yapilmasini savunur. Bu
nedenle, genel olarak “egitimin
Ozellestiriimesi” baglgi altinda
toplanabilecek, bilimin meta-
lagmasi sonucunu doguran;
harcglar, parall yaz okullari,
teknokentler, 6zel sirketlere
proje ve danismanlik hizmeti ile
finanse edilen déner sermaye
ve Ozel yani vakif Universiteleri
ve ikinci 6gretim uygulamalarini
reddeder.

5) EMO-Geng, egitim siirecin-
de, 6gretmeni stirecin éznesi,
6grenciyi ise bigimlendirilmesi
gereken bir nesne olarak géren
anlayigi reddeder ve 6grencile-
rin egitim sdirecine, mufredatin
da belirlenmesi dahil her konu-
da etkin katilimini savunur.

6) EMO-Geng, firsat egitsizligi-
ne ve sadece parasi ve olanagi
olanlarin iyi bir egitim almalari-
na yol agan, OSS gibi (i¢ saatlik,
bilgi bile élgtigl slpheli olan
coktan se¢meli merkezi sinav
sistemi ile insanlarin gelecek-
lerinin belirlenmesine karsidir.
Alternatif olarak, egitimin ilk
dbneminden itibaren, ilgi ve
becerilerinin degerlendirilerek
kisinin yénlendirilmesiyle, ilgi
duydugu alanda egitim gére-
bilmesini savunur.

7) EMO-Geng, egitimin her
diizeyde anadilde, parasiz,
bilimsel ve demokratik nitelikte
olmasini savunur.

8) EMO-Geng, egitimin asli
unsurlari olan, égrenci, aka-
demik personel ve lniversite
calisanlarindan olusan bir
kurul araciligiyla yénetilmesini
savunur. 12 eylil dayatmasi
YOK’e kargidir.

9) Bilimin ve 6gretimin en temel
hedefi diisiinme yeteneklerini
gelistirmektir. Yabanci dilde
egitim ise diisiinme sirecinin
hammaddesi olan anadili yad-
siyarak; egitim ve égretimin
temel unsuru olan iletisimi
zayiflatir; bilimin ve égretimin
ihtiyag duydugu ifade ve anla-
ma becerilerini kéreltir; dtigin-
meden baslayarak konugmaya,
dinlemeye, okumaya bilimin
her alaninda ceviri strecine
mecbur biraktigi icin zaman ve
emek kaybina yol agan verim-
siz bir sistemdir. Bu sebepten
dolayr EMO-Geng yabanci dilde
egitime karsidir.

10) EMO-Geng, kendi meslek
alanina ézgiin galigma alanla-
rinda her tiirlii cinsel ayrimi red-
deder ve bu konuda yagsanan
sorunlari glindemine alarak,
cinsel ayrima kargi ydrdtilen
mlticadeleyi destekler, kadin-
larin ve kadin muhendislerin
sorunlarina karsi duyarlidir

11) Ekonomik, sosyal sorun-
larin, igsizligin savunma sa-
nayiine kamudan olagandisti
miktarda pay ayrilmasindan ve
bu dolayimla gerek YOK, ge-
rekse ekonomik problemlerde
militarist politikalarin ve silahli
kuvvetlerin belirleyici olmasina
karsidr.

12) Gelecegin muhendis-
lerinin bir 6rgdtliligd olan
EMO-Geng, meslek odalarin-
daki 6rgutlenmenin yani sira;
mdihendislerin, bulunduklar ig
kollarindaki sendikal birligini
ve miucadelesini destekler ve
bu dogrultuda kendi alaninda
calismalar ydratdir.

13) EMO-Geng (st 6rglitii olan
TMMOB’nin bilim ve teknoloji-
nin halk yararina kullaniimasi
micadelesini kendi miicadele-
si sayar. Bu miicadelenin daha
gtcli verilebilmesi ve uluslara-
rasi tekellerin saldirilarina karsi
durulabilmesi igin daha fazla

tyenin Karar stireglerine katili-
mini ve aktif yénetici-pasif lye
ikilemine dtstilmemesi gerek-
tigini savunur.

14) Ozellikle son 20 yildir eko-
nomiyi diize gikarmak adina
yapildigi séylenen 6zellestirme-
ler, s6ylenenin aksine igsizligi,
borglanmayi ve ekonomideki
tikanikligi arttirmig, dretimdeki
verimliligin azalmasina neden
olmustur. Son birkag yildir tiretim
alanindan ¢ikip saglik, egitim gibi
alanlarda da kendini gésteren
Ozellestirme politikalari, parasi
olmayanin, bu en temel insani
haklarindan mahrum kalmasina
eden olmustur. llerici demokra-
tik bir kitle érgitt olan EMO’nun
6grenci komisyonu EMO-Geng
llkemizi gelecekte daha fazla
bagiml, daha fazla yoksul kila-
cak olan ézellestirme politikala-
rina sessiz kalamaz. EMO-Geng
6ntmiizdeki dénemden itibaren
genelde 6zellestirme ve serbest
piyasa mantigina, 6zelde ise Te-
lekom, TEKEL, THY, Seydisehir
Alliiminyum Tesisleri ve Petkim
olmak Uzere tim &zellestirme
caligmalarina kargi ydrdtilen
faaliyetlere destek olmall ve
kamuoyunun bilgilendiriimesini
saglamalidir.

15) Bugtin, Ortadogu’da yasa-
nan kaos ortami Kuzey Amerika
(ABD) hiikiimetinin bir isgaline
dénugmdastar. Higbir kogulda
savaslarin hakli gerekcesi ol-
mamakla birlikte, bu savagin
ve iggalin de zahiri nedenlerinin
gergek disi ve hayal mahsulu
oldugu ortaya ¢ikmistir. Boylesi
bir isgalde tlkemizin taraf olma-
sI ve iggale destek igin asker
gbéndermeyi tartismasi utang
vericidir. EMO-Geng, Irak’ta
isgale son verilmesini ve Ullke-
mizin emperyalist ¢ikarlara alet
olmamasi gerektigini savunur.
Tum dlinyada baris ve adaletin
dlnya halklarinin ortak miica-
delesiyle kurulmasini savun
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