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AsansérFirmalarinaElektrik /Elektronik MiithendisiZorunlulugu

Odamiz tarafindan acilan 2 ayri
dava sonucunda asansor firmalarinda
elektrik/elektronik miihendislerinin
istihdaminin zorunlu oldugu yoniinde
karar verildi. EMO Yonetim Kurulu konu
ile ilgili olarak 2 Kasim 2014 tarihinde
actklamada bulundu.

Danistay,Asansér Bakim ve Isletme
Yonetmeligi'ndeki "asansor monte
eden” ve "yetkili servis” tanimlarini
elektrik/elektronik mihendisi ibare-
si icermedigi gerekgesiyle iptal etti.
Yine EMO tarafindan acilan diger bir
dava sonucunda da Turk Standardlari
Enstitlsi'niin (TSE) "Yetkili Servisler-
Asansorler, Yuriyen Merdivenler ve
Yuriyen yolcu Bantlari igin Kurallar"in
(TS 12255 standardi) "Yetkili Servis"
baslikli maddesi ile "Calisanlarin
ozellikleri ile ilgili kurallan" belirle-
yen maddesi Danistay tarafindan ayni
gerekge ile iptal edildi.

Danistay 10. Dairesi, "yetkili ser-
vis" tanimini; asansor yetkili servis-
leri blinyesinde elektrik-elektronik
muhendislerinin gorev alacagina dair
diizenleme olmamasi nedeniyle iptal
etti. "Yetkili servisin, asansorii monte
edenin, asansorlerin bakim hizmetini
yuritmek i¢in sorumlulugu kendinde
olmak Uzere noter huzurunda yapilan
sozlesme ile yetki verdigi TSE Hizmet
Yeterlilik Belgesine sahip gercek veya
tlzel kisiyi ifade ettigi" belirtilen
Danistay kararinda, ilgili mevzuat in-
celenerek, iptal gerekgesi soyle dile
getirildi:

"...insanlarin ve/veya yuklerin ta-
sinmasina yonelik bir tertibat olan
asansorlerin,uygulama surecinde ylk-
sek riskli sanayi uriini grubunda yer
aldigi; bu nedenle hizmete alindiktan
sonra can ve mal givenligini sagla-
mak amaciyla aylik bakimlari ile yillik

"

kontrollerinin yetkili mihendislerce
yapilmasi gerektigi; bir baska ifade
ile asansorlerin aylik bakimlari ile
yillik kontrollerinin gercek veya tuzel
kisilerce istihdam edilecek Elektrik/
Elektronik ve Makine Muhendisleri
eliyle yapilmasinin kamu yararina ve
hizmetin gereklerini uygun oldugu,
davall idarece de aksinin iddia edil-
medigi anlasitmaktadir.

Bu durumda, Yonetmeligin 4.
Maddesinin 1. Fikrasinin (b) bendin-
deki Asansor monte eden’ ve (§) ben-
dindeki ‘Yetkili servis® tanimlarinda,
Elektrik/Elektronik Muhendislerine
yer verilmemesinde, can ve mal gu-
venligi acisindan hukuka, kamu yara-
rina ve hizmet gereklerine uygunluk
bulunmamaktadir”

Yine EMO tarafindan TSE tara-
findan ydurarlige konulan "Yetkili
Servisler-Asansorler, Yiruyen
Merdivenler ve Yuruyen yolcu Bantlari
icin Kurallar" (TS 12255 Standardi)
hakkinda agilan davada da yetkili ser-
vis tanimi ve calisanlarin ozellikleri
ile ilgili kurallarin yer aldigi madde

ayni gerekgelerle iptal edildi. Her iki
madde icin de iptal karari elektrik/
elektronik muhendisi zorunluluguna
yer verilmemesine dayanirken, "...ta-
nimda Elektrik/Elektronik mihendi-
sine yer verilmemesinde can ve mal
guvenligi agisindan hukuka, kamu ya-
rarina ve hizmet gereklerine uygunluk
bulunmadigi” vurgusu yapildi.

Bu yargi kararlariyla asansor yet-
kili servislerinde, isletme ve bakim
islerinden sorumlu elektrik ve/veya
elektronik muhendisi bulundurulma-
si zorunlulugu saptandi. Bu zorun-
luluk EMO tarafindan Bilim Sanayi
ve Teknoloji Bakanligi ile TSE'ye 31
Ekim 2014 tarihinde gonderilen yazi
ile hatirlatilarak, gerekli dizenle-
melerin yapilmasi istendi. Konunun
muhatabi olan TSE ile Bilim Sanayi
ve Teknoloji Bakanligi, can ve mal gu-
venligi saglanmasi temelinde kamu
yarari agisindan derhal yeni duzenle-
me yaparak asansor firmalarinda EMO
tarafindan yetkilendirilmis elektrik ve/
veya elektronik mihendisi istihdam
edilmesini saglamalidir.

kasim 2014 emo izmir subesi | 23



