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EMO uyelerlyle
ileilgili
aciklama yapti

~ EMO Gaziantep $ube Bagkani islim
ARIKAN "Bilindigi Gizere Hiikiimet
kamudaki taseron iscilerini kadroya
alma sozili verdi ve bu yonde galismalar
yapildigini duyuyoruz. EMO Gaziantep
Subesi olarak bizim de talebimiz benzer
~ sekilde Tageron Firmalarda calismakta
olan Elektrik Miihendisleri ile birlikte
diger biitiin Mithendis ve Mimarlarin da
. kadroya alinmasidir. Ozellikle Belediye
ve Kamu Kurumlarinda galisan Taseron
Miihendislerinde diger calisanlarla
birlikte Miihendis kadrolarina alinmasi
calisma barisi agisindan énemlidir ve
gereklidir” dedi.
Arikan, “Toplumsal yagamin her
asamasinda 6nemli sorumluluklar
{istlenerek ve 6nemli hizmetler ver-
erek hayati kolaylastiran Miihendis
ve Mimarlarimizin hak ettikleri saygi
ve degeri gérmelerini ve bunun kendi
yasamlarina yansimasini beklemek en
tabii hakkimizdir ve Hilkiimetlerin de

gorevidir.
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edenler gibi Ulkenin geleceginde ve
gelismesinde olmazsa olmaz Miihendis
ve Mlmarlarm ogremmlnde ve licret

: ,' bek|emekteyl Bu gergevedeUniver-

sitelerde Miihendislik fakuiltelerinin
puanlarinin bircok yardimci hizmet
grubunun altina dilsmesi, ister istemez
kaliteli Miihendis-Mimar yetismesinin
oniinde en bilyiik engel olmaktadir.
Miihendisliklere giren 6grencilerin en
diisiik basari sirasi 250 bin civarindadir.
YOK bu konuda bir adim atarak
240.000 basari sira siniri getirmisse de
bu ok yetersizdir. Bunun en kisa siirede
diizeltilmesi, basar siralamasinin tst
seviyelere ikarilmasi gerekir.

Elbette sadece sinin ylikseltmek
yetmez, Mithendislik Egitimini ve

Meslegini 6zendirecek, tercih edilmesini

saglayacak tedbirlerin alinmasi, yukarida
bahsettigimiz ticret politikasi ve kadro
uygulamalarinin Kademeli olarak
iyilestirilmesi cok onemlidir.

Bu konuda Rahmetli Turgut Ozal'
sitayisle anmadan gecemiyoruz.
Bildiginiz gibi onun doneminde
Miihendisligin énemi kavranarak “Ozel
Hizmet Tazminati” kavrami getirilmis
ancak daha sonra bu uygulama her kade-
meye yayginlastinldig icin Miihendislik
yine geride kalmustir.

Hiikiimetten bir kez daha Mithendis/
Mimar politikalarini gbzden gegir-

erek kademeli bir iyilestirme stratejisi
olusturmasini, bunun ilk adimi olarak
taseron Miihendis ve Mimarlarin
kadroya gegirilmesini ve YOK' iinde
taban puan uygulamasini daha yukarilara
cekmesini istiyor ve bekliyoruz"” ifadel-
erini kullandi. HABER MERKEZI
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