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EMO izmir Subesi Biilteni'nde
yayinlanan her turlt haber
ve yazi izin almak kosulu ile
kullanilabilir. Yayinlanan yazi-
lardan yazarlari sorumludur.
EMO izmir Subesi
Uyelerine Ucretsiz yollanir.

Emegi, Bilimi, Demokrasiyi, Laikligi ve
Orgiitiimiizii Savunacagiz

Bu yil Birlik, Miicadele ve Dayanisma Giinii 1 Mayis’i, 5 Mayis Hidirellez’i, COVID-19 salgini ve biiyiiyen
ekonomik krizin etkisi altinda karsiladik. Baharin gelisi bereketli bir dénemin habercisiyken, bu yil iilke
genelinde yoksullasmanin biiyiidiigii bir doneme girdik.

Yatirimlarin azalmasiyla, miihendislik hizmetleri krizden en ¢ok etkilenen alanlardan biri oldu.
Meslektaslarimiz arasinda yiiksek seyreden issizlik orani daha da artti. Cok sayida meslektasimiz isini
kaybetti, daha fazla sayida meslektasimiz ise iicretsiz izne ¢ikarildi. Kendi adina ¢alisanlarin yani sira
iicretli calisan meslektaslarimiz da gelir kaybina ugradi. Issizlik sorununu hafifletmek icin ézellikle deneyimli
meslektaslarimizin dayanismasina ihtiyag duyuyoruz. Miimkiin oldugunca ¢ok iiyemizin istihdam edilebilmesi
icin bulunduklart isyerlerinde, kurumlarda proje gelistirilmesi ve kadro agilmasi icin seferber olmalarini
bekliyoruz. Zor sartlar altinda faaliyetlerimizi siirdiirmeye caligirken, iiyelerimizin sube ve Oda ¢alismalarina
sagladigi katkinin her gegen giin biiyiidiigiine sahit olmaktan mutluluk duydugumuzu da ifade etmek isteriz.

Salginin baslamasiyla birlikte, Sube ve temsilciliklerimizde yiiz-yiize ¢alisma saatlerini azaltarak
korunmaya katk: saglamaya c¢alisirken, bir yandan da uzaktan ¢alisma araglarint kullanarak, faaliyetleri
siirdiirmeye gayret ettik. Komisyonlarimiz ilk toplantilarini cevirim ici gerceklestirdi. Danisma Kurulumuz
toplanarak, 33. donem ¢alisma programinin olusmasina katki sagladi. Benzer sekilde komisyonlarimiz da
calisma programlarini olusturarak, faaliyetlerini yiiriitecek. Meslek ici egitimlerimizi de uzaktan egitim
araglarint kullanarak siirdiiriiyoruz. Cevrimigi olarak gerceklestirdigimiz seminerler, her zamankinden daha
fazla sayida tiyemize ulasmanin aract haline geldi. Katkilarinizla etkinlikleri; hem sayt hem de nitelik olarak
artirmaya gayret ediyoruz. Birlikte 0grenip, paylasarak, iilke kalkinmasina hizmet etmeyi siirdiirecegiz.

Ne yazik ki, salginin ve ekonomik krizin etkileriyle bogusurken, bir yandan da siyasi iktidarin meslek
orgiitlerini etkisizlestirmeye doniik yeni bir girisimi ile karst karstya kaldik. Yagmaya doniistiigii bugiin
daha net anlasilan ozellestirmelere ve dogal-kentsel alanlarin tahrip edilmesine karsi verdigimiz miicadele
nedeniyle TMMOB’yi daha dnce de hedef alan iktidar, bu kez de ifade 6zgiirliigii ve laikligi savunduklart
icin meslek orgiitlerini yipratmaya calistyor. Iktidarin en iist diizey sozciisii, yasal degisiklikle, demokratik
isleyisimizi yok etmeye niyetlendiklerini ifade etti. Subelerden baslayarak, TMMOB’ye kadar uzanan bir
“0z” yonetim zinciri araciliyla faaliyetlerini, iiye ve toplum yararina siirdiiren orgiitiimiiz, siyasi iktidarin bir
uzantist haline getirilmek isteniyor. Uyemizin itibar etmedigi kesimlerin, yukardan asagi operasyonla meslek
orgiitlerini teslim almalart miimkiin degildir. Bugiine kadar; gelir diisiirme ve bask: yoluyla sindiremediginiz
orgiitlerimizi, secim yontemlerini degistirecek bu “yasal” diizenleme yoluyla da islevsizlestirmeniz miimkiin
degildir. Uyemizden aldigimiz giigle, demokrasiyi, 6zgiirliikleri ve ¢ogulculugu her kosulda savunmaya devam
ederiz.

TMMOB’nin tiim birimleri, katilima bir isleyis ve kontrol mekanizmastyla iiyenin 0z yonetimiyle idare
edilmektedir. Her faaliyet, farkli siyasi goriislere sahip onlarca bazen yiizlerce iiyenin emegiyle hayata
gecirilmektedir. Bir ¢ikar orgiitii olmamast nedeniyle TMMOB’nin sayginligi kamuoyunda yiiksektir. Gegmiste
denenen, gelirleri diisiirerek, orgiitlerimizi hareket edemez hale getirme girisimleri TMMOB'yi durdurmaya
yetmemistir. Dayanismayla biitiiniiyle geride birakmay: hedefledigimiz bu dénemde; meslektaslarimiz
da hak ve gelir kaybina ugramistir. Bu girisimler esasen Oda yonetimlerini degistirmeyi degil; miihendis
emegini ucuzlatmay: hedeflemektedir. Etkin, giiclii bir EMO’nun olmadigt bir donem; meslektas haklarinin
hice sayildig, yetki tartismalarinin biiyiidiigii kosullar: doguracaktir. Bu saldirtyr da omuz omuza miicadele
ederek piiskiirtmek diginda secenegimiz yok. Orgiitiimiiziin etrafinda kenetlenerek, emek ve bilimle kurulacak
yeni bir toplumsal diizen icin miicadeleyi hep birlikte siirdiirecegimize olan inancimizi vurgulayarak, saglikli
giinler diliyoruz.

Yagma Yok, Bu Ulkenin Miihendisleri Var!
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