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» TUm calismalarda is Saghgi ve Givenligi Kurallarina
uyulmasi esastir. is Saghgi ve Givenligi yoninden
genel kural, 4857 Sayil is Kanununun 77.
maddesinde yer almakiadir.

Bu maddeye gore ;
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* Isverenler isyerlerinde is saghgi ve guvenliginin
saglanmasi i¢in gerekli her turlu onlemi almalk,
ara¢ ve gerecleri noksansiz bulundurmalk,
isciler de is saghgi ve guvenligi konusunda
alinan her turlu onleme vymakla
yukumludurler




Isverenler isyerinde alinan is saghgi ve guvenligi
onlemlerine uyulup uyulmadigini denetlemek, isgileri
karsi karstya bulunduklari mesleki riskler, alinmasi

gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumlulukiari
konusunda bilgilendirmek ve gerekli is saghgi ve
guvenligi egitimini verdirmek zorundadirlar.
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—1S SAGLIGI VE GUVENLIGININ
AMACI

e 1)Saglikh ve givenli bir calisma ortami saglamalk,

® 2)Calisanlari calisma ortamindan kaynaklanan saglik ve
guvenlik risklerine karsi  korumak,

® 3)Calisanlarin saglik, gtivenlik ve refahini saglamak ve
gelistirmektir.

® 4)Uretimin devamhligini saglamak
® 5)Verimliligi arttirmaktir.




1)Tehlikeden kacinmak, uzak durmak.

2)Tehlikeleri degerlendirmek/risk degerlendirmesi

3)Tehlikelerle kaynaginda miicadele etmek

4)Bu amaclarin uygulanmasinda gelisen teknolojiyi yakindan takip etmek

5)Genel olarak tehlikeli malzemeyi, tehlikesiz veya daha az tehlikeli ile
degistirmek

6)is giivenligi bilincini yerlestirmek.
7)isi kisiye uygun hale getirmek.

8)Toplu korunma onlemlerine kisisel korunma 6nlemlerinden daha cok dncelik
vermek

9)iscilere, giivenlik kurallari hakkinda yeterli teknik bilgi ve talimati vermek,

10)isveren, mesleki tehlikelerden korunma ve énleme konusunda bir veya
birden fazla isci gorevlendirilmeli, bir glivenlik ekibi olusturmalidir.

BUtln bunlar isyerine maddi yik getirebilecektir. Ancak, kazalarin 6denmesi
daha cok kayba yol agmaktadir.




" KAZALARIN TEMEL NEDENLERI

* 1) insan Kaynakli

® 2) Makine Kaynakli

® 3) Ortam/Cevre Kaynakli
® 4) Yonetim Kaynakli




DOLAYSIZ KAYIPLAR

Isletmenin SSK’ya 6dedigi kaza primleri ile karsilanan;
1)Hastane,ilag,arac,gerec vs. bedelleri,

2)Gecici ve surekli is goremezlik ve 6lim 6denekleri,
3)Sigortaliya 6denen tazminat

DOLAYLI KAYIPLAR

Is Glict Kayiplari:

1)Kazalinin calisamamasi

2)Kazali ile mesgul olan diger isciler ve moral ¢cokiintlsi nedeniyle
calismayan isciler

3)isveren ve vekilinin kaza ile ilgilenmeleri, kazanin meydana geldigi
isin yeniden olusturulmasi ve yeni iscinin secimi veya yetistirilmesi

4)Kaza ile ilgili resmi mercilerle iliski ve yasal islemler dolayisiyla
kaybedilen zaman




URETIM KAYBI

® 1)Kaza nedeniyle tretime ara verilmesi,

® 2)Makinalarin durmasi veya hasar gérmesi,
® 3)Malzeme veya hammaddenin kaybi,

® 4)Kaza geciren iscinin ise baslamasi sonrasi, verimliliginde
disme olmasi

® 5)Resmi Merciler Tarafindan Yapilan Tahkikat Masraflari.
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TEHLIKE KAYNAKLARI VE RISKLER

1-Makina ve tezgah ve tesislerde koruyucu sistemlerin
olmamasi

2-Makina ve tezgah ve tesislerde yetersiz koruyucu ve
barikatlar

3-Yetersiz ve uygun olmayan koruyucu ekipman (Kisisel
koruyucularin yetersizligi)

4-Bozuk alet ,techizat veya malzeme

5-Sikisik makina yerlesimi ve sinirli hareket(calisma)
boslugu

6-Yetersiz uyari sistemleri

7-Yangin ve patlama, parlama tehlikeleri




TEHLIKE KAYNAKLARI VE RISKLER

8-Gurultuli makina ve tesisler

9-Dlzensiz isyeri ve isyerinin kotu bakimi
10-Tehlikeli cevre sartlari: gaz,toz, is, buhar vs.
11-Radyasyon yayan makina veya tesisat

12-Alcak veya ylksek sicaklik yayan makina veya tesis(Asiri
1s1 dereceleri)

13-Yetersiz veya asiri aydinlatilmis makina veya tesis

14-Havalandirmanin olmamasi, yetersiz olusu veya uygun
olmayisi




1-Techizati yetersiz kullanmak
2-Emniyete alma basarisizligi
3-Uygun olmayan hizda calistirmak

4-Emniyet cihazlarini calismaz duruma
getirmek

5-Emniyet donanimlarini devreden cikarmak
6-Bozuk ekipman kullanilmasi

7-Ekipmani yanlis kullanmak




9 Kisisel ko
kullanmak

10-Uygun o
11-Uyguno
12-Uygun o

olmak

ruyucu ekipmani uygun olmayan sekilde

mayan yukleme
mayan yerlestirme
mayan kaldirma

13- Ise uygun olmayan konum

14-Cihazlar calisirken bakim yapmak
15-Hoyratlik(Kaba sakalasma)

16-Alkol ve/veya diger uyusturucularin etkisinde
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Kisisel Koruyucu Donanimlar (KKD)




Emniyet Kemeri Giyilmesi

Kemer arkasindaki
halkadan tutulur.
Kayislar yerine oturmasi
icin sallanir.

Eger kayislar dolanmissa, Arkadaki halka tam kurek
cikarilir ve gozulir. kemikleri arasinda ve sirtin
ortasinda kalacak sekilde




Emniyet Kemeri Giyilmesi

Bacak kayislari takilir, eger bel Gogus kayisi gegirilir ve TUm kayiglari takildiktan sonra,

kayisl varsa bacak kayisindan omuzlar gergin olacak hareketi engellemeyecek sekilde
sonra bel kayisini gegirilir. sekilde sikilastirilr. tokalar sikilastirilir.










* Isveren igyerinde is saghg! ve glivenligi ydnetmeliginin 6'inci
maddesinin(c bendinin 1.paragrafina gore yapilan risk
degerlendirmesine gore,calisma yontemleri,is organizasyonu ve
toplu korunma onlemleri ile isyerindeki risklerin giderilemedigi
veya yeterince azaltilamadigi durumlarda,guvenlik ve saglik
isaretlerini bulundurmak ve uygun sekilde kullanmak zorundadir.

* Isveren,isyerinde kullanilan glivenlik ve saglik isaretleri
hakkinda iscileri veya temsilcilerini is sagligi ve guvenligi
yonetmeliginin 10.maddesinde belirtilen esaslara gore
bilgilendirmelidir.




» |saretlerin anlamlari ve bu isaretlerin gerektirdigi davranis
bicimleri, is sagligi ve guvenligi yonetmeliginin
12.maddesinde belirtilen esaslara gore yazili talimat
haline getirilerek iscilere ve temsilcilere verilmelidir.

* Guvenlik ve saglik isaretleri ile ilgili konularda isgilerin
veya temsilcilerinin is sagligi ve guvenligi yonetmeliginin
11’inci maddesinde belirtilen esaslara gore gorusleri
alinarak katilimlari saglanmalidir.

Isciler de Is Saghgi ve Giivenligi Konusunda Alinan
Her Tirlii Onleme Uymakla Yukumludurler




TEMIZLIK-DUZEN




Temiz ve Diizenli Calisma Yapilan is yerlerinde;

1) Is Kazalar Azalr.

2) Verim ve Kalite Artar.
3) Maliyetler Duser.

4) Hata Orani Azalrr.

5) Zaman Kazanilr.




Malzemelerin kaldirilmasi sirasinda
mekanik araglardan yararlanilmasi
GEREKMEKTEDIR.

Elle kaldirihp indirilme sirasinda viicudun
bel hizasindan egilmesi yerine dizler
kirillarak comelmek suretiyle ; sirtin yere
dik durmasi saglanarak yuikiin kaldirilip
indirilmesi _

GEREKMEKTEDIR.




Kaynak yapilan isyerinde , gaz
tupleri, borular, elektrik kablolari ve
benzeri malzeme; ezilmeyecek,
devrilmeyecek veya dusmeleri ve
carpmalari onlenecek sekilde
verlestirilmis olmalidir.




DIKKAT VE KONSANTRASYO
ISTEYEN ISLERDE CALISANLAR ASLA
RAHATSIZ EDILMEMELIDIR.

» DIKKAT BOZACAK DAVRANIS VE EL

SAKALARININ YAPILMAMASI
GEREKIR.
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Bugiine kadar olan is kazalari
hakkinda yapilan istatistiklerde
meydana gelen is kazalarinin




* Is kazalarim1 6nlemek

saghginizi korumak kendi
elinizdedir.




Verilen talimatlara
uyulmamasi,
kisisel koruyucularin

kullanilmamasi sonucu bir

IS kazasi meydana gelmesi
ve




mufettislerince duzenlenen raporlarda,
kazalinin gérevini ihmal ettigi, isini

savsakladigi, bu nedenle kusurlu
bulundugu hususunun
belirtilmesi halinde ise




tedavisi yapilmakta ancak gecici is
goremezlik veya surekli is
goremezlik yardimlari
vaplimamakta

veya
bu yardimlar
% 50 oraninda azaltilabilmektedir.




Meydana gelebilecek is kazalari
sonucu ¢alisanlarin kusurlu
duruma diusmemeleri,
kendilerinin ve yakinlarinin yasal
tazminatlardan yararlanabilmeleri
icin mevzuat geregi alinan tum
onlemlere uymalari
gerekmektedir.




* Bu nedenle

ihmal etmeyip mutlaka isinizin
geregi olan emniyet tedbirlerini
aliniz.




UNUTMAYINIZ..!!!
EMNIYET OLMADAN
YAPILAN BIR IS,
BINDiIGINiZ DALI KESMEKTEN
FARKSIZDIR..!!!
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CALISMALAR DILEGIYLE..

A

SAGLIKLI VE GUVENLI




