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DEGERLI ARKADASLARIM

Yine sizlerle birlikte olmanin mutiulugunu
yasamaktayiz. Zamanin farkina varmadan su gibi
gecmesi bu olsa gerek. Soyle bir kisa gecmisimize
baktigimizda 26 Arallk 1954 tarihinde
gerceklesmis odamizin ilk genel kurulu ve bu yil
56.yihn kutluyoruz. Biz Mihendisler, meslegimizin
gelisimi ve bilimin Ulkemiz adina ve kamu yararina
kullaniimasinda EMO catisi altinda kararliik
icerisinde devam ediyoruz.

Sevgili Meslektaslarim; Hem ilkemiz hem ise
mesledimizle ilgili alanlarda kisa siirede cok bilyiik
dedisikliklerin oldugu gercedini yasamaktayiz.
Diinyada yasanan ekonomik kriz hem Ulkemizde
hem de meslektaslanmiz arasinda kendini iyice
hissettirdigi bu donemde, slrecin mesleki agidan
da irdelenmesi, sosyolojik ve siyasal olarak
gelecekte bizleri nelerin bekledidinin saptanmasi
gerekmektedir.

Ozellikle teknoloji, sanayi ve daha Snemlisi
enerji konularinda disa bagimllik anlayisinin,
mesledimizi her gecen gln etkiledidi ortadadir.
Telekomiinikasyon sektorlinin Gzellestirilmesi ve
serbest piyasalastirmalar neticesinde sikintih
giinler yasayan meslektaslarimiz, simdi ise Enerji
Dagitm Sektrinde is glvenceleri ellerinden
alinarak, disik dcretle veya willardan beri
ilgilendikleri alan disinda baska alanlar da
calismaya mahkim edilecekler. Bununla birlikte bu
alanlarda istihdam edilecek Mihendis sayilan
azalacak ve hatta Miihendis olmayanlar isbasina
getirilmeye baslanilacaktir.
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Tim bu olumsuzluklar meslektaslanmizi ve
meslegimizi icra etmeyi olumsuz etkilerken,
Mihendislik Fakiltelerinin  egitim kaliteleri
tartisiirken, altyap, staj, donanmim alaninda ki
sikintilan gidermek icin calismalar stz konusu iken,
altyapisi olmayan fakiltelere mihendislik
fakiilteleri acilarak piyasa ve sermaye tiiccarlanna
ucuz is gici olarak Mihendis yetistirme projeleri
maalesef bizleri derinden sarsmistir Elektrik
Mihendisleri Odasi tim bu olumsuzluklarin
icerisinde gerekli girisimlerde bulunarak, hukuki
yollarla beraber her tirli micadelesini
surdlirmekte, dizenledigi panel, sempozyum,
seminerlerde kamuoyunu aydinlatmaya Gnci
olmaktadir.

Bunlan yaparken birlikte olmanin vermis
oldugu giici meslegimizin gerekleri igerisinde
biitlinlestirerek Ulke ve kamu yararina kullanmak
gorevi bizlere dismektedir. EMO bize ne veriyor
soyleminden vazgegip, bizlerin EMO'ya bir seyler
vermesi gerektigini on plana cgikarmaliyiz. Ancak
gugli ve saygin bir EMO ' nun Gyelerinin haklarini
korumada basanli olabilecedini unutmamali ve
EMO "yu sozii dinlenilir saygin bir hale getirmek igin
her Uye ben ne katkida bulunabilirim diye arayis
iginde olmalidir.

Bu vesileyle yeni yilda birligimizin artacagini
umut eder, basan, mutiuluk ve bans dolu ginler
dilerim.

Halil UGUR
Yénetim Kurulu Uyesi
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Yeni dinya ekonomik diizeninde, glinimiz
ifadesiyle kiresel ekonomide isletmelerin var olus
sartlan oldukca adirlasmistin. Uzak Dogunun hizh bir
biiylime ile birlikte lUretim merkezi haline donlismesi
sanayi isletmelerinin kar oranlanni oldukga asadiya
gekmistir. Iki haneli hatta tic haneli sayilarla ifade edilen
kar ylzdeleri, olusan arz fazlasi ve yodun rekabet jle
tek haneli rakamlara inmistir. Gerek pazardaki daralma
gerek ise karliliktaki bu diistisler sanayi isletmelerini
maliyetlerini cok iyi yonetmek zorunda birakmistir
Fiyatiar kiiresel pazarda otomatik olarak olustugundan,
isletmelerin  kazanabilmesi ve wvar olabilmesi iyi
y&netilen ve distriilebilen maliyetierle gerceklesebilir.
Firmalar maliyetlerini yonetmek icin nitelikli insan
kaynaklanina yoneldikleri gibi bir diger ana unsur olan
kaliteli enerji teminine de artik dikkat etmektedirler.
Elektrik giic sistemlerinde 1980'li yillardan itibaren
dogrusal olmayan yuklerin kullamimaya baslanmasi
sebekede harmonik akimlarimnin olusmaya
baslamasina, dolayisiyla gerilim dalga seklinin
bozulmasina neden olmustur .[1]

Endiistriyel tesislerde, ofislerde, alisveris ve is
merkezlerinde ve konutlarda kullamilan elektriksel
yiiklerin dnemli bir kismi glic elektronigi devreleri,
elektronik balastlar, kesintisiz giic kaynaklan ve hiz
kontrol cihazlan gibi dogrusal olmayan elemanlardan
olusmaya baslamisti. Bu yilkler sebekede elektrik
enerjisi kalitesini bozmakta wve dider tiketicilere
olumsuz etkide bulunmaktadi. Dodrusal olmayan
yiklerin  kullamiminin - artmasi sonucu  sebekede
harmonik akimlan olusmakta ve sebeke geriliminin
dalga sekli sindsten uzaklasmaktadi. Harmonik
alkimlan yalmzca gerilimin dalga seklini bozmayip;
transformattr, motor ve iletkenlerin asin isinmalarina,
kablo ve kondansattrierdeki dielektrik malzemelerinin
bozulmasina, dolayisiyla elektriksel omirlerinin
azalmasina neden olmaktadir. [2,3]

Giig Kalitesi Problemlerine Bakis

Glc kalitesi, elektrik enerji tesislerinde
dretilen, iletilen ve kullaniciya arz edilen elektrik
enerjisinin strekli ve kullamlabilir seviyeler igerisinde
olmasi demektir. Daha agk sekilde, akim ve gerilimde
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PROBLEMLERI

genlik, frekans ve dalga formlanmin kabul edilebilir
deder icinde kalmasi ve tiketiciye sunulan elektrik
enerjisinin bu dederler icerisinde bulunmasi olarak ifade
edilmektedir. [1,4] Giic kalitesi kavrami, pek cok alt
tamimi igerisinde banindirmaktadir. Gegici yada sirekli
olmasi, genlikteki bozulmanin bigimi gibi sebeplere gore
cesitli  alt tanimlara aynimaktadir.  Sekil.1'de bu
tamimlama adsterilmektedir, Glc Kalitesi bir baska
yoniiyle, gerilim, akim veya frekans sapmasinda olusan
herhangi bir elektrik probleminin, kullanicimn
cihazlarnda meydana getirdigi hata ya da islem
eksikligidir,

Cok dedil 10 wil dncesine gore akim ve gic
elektronigi cihaziannda cok ciddi gelismeler olmus
aynica bu cihazlar cok hassas hale gelmislerdir. Bununla
birlikte bu gelismelere ragmen, bu cihazlar bozunmaya
yol acabilmekte ve enerji kalitesi seviyesini
azaltmaktadirlar. Gln gectikce tiim Uretim makineleri
mikro elektronik ve elektronik donanimlaria
donatiimaktadir. Bu makineler de elektrik enerjisi
kalitesinin dusmesinde onemli rol oynamaktadirlar, Bir
diger ironi de bu cihazlann elektrik enerjisi kalitesine
karsin cok daha hassas olmalan, gok az bir bozulmaya
ragmen arizalanabilmeleridir. Giic elektronigi
ekipmanlan yilksek kapasiteli ve disik maliyetli
makinelerle dretiimekte ve kullanim alanlan hizla
genislemektedir. Yiiklerdeki bu dedisimier meydana
gelirken, elektrik hizmetleri ve sanayiler gerilim
kontrold ve rediksiyvon kayiplanna karsi kapasitor
gruplari kurmaya devam etmektedirler. Bu
kapasitorlerin elektrik enerjisi kalitesi zerinde blyiik
ve olumsuz etkileri vardir. Ozellikle harmonik rezonans
durumlannda, rezonans seviyesinin yilkselmesi gibi
olumsuz sonuclan dodurmaktadin. Pek cok gig
elektronigi donarnimh makinelerle lretim yapan
isletmelerde ozellikle kompanzasyon panclarinda
kontaktorlerin, kondansatérlerin patladidy, kablolann
yandidi olaylar meydana gelmektedir. [1,2]

Bunlarin disinda serbest piyasa ekonomisinin
de elektrik enerjisi kalitesi (zerinde etkisi vardir. Bu
elektrik enerjisi kalitesindeki kazanci, standardizasyonu
ve bunlar igin ihtivaclan yiikselten bir fonksiyon gorevi
gormektedir,
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Giic Kalitesi Olclimleri

Elektrik enerjisi kalitesi sorunlaninin maliyetleri
ylkseldikce farkl Ureticiler, genis bir yelpazede elektrik
enerjisi kalitesi izleme cihazlan Gretmeye baslamislar ve
bu konuda sirekli yeni Griinler gelistirip kullarima
sunmaktadirlar. Bu cihazlar, glic sistemlerinin kalitesini
etkileyecek, farkh bozulmalar tespit edecek wve
izleyebilecek sekilde tasarlanmuglardin Sekil 2 de
elektrik kalitesizlikleri bozulmalanm dlgmede kullanilan
gl kalitesi izleme cihazlarimin genel bir G&zeti
gorilmektedir. Genel olarak son dénemde piyasada
bulunan giic kalite analizérierince gergeklestirilen giig
kalitesi olcimlerinde akim we gerilim icin toplam
harmonik bozulmalan ve her bir harmonik bileseninin
temel bilesene oram gibi sirekli olaylann yam sira gegici
olaylannda digiim ve kayitlan yapilabilmektedir. Yiiksek
frekansl gecici olaylanin kayitlarini yapabilen cihazlarin
kullanimi son donemlerde oldukca yayginlasmistir.
Sekil 3'de ileri seviye bir glc analizori ile 2008 yilinda
Kahramanmarag'ta bulunan Matesa Tekstil fabrikasinin
Denim isletmesinde kaydedilen bir ardisil gerilim
dismesi ve aym andaki akim dedisimi kayd
goziikmektedir. Bu tir kayit cihazlannin Grnekleme
frekanslan 50 kHz'ler

ELEKTRIK ENERJIST (GUC)
KALITESI PROBLEMLERI

| 1- Geglel Olaylar ]
| Darbedi Gegici Olaylar |—|—{Sahmm|t;¢guuwur|

i 2- Uzun Siireli Gerilim Dedisimber ]

| Agin Gerilim —— Duisilk Gerilim |

| Gesilim Kesintisi |

| 3- Kisa Sureli Gerllim Dedigimieri |

Kesinti b——1{ Gerilm Digmesi |

——  Gerllim Yikselmesi |

| 4- Gerllim Dengesizhifi |

| 5 Dalga Formu Bomulmas |

| bCBilesan 1 Harmonikier
" Gentkleme |t  Ara Harmonikler
— Gariiltil

| G- Gerilim Kirpismas

—]

Sekil 1 Elektrik enedisi ( Gic ) kalitesi problemieri

7- Frekans Dedisimier

Dog. Dr. A, Serdar YILMAZ
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civarinda olup, yiksek frekansli bilesenlerinde
yakalanmaktadir. Sekil.4'de ayni isletme kaydedilen bir
yiiksek frekansl gecici olay kaydi gorllmektedir

G, Kalgesl
ldeme Aragfan
I |
Boruima Anatindelen Harmroni Aralistriend Bearulmaa we Hamonik
| Ansirtrienn Blegin
|
Hiowars yorel Basit lgme
anakutuier 1 Metheri
Graffa tabarh Genel amagh
anakzdier Wl anakzider
|| el amach gig
Sistseil snalizores|

Sekil 2. Enerji kalitesi izlemede farkh yontemler
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Sekil 3.b Ardisil Gerilim Disiimii anindaki
akim dalga sekli
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Sekil 4. Gegici Olay Kaydi

Giic Kalitesizligi icin Hangi Onlemler Alinabilir?

Elektrik enerjisinin alinacad bélgenin barasinin durumu
kadar dagiim sistemi de énemlidir. Dagitmin yeraltinda
yapilmasi atmosferik zorlanmalara karsin bir tercih
sebebidir. Trafo binalannin kapall sistem ve modiiler
hicrelerden olusmus olmasi tercih nedenidir. Dagitim
sisteminin bir scada Uzerinden izlenip her il
istatistigin aliniyor olmasi bir tercih nedenidir, Yetismis
elemanlarla yonetilen selektif korumanin yiiksek
teknolojili sayisal ekipmanlarla saglandigi bir dagitim
sistemi bir tercih nedenidir ve bunlann tamami
gergekten bir tercih nedeni olmalidir.

Uzun siireli elektrik kesintilerine karsilik alinacak tedbir
elbette alternatif bir sekilde elektrik lGretimi olacaktir.
Isletmenin kapasitesi ve mali yapisi uygun ise en uygun
cbiziim kapali cevrim dodjalgaz santrali kurmak olmalidir.
Gerek barayl giiclendirmesi gerekse de sebekede
sorunlar arttidinda, sebekeden badlant kesilerek ada
modunda sorunsuzca calisabilme imkani
saflanabilecektir.

Kisa siireli gerilim disiimleri yada kesilmeleri icin en
pratik dneri kesintisiz giic kaynaklandir, Kesintisiz giig
kaynaklan statik ve dinamik kesintisiz gic kaynaklarn
olarak ikiye aynimaktadirn Dinamik kesintisiz giig
kaynaklan da dreticilere gbre bazi farkll calisma
prensiplerine sahip bulunmaktadir,

Harmoniklere karsilik harmonik filtreler kullamilabilir. Ya

da imkan var ise makineler satin alimrken harmonik
filtreleri Uzerlerinde siparis edilmelidir.

Harmoniklerin isletme Uzerinde cok yiksek maliyetieri
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olmamasina karsilik, kompanzasyon panosu alimrken bu
tzellik dahil alinirsa cok az bir maliyet karsiidi bu prob-
lemler cozlime kavusturulabilecektir. Sistem de kurulum
maliyetini en gec ¢ yil icinde karsilaya-bilecektir.

Malivet nedenleri gbz dninde bulundurulmasa
bile, vyiksek harmonikler nedeniyle kondansator
patlamasi, kontaktor kontaklannin erimesi ve buna bagl
kablolarin yanma risklerine karsiik bu filtrelerin
takilmasi ashinda bir zorunluluktur.
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Gunimizde Uretimin en 6nemli faktord olan
insan, teknolojik gelismelere paralel olarak, isyerlerinde
cesitli problemlerle karsilasmaktadir. Bu problemler
tince insan saghgina, sonra isletmeye ait her tirli mala
yonelik tehditler olusturmaktadir. sanayiinin
bugtinkii,gibi gelismemis oldugu cadjlarda durum, (Is
Guvenligi) haliyle bir problem olarak gorilmemistir.
Faaliyet alanlarinin artmasi, islemlerin
karmasiklasmasi, bunlarin neticesinde tehlikelerin
cojalmas;, baz kurallarin konulmasini, kanunlarnn
gikanlmasini gerektirmistir.

Iste biitiin bunlardan dolay konu ile ilgili bilimsel
aragtirmalar basglamig, tibbin, teknidin, diger bilim
dallanmin ortak bir calisma alani olarak,Is Givenligi
kavrami ortaya cikmistir. Hipokrat'in  kursun
zehirlenmesini tespiti ile baglayan alana ait galismalar,
gunimuzde pek cok calismanin yaninda ;sadece meslek
hastaliklan ile ilgilenen hastanelerin kurulmasini gerekli
hale getirmistir.

Is Givenliginin Tarmi: Is yerlerinde isin yapimi
sirasinda,saghga, ise ve isyerine, zarar verebilecek
olan, cesitli sebeplerden kaynaklananolumsuz
sartlardan korunmak amaci ile vyapilan planh
calismalarin hepsine Is Giivenligi denir.

1S GUVENLIGI ILE ILGILI MEVZUATIN OZETI

- T.C. Anayasasimin, 50.55.56. maddeleri,~
- -Hafta tatili Kanunu,-Borglar kanunu:ls
sahiplerinin tehlikelere karsi gereken tedbirleri
alacagin,

-Belediyeler Kanunu:isyerlerinde sadlk
kurallanna uyulacagin,

~-1475 sayih Is Kanunu:5. bolimi isci saglig ve
is glivenligine ait hitkiimleri. 73. maddesi isverenin
isyerinde saghk ve glvenlikle ilgili her tirld tedbiri
alacagini,anlatir.Bu kanuna dayal olarak
cikarilan bazi tizikler de vardir.

~Umumi Hifzisihha Kanunu,

-506 sayili SSK Kanunu:

-Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi: 1946
yilindan beri is ve caligma hayatini

- 3308 Sayih Ciraklik Mesleki Egitim Kanunu
gelistirmek,calisma barnsimi korumak amaciyla
faaliyetlerini ylrlitmektedir

Ozet bir sekilde verdigimiz is givenligine ait
mevzuatta, borclar kanunun konumuzla yakin ilgisi olan
bazi bbliimleri vardir, Ornek; isci taahhiit ettigi seyi
ihtimam ile ifaya mecburdur. Divor kanun, bir baska
yerinde, zarar kasten adir bir ihmal veya tedbirsizlikle
yapilmamis oldudu ve tazmini de borgluyu Gdemeye

F. Filiz DEDEKURT
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(mizayakaya) maruz biraktidi takdirde hakim
hakkaniyete tevfikan zarar ve ziyani tenkis ededbilir.

IS GUVENLIGININ ONEMI

Is giivenli§i kavraminda,calisanlarin can
glvenligi,(yani saghk)makine arag ve gerecin
JAsyerinin,cevrenin, dretilen malin gilivenligi yer
almaktadir.Bu kapsamdan,is diinyasinda calisan cok
sayida insan,blyillk miktarlar tutan malzeme,makine
.arac ve gerecler,(yani para)cevre,ekoloji, is diinyas: ile
ilgisi olmayan milyonlarca insanin hayati ve mutiulugu
anlasididina gore is glvenlidinin dnemi kendilidinden
ortaya glkmaktadir.

Bu nedenle denilebilir ki,bir is yerinde dedil, bir
ulkede Is Givenligi varsa orada saghk ve mutluluk vardir.
Is giivenligi yoksa,can kaybi,sakatlik, hastalik, para ve
zaman kaybi vardir..O halde soziin burasinda o slogani
hatirlamada fayda vardir. "6nce is giivenligi.”

is GUVENLIGININ AMACLARI

Is Glivenliginin tanimi ve Gneminden anlagildigi
gibi amaclar sunlardir:

1-Calisanlan karumak,

2-Uretimin glivenligini korumak,

3-Isletmenin glivenligini sadlamak,

4-Ekolojik cevreye zarar vermemek.

is GUVENLIGI EGITIMI

Is Giivenlifinin sadlanmas: ve is kazalarinin
onlenmesi igin,en etkili tedbirlerin basinda egitim gelir,
Calismalar sirasinda ve her firsatta Is Giivenligi
efitiminin yapimasi mimkiindir, Usta, Ustabas,
Teknisyen gibi teknik elemanlar, iscilere gerekli
aciklamalari yapar, muhtemel tehlikeler hakkinda bilgi
verirler, Is glvenligine ait araglanmi kullanmalari
hakkinda bilgi wverirlerse kazalann azaltilmasi wve
tnlenmesi mimkiin olur. Ancak bu sekilde verilecek
editim yeterli dedildir. Bunun igin,bir editim prograrminin
hazirlanmasi gerekir.

~ Bu programla:

a-Ise yeni girenlerin editimi,
b-Tecriibeli iscilerin editimi,
c-Usta, ustabasi ve teknisyenlerin editimi sadlanir.

~ Isyeri biyiikse ve cok sayida eleman calisiyorsa,
"Is Glivenligi Birimi * kurulur. Bu birim:
a-Is Giivenligi planlamasi yapar,
b-Kaza analizi yapar, istatistikleri tutar,
c-Iscileri kazalardan korumak igin egitir,
d-Koruyucu arac ve gerecleri temin eder bunlarn
kullandirimasim saglar,
e-Is yerine ait muhtemel tehlikeleri tespit eder,
tedbirleri alir.
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.15 KAZALARI

Is kazalarn: Belli bir zarar ve anzaya sebep
olan, umulmayan, beklenmeyen we planlanmams
olaylardirKazalar gunlik hayatin cesitli yerlerinde
gorilebilirler, is kazalan, spor kazalar, ev kazalan, trafik
kazalan sikca gorilip duyulanlardir Hepsindeki ortak
dzellik, beklenilmemeleri, umulmamalar ve
planlanmamis olmalaridir.

Ulkemizde is kazalari ve Meslek Hastaliklarindan
dolayt her wil; 1500 kisi dlmekte, 4000 kisi sakat
kalmakta 2 Milyon saat is kaybi olmaktadirn Bu
istatistik bilgilere aynca , kayip malzeme ve ekonomik
degerler eklenmelidir.

KAZALARIN OLUS SEBEPLERI

is kazalanmin meydana gelmesine, teknik,

sasyal, psikolojik,fizyolojik, etkenler neden olabilir.
Calisan kisinin kendisi, calistidi isyeri, is yeri arkadaslan,
cevresi, kullandigi makine ve malzemeler, arag
gereclerin her biri is kazasinin nedenidir. Bu sayilaniarin
hepsi birbiri ile etkilesim icinde olan faktdrlerdir. Bu
faktorleri asagidaki sekilde siniflandirmak mimkdnddr.
1-Malzeme

a-Malzemenin kimyasal ve fiziksel oOzelliklerinden

kaynaklanan faktorler

b-Kullanilan maddelere gore uygun retim sisteminin

secilmemis olmasi,
2-Makine ve techizat

a-Malzeme yorgunlugu,

b-Koruyucu tedbirlerin alinmamas:

c-Makinelerin yanhs secilmesi veya yanlis

kullanilmasi,
3-Cevre

a-Sicaklik,nem,aydinlatma,giriiltl gibi fiziki faktorler,

b-Mekanik etkiler,

c-Saflik sartlan,
4-insan

a-Editim ve bilgi eksiklid

b-Dalginhik, dikkatsizlik,

c-Iigisizlik,diizensizlik,

d-Bedenin is uyumsuziugu,

e-Meleke(beceri) noksanhg,

f-Aile diizeni,

g-Beslenme yetersizligi
Bu faktorler incelendiginde, is kazasimin kazadan
hemen 6nceki durumla yakindan ilgili oldugu gorilir.
Bu nedenle kazalarin emniyetsiz durum veya emniyetsiz
hareketlerden kaynaklandigin séylemek mimkindr.

Saylanlann diginda bazi durumlann da is

kazalarina sebep oldugunun unutulmamasi gerekir Bu
durumilar: Fazla mesai,fazla is yorgunlugu,Mantiksiz is
rejimi,sirekli fazla glic harcama,sirekli gece
vardiyasi,kisinin ruhsal yapisina uymayan islerin
verilmesi,
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KAZALARIN ONLENMEST ICIN ISYERINDE
ALINACAK PRATIK TEDBIRLER :

1-Calisma ortaminin  bitin  yonleri ile calisanlara
tanibimasi,

2-Ortamin fiziki sartlannin incelenmesi ve diizeltiimesi,
{1s1,nem, glriilti, titresim, i5in gibi )

3-Zararl maddelerin dedistirilmesi,
yapici, vb.)

4-Gerekli islemlerin degistirilmesi, (boya tiner yayan
havali tabanca yerine, havasiz tabanca kullaniimasi)

5-Toz igin islak yontemlerin uygulanmasi,

B-Uygun havalandirma sistemi kullanilmasi,

7-Isyerinde stirekli bakim ve temizlik yapimas: {bozuk
makine ve araclarn tamiri ve anzal levhasi asilmasi)

8-Kisisel korunma cihazlan kullandinlimasi (gdzlik,
maske,eldiven, baret gibi)

9-Isyerinde yangindan korunma ara¢ ve gerecleri
bulundurulmasi,ilgili talimatianin asiimasi

10-Basit yaralanmalar icin ecza dolabi ve malzemeleri
bulundurulmasi,acil durumlar icin calisanlann kan
gruplarinin Bnceden emin bir kurulustan tespit
edilmesi

(zehirli,hastalik

Kaynak: www.isguvenlik.com

YASANMAYAEBILIRDI
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KENT SEMPOZYUML
SONUC BILDIRGESI

Tiirk Mithendis ve Mimar Odalan Birligi Gaziantep [| Koordinasyon Kurulu tarafindan, 15- 16
Ekim 2010 tarihlerinde Ingaat Miihendisleri Odasi Gaziantep Subesi Konferans Salonunda TMMOB
GAZINTEPKENT SEMPOZY UMU diizenlenmistir.

Makina, Elektrik, Insaat, Ziraat, Cevre, Gida, Harita, Jeofizik, Jeoloji, Kimya, Maden, Tekstil
Miihendisleri, Mimarlar, Peyzaj Mimarlan ve Sehir Plancilann Odalanmin tiim  Sube ve
Temsilciliklerinin birlikteliginde gergeklestirilen sempozyuma, iki giin boyunca toplam 370 kisi
katilmastir,

Sempozyumda:

Gaziantep'te; Planlama ve Kentlesme,

Gaziantep‘te; Imar, Yapilasma ve Altyap:,

Gaziantep'te; Ulasim - Trafik

Gaziantep‘te; Gida, Tarim ve Sanayi,

Gaziantep'te; Enerji, Dogal Kaynaklar, Cevre ve Turizm

Gaziantep'te; Egitim, Kiltiir ve Saghk

Ana bashklannda alti oturumun gerceklestifi sempozyumda oturum baskanhifini Prof. Dr. M.
Kemal KIYMIK''n yaptig "Gaziantep' de Enerji, Dogal Kaynaklar, Cevre ve Turizm konulu
oturumda Odamiz Y 6netim Kurulu Bagkan Yardimcisi Islim ARIKAN Gaziantep $ehrimizin Enerji
Sorunlan ile iiyemiz TEIAS 12. Bélge Miidiirii Mustafa Nur SENTURK Gazantep Y iresi Enerjisi
Potansiyeli konulannda konusmaci olaral yer aldilar. Bu ve benzer konular mercek altina alarak,
Gaziantep®in kent sorunlar1 miithendis, mimar ve sehir plancisi gozii ile degerlendirilerek, kent
sorunlarmn ¢éziimiine yonelik, yeni agilimlar sunulmus ve altermatifler iiretilmustir.

Gaziantep, Giineydogu Anadolu Bdélgesi‘nin en bilyiik, Tiirkiye‘nin ise 6. biiyiik sehri olup
niifusu, ekonomik yapisi, sanayisi ve turizm potansiyeli ile bir metropol gehirdir. Tarihi, turistik ve
dogal giizellikleri, Kurtulug Savasi hatiralan, yaylalan, ovalan, 6ren yerleri, baklavasi, fistif,
sanayisi, insanlarmin kendine has ¢ahskanhif ve sicakhg ile gegmisin ve gelecegin bir arada
vasandifn Gaziler Sehridir. Bu kadar dzelligi bir arada banndiran bir kentte elbette ki kentlesme
sorunlar da yasanacaktir. Ancak her sorunun oldugu gibi bu sorunlarinda goziimii vardr.
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Enerjiden yararlanmak caddas bir insan hakkidir. Bu
nedenle, enerjinin tim tlketicilere yeterli, kaliteli, stirekli,
diisiik maliyetli ve sGrdlrilebilir bir sekilde sunulmasi igin
temel bir enerji politikasi clmalidir,

Ulkemizde yasanan enerji krizlerinin, enerji planlamas:
ve yonetiminde wuzun willardir sdrddrilen yanhs
palitikalardan kaynaklandidi acikti. Ulkemiz gercekleri de
gz oniune alinarak, kaynaklann rasyonel kullanimin
safjlamak (zere planlama, dizenleme, esgidim ve
denetleme faaliyetleri icin ciddl ve uygulanabilir bir
stratejiye ihtiyac vardir. Bu stratejinin hazirik calismalarina
Universiteler, bilimsel arastirma kurumlan, meslek odalan
ve uzmanlik derneklerinin katilim ve katkilan saglanmalidir.

Enerji sektoriinde slregelen ve sorunlara cGzim
getirmedidi ortaya gkan, kamu kurumlanm kigiltme,
islevsizlestirme, ozellestirme amach politika ve
uygulamalar son bulmah; mevout kamu kuruluglan
etkinlestiriimeli ve glclendiriimelidir.

Tirkiye'nin bir enerji envanteri glkanimaldir. Kamusal
planiamayi, kamusal dretimi ve yerli kaynak kullammina
adirik vermeyi reddeden Gzellestirme politikalan gézden
gegirilmeli, kamunun eli kolu baglanmamal ve kamu eliyle
yatinmilar yapilabilmelidir. Ozellikle denetim mekanizmalani
ozellestiriimemeli aksine bu gorevie ilgili birimler tam
anlamiyla kamulastinimalidir.

Enerji agisindan disa bagimi olan llkemizde enerjinin
verimli ve etkin kullammi ulusal politika haline getiriimeli,
tngdriilen tasarruf hedeflerine ulasmak Icin, gerekli
dizenlemeler bir an tnce yUrlride konulmahdir,

Enerji Uretiminde adirlik; yerli, veni ve yenilenebilir
enerji kaynaklanna verilmelidir.

Kiresel isinma ile micadelede dne cikan hidroelektrik,
rizgar ve glnes enerjilerine ybnelik kullanilan
ekipmanlanin verll Oretiminin gelistirilmesi, bu amaca
hizmet edecek uygun ortamlarin yaratiimasi
gerekmektedir, Boylece enerji ekipmaniarnda disa
bagimhlik azaltlacakir.

Genel olarak enerji yabnmlarda, Gzellikle elektrik
enerjisi (retim yatinmlannda cevreye asgari zarar
verilmesi temel bir ilke olmalidir.

ithal kéimiir yakit ile calisan yeni santrallere lisans
vermekte titiz davranilmali, Gneelik 6z kaynaklarimiz/yerel
linyitlere verilmelidir. Enerji arz glvenligl en dncelikli konu
olmaldir.

Enerji tasarrufu sadlayic politika wve zorunlu
uygulamalar yiririige konulmalidir. Elektrikte % 15'lere
varan kayip ve kacak oramimi azaltacak yatinmlar ve
diizenlemeler hizla yapiimali, onlemler hizla alinmalidir.

Ozel sekttr tarafindan yapilan enerji yatinmiannin
kamusal gikarlan gdzeten bir anlayisla mali denetimin yam
sira, teknik olarak da denetlenmesine imkan veren
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diizenlemeler bir an tnce ylrirlde konmalidir,

Dodal gazin konutlarda ve sanayide kullamminin
yvayginlasmasinin yani sira, yeni tesis edilecek santrallerde
yakit olarak kullanimasiyla, talebinin daha da artacad
tahmin edilmektedir, Dodal gaz tiketim arbsindaki en
biyiik etken, elektrik enerjisi Gretiminin yaygin bir bicimde
dogal gaza dayandirimasidir. Disa bagiml yakit miktan ve
enerjl arz glvenligi riski dislrilmeli, dodalgaz ve ithal
komiir dis alimi azaltlmalidir,

Elekirik Gretimi icinde doal gazin payr buglnki
%50'erden kademeli olarak Gnce %40'lara,daha sonra
%30'ara ve nihal olarak %25'er diizeyine mutlaka
distriimelidir. Elektrik dretiminde hidroligin payinin %25,
komiir ve dodal gazin payiin %60, rizgar-jeotermal-
glines-biyoyakit-vb. yenilenebilir enerji kaynaklanmn
payinin %15 olmasini hedefleyen politikalar uygulanmalidir,

Hidroelektrik, yerli ve yenilenebilir bir kaynak olarak
stratejik Szelligi lle enerfl alanindaki disa badimlilig
azaltacaktir. Tlrkiye'nin Gnemili, temiz ve yenilenebilir enerji
kaynadi olan hidroelektrigjin yayginlastinimas: icin yeni
HES'lerin yapimina destek verilmesi ve tegvik edilmesi
gerekmektedir.

Rilzgar enerjisi potansiyelinin tamamindan
yararlaniimasi amaayla teknik wve ekonomik sorunlan,
cozlmleri ve yol haritalanm ortaya koyan "Riizgar Enerjisi
Stratejisi Plan" hazirlanmalidir.

Rizgardan enerji elde edilircken yer secimi dikkatli
yvapilmali, santralin cevresel etkilerinin ayninbih ve dikkatli
bir bicimde irdelenmesi icin tesisle ilgili CED Raporu'nun
hazirlanmas zorunlu olmahdin Rlzgar santrali tlrbini
yapilacak bolgeler igin arazi etiidl, dagitim ve iletim hatlan
etidd ayn ayn yaplmahdir. Calismalar butlinsel bir bakis
agisi altinda gevre, tanm, turizm, mihendislik dlgiitlerine
gore birlestiriimelidir. Santrallerin kurulmasindan once, ilgili
merkezi idare kuruluslanna ve onlann yerel birimlerine,
yerel yonetimlere, yverel kuruluslara bilgi verilmeli, bu
kuruluslann ve yire halkinin géris ve olurlan alinmahdir.

Rilzgar enerjisi ile ilgili konulanmn detayh bir sekilde
incelendidi (Olglim, fizibilite hazirlama, kanat ve tirbin
testleri w.b.) standartlara uygun bir riizgar enerjisi
laboratuan kamu sekttrinde kurulmahdir. Rilzgar enerjisi
bu laboratuarla birlikte kamu tarafindan sahipli bir hale
getirilmelidir. Rizgar &lcim cihazlanmn dlkemizde
iretilmesi igin gerekli adimlar bir an Gnce atimalidir.

Jeotermal su kaynaklan ile on binlerce evin jectermal
sicak su ile istilmasi saglanmalidir. Jeotermal kaynaklarin
yogun kentsel yerleskelerin bélgesel isilmasinda éncelik
verilerek kullamimasimin zorunlu olmasi yoninde politikalar
gelistirilerek mevzuata yansitiimahdir. Jeotermal kaynadin
entegre kullammi ile dodrudan ve dolayll yararlanma
olanaklarni optimize edilerek maksimum fayda
saflanmahdr,
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10 Aralik 2010 tarihinde Sahinbey Belediyesi Kiiltir Merkezi'nde "Ozellestirmeler  ve Enerji
Sektdriindeki Etkileri" konulu panel diizenlendi. oturum Bagkanligim Gaziantep IKK Sckreteri Ali PERT' nin
yaptigi panelde, B. Kemal ULUSALER, Hayati KUCUK, Ismet DEGIRMENCI panelist olarak yer aldilar,
Panelde 6zellestirmenin olumlu ve olumsuz yinleri, zellestirmenin amacina uygun yapihip vapilmadif ve
dogurabilecegi sonuglar ile Gzellestirmenin maliyetini meslektaslanmz tartisti.
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EMO Gaziantep Subesi Enerji
Komisyonu Baskani Nahit ESER Gnderli-
ginde, Gaziantep Bilyiiksehir Belediyesi,
Sahinbey Belediyesi, Sehitkamil Belediyesi
ile Makine Miihendisleri Odasi, Mimarlar
Odas1 ve Insaat Miihendisleri Odasi
Gaziantep Subelerinden katilimeilarin
katilmasiyla "DOGA ENERIJILI YAPI
KOMISYONU" kuruldu

Bu komisyon, insan saghgimin ve
diinyanin ekolojik dengesinin korunmasina
verilen dnem dogrultusunda temiz enerji
kavramm ve kullammim 6ne ¢ikartarak,
atmosfere karbon salimimim azaltmak icin
'Saghkli yasam saghkli ¢evrede olur'
ilkesinden yola ¢ikarak enerjinin verimli
kullanildig1 yenilenebilir (gilines, riizgar,
toprak 1sis1 gibi) enerpn kaynaklarinin
kullanmilabilir oldugunu 6rnekleyen bir
yagam alammn  yapilmasim  amacglamig
bulunmaktadr.

Elektrik Miihendisleri Odasi Genel Merkezi, EMO Enerji
Calisma Gurubu Uyeleri, 14 Subeden Temsilciler ile Cevre Miihendisleri Odas:
ve Meteoroloji Miihendisler1 Odasi'min katthmlariyla olusturulan yaklasik 60 kisilik
heyet 29-31 Ekim 2010 tarihleri arasinda Karadeniz'de yapilan ve yapilmak
istenen HES'leri (Hidro Elektrik Santralleri) yerinde incelendi




TMROE ‘
ELEKTRIK MUHENDISLER] 0DAS)

GAZIANTEP SUBES] ETKINLIKLERIMiZ

Ulkemizde ekonomiden siyasete, giivenlikten dis politikaya kadar hayatin her alaninda enerji agirhigini
hissettirmekte, iliskileri ve gelismeleri adeta yénlendirmektedir.

Enerjiye olan talebin her gecen giin arttigini glirtiyoruz ve biliyoruz, Bu talep arbisinin zamaninda ve givenli
bir sekilde kargilanabilmesi icin enerjiye olan yatinmlann artarak devam etmesi zorunluluktur.

Kahramanmaras ilinin, enerji uretim ve tiketim potansiyelinin ortaya konulmasi, mevcut sorunlarnn
irdelenmesi, ¢bzim oOnerileri getirilmesi amacwyla; 22 Ekim 2010 tarihinde Kent Konseyi, EMO (Elektrik

Muhendisleri Odasi), KMTSO ve Kahramanmaras Belediyesi "Kahramanmaras' ta enerji Uretimi ve Ulke
ekonomisine katkisi" konulu enerji forumu diizenlenmigtir.

Bu forumda, konuyla ilgili birokratlar, akademisyenler, is adamlan, ilgili kurum ve meslek grubu temsilcilerini
bir araya getirerek, birbirlerine bilgi aktanimasinin saglanmasim ve sorunlara ¢ozim dnerilerinin gelistiriimesini,
tartisma ortamlarinin olusturulmasini saglayacadimiz kanaatindeyiz.

Enerji forumunda; bilgi, birikim ve terciibeden paylasmak isteyen ve bu foruma katkida bulunacadim Gmit
ettiginiz tim blrokratlar, akademisyenler, is adamlan, sekttr calisam mihendislere, kisi ve kuruluslara
katkilarindan dolay tesekkirlerimizi sunariz.

ENERJI FORUMU YURUTME KURULU
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Tiim Uyelerimizin katilimu ile
8. Dénem 1. ve 2.

Komisyon se¢imleri ve komisyondaki
calismalardan bahsedilerek, ilerdeki
calismalar hakkinda bilgi verildi.

Danigma Kurulu toplantilan gergeklestirildi.
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8. Donem Yonetim Kurulu olarak
Gaziantep Valisi Sayin Siileyman KAMCI,
Gazikent Universitesi Rektorii
Prof. Dr. ibrahim OZDEMIR
Zirve Universitesi mithendislik Fakiiltesi
Prof. Dr. Musa Hakan ASYALI
Elektrik-Elektronik Mithendisligi
Boliimii Baskani
Doc¢. Dr. Biilent YILMAZ
ziyaret edildi.
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8. Dénem Yonetim Kurulu olarak
Mehmet Riistii Uzel Endiistri Meslek Lisesi
Ogrencilerine Kariyer Giinii ve
Elektrik-Elektronik-Bivomedikal

Simdiki Durumu, Branglasma, Miihendislik
Meslegi ile ilgili konularda panel diizenlendi.

Bilgisayar Miihendisligi, Meslek Segimi, Egitimin ‘
I

17 Aralik 2010 tarthinde
Sube Yonetim Kurulu katilimiyla
Tedas Isyeri Temsilciligimiz acilds.
Acilisa Tedas 11 Miidiirii
Ali AKBAG ile Tedas Miihendisleri ve

tiyelerimiz katild.

)
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Subemizde Sahinbey
Belediyesi yetkilileri ile
"Asansor Denetleme ve Kontrolii"
konusunda toplanti yapildi,

EMO-MMO ortak protokol hazirlandi.

30 Kasim 2010 tarihinde Gaziantep
Universitesi EMO-Geng iiyeleriyle
tanisma toplantist yapildi.
EMO-Geng sorunlarinin ve taleplerinin
goriisiildigi toplantida,
veni EMO-Geng Temsilcisi
Ramazan OZKAN girevlendirildi.

(15)

(¢
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Gaziantep Sube ile Kahramanmaras,
Adiyaman, Kilis ve Elbistan
Temsilciliklerinde Yapi Denetim
Sistemi tanitim semineri yapildi.

Uyelerimiz ve Organize Sanayi
Bolgesindeki firmalarin
katilhimi ile "Isci Saghg ve Is
Giivenligil" semineri
diizenlendi.

Alaninda bir ilk olan “Tehlikeli Oyuncak™ kitabinin yazar
Prof. Dr. Selim SEKER tarafindan cep telefonu, 3G, baz ve elektrikli
cihazlarnn insana, ozellikle ¢ocuklara ve ¢evreye verdigi, onarilmasi giig
zararlarin konu oldugu seminer, Kahramanmaras'da
Necip Fazil Kisakiirek Kiiltiir Merkezinde ve
Gaziantep'de Sahinbey Belediyesi Kiiltiir Merkezinde diizenlendi.
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ELEKTRIK
ENDISLERI
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Subemiz katkilariyla ENTES Elektronik Firmasi tarafindan "Reaktif Giig Kompanzasyonu
ve Enerji Yonetimi" semineri tiyelerimizin yogun katilimiyla diizenlendi.

Uyelerimizin yogun katilimyla
Coskun Miihendislik ve HILTI firmasi
tarafindan "Yangin Durdurucu Sistemler"”
konulu tanitim toplantisi yapildi

Subemiz katkilanyla
KLEMSAN firmasi
tarafindan “Enerji Verimliligi ve
Enerjinin Uzaktan Kontrolii™ konulu
seminer dizenlendi.

KAEL Elektronik firmasiyla tarafindan iiyelerimize
“Reaktif Gii¢ Kontrol Rolesi” tiriin tanitinu yapildi.
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5-6-7 Kasim 2010 tarthinde 15 iiyemiz ve
3-4-5 Aralik 2010 tarihlerinde 14 {iyemizin
katilmlariyla Asansor
Denetleme , Ruhsat ve
Kontrol Egitimi diizenlendi.

17-18-19 Eyliil 2010 tarihinde
Bilirkisilik/ Kamulastirma
Bilirkisiligi Egitimi diizenlendi.

17-18-19 Aralik 2010 tarihinde 25 {iyemizin katildig
Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi gergeklestirildi.
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Subemiz Geleneksel
Kurumlararas: Futbol Turnuvasi
2010 dizenlendi. SMM, Tedas, Teias,
Telekom takimlan katildi. 1.1181
SMM takimy,2.1ig1 Telekom
takimlarmiz kazannustir.

Subemiz 2010 yili tavla turnuvasi
gerceklestirildi. Turnuvanin
sampiyonu Dogan SEN
oldu.

Sosyal etkinliklerimizin degismeyen ve geleneksellesen,
tiyelerimizle ailelerini kaynastiran,
Anneler Giinii kahvaltis1 ve Babalar Giinii piknigi
Gaziantep ve Kahramanmaras' da yogun katilimlarla gerceklestirildi

®
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Gaziantep Sube ,
Kahramanmaras, Elbistan
ve Kilis Temsilcilig
tiyelerimizinyogun katilimi
ile Osmaniye
Gokgedag Riizgar Santrali
gezisi diizenlendi

Tiiyap Cukurova Uretim
Teknolojileri ve
Elektrik Elektronik Otomasyon
Enerji Uretimi ve Dagitimi
Fuan ve Aslantag Baraj
Teknik Gezisi Subemiz ve
Kahramanmaras Temsilciligi
tivelerimizin katihm ile
gerceklestirildi.

Uyelerimizle Elbistan
Termik Santrali' ne gezi diizenlendi.
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Sube, Temsilcilik ve Emo-Geng tiyeleriyle
Atatiirk Baraji'na teknik gezi diizenlendi.

Sube ve Temsilcilik tiyelerinin de
katihin ile Kayseri HES Kablo fabrikasina
teknik gezi diizenlendi. Tesis i¢erisinde imalat
stiresince yapilan islemler yerinde
goriilmiis ve firma yetkililerinin
sunumu ile teknik gezi
tamamlanmistir.

Sube Uyeleri ve EMO-Geng Uyelerinin
katihmiyla Narlhh Cimko Tesislerine

teknik gezi diizenlendi.
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24 Arahk 2010 Tarthinde Subemiz Geleneksel Gecesi gerceklesti. Geceye Telekom Halk Oyunlan
posterisi, Birecik Sira Gecesi Ekibi ve Aile Grubu sarkilariyla renk katti. Uyelerimiz ve ailelerinin
vogun katilimiyla gerceklesen gece, meslekte 40, - 30. - 25, yilimi dolduran meslektaslariniza belge ve
plaketleri verilerek tamamlandi.

MESLEKTE 40. YILINI TAMAMLAYAN UYELERIMIZ

3188 Fahrettin CATALEKAYA
1341 Sadi UZDIL
3560 Celal KORASLI

MESLEKTE 30. YILINI TAMAMLAYAN UYELERIMIZ MESLEKTE 25. YILINI TAMAMLAYAN UYELERIMIZ

0328 Mehmet Serdar CUHADAR 13094
9474  Mehmet Durdu UGRAS 13355
9529 Erol KARABAY 13431
9346 Savas UCKUN 13433
9616  Settar CANLIOGLU 14502
9629  Serelf MAYDA 14507
9793 Miislim DEMIRCIOGLU 16873
11301  Selehaddin KIRECCI 31482
12334  Abduwrrahman SAKALAR 45505
13974 Mehmet Neemeddin BALCH 44966

I8530  Nilgiin CELIK

Biinyamin SAGLAM

Cahit YETISKIN

Metin CAMANLI

[rfan HAMUT

Jale ERALP ALTINATMAZ
Aysegill CUHADAR

Sait KOPAR

Orhan ATES

Mehmet Nurettin GURSEL
Akif BINDAL
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_ﬂ?.ﬂ1.2l.'.i1ﬂ Subemiz Yanetim Kurulu' nun katihmi ile Kilis Temsilciligi Uyeleriyle 2008-2009 yili
dederlendirme toplantisi yapilmistir.

09.01.2010 41. Dénem Denetleme Kurulu, Subemizin denetlemesini gergeklestirdi.

22.01.2010 SMM Uyelerinin sorunlari konulu toplanti yapilmigtir.

26.01.2010 Kahramanmaras Temsilciligi SMM Uyelerimiz ile GOKSU EDAS Kahramanmaras |l
Miidirliiga Uyelerimiz SMM Uye sorunlan konulu toplanti gergeklestirdi.

29.01.2010 Subemiz 7. Dénem 4. Damisma Kurulu Toplantis: yapildi.

11.02.2010 Subemiz Yonetim Kurulu'nun katihmi ile Kahramanmarag Temsilciligimiz dyeleri ile 7.

Dénem degerlendirme toplantisi yapildi

20.02.2010 Subemiz 8. Olagan Genel Kurulu, Gaziantep Belediyesi Cok Amaclh Cetin Emeg
Salonunda yapild.

21.02.2010 Elektrik Mihendisleri Odasi Gaziantep Subesi secimleri 21 Subat 2010 Pazar glini Sube
binasinda vapildi

24.02.2010 8.Donem Yonetim Kurulu, gorevi divan baskanindan teslim aldi. Ayri giin ilk Yonetim
Kurulu toplantisinda garev dagilimini yapild

06.03.2010 41.Dénem 6.Koordinasyon Kurulu toplantisina katihm saglandi.

19.03.2010 8. Donem 1. Damsma Kurulu toplantisi yapild). Toplantida Subemiz Komisyonlar
olusturuldu ve galismalarina basladilar.

19.03.2010 SMM Daimi Komisyon Toplantisi'na katihm saglandi.

26-27-28.03.2010 EMO 42. Olagan Genel Kurul ve segimlerine kailim sagland.

12.04.2010 Gaziantep Ticaret Odasi' nin "Insaat ve Yapi Sektorindeki Sorunlan" konulu toplantiya
katihm saglandi.

01.05.2010 2010 Asansdr sempozyumuna subemiz komisyon Uyeleri katiim sagladi.

08.05.2010 Genel Merkez'in 40.06nem 4 Damisma Kurulu Toplantisi'na katilim saglandi.

21-23.05.2010 lzmir Sube' nin dizenledigi Asansdr Sempozyumu' na katilm sagland.

26.05.2010 SMM dyelerimizin sorunlan ve taleplenine yonelik toplanti yapildi.

27-28-29.05.2010 TMMOB 41. Olagan Genel Kurulu'na katilim saglandi.

05.06.2010 SMM Daimi Komisyon Toplantisi'na katihim saglandh.

06.06.2010 42. Dénem Denetleme Kurulu, $ubemizin ilk denetlemesini gergeklestirdi.

12.06.2010 "Teknoloji Fakiiltelerinin Meslek Alanlanimizda Yaratacad Sorunlar” konulu galistaya katihim
sadlandi.

26.06.2010 Yonetmelikler Komisyonu Toplantisi'na katilim sadland.

26-29.06.2010 5. Uluslar arasi Ege Enerji Sempozyumu' na katilim saglandi.

10-11.07.2010 42 Daénem 1.Koordinasyon Kurulu toplantisina katilim sagland.

05.08.2010 Kahramanmaras Temsilciligi' nde SMM Uyelerle toplanti yapildi.

07.08.2010 Yonetmelikler Komisyonu Toplantisi'na katim sagland.

07.08.2010 Sube Yonetim Kurulu Uyeleri ve Adiyaman Uyeleriyle toplanti yapildi.

@
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16.08.2010 CHP Gaziantep |l Yonetimi ve Milletvekilleri’ nin TMMOB Gaziantep IKK'yi ziyaretlerine
katiim saglandi.

25.08.2010 AKP milletvekilleri tarafindan Subemiz ziyaret edilmigtir. Uyelerimiz referandum konusunda
disiincelerini dile getirmislerdir

27.08.2010 B.Dénem 2.Danisma Kurulu Toplantisi ve Geleneksel iftar yemegi dldzenlendi.

28.08.2010 EMO Bilisim Komisyonu toplantisina katilim saglandi.

02.09.2010 Sube Yonetim Kurulu' nun katilimiyla Kahramanmaras Temsilciligi' nde Uyelerimizle toplant yapildi,
devaminda iftar yemedi verildi.

17.09.2010 Yapi Denetim Komisyonu toplantisina katiim sagland.

17-18-19.09.2010

Subemiz tarafindan, Bilirkigilik/ Kamulagtirma Bilirkisiligi Egitimi dlzenlendi.

18.09.2010 Ucretli Calisan Mihendisler ve Ozlik Haklari Komisyonu toplantisina katiim sagland.

18.09.2010 SMM Daimi Komisyon Toplantisi'na katilim saglandi.

23.09.2010 Subemiz tarafindan MedicalPark Hastanesi'nden iyelerimize %30 indirim saglanmistir,

19.10.2010 Sube Yonetim Kurulu Genel Merkez Yonetim Kurulu Toplantisi' na katiim sagladi.

09.10.2010 Yonetmelikler Komisyonu Toplantisi'na katilim saglandi.

15.10.2010 Yapi Deneatim Komisyonu toplantisina katihm saglands.

22.10.2010 Kahramanmaras Belediyesi Kent Konseyi ve Ticaret Odasi tarafindan "Enerji Uretimi ve
Ulke Ekonomisine Katkisi” kenulu foruma Temsilciligimiz dizenleyici olarak katilim saglad.

23.10.2010 Kocaeli Subesi' nin diizenledigi "4, Enerji Verimliligl ve Kalitesi Sempozyumu 1.Danisma
Kurulu" toplantisina katihm saglandi.

24.10.2010 42. Donem Denetleme Kurulu, Subemizin ikinci denetlemesini gergeklestirdi.

05.11.2010 Yapi Denetim Komisyonu toplantisina katilim saglandi.

06.11.2010 SMM Daimi Komisyen Toplantisi'na katilim saglandi.

12.11.2010 Kahramanmaras ve Elbistan Temsilciliklerinde Yapi Denetim Sistemi tanitim semineri
yapildi.

12.11.2010 Tedas, Sahinbey Belediyesi, Sehitkamil Belediyesi ve SMM Uyelerimiz ile proje kriterleri
konulu toplanti dizenlendi.

25.11.2010 Gaziantep Biliylksehir Belediyesi' nin diizenlemis oldugu "Multi Konfor Binalar Bulusmasin
konferansina katiim saglandi

27.11.2010 Sube ve Kilis Temsilciligi Yapi Denetim Sistemi tanitim semineri yapildi.

28.11.2010 MISEM Damisma Kurulu' na katihm sagland,

02-04.12.2010 Istanbul XV. Tiirkiye' de Internet Konferansi' na katiim sagland.

02-05.12.2010 Bursa ELECO 2010 Fuarina katihim saglandi.

04.12.2010 Ucretli Calisan Mihendisler ve Oziik Haklar Komisyonu toplantisina katihm sagland,

11.12.2010 42 Danem 2. Koordinasyon Kurulu toplantisina katihm sagland.

18-19.12.2010 Yanetmelikler Komisyonu Toplantisi'na katiim saglandi.

@




Riiportaj Yapan
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ZEKI GUZELBEY ile Roportaj

Bu sayimizda sizlere mesiekte duayenle-rimizden
3208 Oda numarall lyemiz Elektrik Mihendisi Zeki
GUZELBEY' | tantmaya calsacadiz. Zeki GUZELBEY
29.12.1946 Gaziantep dogumludur. Egitim hayatina
Gaziantep'te baslamis ortaokul ve liseyi Gaziantep
Lisesinde bitirdikten sonra Yildiz Teknik Universitesi
Elektrik Mithendisligi bélimiine 1965 yilinda baslams,
1971 yilinda intisasini (ylksek lisans) tamamiamis ve dil
dgrenimi icin 1 yil Almanya'ya gitmistir. 1972 yilinda
veni kurulmus olan Gaziantep Organize Sanayi
bélgesinde bir siire calisan GUZELBEY sonrasinda
askere gitmis. Askerlik doniisi Adustos 1974 yilinda
hilkimet konadinin arka taraflarinda kiiclik bir dilkkan
acarak kendi isini kurma asamasinda ilk adimi atmigtir.
Iki evlilik yapmis olan GUZELBEY ilk esi ile 1973 yilinda
evlenmis ve bu evlilikten 3 gocuk sahibi olmustur, ilk
esini kaybettikten sonra ikinci ewvliligini 1957 wilinda
yapmis ve halen ikinci esi ile birlikte yasamaktadir.
Cocuklanni sordugumuzda bir erkek, iki kiz cocugu
oldugunu soyliiyor, meslekleri blyik olan erkegin
insaat muhendisi, ortanca olan kizin sinif 6gretmeni ve
kiiciik kizimn da Gaziantep Universitesinde doktora
yapan bir dis hekimi oldudunu odreniyoruz. Dilerseni z
roportajimiza baslayalim.
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=~ [Egitim hayatinizdan s6z eder misiniz,

neler yapardimiz?
Lise déneminde glires ve basketbola ilgi duymaya
basladim bu benim lisede 2 yil kaybetmeme neden oldu,
ama birakmadim uzun yillar bu sporlara devam ettim.
Universite de 4 yil Elektrik sonrasinda 1 yil ihtisas olarak
Elektronik egitimi gtrdim. Okul bizim zamaninda cok
zordu 1. ve 2. sinifta Begiktag'a inmedidimiz haftalar
olurdu, bazen gunde 15 saat calistgim zamani
hatirlarim, 4 yilda mezun olan 86 Kisiden 6 kisi idi
bunlardan da 2 kisi ihtisasa basladik. Mezun olacagim yil
bitirme tezimde Gzellikle beni birakmalanni istedim ve 1
yil 6grenci olarak Almanya'ya dil Ggrenmek igin gittim,
déndiigiim zaman dilim iyi idi ama kullanmaya
kullanmayi unuttuk biraz.
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= Cahsma alamimizi segmenizdeki etkenler
nelerdi?
Bunu hep zamanin gerekleri ve gelen misteriler
belirledi ama sunu belirtmeliyim ki askerden dnce
Gaziantep Organize Sanayi Bblgesinde bir sire
calismak, 2002 yilinda 8 ay Gaziantep-Birecik otoyol
Gaziantep Organize S5anayi BoGlgesinde bir sdre
calismak, 2002 yilinda 8 ay Gaziantep-Birecik otoyol
santiyesinde kontrol mihendisligi ve 2002-2004 yillan
arasi Akteks A.5. 'de mihendislik yapmanin disinda
stirekli kendi isimi yirlittim. Son 5 yildir agirlikli olarak
sanayi siteleri ile ugrastim, Sivas Glrll, Yozgat Sarikaya
kiicik sanayi sitelerinde yaklasik 72-73 atélyenin
elektrik islerinin tamamim yaptik, bunlann disinda
sayisiz fabrika organizasyonlar, montajlan, trafolan ve
aydinlatmalar yaptik. Yozgat'tan sonra Tokat Erbag
organize sanayi sitesi yaptik, gecen yil da Besni, Birecik
ve Batman sanayi sitelerini yaptik buralar da tim
uygulamalarimi yaparken santiye sefligi yaptim.
~ Universiteden sonra spora devam ettiniz mi
ve baska ugrastiginiz meslek disi alan var mi?
Tabi Gaziantep' dondiikten sonra bir kag dénem Glres
kulibii baskanhg yaptim. Daha sonra bazi sorunlar
sebebi ile baskanhg biraktim, basketbolda ise
antrendrlik lisansina sahibim son 10-15 wilda hep
antrenorluk yaptim, Gaziantep' t e 2 yilda Blylksehir
Belediye Spor antrendrligu yaptim, bitge yetersizligi
ilerletmedigi icin devam etmedim. Basketbolu cok
severim, hep soylerim ben basketbola 10 yil verdim
her inceligini Ggrenmek icin ama meslegime 5 wil
efitim stresi ayirdim. Bunlarin diginda birde musikiye
ilgim wardir, musikl cemiyetlerine giderim ud
calabiliyorum kanun calisiyorum firsat buldukca
Gaziantep Musiki Dernegi'ne giderim.
= Sonzamanlarda yaptigimizis nedir?
sahinbey belediyesinin aydinlatma iglerini yaptik 1000
KVA trafo kuruldu su an o isi tamamlamaya ¢alisiyoruz,
bir de Gaziantep'in en modern tas kirma tesisini kurma
isiile ugrasiyoruz.
~ Keske yapsaydim ya da girseydim dediginiz
birisoldu mu?
Bir cok is girisiminde bulundum bazilar olmadi mesela
Gaziantep' de ilk pano imalathanesi kurdum, bir
ddnem kablo imalathanes! kurdum ama Gaziantep
misterisi bizi tercih etmedigi icim tekrar kapattim ama
su anki isimden memnunum gegmiste bazen sikiip
birkag ay ara verdigim oldu czellikle belirtmek isterim
ki devlet ve devlet uzantili kaynaklara is yapmaktan

genelde memnun oldum, dzele ve ozeilikle sahislara is
yapmak odeme noktasinda noktasin da hep sikinti
olusturdu,
= Memuriuk ve ozel sektorde is yaprmis biri
olarak bu ikisini nasil degerlendiriyorsunuz?
Memur olmay pek istediimi séyleyemem, Universite
yillarinda ETIBANK' tan burs alirdim o yillarda ETIBANK'
ta calisan bir abimin senin yapin misait degil deviete
gidip kendinl yipratma o6gidind de almistim,
Memurluk ile dzel sektorin en onemli farki karar verme
mekanizmasidir, 6zel sektdrde bir sorunla
karsilastiginizda dnemli olan karan kisa sirede
verebilmektir ama memurlukta her zaman Gstin dsti
vardir ve onlarin fikri ahinmadan karar verilemez hatta
bazen kitide olsa onlarn fikri uygulanir bu devletin
kaybetmesi de bundan kaynaklanyor.
= Genc meslektaslarimiza is hayatlarinda neler
onerirsiniz?
Oncelikle cok iyi bir meslege sahip olduklarindan
sipheleri olmasin, bunu gercek anlamda yillar sonra
anliyorsunuz. Mesela benim gegmiste bir malzemeyi
cipe atmayip kaldirdigim zaman mutlaka para olup
donmistir her meslekte bu yoktur. Meslekte dzellikle
su handikaba dikkat etmelidir yeni meslektaslarimiz,
sermaye sahipleri, bir cok malzeme cesidini elinde
bulunduran esnaf yeni mezun muihendisleri ¢cok fazla
diisinmeyebilir bu yizden birkac satici gezip pazar
arastirmasi yapmayl aliskanhk haline getirmeleri
faydalarina olur.
> Giiniimiizde ki elektrik Gretimi ve iletimi
konularinda ki gelismeleri nasil
degerlendiriyorsunuz?
Trafo binalarinda kullandigimiz yeni techizatlar daha
verimli, ve daha givenli ayrica Uretim noktasinda
yenilenebilir kaynaklara yonelmemiz umut verici glzel
gelismeler
= EMO hakkindaki diisiince ve goriisleriniz
nelerdir?
EMO calismalarini begeni ile takip etmeye calisiyorum,
ginimizde daha aktif ve daha saygih bir EMO cizgisi
giziliyor. Kendim degildir kastim ama zaman zaman
meslekte tecriibesi olan insanlar yeni meslektaslarla
bir araya getirip tecriibe paylasimi saglamasi, soru
cevap seklinde bir ortam olusturulmas) EMO' da glzel
bir etkinlik olurdu diye didsiniyorum.
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Giincel Haber
Enerjiyi verimli kullanmn, faturanizi diigiiriin
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EMO 'DAN AYDINLATMA ve
EV ALETLERI fcin ENERIE
TASARRUFU ONERILERE

Elektrik MOhendisleri Odasi Gaziantep Subesi Yonetim
Kurulu Uyesi Halil UGUR evierde kullanilan Beyaz Egya,
Elektronik Cihazlar, Klima gibi cihazlarin istenilen
hizmet ve konfor seviyesini etkilemeksizin daha az
enerjl lle kullanilabilecedini balirttl. Verimll aydinlatma
sistemlerini wve ev aletlerini kullanarak elektrik
faturalannda azalma saglanacadimi ve bununda hem
kiginin hem de tlkenin kazanco olacagin aciklayan Halil
UGUR, Verimli aletlerin fiyatlan benzer modellerinden
pahahl olabilin Bununla birlikte verimli aletlerin satin
alinmasi esnasinda odenen fiyat farki daha sonra
elektrik faturalanndaki disus ile kullamiciya geri
kazanim saglayacagini belirtti. Halil UGUR sunlan
siyledi;

Enerji tlrlerl icerisinde elektrik enerjisinin maliyeti
oldukca ylksektin Bu nedenle elektrigin tlketimi
konusuna dnem vermek gerekir. Enerji maliyetlerinin ve
enerjive olan talebin artmas, enerji tasarrufunu
zorunlu hale getirmistir.

Enerii ihtivacinin % 62'sini ithal etmek zorunda olan ve
fosil yakit kullanarak elektrik enerjisine dondsim
sadlayan santrallerin toplam veriminin % 30 oldufu
Ulkemizde enerjinin verimll kullammimin gnemi acikca
gorilmektedir.

Gelecekte biatdn elektrikli ev aletleri, enerji
tiketimlerini gdsteren etiketleri bulundurmak zorunda
olacaklardir. Avrupa Birigi dlkelerinde, ilk asamada
buzdolaplar ve derin dondurucular icin bu siniflandirma
yvapilmistin, Ulkermizde de, Avrupa Birligi mevzuatlarina
paralel olarak enerji etiketlemesi ile ilgili yasal
dizenleme calismalan tamamlanmak dzeredir.

Elektrikli ev aletlerinde enerji etiketlemesi ile;

Tiketiciye alacad: drindn wyilda ne kadar enerji
tiketecedi bilgisinin satin alma sirasinda sadlanmasi,

Imalatgilarin drettikleri clhaziann enerji tlketimlerini
azaltmak icin Onlem almaya tesvik edilmesi,

dolayisiyla enerjinin akilcl ve verimli kullanilmasinin
saflanmasi amaclanmistir,
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| Kent Sempozyumu sorunlara care arayacak

i Turkiye Makine Mihendisleri Odasi (TMMO) Gaziantep A?ube
Baskani Ali Peri, Tlrk Muhendis ve Mimar Odalan Birligi olarak
kentte bir ilke imza atarak "TMMOB Gaziantep Kent
| Sempozyumu'nu  dizenlediklerini  siyledi. Sempozyumunda
| alamnda uzman kisiler kentin sorunfanna yonellk cozim
| Bnerilerini sunacak.

TELGRAF

|| MMO Gaziantep A?ubesi toplant salonunda diizenlenen

I toplanbda konugan Ali Peri, Uzerlerine diisen gorev ve

| sorumiuluk bilinci ile Gaziantep'in kent sorunlanm miihendis,

| mimar ve sehir plancisi gizl e dederendirmek istediklerin

| (fade etti. All Peri, kentte yasanan kent sorunlanmin cizdmine
yonelik, yenl aclhimiar sunacaklanm belirterek, "Sorunlann
chzlimiine alternatifler Gretmek amaciyla TMMOB Gazlantep 1l
Koordinasyon Kurulu olarak 15 - 16 Ekim 2010 tarihlerinde
TMMOB Gaziantep Kent Sempozyumu'nu

dizenliyoruz. Mihendis, mimar ve sehir plancilan olarak bizler
| bu kentin sakini dedil sahibiyiz. Gaziantepte kentlesme,
| planlama, imar, yapilasma, altyap, ulasim, trafik, gida, tanm,
. sanayl, enerfl, dofial kaynaklar, cevre, turlzm, editim, kiltir,
| saghk gibi tlim konulan mercek albna alarak, cozim yollan ve
alternatifier retmeyl planliyoruz" dedi.

| Peri konusmasini 5u sekilde strdirdi:

"Makine, Elektrik, Insaat, Ziraat, Cevre, Gida, Harita, Jeofizik,
| Jeoloji, Kimya, Maden, Tekstil Mihendisleri, Mimarlar, Peyzaj
| Mimarlan ve A?ehir Plancilan Odalannin tim A?ube ve
i Temsilciliklerinin  birliktelijinde gerceklestirilecek olan

Sempozyum Gaziantep'te bir ik olacaktr. Gaziantep'imiz,
| Giineydodu Anadolu Bdlgesi'nin en biyik, Tirkive'nin ise 6.
| biylk sehr olup nifusu, ekonomik yapis), sanayisi ve turizm

potansiyell ile bir metropol sehirdir, Tarihi, turistik ve dogal
| gzellikieri, Kurtulus

Savagi hatiralan, yaylalan, ovalan, dren yerleri, baklavasi, fisbi,
sanayisi, insanlanmin kendine has calgkanhdn ve sicaklidh ile
gecmisin ve gelecedin bir arada yagandi Gaziler AZehridir”

"Bu kadar Gzellifl bir arada banndiran bu kentte elbette ki
kentlesme sorunlan da yasanacakbr® diven Peri, “Ancak her
sorunun oldufju gibl bu sorunlannda cozlimi vardi Iste bu
amacla dizenlemeyi planfadigimiz bu sempozyumun basanl
gececedine ve kentimize faydah olacagina inaniyor, konuya ilgi
duyan tim kurum, kurulus ve kisilerinin katk ve katihmlanini
bekliyoruz" dive konustu,

)
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OZELLESTIRMELER VE ENERJI SEKTORUNDEKI
ETKILERI KONULU PANEL GERCEKLESTIRILDi

10 Aralk Cuma ginii, "Ozellestirmeler ve Eneri
Sektorlindeki Etkileri" konulu panel dizenlendi. Saat
16.30 da baslayan panelde EMO Subesi Baskani
Prof.Dr.M.Kemal KIYMIK ve Oturum Baskarnt TMMOB
Gaziantep IKK sekreteri Sn.Ali PERI'nin acilis konusmasi

B0 Aralik 2010 Cuma /0057
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BASINDA ODAMIZ

ile baglayan panelde, EMO Enerji Calisma Grubu (vyesi
Sn. B.Kemal ULUSALER, EMO Hukuk Danismani
Sn.Hayati KUCUK ve Gaziantep Tilketici Koruma
Dernedi Baskani Sn. Ismet DEGIRMENCI panelist olarak
katiimeilar konu hakkinda énemii bilgiler verdi.
Panelistier, dzellestirmelerin diger gelismis Ulkelerde
belirli bir plan dahilinde yvapildigir, Szellikle Enerji,
Telekom gibi Stratejik kuruluslann ya tamamen ya da
atirhkh olarak kamuda kaldidini bildirdiler.

Aynica kar eden kuruluslanin  dzellestiriimelerinin
mantigini  anlamanin - mimkin olmadigim  beliren
konusmacilar bircok KIT kurulusunun siyasi hesaplarla
oy ugdruna bilerek zarar ettiriidigini dile getirdiler. Ayrica
dzellesince hizmetlerin ucuzlayacad iddiasinin da dodru
olmadidini piyasadan verilen drneklerle kanitland.
Ayrica dnemli bir husus olarak Tlimizdeki Tedas daditim
sirketinin ihalesinin  yapildiGim wve burada calisan
tzellikle kapsam disi Elektrik Mihendisi
meslektaslarimizin kamuya gecis haklarinin
verilmeyerek Sirkete mecbur edildigini ve maddur
edildiklerini dile getirerek bir an &nce gecis haklarinin
verilmesi gerektidini ifade ettiler.

Panel izleyicilerin Panelistiere soru sorma ve cevap
verilmesiyle sona erdi.

EMO'dan 'lsci Saihii ve

e 0L s Giivenligi' konulu seminer

Elektrik Mahendisteri Octas: (EMO) Gaziantep Subesi ve FER Editim Merkezi isbirigivle, sl Sadhdr ve Is Givenhgr” konuly seminer diizentend

Gariantep Organize Sanayl MOdinRi0 Konferans salonunda gergeldestidlen, iS¢l sadhige ve i plvenliginin (kemizdeki uygulamalan konusundakl eksikliker ve
kargilagdan zoruklann ale alndif) seminerde, 15 Adustos 2000'da gikardan yeni Yonatmelikls mevzuatia okisan dedisiklidlaria gefingn son nokta dederiendinild

Saminerde konusan, Is Givenlig Uzmans Mimin Akgll, Ukemizdeki galisan sayisinin yaklagik 8,5 milyon oldugu gtiz dniine alindienda, calgankann amam

iigilendiren b konunun gerek Sivil Toplum Oroutier, gerakse Meslek Odalannca gindeme tagmmasi, isci sadhii ve ks oivanlifi kenusunun dnaminin antagimasinda
kin ol oynadedan befirtt. Akgll, “Yeni Yonetmsalide b5 Kanununen §1. Maddesinde lsverenier, Sanayiden sayilan ve devaml olarak en az 50 kisinin galighdigyerleninde

alnmas gereken I5gi sadlf ve & glvendigi dndemierinin befirenmasi ve wyguiamalannin
iZlenmesi, is kazasi we mesiek hastaliklanmin Gnlenmesk, Bk yardim v acil tedavi g Koruyucy
safjli ve guvenlik hizmeterinin ylritilmesini sajlamak Gzare igyerindeki isgl saysma, igin
mittelidi, tehlikn, sinif ve deracesing gore 15 Govenlifi Lizmani olarak bu komada editim ve sertifika
almey bir veya daha farla Mihendis veya Teknik eseman gireviendirmekle yikimiddir '[§|;i
safhfp ve i givenlignen temelinde oncelikle efitimin ofdwju ncealik ve gercedinden harekatle, bu
kanuda giieey vapacak isyer Glvenligl Uzmari v lsyeri Hekimlerinin efitimlesnin Ozal Egitim
Kurumlannca yapilablmesing Yeni Yonetmelikle imkan tamnmasina ragmen Damglayca by
eitimler esas karar alinana kadar durdurubmogtur Bu durum igyederindekd kaza risklarini
artrmaktadic Bu konunun taraflann uxasmalamda bir an once gOzime Kavugterularak
uyguiamalara gecikmeaden baglamimasryla, her gin ortalama 4 cahsammezin hayatm kaybetigl
bir ortarmda dmidamiz bu saynin azalarak siira indirgenmesidir dyye konugtu, GUNES
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Elektrik enerjisi
ekonominin ve sosyal
yasamin wvazgecile-
mez bir Gdesi
konumuna gelmistir,
Kullamm kolayhd,
rahathin we kalftes|
elektrik enerjisini
difjer enerji tirlerine
kiyasla dn plana
cikarmaktadir. Dev
giiclerin en biyik
silah olarak karsimiza
cikan enerji;
savunma, ekonomi,
siyasi, rekabet wve
isglcid olarak
bilinmektedir. Bu kadar degerli olan bir kaynadin tasarrufiu ve
bilincli olarak tiketiimesi Glkenin kendi cikarlan acisindan son
dera:\edngﬂlldln

Ulkemizde maalesef enerji tiketiminin takibi, dretim ve
tiketim iliskisinde maliyet esash hesaplamalar yaplmiyor. Bunun
nedenl de enerfi tlketiminin bircok yerde dlgliimemesi ve
bilinmemesi, Bilinmedigi icin de hesaplamalarda ve isletme
giderlerinde dodru sekilde yer almiyor, kontrol edilemiyor.
Ornedin Binamizda/Konutumuzda Yalitm Onlemlerinin alinmasi
ile %25 -%50 Yakit Tasarrufu saglayabiliyoruz. TS 825'e gore
yalitim dnlemierinin alinmasi ile TS 825'e gore 500 Milvon USD ~
5.000 GWh ; Mevcut Binalarda Enerji Tasarrufu 7 milvar
USD~B5,000 GWh tasarruf sajlayabiliyoruz,

Enerjiyi verimli kullanmak icin kollan sivayan Turkiyve,
2007de "5627 sawil Enerl Verimiiligi Kanunu'nu cikardh ve
Kanun 2 Mayis 2009 tarihinde yUridri(ige girmistin Kanun
gercevesinde tilketilen enerji miktannin ekonomik kalkinmay
engellemeden, kalite ve performans: disirmeden enerji
ihtiyacinin en aza indirilmesi amaclanmistin.  Aynica bu kanunla
enerjinin verimli kullamimasin sajlamak igin enerji tiketimi
yilksek endiistrivel isletmelere, ticar ve hizmet binalanna enenji
yoneticisi bulundurma sart getirildi. 5627 sayil Kanun'a bagh
yonetmelikler geregince;

Yillk enerji tiketim miktan 1000 Ton Esdederi Petrol
(TEP) yani 11,6 MWh olan endlstriyel isletmeler,

Toplam ingaat alani 20 bin metrekare veya yillik enerji
titketim miktan 500 TEP yani 5,8 MWh ve dzeri olan olan ticari ve
hizmet binalan,

Toplam insaat alam en az 10 bin metrekare ve yillik
enerfi tiketimi 250 TEP yani 2,9MwWh olan kamu binalarinda

Enerji Yoneticisi bulundurulmasim sart kosulmustur
Enerji yoneticileri her wil eperji tiketim miktanm deviete
bildirmek zorundalar. Her yil mart ayl sonuna kadar beyan
vermeyenlere 60 bin TL, yonetici bulundurmayaniara da 24 bin
TL ceza kesilmesi de yonetmeliklerce belilenmistir, )

Enerji Yoneticisi olabilmek igin de Elektrik Idaresi Etlt
[daresi(EIE) tarafindan vetkilendirilmis kuruluslardan editim
almak gerektignden, Kamunun ihtivao olan Enerji YGneticilerini
yetistirmek Ozere Elektrik Mihendisleri Odasi Gaziantep Subesi
araciliiryla 4 - 11 Ekim tarihleri arasinda EIE tarafindan
yetkilendirilmis  bir Enerji Yonetimi ve Danismanlik Firmasi
tarafindan Enerji Yoneticiligi egitimi dizenlenmistir.

Bt iy

Yeni Cizgi
Enerji yoneticiniz
varmi?’
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BASIN ACIKLAMASI

KAPSAM DISI MUHENDISLER

Detjisik ortamlarda dile getirilen Odamizca da Enerji ve Tabi
Kaynaklar Bakan Sayin Taner Yildiz'a Meclis zivaretimizde
dile getirilen tzellestirme sonras TEDAS-TEIAS-TETAS lar dak
kapsam dis: personel statiisiindeki Mihendis arkadaglanmizin
399 Kanun Hikminde Kararname'ye tabi Sozlesmeli Personel
Statiisiine gegmesine yonelik yasa tasarsi Enerji ve Tabi
Kaynaklar Bakanlifi'nca  Basbakanh$a sunulmas Sube
Yonetimince memnuniyetle karsilanmistir. Sdrecin
hizlandinimast icin bblge Milletvekillerimizin konuya hassaslyet
gistermesinl beklemekteylz. Bu konu, Gazlantep Subesine
bagh Gaziantep, Kahramanmaras , Adiyaman, Kilis ve
Elbistan' da TEDAS' ta 2003 yikndan ber calisan Elektrik
Mihendisleri meslektaslanmiz gilendirmektedir. Yasa ile ilgili
siirecin hizlandinlmasi faaliyetlerimiz ve yasada tereddit
edilen hususlar ile ilgili grislerimiz ilgill birimlere bildirimistir
Kanunun bir an once yasalasmasi basta Elektrik Daditim
Sirketlerinde calsan muhendis ve dort wihk Universite
mevzulanni yakindan ilgilendirmektedir.

Basbakanhfa gbnderilen Yasa Tasaris: kapsami;

TEDAS Genel MOdirllgld wve Bagh Elektrik Dagitim
A.S"er TEIAS ve EUAS Genel Midirlklerinde 4857 sayil
yasaya tabi " Sendika Uyesi Olmayan Daimi ve Gecic Iscilerin
Calisma Esaslanna” gore calisan 2-4 yillik yiksek okul ve
faklilte mezunu olanlann 22.01.1990 tarihli 399 sayil Kanun
Hikminde Kararnamenin 3/c maddesi uyarnnca sozlesmeli
personel atanmasi hususunu igermektedir,

EMO Gaziantep Sube
Yanetim Kurulu adina

Prof. Dr. M. Kemal KIYMIK
Yonetim Kurulu Baskam
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Ali g Musutaa Orhan
OTER » Sucy BAYILTMIS
Sicil Wo: 44933 Sicil No: 44934 Sicll No: 44935
Yilksel Erman M. Hanifi §ekip

DAS AYANOGLU
BAYIRKIRAN o (0 —
Sicll No: 44936 Sicil No: 44337 Sicil No: 44938

Yildiz
ALTAN
Slcdl No: 44840

Adem Cemal

NACAROGLU
Sicil Mo: 44938

Hatice Igil
GIGEKDAL
Sicll No: 44841

Hiiseyin Ferhat Osman

BiRGUCD SiPAR ENSER
Sicil No: 44946 Slcil No: 44945 SicH Ho: 44946
Kerem Akif Tekin

; NURSES
FIRAT BINDAL SR s
Sicil No: 44952 Sicil No: 44968 =
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Gazi
CUPURBAS
Sicil No: 44972

Mehmet

DEMIR
Sicd No: 44975

Turgut
DEVECI
Slcil No: 44973

Seydi
KAGMAZ
Sicil No: 44976

Eﬂ!\“’:‘.\!‘ilhﬁkh{m |

§aban
YILMAZ
Sicl No: 44478

Osman

DOGMUS
Sicil No: 44979

Hazret
YIGITER
Sicil No: 44981

Ergun
ERGELEBI
Sicil No: 45002

Sema

KAYHAN
Sicil No: 44982

Muran

DOGRU
Slell No: 45003

Seyletlin
YILDIZ
Sicil No: 44974
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Ali Dsman
ARSLAN
Sicil No: 44977

Fahri
sUGUT
Sicll No: 44980

Enes

GUVEN
Sicil No: 44983

Yiicel
DURDU
Skcll No: 45004
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Enner
EKINCI
Sicil Mo: 45018

.ﬁhrr!ﬂI
CELIK
Sicll Mo: 45019

ilke
ARSLAN
Shell No: 45056

DEBGICI
Sicll No: 44068

Ibrahim
0ZBUDAK
Shell No; 45215

Ahmet Kasim

Dzlem
ALTUNOYMAK
Sigil No: 45079

ibrahim Halil

KARAGECI
Sicil Mo: 45103

Ahmet

YILMAZ
Sicil No: 45263

Mehmet Onur
KIZILDAG
Sicil No: 45370

Mehmet Emrah

ODZYAZGAN
Sicll No: 45418
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Gikgen
YALCIN
Sicll No: 45020

Ibrahim
TEMIZYOREK
Sicil No: 45094

Mahmul Mesul

GORGEL
Sicll No: 45206

Eray

EKINCI
Sicil No: 45264 ,
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Fatih
DEMIR
Slcil No: 45456




TMRIOE

= GAZIANTEP SUBESI

Ali Ozgiir
t260¢
Sicil No: 45498

E. Tank
0ZGEViK
Shell No: 45600

Tuncer

ATMACA
Sicll No: 45662

Fatih

UYSAL
Sicil No: 45864

ELEKTRIK MUHENDISLERI DIDAS|

Mehmet

Hl:!f&lliﬂ
GURSEL
SicH No: 45505

Muhammael
Gafjatay
DOGAN

Sicll No; 45632

Ali Serdar
(ZBERK
Sicll No: 45819

——

AKDOGAN
Sicil Mo: 45964

,
&

Mehmel Sinasi

UGUR

UYSAL
Sicll No: 45865

Mehmel Emin
ACER
Sheil Mo: 45889
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Ensari
TATAR
Sleil No: 45599

Serkan

AKSAK
Sicil No: 45661

Utku
AKBAS
Sicil No: 456840

——ﬁ
; Gakhan
KAYA
Sicil No: 45883

Tanel

CANDEMIR
Sicil No: 45890




ibrahim
DOKUMUS
Sicil No: 45823
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Rifal Halil
TOLUNAY
Sicil Ne: 46008

Feyzullah

GULPINAR
Bichl No: 46059

Udur Mustala
KARAKAS
Sicl No: 46165

Mehmel Sinesi
AKDOGAN
Sicil No: 45954

Okkes Fatih
KEGECIOGLU
Hicil No: 46038

Tank

DAGCI
Bicll No: 46104

Kadir

DAL
Sicil No: 46166

Abuzer
KURUDERE
Sicll No: 46244

D:man_ Muri
AZIZOGLY
Sichl MNo: 46333
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Hiiseyin Serkan
EKINCI
Sicil No: 45965

Mural
YILBOGA

SlcH Mo: 46050

Mehmet
YURDABAK

Slchl Mo: 46125

Derya
BAYSAL

Sicll No: 46241

Hayri
EROGLU
Sicil No: 46334
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Serkan
(STONTAS
Sicil No: 46371

: Miislim
PURTAS

Sicil No: 46377

Ertugrul Sercan

DOGRULUK ALAGOZ

Sicil No: 46493 Sicil No: 46494
Y =
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Salih

MART
Sicil Mo: 46624

Ergin Han

KIZILAY
Sicil Mo: 46522

Memet
SAHINER
Sicil No: 46723

ZUBUNDGLY
Sicil No: 46804
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Yusul
MIHCIOGLY
Sicil No: 46463

Mehmet Onder
KOYLUOCE
Sicil No: 46528

Ali Giirkan

KOZKIRAN
Bicll No: 46632

Eren Yunus
COSKUN YURUK
Sicil No: 46883 Sicll No: 46884

Mehmel
UsLU
$icil No: 46882

Burak :
YUNCU
Sichl Mo: 46006
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Mete M. Yavuz Ali Cihan
OLCER KORDEVE SARSU
Sicil No: 47025 Sicll No; 47054 Sicil Mo: 47083

Ahmet Onur : Falma
KARABRY _ ACIKGOZ
Sicil No: 47084 4" - Sicil No 47084

Subemize Kayit Yaptirarak Uye Olan Meslektaslarimiza HOS GELDINIZ diyoruz,

™ Asansor Projelendirme, Isletme, Test Ve Bakim Editimi Asansor Denetleme,
™ Ruhsat Ve Kontrol Editimi Asansor Avan Proje Hazirlama Egitimi Elektrik
™ Tesislerinde Topraklamalar Editimi Yg Tesislerinde Isletme Sorumlulugu
™ Egitimi Enerji Nakil Hatlar (36 Kv' a Kadar) Proje Egitimi Katodik Koruma
™ Egitimi10.0001 Elektrik I¢ Tesisleri Proje Hazirlama Egitimi.

™ Yapi ici Elektrik Tesisati Egitimi.

» Jenerattir Ruhsat Ve On Izin Projelendirme Egitimi.

» Enerji Kalitesi Ve Harmonikler Egitimi.

» Trafo Merkezleri Tasarimi (36kv'a Kadar) Egitimi.

™ Yangin Algilama Ve Uyarma Sistemleri Egitimi.

™ Giivenlik Sistemleri, Projelendirme Ve Uygulamalari Egitimi.

™ Fiber Optik Temel Egitimi 18.0001 Is Giivenligi Mithendisligi Egitimi.

™ Bilirkisilik/kamulastirma Bilirkisiligi Egitimi.

» Patlayici/parlayici Ortamlarda Elektriksel Glivenlik Temel Egitimi.

» Enduistriyel Otomasyona Giris Egitimi.

™ Tus Ve Yapi Denetcisi Egitimi.

» Pic Egitimi.

™ Enerji Kimlik Belgesi Uzmani (yeni Tasarlanan Bina) Egitimi.

™ Enerji Yoneticisi Egitimi - Binalar icin.

™ Enerji Yoneticisi Egitimi - Sanayi Tesisleri Icin.
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Tiirkce Menii ile Kolay Kullanim T -+
| 1947« 1599 1084

Gelismis Dinamik Yazilim

Kolay Devreye Alma

Genis Renkli LCD Ekran

18 Kademe

Hizh Kondansalior Ofrenme

Mormal Veya Hizli Calisma Modu Secimi

Tritaze, Ditare. Monolazre Kondansalir Baglayabilme
Sont Reaktor Baglayahilme

1..371°e Kadar Akim ve Gerilim Harmonikierini

Gralik lle Gosterme

THD-V %, THD-I": /]

Diipiik Ahlrnlard.n Bile Kompanzazyon Yapabilme (10 mA ;I:.mﬁ;u“ 'j ;
Kondansatbrlerin Bagh Olduklarn Glg i I

Faz Ya da Fazlan Exranda Goslerme J i“ ;__];___:____1

3 Fazin Elekirikse! Biyikliklerini Aym Anda lzleyeblime
(V. 1. PF, COSB, TANG, W. VAr, VA, W, VA, Y VAr. X\Wh
YVARN (ind), XVAh, SVARD (kap)

Bilgisayar Haberlesmeli (RS 485 MODBUS RTU) A AYARLAR Hadel Tan® Degetinl Gfiniz

» Hede! Tan®-Cos@ -

Sifre Korumal Kadame Akma Jaman [ |
Kademe Baakma Zaman ' |

Dengesiz Yikid Isletmeler lgin hopor bt o+ 0 Q '—»

Elektronik Sayaglar lle Uyumiu Ind, Ceza G . -

Genis Alarm Meniisi -t -

Profesyonel Cozim Ortaginiz...
www.kael.com.tr




"ENERJI KIMLIK BELGESIZ EV KALMAYACAK"

KiMLIK BELGESI

Binalarda Enerji Perfor-mansi | gy i perfermanss 888 Emlsyens Yoalleasdills
{EP] ‘I’mai u'fanrm mﬁk TERgan | m“

2011 tarihinde yirlrlige giren dram
“Binalarda Enerji Kimlik Belgesi”
diizenlenmesi yeni binalar icin
uygulanmaya baslamisti. Bu belgeyi,
editim vermeye yetkilli kurulusiann
dizenledidi efitimleri tamamlamis ve
sinavinda basanli olmus SMM

JSIM/SM' ler diizenleyebilecek-lerdir.

Elektrik Mihendisleri Odas:, ilgili

egitimi vermeye yetkili kuruluslardan r—
olup, Gaziantep Subesi binyesinde de
editimler baslatilacaktr. |AsCoEFG
ABCDEFG
Yonetmelik gere§i editimler 3 B I |aBCDEFG
gln, 18 saat (zerinden yapilacak olup, | |ABCDEFG|
devam zorunlulugu bulunmak-tadir. | EEESEES [ |ABCDEFG| |
(6 saat teorik, 12 saat uygulama) - -
Egitim licreti:
150.00 TL (egitim bedeli) I
+ 15.00 TL : J

Bayindirhik Bakanhgi elgeyl Disusioyeals
Ige bedeli) = :

Kayit icin Gerekli Belgeler:

«Diploma / Mezuniyet Belgesi onayl 6rnedi (EMO Uyeleri icin Oda’ da 6rnedi varsa istenmeyecektir)
3 adet fotograf, «Niifus clizdan fotokopisi, *Belgelendirme licreti 6denti makbuzu

«llgili ODA " nin 2011 yilh SMM / SIM /SM Belgesi

Not: Egitimlere katillmcilar kendi diziistii bilgisayarlan ile katilacaklar ve uygulama
internet lizerinden yapilacaktir.

TMMOB
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI

GAZIANTEP SUBE BULTENI




