11. Donem
Komisyonlari
Belirlendi...

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi Bursa $ubesi'nin
11. Dénem Komisyonlari belirlendi. Ilk toplantilarini 20 Mart
2008-07 Nisan 2008 tarihleri arasinda yaptilar. 11. Dénem
Komisyoniar asagidadir.

UYE SORUNLARI VE SOSYAL iLISKILER KOMISYONU
Uyelerimizin istindam sorunlarinin ve alisma kosullaninin mercek altina
alinmasi, EMO GENC le ilgili galismalarin devamliliginin saglanmasi.
Mesleki Etik ve Denetim konusunda galismalar yapiimas!. Uye bilgilerini
gincellenmesi. ODA ile liye arasindaki baglarin giiclendiriimesi igin projeler
yaratiimasi, geleneksellesmis teknik ve sosyal gezilerin organizasyonunu
yapmas!. Temsilciliklerin giiclendirilmesi ve kaliteli iletisimin yakalanmasi
icin gerekli calismalarin yapilmas,

BASIN YAYIN KOMISYONU

Uyeler arasinda iletisimin saglanmast, kent ve (ilke giindemine bakis agisi
sunmak amaciyla SUBE BULTENININ diizenli olarak cikartiimasini ve
web sitesi yayinlarnimizin organize ediimesi. EMO’nun basindaki durumunun
takibi ve arsivienmesi ve basin agiklamalarinin érgiitlenmesi.

SMM KOMISYONU

SMM olan tyelerimizin devam eden sorunlarina ¢ézim dretmesi. Proje
hazirlama ve uygulamalarinin standartlasmasi icin ¢aligma yapmasi.
Meslek etidi ve piyasa denetimi kenusunda galismalar yapmasi. llgili
sempozyum ve seminerler igin ODA yénetimine destek verimesi. Meslek
Dali Komisyonlari ile esglidim saglayarak mesledimizle ilgili; yasa,
yénetmelik ve mevzuatlarin incelenmesi (Misem, SMM vb).ve raporlar
hazirlanmas.

ELEKTRONIK MUHENDISLIGI MESLEK DALI KOMISYONU
Odaya bagdli her uzmanlik alaninin, érgiitiin her kademesinde kendini ifade
etme olanaklarinin yaratiimasi ve biricik 6rgiitimiiz EMO nun glclendirimesi,
Farkli disiplinlerdeki Oyelerimiz arasindaki dayanigmanin giclenmesini
saglayacak politikalanin tretilmesi. Meslek disiplinine 6zgl bilgi ve deneyim
birikiminin olusturulmasi, Meslek alanlarinin belirenmesi. Meslek etigi ve
piyasa denetimi konusunda calismalar yapiimasi. ODA birimlerinde
yiritilecek calismalann esgidimlesmesi gelistiriimesi dizeyinin
yilkseltiimesi.

BILGISAYAR MUHENDISLIGI MESLEK DALI KOMISYONU
Odaya bagli her uzmanlik alaninin, érgitiin her kademesinde kendini ifade
etme olanaklarinin yaratiimasi ve biricik 6rgiitimiiz EMO nun glclendirimesi,
Farkli disiplinlerdeki Oyelerimiz arasindaki dayanismanin giiclenmesini
sadlayacak politikalarin dretilmesi. Meslek disiplinine 6zgi bilgi ve deneyim
birikiminin olusturulmasi, Meslek alanlarinin belirlenmesi. Meslek etigi ve
piyasa denetimi konusunda galismalar yapiimasi. ODA birimlerinde
yiritilecek calismalann esgidimlesmesi gelistiriimesi dizeyinin
yikseltiimesi.

ENERJI VE OZELLESTIRME KOMISYONU

Enerji Verimliligi, Enerji Arz Giivenirligi, Nikleer Enerji Santrallerinin durumu
vb konularinda arastirma yapiimasi, yasa ydnetmelik ve mevzuatlar
incelemek ve gerekiyorsa degisiklikler icin ydnetim kuruluna dneri sunulmasi.
ilgili kurumlaria esglidim saglamak. Bélgemizin yerii, yenilenebilir, alternatif
enerji kaynaklarinin arastinimas ve raporlar hazirlanmasl. ligili komisyonlarla
esgiidimlil olarak; yapilan 6zellestirme ve uygulamalarin takip edilmesi.

Kamunun dogru bilgilendiriimesinin clanaklarini yaratmak. Kamuoyu
yaratiimasi.

ASANSOR KOMISYONU

Belediyeler ve Makine Mihendisleri Odasi Bursa Subesi ile asansor
denetlemelerine devam edilmesi. Subemiz dahilinde diger belediyelerle
benzer calismalanin yapilabilmesi icin olanaklarin yaratimasi. ligili (Asansér,
CE vb.) yasa ve yonetmeliklerin incelenmesi. CE isaretlemesi ile ilgili durum
tespiti yapiimasi. Bélgemizde bulunan asansdrlerin sayilari, yaslari ve
bakim durumlari ile ilgili haritanin gikartiimasi.

MESLEKI DENEYIMIN PAYLASIMI KOMISYONU

Mesleki deneyimlerin (yeler arasinda paylasimina iliskin modeller yaratmak.
ilgili komisyonlarla esgidiimli olarak geng meslektaslarimizin meslege
hazirlanmasinin altyapisini olugturma yéniinde calisma yapiimasi, EMO
GENGC ile ODA arasinda baglarin gliclenmesine ydnelik projeler
olusturulmasi. Uzun vadeli ve gelecege, meslek yasaminin biitdndne,
temel ilkelere ve dederlere, normlar ve davranis bigimlerine yonelik calisma
yapilmasi.

YAPI DENETIM KOMISYONU

Yapi Denetiminde calisan meslektaslanmizin izlenmesi-istihdam kesullarinin
aragtiriimasi. Yapi Denetimi egitimlerinin hazirlanmasinda ilgili komisyonlara
destek verilmesi. Mesleki Etik ve Denetim konusunda calismalar yapiimasi.
Afet, Yangin ve yapi denetimi konusunda diger odalar, kurumlar ve
kuruluslarla esgidimin saglanmasinda aktif gorev alinmast. llgili yasa ve
ybnetmeliklerin incelenmesi, aksakliklarin giderimesi yéniinde ¢alisma
yapiimasi.

EGITIM VE ARASTIRMA KOMISYONU

MISEM kapsaminda olan ve Subemizce verilen egitimlerin planlamasinin
yapilmast. Kisisel gelisim seminerlerinin ve etkinliklerinin devamliliginin
ve gelistiriimesinin saglanmasi. Uludag Teknoloji Gelistirme Merkezinde
yapilacak olan calismalar icin Egitim ve seminer notlarinin arsivienmesini
saglamak, ilgili komisyonlarla esglidimlii olarak meslek dallarina 6zgi
calismalar yapmak. .

KALITE KOMISYONU

Subemizin almis oldugu kalite belgesinin uygulanmasi ve ilgili denetimlere
hazirliklarin koordinasyonu, EMO nun TURKAK tarafindan akredite
edilmesinde subemize digen gbrevlerin yerine getirilmesine yardimei
olmak, Ulutek alismalarinda egitim ve arastirma komisyonu ile esguddimli
calismalar yapilmasi. ODA galismalannin standartiagmast igin ilgili komisyon
ve birimlerin ydnlendiriimesi.

TUKETICI HAKLARI KOMISYONU

Piyasadaki driinler hakkinda veri toplamak ve kamu zarina olan driinler
hakkinda gériis olusturulmast. Tiketici haklarinin korunmasina yénelik
anket yapmak raporlar diizenlenmesi. Mesledimizle ilgili olarak halktan
gelen sikayetleri degerlendirmek ilgili kurumlarla esgidiim saglanmasi ve
konularin takipgisi olunmasi. ligili komisyonlarla esgiidim saglayarak;
Halkin mithendislik, mihendisligin toplum Gizerindeki etkileri ve toplumun
mihendislige ihtiyacinin vurgulanarak bilinglendiriimesine ydnelik egitim,
seminer, anket ve etkinlikler dizenlenmesi.

0ZLUK HAKLARI KOMiSYONU

Ozel sektorde ve kamuda calisan meslektaslarimizin analiz edilmesi,
calisan tim Gyelerimizin ¢aligma kosullar ve 6zlik haklarinin; Ucret
yetersizlidi / dengesizligi, karsiligi veriimeyen adir sorumluluklar, ¢alisma
sartlari, tayin ve terfilerdeki kriterler, vekaletler/gdreviendirmeler, Kapsam
digi / Sozlesmeli / Gegici is¢i vb sorunlarda arastirma yapmasi, ¢éziim
tretilmesi. Meslek onuruna yakisan {icret ve sosyal hak kazanimi igin ilgili
komisyonlarla esglddmid proje Oretilmesi.

KENT VE BOLGE SORUNLARI KOMISYONU

iS GUVENLIGI KOMISYONU




